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PLANO DE TRABALHO

Base Legal: Lei n. 13.019/2014, alua/izuda pela Lei n. 13.204/2015; art. 22’.

Celebrante: ;I/Iuniczjvio de Rio Nam do Sul Adminixtraqfiu Pfiblica

i. OBJET0 DA PARCERIA:
((171 12. mm-,1: 4,, /2. n /3 mu 2/1/1. mm-:,;,.,1.1 [J13/(I Lei >1 12 2042015»

i.i Objem:

Cooperaqio técnica e financeira para elab0rac;i0/constmcfio, execucio e
acompanhamento de Plano Individual dc Atendimento (PIA) dos assistidos em Programa dc
Acolhimemo Institucional para Crianqas e Adolescentes do Municipio dc Rio Novo do SL1].
bcm como alividades psicossociais afctas ao servigzo assistencial de acolhimento institucinnal
de crlaneas e adolcsccntcs, por meio de equips dc referéncia psicossocial formada por 01 (um)
profissional assistentc social e OI (um) profissional psicélogo.

i.ii Descri;-fin da Realirlarle:

O Municipio de Rio Novo do Sul, desde 0 ano de 2010, oferece £1 comunidade 0 servigto
dc acolhimemo institucional para crianz;as e adolescentes com idade de zero a dezoito anos
lncompletos.

Atualmeme, referido serviqo institucional coma com ll (onze) acolhidos, scndo este
niimcru uma variéve], porém, nunca tendo ultrapassado 0 Iimite por equipamcmo, nos
contornos da legislagéu e normatizaqfio federal, que é dc 20 (vinte) assistidos.

O Municipio vcm tendn condicfies dc oferecer, através de servidores efetivos, sob a
coordenaqio dc uma Coordcnadora dc Abrigo, a equipe dc referéncia minima para
atendimemo direto, cornposta pela Coordenadota, 04 (quatro) Cuidadores e 04 (quatro)

‘ Art. 22. Deveré constar do piano de lrabalho de parcerias oelebradas medianie Iermu de
colaboragéo ou de fomento: (Redaqéo dada pela Lei n°13.204, de 2015)
I — descrigéo da realidade que seré objeto da parceria, devendo ser demunstrado 0 nexo entre essa
realidade e as alividades cu projetos e metas a serem alingidas; (Redaqéo dada pela Lei n° 13.204.
de 2015)
ll - descngéo de metas a serem atingidas e de aiividades ou projetos a serem executados; (Reda§é0
dada pela Lei n“ 13.204, de 2015)
II-A — previséo de receiias e de despesas a serem realizadas na execugéio das atividades ou dos
projetos abrarigidos pela parceria; (lncluido pela Lei n“ 13.204, de 2015)
III - forma de execugéo das atividades ou dos projelos e de cumprimento das mates a eles aireladas;
(Redagéo dada pela Lei n“ 13.204, de 2015)
IV - definigéo dos parémeiros a serem utllizados para a aferigéo do cumprimenio das metas.
(Redagéo dada peia Lei ri°13.204,de 2015)
V - (revogado); (Redagéo dada pela Lei n°13.204, de 2015)
VI - (revogado); (RedaQéo daua pela Lei n°13.204, de 2015)
VII - (revogado); (Redagéo dada pela Lei n" 13.204, de 2015)
VIII - (revogado); (Redagéo dada pela Lem“ 13.204, de 2015)
IX - (revogadu); (Redaeéo dada pela Lei n°13.204, de 2015)
X - (revogado). (Redaqéo dada pela Lei n“ 13.204, de 2015)
Parégrafo Unico. (Revogado) (Redagzéo dada pela Lei n“ 13.204, de 2015) ’%\1;' 0 ONGUI
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Assistcnres dc Cuidador, faltando em carater de exclusividade, como desta, a cquipc de
rcferéncia para alendimenro psicossocial.

A equipc de referéncia para atendimento psioossocial, na realidade de Rio Novo do Sul,
seria composta por 0] (um) profissional psicdlogo e Ol (um) profissional assistente social,
responsaveis pelo alendimento psicossocial dos acolhidos e suas respectivas familias, nos
contomos da legislacgao e nomas federais afetas ao servioo de acolhimento institucional para
crianrgas e adolescentes. especialmcnte na elaboraqio/constnicao, execuqao e
acompanhamenro dos Planos lndividuais de Alendimento (PIA), que hoje nao vém sendo
execuiados em pleniiude de acordo com a legislacao em vigor, que pede equipe exclusiva para
sua realizacao.

A principio, 0 passo natural do Eslado Pirblico seria a criacao dos cargos e funcfies
pertinentes ao casoi através de competenle processo legislative, e, perseguindo sua
burocratiza 5o adminisirativa, romover a contrata "0 na via ertinente, dos recursos9 P Ga ~ P
humanos necessarins a0 reenchimenlo das va as ara execu 50 das atividades descritas,8
inerentes as funcoes e cargos criados.

Ocorro que nos dltimos anos 0 Poder Execulivo dc Rio Novo do Sul vcm ultrapassando
o limitc legal de gastos com pessoal permissivo ii criacao de cargos/funcoes pdblicas,
calculado sobre a receita correnle liquida municipal, tcndo ficado no Liltimo exercicio
financeiro (2017) no importe de 52,89% (cinqflenta e dois inteiros e oitenta e nove centésimos
percentuais), confonne se verifica do sitio eletronico do Tribunal de Contas do Estado do
Espirito Santo (TCE-ES) no endereco hrtn.r.'/Vcidader Ice. es.20v. br/#1/municinin,/2(J1 Wrin-
I11) \‘0-d0- \'z1l/'Qe.\1wiuI.

Desta forma. este fator é impeditivo legal para criacfio dc cargos/funcocs/cmpregos
pdblicos, conforme se depreende do art. 22 da Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF), ficando
0 Municipio dc Rio Novo do Sul impossibilidade de instituir equipe de refcréncia psicossocial
no sen/ico de acolhimento institucional por falta de vagas em seu quadro funcional, e por nao
poder, nas atuais conjunturas, cria-las, perrnanecendo a caréncia identificada de falta de
acompanhamento de equipe exclusiva.

i. iii Nexn Entre |'l Reuliriarle e Atividarles e Meras a Serem Atingidns:

Diante dessa rcalidade, que exprcssamenle acusa a falta de exclusividade de equipe de
referéncia para atendimento psicossocial no servico de acolhimento institucional para criancas
o adolescentcs de Rio Novo do Sul, 0 que prejudica 0 servico assistencial e vem refletindo
ncgativamentc na elaboracéo/construczio, execucio e acompanhamento dos Planos Individuais
de Atendimento dos assistidos, persegue-se um meio de por fim a esta lacuna da Assisténcia
Social Municipal.

Como 0 Poder Executivo Municipal, por forca dos impeditivos constantes da Lei de
Responsabilidade Fiscal (LRF). n50 podc criar cargos, emprcgos ou funcoes piiblicas cm sua
atual circunstancia. cujo indicc de gasto com pcssoal sobre a receita correme liquida atinge o
impone de 52.89% (cinqiicnla e duis inleiros e oitenta e nove centésimos percentu'
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apurados no exercicio financeiro de 2017, wnforme se verifica do sitio eletrénico do Tribunal
de Contas do Estado do Espirito Santo (TCE-ES) no endereco
[1/mi: '/ciduder". Ice 0.\.g0r. hi" b/niunicigig/201 7"1~in-nom-duarul/flssaal, um meio dc
solucionar a falia apontada seria transferir cssas atividades de equipe de referéncia
psicossocial para uma entidade do lerceiro setor (Organizaoao da Sociedade Civil), que ficaria
vinculada ao Poder Publico na execucao destas atividades por meio de um termo de
colaboraqao. confonne ditames da Lei n. 13.019/2014 (atualizada pela Lei n. 13.204/2015).

Dcsta fonna, a Organizacio da Sociedade Civil convocada a celebrar tcnno do
colaboracao, ao disponibilizar para o servico de acolhirnento institucional dc ciiancas e
adolescentes de Rio Novo do Sul 01 (um) profissional psioologo e OI (um) profissional
assistente social, em caraler exclusivo, para elaboraqao/construcao, execucao e
acompanhamenio de Plano Individual de Atendimento (PIA) dos assistidos, hem como
desempenhar atividades psicossociais afetas ao service assistencial de acolhimento
institucional de criancas e adolescentcs, atingira diretamente a execucfio plena do objeto do
prcscnte Plano dc Trabalho, suas atividades e metas, encerrando a caréncia de tal equipe
técnica dentro do servico de acolhimento instilucional em voga.

ii. METAS EA TIVIDADES:
on 2:. rm IA!) u t/(I Liv VI. /1 /H9 Z"/-l,(lllIl1/71171111 W1” La n 11 104 201:;

ii.iMetas:
O presente Plano de Trabalho possui meta de disponibilizar equipe de referéncia

psicossocial. fomnada por 01 (um) profissional psicélogo e 01 (um) profissional assistente
social. ein caraier exclusivo, em regime de trabalho de 40h/semana (quarenta horas por
semana), pelo periodo dc I2 (doze) meses, para desempenhar atividades inerentes ao servico
de acolhimento institucional de criancas e adolescemes de Rio Novo do Sul, notadarnente
desempenho de atividades psicossociais inercnlcs ao servico de alta complexidade citado,
born como a elaboracao/construcio, execuoao c acompanhamento de Plano Individual de
Atendimento (PIA) de seus assistidos.

ii. ii Atividader:

/ Elaboraoao, em conjunio oom o/a coordenador(a) e demais colaboradores, do Projeto
Politico Pedagogico do servico;
Elaboracao/construcao, execucao e acompanhamento de Plano Individual de
Atendimento (PIA) dos usuarios;

\/ Acompanhamenlo psicossocial dos usuarios c suas respectivas familias, com vistas a
reintegracao familiar;
Apoio na selecao dos cuidadores/educadores e demais funcionarios;
Capaciraciiu e acompanhamerito do trabalho dcsenvolvido pelos
educadores/cuidadores;
Encaminharnento. discussao e planejamento conjunto com outros atores da rede de
servigzos e do Sisterna de Garaniia de Direitos (SGD) das intervencoes necessarias ao
acompanhamenro das criancas e adolescentes e suas familias;
Organizaczio das informacoes das criancas e adolescentes e respeclivas familias. na
foima de prontuario individual;

\/

/
/

I

I

/

;\

Elaboraoao, encaminhamemo e discussao com autoridade judiciaria e Minist _,
Publico dc rclatorios scmcstrais sobrc a siiuacao de cada crianca e ado - /11$;.. J

0 ..:-1" |
.---'' ipal



M I
Fl\ma

(‘J rm; I 3“I\/lis I 4°.\m_I s".\|a§ |_6‘M€s I 1'I\|es I stvm I 9“M§s
. as RS RS

Q60" Mu,” ‘
‘< 64¢1? Fls

.P

o\‘*5‘5Vhnfl”
apontando: i. possibilidades dc reimegracao familiar; ii. Necessidade de aplicacao de
novas medidas; ou iii. Quando esgotados os recursos de manutencao na familia de
origem, a ncccssidade de encaminhamcnto para adocao;

'/ Preparacio, da crianca/adolescente para o desligamento (em parceria com o (a)
cuidador(a)/educador(a) de referéncia);
Mediacao, em parceria com o educador/cuidador de referéncia, do processo de
aproximacio e fortalecimenlo ou construcao do vinculo com a familia de origem ou
adotiva. quando for 0 caso;
Acompanhar e orienlar os servioos, programas e projetos desenvolvidos em
acolhimcnto instituoional dc criancas e adolescentes, realizando inclusive estudos
necessaries ao bum descnvolvimento dessas atividades, com emissao de parecer
técnico quando solicitado;
Respeitar as normas quanlo a alividades privativas definidas pelos respectivos
conselhos do profisséo.

/

I

/

iii. RECEITAS E DESPESAS:
/rm 1: Incrxnll-4 <m11m 1301412014 aluultudizpe/11 rm, 13 20.1/20/5)

iii.i Receilar:
As reccitas a comporiarem as dcspesas provenientes do presente Plano de Trabalho sao

aquelas advindas do orcamento municipal para o exercicio de 2018 e seguintes, consignadas
conforme rubrica a scguir:

Unidnde Gesioru: Prefkitura Municipal de Rio Novo do Sul
Orgz70' 08 ~ Secrelaria Municipal de Assisténcia Social
Unidade Orgamen/dria: 04 ~ B1000 de Pralecfio Social Especial de
A/ta Cnmplexidade
Aiividude/Prnjero: 2. 042 ~ Manulen¢fio da Prozeg-fin Social de Alta
(‘omplexidade
Fnine de Recurso: 13010000 ~ Rccursos do FNAS

1 Desperas:

As dcspesas sao aquelas, diretas e indiretas, necessarias a execucao do objeto do
presente Plano de Trabalho. notadamente as despesas de pessoal (salario e encargos sociais),
conforme especificacio a seguir:
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+0 :1. . V0 "0Obserrayiio: or val0i'2,s uunsian/er da plunilha acima/oram calculados para umu assucia;-do
scmfins lucru/ivos poriadora de Cerli/icagfio de Enridades B(:‘7l€_/ICEVIIES de Assisténcia Social
(CEB/IS).

iv. FORMA DE EXECUC/1'0 DE A TIVIDADES E CUMPRIMENT0 DE METAS:
mri :2 mriso /// 4” IA’! ,1. 11.0/92014. zlluu/£11114! pm Lo: n 1: 204 201:;

iv.i. Da Execuuio:

As atividades inerentes 2, cquipe de referéncia psicossocial serio desenvolvidas
dirctamente junto ao pdblioo alvo do servico de acolhiniento instirucional para criancas e
adolesccntes de Rio Novo do Sul, em conjunto com seus servidores e coordenadora,
periodicamente e de forma inintenupta em periodos de escala de trabalho de 40h/semana
(quarenta horas por semana), em trabalhos extemos e intemos ii sede do servieo de
acolhimento em questao. podendo utilizar, juntamente com os servidores e/ou coordenadora,
dos bens mdveis e imoveis, bem como matcriais de expediente necessarios, afetos ao servico
dc acolhimento, para fins de cumprimento dc suas alividades estabelecidas neste Plano de
Trabalho.

iv.ii. Du Cumprimenta:

O cumprimento das atividades so veriiicara com a constataoao do segrinte:

\/ Cumprimento da carga horaria de trabalho pela equipe de referencia psicossocial
instalada (verificaoao mensal);

\/ Elaboracio de Projeto Politico Pedagogioo do servioo de acolhimento institucional
para criangas e adolesccntes de Rio Novo do Sul (vcrifioacao em 90 [noventa] dias da
assinatura do termo de oolaboracao);

/ Elaboracfio/construcio dc Plano Individual dc Atendimento (PIA) dos usuarios
(verificaoao em 60 [scssenta] dias da assinatura do terrno de colaboracao);

~/ Exccucao e acompanhamento dc Plano Individual de Atendimento (PIA) dos usuérios
(verificaoao mensal dc objetivos estabelecidos);

/ Cumprimento de demais atividades inerentes ii equipe, confonne descnto no item ii. ii
deste Plano de Trabalho (verificacao mensal)

v. PAR/fMETROS DEAFERIC/4-0 DE CUMPRIMENTO DE METAS:
(arr JP, mtlsu ll Ila LI/| :1 I3 I!I9'Z(7lJ :1/rm/l:mlz|]12Iu I.u| ri I] Z04 I015)

Regulamiente a Administraoao Publica aferira 0 cumprimento das metas estabelecidas
para as ativiclades descritas, através de gestor devidamente designado, toniando por paramcrro
o Segumte:

~/ Verificagao mensal:
I Cumprimento de 100% (oem por cento) da carga horaria atribuida aos

colaboradores da equipo de referéncia psicossocial instalada, dc acordo com as
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normas do Direito do Trabalho, exclusivamente junto ao scrvigto d
acolhinicnto instirucional para criancas e adolescentes de Rio Novo do Sul'
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