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DECRETO N. 559, DE 02 DE JANEIRO DE 2020.

REGULAMENTA CONCESSAO DE BOLSAS EM PARCERIA COM
O INSTITUTO CAPIXABA DE ENSINO PESQUISA E INOVACAO
EM SAUDE-ICEPI,

0 EXCELENTISSIMO SENHOR PREFEITO MUNICIPAL DE RIO NOVO DO SUL,
ESTADO DO ESPIRITO SANTO, usando de suas atribuigdes legais, conforme
determina o art. 30 da Constitui¢io Federal, bem como o art. 71, inciso VIII, da Lei
Organica Municipal, e demais normas que regem a matéria, e

CONSIDERANDO

[ - a Lei Complementar Estadual n. 909 de 26 de abril de 2019, que institui o
Programa de Bolsas de Estudo Pesquisa e Extensdo Tecnolégica no Sistema Unico
de Saude - PEPiSUS;

IT - o disposto no § 42 do Art. 15, combinado com o paragrafo tinico do art. 16 da
Lei Complementar Estadual n. 909 de 26 de abril de 2019;

Il - 0 Termo de Adesédo e Compromisso firmado entre o Municipio de Rio Novo
do Sul e o Instituto Capixaba de Ensino e Inovagio em Saude-ICEPi;

IV - a Lei Municipal n. 819, de 26 de Dezembro de 2019, que autoriza o Poder
Executivo a conceder bolsa de formagio para profissionais vinculados ao
Programa de Qualificagdo da Atencio Priméria 3 Saude, de acordo com a Lei
Complementar Estadual n.2 909/2019, e d4 outras providéncias; e

V - que o art. 3.2 da Lei Municipal n. 819/2019 dispde que esta sera
regulamentada em 90 (noventa) dias, apds o inicio de sua vigéncia;

DECRETA:

Art. 1.2 Ficam estabelecidas normas acerca da concessio de bolsas para atuagio
de profissionais médicos, enfermeiros e cirurgides-dentistas para o componente
de Formacdo em Saude (Qualifica-APS) no 4mbito do Municipio de Rio NG
Sul.
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Art. 2.2 Os profissionais serdo selecionados por meio de processo seletivo sob
responsabilidade da Secretaria de Estado da Saide do Espirito Santo e do
Instituto Capixaba de Ensino e Inovagio em Satide-ICEPi.

Art. 3.2 O Programa Estadual de Qualificagcdo de Atencdo Primaria em Saude sera
realizado por meio da realizacio de Curso de Aperfeicoamento, conforme a
respectiva categoria profissional:

[ - Médicos: aperfeicopamento em Praticas Clinicas em Medicina de Familia e
Comunidade, com 5.760 (cinco mil setecentos e sessenta) horas e 03 (trés) anos
de duragio;

il - Enfermeiros: aperfeicoamento em Aten¢do Primaria em Saude, com 3.600
(trés mil e seiscentos) horas e 02 (dois) anos de duragio;

IIT - Cirurgido-Dentista: aperfeicoamento em Odontologia Clinica para atencdo a
Satde, com 5.760 (cinco mil setecentos e sessenta) horas e 03 (trés) anos de
duragio.

Paragrafo tnico. No caso do bolsista estar em gozo de licen¢a maternidade em
decorréncia de parto ou adogdo ocorrido durante o perfodo do vinculo com o
PEPiSUS, formalmente comunicado ao ICEPi e ao Municipio, a vigéncia da
participagdo no Projeto podera - ser prorrogada por até 06 (seis) meses,
condicionada a continuidade das atividades de estudo e pesquisa ao que esteja
vinculado.

Art. 4.2 As atividades dos profissionais serdo orientadas por Plano de Trabalho
Individual, que contemplara 40 (quarenta) horas de atividades semanais, a serem
pactuadas com o Supervisor/Tutor ao qual serd vinculado e a Coordenagio da
Atencdo Basica/Atencdo Primdria do Municipio, sendo o plano mencionado
elaborado de modo a contemplar o fortalecimento dos principios e diretrizes do
SUS e da Rede de Atencdo Basica a Saude a serem operacionalizados na Atencio
Basica, conforme estabelecido pela Politica Nacional da Atengdo Basica-PNAB, e
as atribui¢bes da categoria profissional descritas na PNAB.

§1.° Para o desenvolvimento das atividades assistenciais serd disponibilizado
80% (oitenta por cento) da carga hordria semanal do Programa, no qual os

profissionais deverdo ser cadastrados pelo respectivo Municipio no Cadastre
Nacional de Estabelecimentos de Saude - CNES, em Equipes de Estratégi
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Saiide da Familia e estigios especializados em diferentes pontos da rede de
atencao em saide.

§2.2 As atividades tedricas correspondem a 20% (vinte por cento) da carga
horaria do programa e serdo ofertadas pelo ICEPi, contemplando atividades de
supervisio presencial, encontros tutoriais, aulas tedricas, participa¢do em
oficinas, semindrios, treinamentos e desenvolvimento de pesquisas aplicadas ao
SUS.

§3.2 O Supervisor/Tutor serd nomeado por portaria mediante indica¢do do
Secretdrio Municipal de Satde.

Art. 5.2 0 profissional em formagido recebera uma bolsa-formacgio, com valores
definidos por meio da Resolucdo da Comissdo Intergestores Bipartite (CIB/ES) n.
105/2019, de 22 de julho de 2019, relacionados ao curso de Aperfeigoamento
vinculado, conforme discriminagio a seguir:

I - bolsa formagdo para Médicos participantes do programa de provimento: R$
11.865,00 (onze mil oitocentos e sessenta cinco reais);

Il - bolsa formagdo para Equipe Multiprofissional (Enfermeiros): R$ 3.500,00
(trés mil e quinhentos reais);

HI - bolsa para aperfeicoamento em Odontologia Clinica para Atencdo Primdria:
R$ 3.500,00 (trés mil e quinhentos reais).

Paragrafo finico. O recebimento pelo beneficidrio de qualquer bolsa estabelecida
pela Lei Complementar Estadual n. 909/2019, autorizada pela Lei Municipal n.
819/2019, ndo representara vinculo empregaticio com o Municipio de Rio Novo
do Sul, ndo implicard incorporagio aos vencimentos dos profissionais para
quaisquer efeitos legais e ndo serd utilizado como base de célculo para
recebimento de outros beneficios, inclusive para fins previdenciarios.

Art. 6.2 0 pagamento das bolsas se dard a titulo de doagdo com encargos em prol
do desenvolvimento cientifico, tecnoldgico e de inovagdes, na forma das Leis
Federais n. 10.973/2004 e n. 9.250/1995 e Lei Complementar Estadual n.
909/2019 do Governo do Estado do Espirito Santo, e conforme autorizado no art,
1.2 da Lei Municipal n. 819/2019, ndo caracterizando contraprestagio de servi
e/ou vantagem para o doador.
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Art. 7.2 A cada 12 (doze) meses de atividades, o bolsista tera garantido 30(trinta)
dias de descanso remunerado das atividades de ensino e pesquisa, cabendo ao
participante a compensa¢do de demandas curriculares ndo cumpridas durante o
respectivo periodo.

Paragrafo anico. O periodo de 30 (trinta) dias poderé ser continuo ou fracionado
em dois periodos, desde que nenhum dos periodos seja inferior a 10 (dez) dias.

Art. 8.2 Assegurado o exercicio do contraditério e da ampla defesa, a concessao
das bolsas podera ser cancelada a qualquer tempo, se constatada a auséncia de
qualquer dos requisitos para a concessdo, desidia ou incompatibilidade de
horarios com outre vinculo do bolsista.

Paragrafo tnico. Sera cancelada, a bolsa do profissional que infringir a deveres
equivalentes constantes do Estatuto dos Servidores Piiblicos do Municipio de Rio
Novo do Sul/ES, do regulamento do ICEPi e das diretrizes do PNAB (Plano
Nacional de Atencdo Basica).

Art. 9.2 Os casos omissos serdo regidos por portaria da Comissido Intergestores
Bipartite (CIB/ES) ou da Secretaria Municipal de Saude, no caso de envolver
apenas interesse local.

Art. 10. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacio.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE,

Dado e tragado no Gabinete do Prefeito Municipal de Bé Sul, Estado do
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