DECLARACAO

Declaro que em consondncia com o
Art 84 da LOM foi feita a publicagdo em

L8l

deste ato administrativo no 4trio da

Prefeitura Municjpal de Rio Novo do Sul

o Gabinete

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO NOVO DO SUL

DECRETO N.2 725, DE 27 DE ABRIL DE 2022.

ALTERA DECRETO MUNICIPAL N® 559/2020, QUE
REGULAMENTA CONCESSAO DE BOLSAS EM
PARCERIA COM O INSTITUTO CAPIXABA DE ENSINO
PESQUISA E INOVACAO EM SAUDE-ICEPi, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O EXCELENTISSIMO SENHOR PREFEITO MUNICIPAL DE RIO NOVO DO SUL,
ESTADO DO ESPIRITO SANTO, usando de suas atribuigdes legais, conforme
determina o art. 30 da Constitui¢cdo Federal, bem como o art. 71, inciso VIII, da Lei
Organica Municipal, e demais normas que regem a matéria, e

CONSIDERANDO

I - a Lei Complementar Estadual n. 909 de 26 de abril de 2019, que institui o
Programa de Bolsas de Estudo Pesquisa e Extensao Tecnolégica no Sistema Unico
de Saude - PEPiSUS;

II - o disposto no § 42 do Art. 15, combinado com o paragrafo unico do art. 16 da
Lei Complementar Estadual n. 909 de 26 de abril de 2019;

Il - o Termo de Adesdo e Compromisso firmado entre o Municipio de Rio Novo
do Sul e o Instituto Capixaba de Ensino e Inovagao em Saude-ICEPj;

IV - a Lei Municipal n. 819, de 26 de Dezembro de 2019, que autoriza o Poder
Executivo a conceder bolsa de formagdo para profissionais vinculados ao
Programa de Qualificagdo da Atengdo Primaria a Saude, de acordo com a Lei
Complementar Estadual n.2 909/2019, e da outras providéncias; e

V - o OF/SEMUS/N® 0218/2022, expedido pela Secretaria Municipal de Saude,
originando o Processo Administrativo n.2 002327/2022, solicitando a alteracao
do Decreto Municipal n.2 559/2020 para equiparar a carga horaria do curso para
enfermeiros e inclusdo dos profissionais integrantes das Equipes
Multiprofissionais Ampliadas do Componente de Provimento e Fixa¢do de
Profissionais do Programa Estadual de Qualificacdo da Atengdo Primaria a Saude;

DECRETA
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO NOVO DO SUL

Art. 12 Fica alterado o 32 do Decreto Municipal n? 559/2020, passando a viger
com a seguinte redacgao:

()

I - Médicos: aperfeicoamento em Prdticas Clinicas em Medicina de Familia e
Comunidade, com 5.760 (cinco mil setecentos e sessenta) horas e 03 (trés) anos de
duragdo;

II - Enfermeiros: aperfeicoamento em Atengdo Primdria em Saude e integrante das
Equipes Multiprofissionais Ampliadas do Componente de Provimento e Fixagdo de
Profissionais do Programa Estadual de Qualifica¢do da Atengdo Primdria a Saude,
com 5.760 (cinco mil setecentos e sessenta) horas e 03 (trés) anos de duragdo;

Il - Cirurgido-Dentista: aperfeicoamento em Odontologia Clinica para atenc¢do a
Satide, com 5.760 (cinco mil setecentos e sessenta) horas e 03 (trés) anos de
duragdo;

IV - Psicélogo: integrante das Equipes Multiprofissionais Ampliadas do Componente
de Provimento e Fixagdo de Profissionais do Programa Estadual de Qualificagdo da
Atengdo Primdria a Saude, com 5.760 (cinco mil setecentos e sessenta) horas e 03
(trés) anos de duragdo;

V - Fisioterapeuta: integrante das Equipes Multiprofissionais Ampliadas do
Componente de Provimento e Fixagdo de Profissionais do Programa Estadual de
Qualificagdo da Ateng¢do Primdria a Satde, com 5.760 (cinco mil setecentos e
sessenta) horas e 03 (trés) anos de duragdo;

VI - Farmacéutico: integrante das Equipes Multiprofissionais Ampliadas do
Componente de Provimento e Fixa¢do de Profissionais do Programa Estadual de
Qualificacdo da Atencdo Primdria a Satude, com 5.760 (cinco mil setecentos e
sessenta) horas e 03 (trés) anos de duragdo.

Pardagrafo unico. No caso do bolsista estar em gozo de licenca maternidade em
decorréncia de parto ou adogdo ocorrido durante o periodo do vinculo com o
PEPISUS, formalmente comunicado ao I[CEPi e ao Municipio, a vigéncia da
participagdo no Projeto poderd ser prorrogada por até 06 (seis) meses,
condicionada a continuidade das atividades de estudo e pesquisa ao que esteja
vinculado.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO NOVO DO SUL

Art. 22 Fica também alterado o 52 do Decreto Municipal n2 559/2020, passando a
viger com a seguinte redacdo:

()

I - bolsa formagdo para Médicos participantes do programa de provimento: R$
11.865,00 (onze mil oitocentos e sessenta cinco reais);

II - bolsa formagdo para Equipe Multiprofissional (Enfermeiros): R$ 3.500,00 (trés
mil e quinhentos reais);

111 - bolsa para aperfeicoamento em Odontologia Clinica para Atengdo Primdria: R$
3.500,00 (trés mil e quinhentos reais).

VI - bolsa para os integrantes das Equipes Multiprofissionais Ampliadas do
Componente de Provimento e Fixagdo de Profissionais do Programa Estadual de
Qualificagdo da Atengdo Primdria a Saude (Enfermeiro, Psicélogo, Fisioterapeuta e
Farmacéutico): R$ 3.500,00 (trés mil e quinhentos reais).

Pardgrafo unico. O recebimento pelo beneficidrio de qualquer bolsa estabelecida
pela Lei Complementar Estadual n. 909/2019, autorizada pela Lei Municipal n.
819/2019, ndo representard vinculo empregaticio com o Municipio de Rio Novo do
Sul, ndo implicard incorporagdo aos vencimentos dos profissionais para quaisquer
efeitos legais e ndo serd utilizado como base de cdlculo para recebimento de outros
beneficios, inclusive para fins previdencidrios.”

Art. 32 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢cdes em contrdrio, retroagindo seus efeitos a 02 de janeiro de 2022.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.

Gabinete do Prefeito,

Rio Novo do Sul (ES), 27 de abril de 202

JOCENEI CONCINI CASTELARI
PREFEITO MUNICIPAL
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