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LEI N° 323/2008 — DE 25 DE ABRIL DE 2008.

-DISPOE SOBRE A ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ACAO SOCIAL,
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O EXCELENTISSIMO SENHOR PREFEITO MUNICIPAL DE RIO
NOVO DO SULJ/ES, usando de suas atribuigdes legais, conforme
determina o art. 30 da Constitui¢io Federal, bem como nos arts. 70 e 71, da
Lei Organica Municipal ¢ demais normas que regem a matéria, faz saber
que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art.1° - A Secretaria Municipal de A¢do Social esta diretamente ligada ao
gabinete do Chefe do Poder Executivo Municipal, criada pela Lei n°
108/97, de 17 de margo de 1997, tendo como ambito de agdo o
planejamento, a coordenagdo, a execu¢do ¢ o controle das atividades
relativas a assisténcia social, desenvolvimento comunitario e executara suas
atividades através dos seguintes 6rgaos:

[ - Departamento administrativo.

II - Departamento de programas sociais.
11 - Departamento de atendimento social.
IV - Centro de Referéncia de Ag¢ao Social — CRAS.

Paragrafo iunico: As atribuigdes de cada Orgio integrante da Secretaria
Municipal de Agdo Social estdo inseridas no ANEXO I que, desde ja, fica
fazendo parte integrante desta Lei.

Art. 2°. - Fica criada uma vaga de Coordenador do CRAS — Centro de
Referéncia de Assisténcia Social, cargo em comissdo, referéncia CC-1,
com os vencimentos estabelecidos no Anexo Il da presente Lei, a ser
provido por livre escolha € nomeacdo do Chefe do Executivo Municipal,




que passa a integrar O ANEXO - 1I da Lei n°® 108/97, de 17 de margo
de 1997.

Art. 3°. - Fica alterado o ANEXO Il da Lei n° 108, de 17 de margo
de 1997, para inclus@o de mais 03 (irés) fungdes de confianca de
Encarregado de Departamento, para a plena operacionalizagio desta Lei, a
serem preenchidas exclusivamente por servidor publico efetivo, mediante
designagio do Chefe do Executivo Municipal.

Art. 4°. - Fica o Chefe do Executivo Municipal autorizado a proceder no
Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes Orgamentérias ¢ no Or¢amento do
Municipio, os reajustes que se fizerem necessarios em decorréncia da
implantagado desta Lei.

Art. 5° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito,
Rio Novo do Sul/ES, 25 de abril de 2008.

AR
Estevam Antéonio' Fiorio

Prefeito Municipal

Esta Lei tem por autoria 0 Executivo Municipal.




ANEXO1I
(LEI N° 323/2008, de 25 de abril de 2008)

COMPETE A SECRETARIA MUNICIPAL DE ACAO SOCIAL:

1

!. Definir ¢ desenvolver politicas sociais destinadas aos que vivem 3 margem dos
meios de producdo e dos bemeficios da sociedade, e destinadas a melhoria da
qualidade de vida do cidaddo, bem como articular as politicas sociais basicas.

2. Contribuir, coordenar ¢ cumprir a formulaglio do Plano de Acdio do Governo

Municipal e os programas gerais ¢ setoriais inerentes a Secretaria.

Garantir a prestagio de servigos municipais de acordo com as diretrizes de governo.

4. Acompanhar e avaliar a eficiéncia, a eficicia ¢ a efetividade dos servicos pablicos

prestados pela Secretaria.

Estabelecer diretrizes para a atuagio da Secretaria.

6. Estabelecer objetivos para o© conjunto das atividades da Secretaria. vinculados a

prazos e politicas para sua consecucdo.

Promover a integracio com Orgdios ¢ entidades da administracio piblica e iniciativa

privada, objetivando o cumprimento de atividades setoriais.

8. Promover agBes sociais junto a individuos ¢ grupos, visando capacitd-los a
compreender sua condigdo de vida e estimuld-los a participar da solugdo de seus
problemas.

9. Assegurar a formulaglio de politicas voltadas a &rea social, visando a garantia dos
minimos sociais, ao enfrentamento da pobreza, ao provimento de condigdes para
atender contingéncias sociais € a universalizagiio dos direitos.

10. Promover a articulacio de apBes setoriais da drea social da Administragiio Municipal
visando a racionalizagdo na implementagdo de programas e projetos sociais.

11. Promover e articular agSes para o desenvolvimento social e comunitirio das familias

integrantes dos diversos programas, projetos e atividades da Secretaria, subsidiando

a definicio de prioridades de prestagio de servigos de assistdncia social e de

concessdo de beneficios.
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12. Prestar assessoria as entidades comunitirias ¢ de classe no que refere a sua
orgammc;ao € ao desenvolvimento de seus objetivos.

13. Promover o atendimento, em cardter supletivo, A populaglio carente na érea de
assisténcia social visando minimizar problemas relativos suas necessidades basicas.

14. Assegurar o atendimento & crianca e a0 adolescente em situagfio de risco pessoal e
social, especialmente aqueles que fazem da rua o lugar principal ou secundério de
vivéncia, visando permitir o acesso aos seus direitos fundamentais, na forma
prevista em legislagdo federal.
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15. Promover, em articulacSo com os demais drgfios municipais, estudos ¢ implantag3o
de medidas que visem a formagdo de mao-de-obra ¢ o desenvolvimento de
oportunidades de trabalho.

16. Promover a articulagiio do trabathador desempregado ¢/ou de baixa renda ¢ de baixa
qualificacdo profissional com o mercado de trabalho, através de cursos de
capacitacho e gualificacBio profissional, voltados 3 formaclio de associacBes e/ou
empresas associativas de produgdo de bens e/ou servigos.

17. Promover a formulaclo e o desenvolvimento de projetos que visem organizar ¢ dar
continuidade a atividades econdmicas alternativas, com o objetivo de minorar o
problema do desemprego no Municipio.

18. Promover contatos com associagBes comunitérias para identificaciio de prioridades.
tipos de melhoramentos urbanos e habitacionais a serem implantados em favelas,
vilas e areas de ocupagdo ndo controlada.

19. Desempenhar outras atribuigdes afins.

Ao Departamento Administrativo:

1. Viabilizar internamente a execuclio das politicas da Administraciio Municipal em
sua area de atuagdo, através da adequada gestdo da estrutura e dos recursos
disponiveis.

Coordenar as atividades das &reas subordinadas de acordo com as diretrizes do plano
de gestdo de recursos fisicos, materiais ¢ humanos da Administragdo Municipal.
Promover o gerenciamento técnico da Secretaria, por delegagio do Secretério.
Substituir o Secretério quando necessario.

Articular-se com 6rgdios que mantenham parceria com a Secretaria, objetivando
agilizar as agdes a serem implementadas.

Promover o acompanhamento técnico-gerencial dos projetos em desenvolvimento.
Assessorar 0 Secretario nas tomadas de decisdo.

Estabelecer ¢ acompanhar padroes de qualidade na execucdio de atividades.
Participar do processo de planejamento.

10. Fornecer informagdes sobre a execugdo das atividades planejadas.

11. Indicar necessidades de revisdo de planos.

i2. Tomar providéncias necessarias & viabilizagio das politicas da Secretaria, dentro dos
limites de decisdo estabelecidos.

13. Executar as atividades de atendimento e recepgao ao publico do Gabinete.
14. Providenciar a Agenda diaria do Secretario divulgando-a as partes.

15. Providenciar os processos de requisicio de adiantamento, taxa de inscriglio. didrias ¢
% passagens para o Secretdrio, € sua prestagdo de contas.
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16. Controlar a correspondéncia oficial do Secretario.
i7. Prepamamdaq&oedagna@odacon'espondencxado&cretarm

18. Despachar a correspondéncia do Secretdrio.
19. Receber ¢ efetuar a distribuicao da correspondéncia encaminhada a Secretaria.

20. Solicitar ¢ supervisionar a execucdo dos servigos de limpeza e conservaclio de

moveis e equipamentos da Secretaria de Agéio social.

21. Requisitar materiais de consumo ¢ permanente para atender as atividades da

secretaria.

22. Desempenhar outras atribui¢des afins.

Ao Departamento de Programas Sociais:
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Atender a crianca ¢ a0 adolescente em situacio de risco pessoal e social, visando
permitir 0 acesso aos seus direitos fundamentais, na forma prevista em legislagio
federal e elaborar ¢ implantar programas ¢ projetos de desenvolvimento familiar e
comunitario ¢ de promogdo social a cargo da Prefeitura, acompanhando sua
execugdo em coordenagdo com as demais Secretarias Municipais.

Fornecer subsidios para a defini¢@o de politicas sociais da Secretaria.

Definir projetos para o atendimento A crianca ¢ ao adolescente, em consonincia com
as politicas definidas para a area.

- Estruturar, implantar e manter, diretamente ¢/ou em convénio com organizagdes niio

governamentais, articulagdo no atendimento a criangas e adolescentes.

. Articular-se com a drea afim no encaminhamento de criangas ¢ adolescentes para

participacdo em cursos de iniciagdo profissional, oportunizando a geragdo de renda
¢/ou emprego.

Articular-se com a drea afim para encaminhamento das familias de criangas e
adolescentes atendidos pelos diversos programas e projetos do Departamento e que
necessitem de tratamento especializado, visando ao desenvolvimento ¢ a integragio
familiar, sécio-econdmica e comunitaria.

Articular-se com as Secretarias de Agio Social e/ou com os Conselhos Tutelares de
outros Municipios, visando encaminhar criangas e adolescentes de rua abordados no
Municipio.

Articular-se com drglios de atendimento i crianca e a0 adolescente do Governo
Estadual para encaminhamento, quando for o caso.

Proceder 20 estudo individualizado de caso de todos os atendimentos. como
subsidio ao acompanhamento do crescimento e do desenvolvimento social e

pedagogico da clientela.

ﬁi& Elaborar, € manter permanentemente atualizado, o registro dos dados e informagdes
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relativos &s criancas ¢ adolescentes encaminhados pelo Departamento aos diversos
programas, projetos e atividades da Secretaria, encaminhando-0s aos setores
competentes sempre que necessario € no seu beneficio.

11. Prestar apoio téenico s instituigdes de assisténcia social, conveniadas e acompanhar
o desenvoivimento de suas atividades.

12. Discutir ¢ avaliar os casos que envolvam o atendimento junto a familia.

13. Identificar parcerias e fontes de financiamento. procurando viabilizar a captacio de
recursos para programas ¢ projeios desenvolvidos pelo Departamento, em
articulag@o com a area afim.

14. Propor a elaboragéo de convénios para o desenvolvimento de projetos.

15. Diligenciar para que as atividades de desenvolvimento comunitirio ¢ de promogdio

social ndo se agastem da linha politica e das diretrizes definidas no plano de agdo do
Governo Municipal.

16. Definir programas ¢ projetos que atendam as familias vulnerabilizadas socialmente,
a populagiio de rua, aos migrantes, aos idosos e aos portadores de deficiéncia fisica,
de acordo com as especificidades de cada grupo.

17. Prestar esclarecimento e orientagio 3 populagio carente quanto aos recursos
existentes na Prefeitura ¢ na comunidade, visando atender as suas necessidades
materiais, financeiras e psicossociais, bem como promover o seu encaminhamento.

13. Proporcionar aos idosos, dirctamente efou em parceria com owutros drgfios,
oportunidades de integragdo, geracdo de renda, lazer, cultura e diversio, objetivando
0 resgate de sua auto-estima e dignidade, melhorando assim sua qualidade de vida.

19. Proporcionar aos portadores de deficiéncia oportunidades de participaciio na vida
econdmica e social do Municipio e o exercicio pleno de sua cidadania.

20. ldentificar parcerias ¢ fontes de financiamento, procurando viabilizar a captagio de
recursos para programas ¢ projetos desenvolvidos pelo Departamento, em
articulag@o com a area afim.

21. Propor a elaboragao de convénios para o desenvolvimento de projetos.

22. Promover a realizacio de registros dos atendimentos efetuados objetivando o
levantamento das demandas, assim como elaborar estudos para subsidiar propostas
de intervengdo na tentativa de solucionar os problemas apresentados.

23. Coordenar as atividades de erradicagdio do trabalho infantil.
24. Coordenar as atividades do Bolsa Familia
235. Desempenhar outras atribuigdes afins.

Ao Departamento de Atendimento Social:

1. Elaborar e coordenar a execugdo de programas e projetos que atendam aos
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municipes carentes, & populagiio de rua e aos migrantes, de acordo com as
especificidades de cada grupo, de forma a assegurar o alcance das metas previstas
no plano de trabalho da Secretaria.

Elaborar mapeamento das areas de concentragdo da populagio de rua.

Proceder a recepgéo, analise, estudo ¢ encaminhamento dos casos.

Prestar atendimento ao municipe carente conforme estudo de caso. proporcionando
complementagdo de renda familiar nas modalidades previstas no plano de
assisténcia social do Municipio, seja através de apoio financeiro ou concessdo de
outros beneficios.

Prestar assisténcia alimentar as familias vulnerabilizadas socialmente, conforme
estudo de caso.

Encaminhar a populaciio de rua aos recursos sociais e comunitdrios existentes,
visando ao resgate da dignidade humana.

Encaminhar as familias vulnerabilizadas oficialmente ds funerdrias, quando for o
caso, para obten¢do de isengdo de taxa de sepultamento.

Encaminhar o trabalhador a institsigdes proprias para a obtengio de documentos
necessarios ao acesso ao mercado de trabalho.

Prestar orientacfio psicossocial e profissional & populagiio de rua, encaminhando-a
ao mercado de trabalho.

10. Acompanhar todos os casos de atendimento social. avaliando sva eficacia e

1t
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propondo sua suspensao, quando for o caso.
Manter estatisticas dos atendimentos realizados.

Desempenhar outras atribuigdes afins.

Ao Centro de Referéncia de Acdo Social - CRAS.
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Promover assisténcia psicossocial. cursos, oficinas de aprendizagem, visando
melhor aproveitamento escolar ¢ integrago na familia e comunidade as criangas ¢
adolescentes do Municipio.

Atender as criangas ¢ aos adolescentes, através de assisténcia psicossocial.
Promover cursos ¢ oficinas de aprendizagem.

Articular o conhecimento da realidade das familias com o plancjamento do
trabalho.

Potencializar a rede de servigos ¢ 0 acesso aos direitos.

Valorizar as familias em sua diversidade. valores. cultura. com sua histdria.
trajetorias, problemas, demandas e potencialidades.

Potencializar a fungéo de protegdo e de socializag@o da familia e da comunidade.




8. Adotar metodologias participativas e dialogicas de trabalho com as familias.
9. Impiementar servigos socio-assistenciais em caso de trabalho com familias.

10. Referenciar as familias vulnerabilizadas socialmente

11. Desempenhar outras atribuicdes afins.

Gabinete do Prefeito,
Rio Novo do SuVES, 25 de abril de 2008.

'~ A

Prefeito Municipal




ANEXO 11
(LEI N° 323/2008, de 25 de abril de 2008)

COORDENADOR DO
|CRAS

Gabinete do Prefeito,
Rio Novo do Sul/ES, 25 de abril de 2008.
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