LEI N° 482/2012 — DE 17 DE FEVEREIRO DE 2012.

DISPOE SOBRE A CONCESSAO DE AUXILIO
ALIMENTACAO AOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE RIO NOVO DO SUL, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O EXCELENTISSIMO SENHOR PREFEITO MUNICIPAL DE RIO
NOVO DO SUL/ES, usando de suas atribui¢Ges legais, conforme determina o
art. 30 da Constituicdo Federal, bem como os arts. 70 e 71, da Lei Orgénica
Municipal, e demais normas que regem a matéria, faz saber que a Camara
Municipal aprovou e ele SANCIONA a seguinte Lei:

Art. 1°. — Fica autorizado o Executivo Municipal a conceder auxilio-
alimentacio aos Servidores do Poder Executivo de Rio Novo do Sul,
componentes da administragdo direta e indireta, no valor de R$ 60,00 (sessenta
reais) mensais, em cardter indenizatério, independente de recebimento de
diarias, ndo constituindo verba de carater remuneratorio, bem como néo
acumuldvel com outros auxilios de espécie semelhante.

Paragrafo tunico: Os efeitos desta Lei somente abrangem os Servidores
efetivos, comissionados e contratados de forma temporaria, ndo alcangando os
Secretarios Municipais, Prefeito e Vice-Prefeito e Conselheiros Tutelares, uma
vez que sio remunerados por subsidios.

Art. 2°. — O Servidor que acumula cargo ou emprego na forma da Constitui¢do
Federal somente fard juz a percep¢do de um Unico auxilio-alimentagéo,
mediante opgao.

Art. 3°, — O Municipio podera conceder o auxilio em folha de pagamento ou
através de disponibilizagdo de bilhetes/cartdo fornecidos por empresa habilitada,
apos ser processada a licitaggio, nos termos da Lei n°® 8.666/93.
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Art. 4°. — Perdera o beneficio instituido por esta Lei o Servidor que no més:

I —tiver mais de 03 (trés) faltas injustificadas;

II — se afastar de suas funcdes, salvo se em decorréncia das seguintes hipoteses
previstas em Lei: -

a) férias;

b) casamento, até 07 (sete) dias;

¢) luto, por falecimento do cénjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto,
filhos, enteados, menor sob guarda ou tutela e irm&os, até 07 (sete) dias;

d) jlri e outros servigos obrigatérios por lei;

e) por 01 (um) dia, para doag@o de sangue;

f) licenga paternidade, até 05 (cinco) dias;

g) gozo de licenca prémio;

h) licenga maternidade;

i) licenga ao servidor acidentado em servigo;

j) licenca ao servidor acometido de doenga profissional;

1) exercicio em unidade de Administragdo indireta;

h) convénio em que o Municipio se comprometa a participar com pessoal;

§ 1° - O Servidor que se ausentar de suas fungdes receberd o beneficio de forma
proporcional, considerando os dias efetivamente trabalhados no més, salvo as
excegdes previstas neste artigo.

§ 2° - A Administragdo podera efetuar o desconto previsto neste artigo no meés
subseqiiente ao da apuragdo do afastamento do Servidor.

§ 3° - Néo perdera o beneficio instituido por essa Lei, o servidor que tiver até 03
(trés) faltas durante o més, justificadas com atestados médico devidamente
homologados pelo médico responsével pela pericia médica do Municipio.

§ 4° - O Servidor cedido a0 Municipio, quando requisitado, ou em exercicio
provisério na Administragio Municipal poderd optar por receber o auxilio-
alimentaco, mediante requerimento, diretamente pelo Municipio desde que
observado a parte final do art. 2° desta Lei.

§ 5° - O Servidor efetivo, quando cedido ou em exercicio provisério em outro
Orgéo ou Ente Plblico, na forma da Lei recebera o auxilio-alimentagéo por este
Municipio, ficando a seu critério requerer a complementagio do beneficio junto
ao Orgfio ou Ente Pablico para o qual foi cedido. Pz
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§ 6° - O pagamento do auxilio-alimentagdo ao servidor efetivo do Quadro de
Pessoal do Municipio e ao ocupante de cargo em comissdo, sem vinculo efetivo
com a Administracdo Publica, e aos contratados temporariamente sera devido a
partir da data de exercicio no cargo, independente de solicitacdo.

§ 7° - O Servidor enquadrado no § 4°, que optar por perceber o auxilio-
alimentacdo pago por este Municipio, deverd apresentar declaragdo fornecida
pelo Orgdo ou Ente cessiondrio de origem ou no qual exer¢a cargo
inacumulédvel, informando que ndo recebe beneficio idéntico ou semelhante,
sendo devido o beneficio a partir da data em que protocolada a declaragdo.

§ 8° - A desisténcia de percep¢do do auxilio-alimentagfo, a solicitacio de
reinclusdo, bem como qualquer alteragdo na situagfio de optante deverd ser
formalizada junto ao Setor de Recursos Humanos do Municipio.

Art. 5° - O auxilio-alimentag¢fo, de carater indenizatorio, ndo podera ser:

I - incorporado ao vencimento, remuneracdo, provento, pensdo ou vantagem
para quaisquer efeitos;

II - percebido cumulativamente com outros de espécie semelhante;

[1I - caracterizado como salario-utilidade ou prestagio in natura; e

IV - configurado como rendimento tributdavel e nem sofrerd incidéncia de
contribuicfo para o plano de seguridade social.

Art. 6° - O servidor nflo fard jus ao auxilio-alimentagdo nas seguintes hipoteses:

[ - licenga para o servico militar;

I1I - licenga para atividade politica;

IV - licenga para tratar de interesses particulares;

V - licenga para acompanhar conjuge ou companheiro, sem remuneragio;
VI - licenca por motivo de doenga em pessoa da familia, sem remuneracéo;,
VII - exercicio de mandato eletivo;

X - afastamento preventivo, em processo administrativo disciplinar;

XI - afastamento decorrente de aplicacdo de penalidade em sindicancia ou
processo administrativo disciplinar;

XII - cumprimento de pena de deten¢ao e recluso; e !ig :
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XIII - afastamento para participar de programa de formacgfio decorrente de
aprovagdo em concurso publico, desde que ndo opte pela remuneragéo de seu
cargo efetivo neste Municipio.

Art. 7°. - As despesas decorrentes da presente Lei correrdio a conta das dotagoes
orcamentérias consignadas no Orgamento Municipal, vigente na época de sua
liquidagdo, que poderdo ser suplementadas, caso necessario.

Art. 8°. - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
- disposi¢Bes em contrario

Gabinete do Prefeito,
Rio Novo do Sul/ES, 17 de fevereiro de 2012.

JOAO ALBERTO FACHIM
PREFEITO MUNICIPAL

Esta Lei tem por autoria o Chefe do Executivo Municipal.
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