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|| DECRETOS ||

DECRETO N° 953, DE 04 DE JUNHO DE 2025.

DESIGNA MEMBROS DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE RIO NOVO DO SUL, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O EXCELENTISSIMO SENHOR PREFEITO MUNICIPAL DE RIO NOVO DO SUL/ES, usando de suas atribuicdes legais conforme determina

o art. 30, inciso I, da Constituicdo Federal, bem como o art. 71, inciso VIII, da Lei Organica Municipal e Lei Municipal n. 243, de 02 de julho de

2005, e

CONSIDERANDO, o expediente OF/SEMUS/N° 0231/2025, expedido pela Secretaria Municipal de Sadde nos autos do Processo Administrativo

n. 2025-2KB3S, solicitando a nomea¢do dos membros para compor o Conselho Municipal de Saide requerimento do Secretdrio Municipal de

Saide;

CONSIDERANDO, a Lei Municipal N.° 243, de 02 de julho de 2005, que dispde sobre a reformulacdo do Conselho Municipal de Satde.
DECRETA:

Art. 1° Ficam nomeados os seguintes membros para compor o Conselho Municipal de Satde:

GESTORES E PRESTADORES DE SERVICOS

I — Representantes da Secretaria Municipal de Sadde:

a) Titular: Viviani Silva Hemerly.

b) Suplente: Aline Ferreira.

I —Representantes da Secretaria Municipal de Educagao e Cultura:

a) Titular: Roxana Dias.

b) Suplente: Karla Schayder Sartério da Silva.

IIT —Representantes da Secretaria Municipal de Assisténcia Social:

a) Titular: Cristiane de Almeida Dutra Costa

b) Suplente: Iva Karlla Bayerl Santos

PROFISSIONAIS DE SAUDE

I — Representantes da Classe Odontoldgica:

a) Titular: Felipe Santos Pascoal.

b) Suplente: Mariana Scheidegger Barros.

II — Representantes da Classe Médica:

a) Titular: Antdnio de Almeida e Silva.

b) Suplente: Victor Amaral Almeida e Silva.

IIT — Representantes da Classe de Enfermagem:

a) Titular: Elisama Ferraz Reis Bortoloti.

b) Suplente: Vanessa Rossi Marcon.

USUARIOS
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I — Representantes da Associagdo Pestalozzi de Rio Novo do Sul:
a) Titular: Odete Maria Pinheiro Athayde.
b) Suplente: Leonardo Cintra Freitas.
II — Representantes da Escola Agricola de Rio Novo do Sul - MEPES:
a) Titular: Ediran da Silva Cicilioti.
b) Suplente: Danila Benevides Dias.
IIT — Representantes da Paréquia Santo Antdnio de Paula:
a) Titular: Maria Gorete de Freitas.
b) Suplente: Edilse Leitdo.
IV — Representantes da Igreja Presbiteriana Central de Rio Novo do Sul:
a) Titular: Eliziane da Silva Paulo Neves.
b) Suplente: Eldo Scherrer Louzada.
V — Representantes da Associacdo da Feira Livre de Agricultura Familiar:
a) Titular: Ingrit da Silva Polonini.
b) Suplente: Odileia Rohr Stauffer.
VI — Representante da Associagdo dos Catadores de Materiais Recicldveis do Municipio de Rio Novo do Sul:
a) Titular: Ilcinéia Pinto Dores.
b) Suplente: José Mario Pontes.
Pardgrafo tnico. Nos termos do art. 3° da Lei Municipal n. 243, de 02 de Junho de 2005, o mandato do Membro Titular e respectivo Suplente serd
de 02 (dois) anos, podendo ser reconduzido por iguais e sucessivos perfodos.
Art. 2°. Os efeitos do presente ato retroagem a data de 02 de junho de 2024, quando solicitada a atual composi¢do pela Secretdria Municipal de
Satde, ora nomeada.
Art. 3°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrério.
REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.
Gabinete do Prefeito,
Rio Novo do Sul (ES), 04 de junho de 2025.

JOCENEI MARCONCINI CASTELARI

PREFEITO MUNICIPAL

DECRETO N° 954, DE 04 DE JUNHO DE 2025.
NOMEIA AGENTE DE CONTRATACAO, PREGOEIRO E EQUIPE DE APOIO PARA CONDUZIR OS ATOS DAS LICITACOES E
CONTRATACOES MUNICIPAIS DERIVADAS DA LEI N. 14.133/2021.
O EXCELENTISSIMO SENHOR PREFEITO MUNICIPAL DE RIO NOVO DO SUL/ES, usando de suas atribuicdes legais conforme determina
o art. 30, inciso I da Constituicdo Federal, bem como o art. 71, inciso VIII, da Lei Organica Municipal, e tendo em vista o disposto na Lei n.
14.133, de 1° de abril de 2021,
DECRETA:
Art. 1°. Nomeia-se a servidora RAQUEL TOGNERI CARVALHO para exercer a fungio d¢ AGENTE DE CONTRATACAO e de PREGOEIRO
do Municipio de Rio Novo do Sul/ES, a fim de conduzir os atos das licitagdes e contratagdes municipais derivadas da Lei n. 14.133/2021.
Paragrafo tinico. Somente em licitagcdes na modalidade pregéo, o agente responsédvel pela conducéo do certame € designado pregoeiro.
Art. 2°. Nomeia-se os servidores abaixo para exercerem a funcio de equipe de apoio das licitagdes e contrata¢cdes municipais derivadas da Lei n.
14.133/2021:
I- ANA PAULA LOUZADA MOREIRA — Matricula n. 001856;
IT — FILIPE ROBSON MOULIN PASCHOA — Matricula n. 037656;
III - MICHELE DO CARMO DE FREITAS MARTINS — Matricula n. 038830; e
IV — EDNA DA SILVA MARTINS - Matricula n. 41732.
Pardgrafo unico. Os servidores mencionados no caput deste artigo auxiliario a Agente de Contratacdo e o Pregoeiro no desempenho de suas
atribuigdes.
Art. 3° Integram o rol de atribui¢des do Agente de Contratacdo e do Pregoeiro, o disposto no Decreto Municipal n. 853/2024, para a tomada de
decisdes, o acompanhamento do trimite da licitagdo, o impulsionamento do procedimento licitatdrio e a execugdo de quaisquer outras atividades
necessdrias ao bom andamento do certame até a homologacao e das contratacdes diretas, incluindo a solicitacdo de emissdo de pareceres técnicos e
juridicos, para subsidiar as suas decisodes.
§ 1° O Agente de Contratacdo ou o Pregoeiro convocard os membros da equipe de apoio quando necessdrio e delegard as atribui¢cdes para o regular
desenvolvimento das licitacdes e contratagdes municipais.
§ 2° O Agente de Contrataciio ou o Pregoeiro convocara servidores publicos efetivos, que possuam conhecimento técnico acerca do objeto da
licitacdo, para auxiliarem em atos dos certames.
Art. 4°. Em caso de auséncia ou impedimento do servidor nomeado nos termos do artigo 1°, fica designada o servidor FILIPE ROBSON MOULIN
PASCHOA - Matricula n. 037656 — para exercer as fungdes d¢ AGENTE DE CONTRATACAO e PREGOEIRO SUBSTITUTO.
Art. 5°. Fica designado como suplente da Equipe de Apoio a servidora CLAUDIANE LOUZADA WETLER - Matricula n. 009300 — para caso de
auséncia ou impedimento de seus membros.
Art. 6°. O presente Decreto entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrdrio, especialmente o Decreto n. 938, de
1° de abril de 2025, retroagindo seus efeitos a 21 de maio de 2025.
REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.
Gabinete do Prefeito,
Rio Novo do Sul (ES), 04 de junho de 2025.
JOCENEI MARCONCINI CASTELARI
PREFEITO MUNICIPAL
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DECRETO N.° 955, DE 05 DE JUNHO DE 2025.
NOMEIA O GESTOR DO FUNDO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.
O EXCELENTISSIMO SENHOR PREFEITO MUNICIPAL DE RIO NOVO DO SUL, ESTADO DO ESPIRITO SANTO, usando de suas
atribui¢des legais, conforme determina o art. 30 da Constitui¢do Federal, bem como o art. 71, inciso VIII, da Lei Organica Municipal, e demais
normas que regem a matéria, e
CONSIDERANDO que o art. 80 da Lei n. 830, de 12 de margo de 2020, determina que o Fundo Municipal de Meio Ambiente serd gerido pela
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico, Rural, Industrial e Meio Ambiente — SEMDERIMA;;
CONSIDERANDO a nomeagdo do Sr. André Santos de Barros como Secretdrio Municipal de Desenvolvimento Econdmico, Rural, Industrial e
Meio Ambiente, conforme infere-se do teor do Decreto Individual n. 2000/2025;
DECRETA:
Art. 1°. Fica nomeado o Secretdrio Municipal de Desenvolvimento Econdmico, Rural, Industrial e Meio Ambiente, Sr. ANDRE SANTOS DE
BARROS, como gestor do Fundo Municipal de Meio Ambiente.
Art. 2°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢cdes em contrdrio, especialmente o Decreto n. 884, de 12 de
junho de 2024.
REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.
Gabinete do Prefeito,
Rio Novo do Sul (ES), 05 de junho de 2025.
JOCENEI MARCONCINI CASTELARI
PREFEITO MUNICIPAL

DECRETO N.° 956, DE 05 DE JUNHO DE 2025.
NOMEIA O GESTOR DO FUNDO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.
O EXCELENTISSIMO SENHOR PREFEITO MUNICIPAL DE RIO NOVO DO SUL, ESTADO DO ESPIRITO SANTO, usando de suas
atribuicdes legais, conforme determina o art. 30 da Constitui¢do Federal, bem como o art. 71, inciso VIII, da Lei Organica Municipal, e demais
normas que regem a matéria, e
CONSIDERANDO a Lei Municipal N.° 099, de 07 de agosto de 1996, que institui o Fundo Municipal de Assisténcia Social, que tem por objetivo
criar condi¢des financeiras e de geréncia dos recursos destinados ao desenvolvimento das a¢des na drea de assisténcia social;
CONSIDERANDO a nomeagao da Sra. Cristiane de Almeida Dutra Costa como Secretdria Municipal de Assisténcia Social, conforme infere-se do
teor do Decreto Individual n. 1892/2025;
DECRETA:
Art. 1°. Fica nomeada a Secretdria Municipal de Assisténcia Social, Sra. CRISTIANE DE ALMEIDA DUTRA COSTA, como gestora do Fundo
Municipal de Assisténcia Social.
Art. 2°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicago, revogadas as disposi¢cdes em contrario.
REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.
Gabinete do Prefeito,
Rio Novo do Sul (ES), 05 de junho de 2025.
JOCENEI MARCONCINI CASTELARI
PREFEITO MUNICIPAL

DECRETO N.° 957, DE 05 DE JUNHO DE 2025.
DECRETA PONTO FACULTATIVO NAS REPARTICOES PUBLICAS MUNICIPAIS, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.
O EXCELENTISSIMO SENHOR PREFEITO MUNICIPAL DE RIO NOVO DO SUL, ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no uso de suas
atribui¢des legais, conforme determina o art. 30 da Constitui¢ao Federal, bem como no art. 71, inciso VII e VIII, da Lei Organica Municipal,
CONSIDERANDO o feriado referente a Corpus Christi, comemorado no dia 19 de junho, que, no exercicio de 2025, incide em uma quinta-feira.
DECRETA
Art. 1°. Fica decretado ponto facultativo nas reparti¢des piblicas do Municipio de Rio Novo do Sul no dia 20 de junho de 2025, compreendendo a
Administra¢do Publica Municipal Direta, Indireta, Autarquica e Fundacional.
Art. 2.° As reparticdes cujo atendimento demande urgéncia e emergéncia, bem como os servicos essenciais de limpeza urbana e setores que
desempenham suas funcdes em regime de escala, ou que ndo admitem paralisacio, ndo estdo abrangidos por este Decreto.
Art. 3.° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicdes em contrdrio.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Gabinete do Prefeito,
Rio Novo do Sul (ES), 05 de junho de 2025.
JOCENEI MARCONCINI CASTELARI
PREFEITO MUNICIPAL

REURB
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TERMO DE ADITAMENTO AO
TiTULO DE LEGITIMACAO FUNDIARIA INDIVIDUAL
DOS OCUPANTES DO LOTE 720

Referéncia: Titulo de Legitimacido Fundidria Individual, expedido em 16/05/2025: E-Docs
2025-HN9P81, no bojo do Processo Administrativo Municipal n.° 004899/2023, cujo objeto
trata de REURB do Nucleo Urbano Informal “Costa II”'.

Eu, JOCENEI MARCONCINI CASTELARI, Prefeito Municipal de Rio Novo do Sul,
Estado do Espirito Santo, em pleno exercicio do mandato, na forma da lei e nos termos dos artigos
30 e 41 da Lei Federal n.° 13.465/2017 e artigo 38 do Decreto Federal n.° 9.310/2018, para os
devidos fins de registro imobiliario, resolvo ADITAR o TITULO DE LEGITIMACAO
FUNDIARIA INDIVIDUAL DOS OCUPANTES DO LOTE 720, expedido em 16 de maio de

2025, assinado eletronicamente — E-Docs 2025-HN9P81 —, nos termos que seguem:

1. DO OBJETO
O presente Termo tem por objeto a corregdo de erro material constante no Titulo de
Legitimagdo Fundidria Individual supramencionado, especificamente no que se refere ao

sobrenome da genitora do beneficiario CLEILTON SANTANA DO AMARAL.

2. DA FUNDAMENTACAO LEGAL

O presente aditamento fundamenta-se na Lei Federal n.° 13.465/2017, no Decreto Federal
n.° 9.310/2018, e demais normas aplicaveis a Regularizagdo Fundiaria Urbana (REURB), bem
como nos principios da seguranga juridica, da fungdo social da propriedade e do interesse publico.

3. DA ALTERACAO

Fica alterada a grafia do sobrenome da genitora do beneficiario CLEILTON SANTANA

DO AMARAL, constante na pag. 02 do Titulo de Legitimagio Fundiéria Individual, notadamente

no trecho em que o beneficiario ¢ qualificado (E-Docs 2025-HN9P81), onde consta: “Noemia

Péagina 1 de 2

Rua Capitao Bley, n.° 22 - Bairro Centro — CEP 29290-000 - Rio Novo do Sul/ES
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Teixeira do Amaral”, passando a constar, corretamente, a seguinte redagdo: “Noemia Campos

Santana”.

As demais disposigdes do referido Titulo permanecem inalteradas € em pleno vigor.

4. DA PUBLICIDADE E DO REGISTRO
Este Termo de Aditamento serd devidamente registrado perante o Cartorio de Registro de

Imoveis desta Comarca e publicado no Diario Oficial do Municipio para ciéncia dos interessados.
5. DA VIGENCIA
Este Termo entra em vigor na data de sua assinatura, produzindo efeitos legais desde a
expedigdo do Titulo de Legitimagdo Fundiaria Individual (£-Docs 2025-HN9P81) original, com a

devida retificagdo ora formalizada.

Rio Novo do Sul/ES, 03 de junho de 2025,

JOCEN. YRCONCINI CASTELARI
efeito Municipal

Pagina 2 de 2

Rua Capitao Bley, n.° 22 — Bairro Centro — CEP 29290-000 - Rio Novo do Sul/ES
www.rionovodosul.es.gov.br | reurb@rionovodosul.es.gov.br
Tel.: (28) 3533-0388 | 0800 1501 717

06 de junho de 2025 EXECUTIV O Orgio Oficial do Municipio Edi¢io n° 1001




Piagina |6

|| LICITACAO ||
|| DISPENSA ||

ATO DE AUTORIZACAO DA DISPENSA DE LICITACAO
ID CIDADES CONTRATACAO: 2025.060E0700001.09.0066

PROCESSO N°2025-LCXHC
Autorizo a dispensa de licitagio, com fundamento no Art. 75, Inciso II, da Lei N° 14.133/2021, para AQUISICAO MATERIAL DE LIMPEZA,
HIGIENE E CONSUMO PARA ATENDER AS ESCOLAS DA REDE MUNICIPAL, a favor das empresas ARRUDA COMERCIO DE
PRODUTOS DE LIMPEZA EIRELI, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o n.° 30.681.395/0001-04, B G CORADINI
COMERCIAL LTDA, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o n.° 38.284.597/0001-16, KENNEDY ALIMENTOS LTDA EPP,
pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o n.° 07.995.625/0001-80, L. C. SMIDER JUNIOR UTILIDADES, pessoa juridica de
direito privado, inscrita no CNPJ sob o n.° 41.331.914/0001-12 e MILHORATO INDUSTRIA DE CONFECCOES EIRELEI - ME, pessoa juridica
de direito privado, inscrita no CNPJ sob o n.° 39.406.327/0001-01, no valor global de R$ 17.983,76 (dezessete mil novecentos e oitenta e trés reais
e setenta e seis centavos), face ao disposto no art. 72, VIII, daquele mesmo diploma legal, vez que o processo se encontra devidamente instruido.
Autorizo o empenho. Encaminho o processo ao Setor Contédbil da Secretaria Municipal de Finangas.
Publique-se.
RIO NOVO DO SUL (ES), 04 de junho de 2025.

JOCENEI MARCONCINI CASTELARI

Prefeito Municipal

ATO DE AUTORIZACAO DA DISPENSA DE LICITACAO

ID CIDADES CONTRATACAO: 2025.060E0500001.09.0019
PROCESSO N°2025-61K5Z
Autorizo a dispensa de licitagdo, com fundamento no art. 75, Inciso II, da Lei N° 14.133/2021, para AQUISICAO DE MATERIAL NECESSARIO
PARA EXPANSAO DE LINK DE ACESSO A INTERNET, DA UNIDADE ESF SAO JOSE PARA O CONSULTORIO ODONTOLOGICO,
LOCALIZADO EM IMOVEL NO PATIO DA EMEIEF VITAL LUCAS, a favor da empresa RSUL TECNOLOGIA E SEGURANCA LTDA,
pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o n.® 49.132.412/0001-74, no valor global de R$ 4.654,16 (quatro mil seiscentos e
cinquenta e quatro reais e dezesseis centavos), face ao disposto no art. 72, VIII, daquele mesmo diploma legal, vez que o processo se encontra
devidamente instruido.
Autorizo o empenho. Encaminho o processo ao Setor Contdbil da Secretaria Municipal de Financas.
Publique-se.
RIO NOVO DO SUL (ES), 30 de maio de 2025.

JOCENEI MARCONCINI CASTELARI
Prefeito Municipal

ATO DE AUTORIZACAO DA DISPENSA DE LICITACAO

ID CIDADES CONTRATACAO: 2025.060E0500001.09.0016
PROCESSO N°2025-VCPDK
Autorizo a dispensa de licitagdo, com fundamento no art. 75, Inciso II, da Lei N° 14.133/2021, para CONTRATACAO DE EMPRESA PARA
FORNECIMENTO DE MARMITEX TAMANHO M PARA OS PROFISSIONAIS (IMUNIZACAO, ESF E VIGILANCIA EM SAUDE) QUE
ATUAM NAS CAMPANHAS DE VACINACAO NOS DIAS DE SABADO, a favor da empresa GRACIELE DOS SANTOS DE OLIVEIRA
LANCHES, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o n.° 18.008.579/0001-02, no valor global de R$ 1.980,00 (um mil novecentos
e oitenta reais), face ao disposto no art. 72, VIII, daquele mesmo diploma legal, vez que o processo se encontra devidamente instruido.
Autorizo a contratagdo e o empenho.
Publique-se.
RIO NOVO DO SUL (ES), 02 de junho de 2025.

JOCENEI MARCONCINI CASTELARI
Prefeito Municipal

SETOR DE LICITACAO PROCESSO 2025-9DS6V
AVISO DE DISPENSA DE LICITACAO
Art. 75, Inciso 11, da Lei n® 14.133/2021
A PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO NOVO DO SUL, ESTADO DO ESPIRITO SANTO, torna piblico que esté realizando procedimento de
Dispensa de Licitagdo com fulcro no art. 75, inciso II, da Lei n° 14.133/2021 PARA CONTRATACAO DE EMPRESA PARA FORNECIMENTO
DE DECORACAO DE AMBIENTE, PARA OS PROJETOS A SEREM REALIZADOS NO CENTRO DE REFERENCIA DA ASSISTENCIA
SOCIAL — CRAS E CENTRO DE REFERENCIA ESPECIALIZADO DE ASSISTENCIA SOCIAL — CREAS, UMA REALIZACAO DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, DO MUNICIPIO DE RIO NOVO DO SUL, NO PERIODO DE 12 MESES.
As propostas de precos deverdo ser enviadas para o email: licitacao @rionovodosul.es.gov.br no prazo mdximo de 03 (trés) dias a contar da
presente publicagdo.
No anexo segue a especificaciio do objeto pretendido com o respectivo Termo de Referéncia.
Rio Novo do Sul-ES, 06 de junho de 2025.
RAQUEL TOGNERI CARVALHO
Agente de Contratagdo

06 de junho de 2025 EXECUTIV O Orgio Oficial do Municipio Edi¢do n° 1001




Pdagina |7

SETOR DE LICITACAO PROCESSO 2025-5THGS
AVISO DE DISPENSA DE LICITACAO
Art. 75, Inciso II, da Lei n°® 14.133/2021
A PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO NOVO DO SUL, ESTADO DO ESPIRITO SANTO, torna piblico que esté realizando procedimento de
Dispensa de Licitacdo com fulcro no art. 75, inciso II, da Lei n° 14.133/2021 PARA CONTRATACAO POR DISPENSA DE LICITACAO DE
EMPRESA ESPECIALIZADA PARA EXECUCAO DE SERVICOS DE MANUTENCAO DO SISTEMA DE ILUMINACAO PUBLICA (SIP),
DE FORMA CONTINUA, EM RUAS, AVENIDAS, PRACAS, GINASIOS POLIESPORTIVOS, CENTRO ESPORTIVO, LOGRADOUROS
ESPECIAIS E CAMPO DE FUTEBOL DO MUNICIPIO DE RIO NOVO DO SUL, CONFORME DESCRICOES CONTIDAS NESTE TERMO
DE REFERENCIA, COMPREENDENDO: MANUTENCOES PREVENTIVAS (RONDA) E CORRETIVA, COM FORNECIMENTO DE MAO
DE OBRA, MATERIAIS, EQUIPAMENTOS, FERRAMENTAS E VEICULOS.
As propostas de precos deverdo ser enviadas para o email licitacao@rionovodosul.es.gov.br no prazo médximo de 03 (trés) dias a contar da presente
publicacio.
No anexo segue a especificaciio do objeto pretendido com o respectivo Termo de Referéncia.
Rio Novo do Sul-ES, 06 de junho de 2025.
RAQUEL TOGNERI CARVALHO
Agente de Contratagdo

|| HOMOLOGACAO/ADJUDICACAO ||

HOMOLOGACAO/ADJUDICACAO
ID CIDADES: 2024.060E0700001.02.0008
PROCESSO N°: 005691/2024
MODALIDADE DA LICITACAO: PREGAO ELETRONICO
EDITAL N°: 000008/2024
OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA E EVENTUAL AQUISICAO DE MATERIAL DE LIMPEZA,
HIGIENE E OUTROS, PARA ATENDER AS DEMANDAS DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS PELO PERIODO DE 12
(DOZE) MESES.
HOMOLOGADO/ADJUDICADO POR: MUNICIPIO DE RIO NOVO DO SUL
ADJUDICADO(S)/FAVORECIDO(S): AGNES COMERCIAL LTDA, LICITANDO COMERCIO E SERVICOS LTDA,
MW NEGOCIOS LTDA, F.C. A. MELO EQUIPAMENTOS E MAQUINAS LTDA, LIDER COMERCIO E
DISTRIBUICAO LTDA e PROEPI HIGIENE E PROTECAO LTDA.
VALOR TOTAL: R$ 199.022,05 (cento e noventa e nove mil, vinte e dois reais e cinco centavos).
O PREFEITO MUNICIPAL DE RIO NOVO DO SUL (ES), diante da documentagdo apresentada de acordo com as exigéncias
editalicias e perfeitamente regular, e dos precos propostos dentro das estimativas de mercado, decide HOMOLOGAR e
ADJUDICAR a licitagdo em destaque, em favor da(s) empresa(s) AGNES COMERCIAL LTDA, LICITANDO COMERCIO
E SERVICOS LTDA, MW NEGOCIOS LTDA, F.C. A. MELO EQUIPAMENTOS E MAQUINAS LTDA, LIDER
COMERCIO E DISTRIBUICAO LTDA e PROEPI HIGIENE E PROTECAO LTDA, pelo valor global de R$ 199.022,05
(cento e noventa e nove mil, vinte e dois reais e cinco centavos). Que seja lavrado o respectivo contrato/ata de registro de
precos.
Rio Novo do Sul (ES), 06 de junho de 2025.
JOCENEI MARCONCINI CASTELARI
Prefeito Municipal

|| PROCESSO SELETIVO ||

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.° 02/2025
RESULTADO FINAL - 3* CONVOCACAO PARA 2° ETAPA

O Municipio de Rio Novo do Sul, Estado do Espirito Santo, através da Comissdo de Processo Seletivo Simplificado, instituida pela Portaria
Municipal n.° 01, de 04 de Janeiro de 2021, torna publico:
1. Que foram interpostos os seguintes recursos:

REQUERENTE SINTESE DO RECURSO RESULTADO

LUCENI GOMES

Tnscricio 9267B39BE30289D Revisdo do motivo de sua eliminagéo. Recurso Indeferido

MARCELO CUTIS

Inscricio 14967B4F10D48EF3 Revisdo do motivo de sua eliminagéo. Recurso Indeferido

2. Ap6s a andlise dos recursos, o Resultado Final da 3* Convocagdo para Comprovacdo das Informacdes Declaradas no Ato da Inscri¢do e dos
Documentos Pessoais — 2* Etapa, do Processo Seletivo Simplificado n.® 02/2025:
VIGIA (40 HORAS SEMANAIS):
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POSICAO INSCRICAO NOME DO CANDIDATO RESULTADO

03 25267B8A62D58494 JHECSON LEAL DO ESPIRITO SANTO NAO ENVI%I{%ISI\ISOD(?UMENTOS
04 17267B5B27D3E038 CARLOS ALBERTO GOMES MOREIRA NAO ENVI%L[%ISI\ISOD(?UMENTOS
05 21867B762F6D8C82 LUCIO DA COSTA TEIXEIRA NAO ENVI%LI%ISI\ISODgUMENTOS
06 25767B8F776D731D CARLOS ALBERTO RODRIQUES MORAIS NAO ENVI%LI%ISI\ISOD&MENTOS
07 21067B728E4ABSTS ANTONIO ANDRE DECOTHE TI’TU?%%E?E&IDO

08 14967B4F10D48EF3 MARCELO CUTIS TEMPO DE]ESIE%\A\}?&%]D&DEFERIDO
09 9267B39BE30289D LUCENI GOMES TEMPO DE%A:IRM\%%D&DEFERIDO
10 13467B4BB309E9ID6 SEBASTIAO ANTONIO GOMES NAO ENVI%LI%ISI\ISODgUMENTOS
11 17667B5DO3F0C243 WANDERCLEI PERIN MIRANDA NAO ENVI%LI%ISI\ISOD&MENTOS
12 17167BSA6CS05F29 DAPHINY ALVES PECANHA MELO NAO ENVI%%%I;\ISODQUMENTOS

Rio Novo do Sul/ES, 06 de Junho de 2025.
FILIPE ROBSON MOULIM DA PASCHOA
Presidente da Comissdo

ANDRESSA MOREIRA VIEIRA SILVA CLAUDIANE LOUZADA WETLER
Membro da Comissao Membro da Comissao

JOCENEI MARCONCINI CASTELARI
Prefeito Municipal

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.° 02/2025
CLASSIFICACAO ATUALIZADA

O Municipio de Rio Novo do Sul, Estado do Espirito Santo, através da Comissdo de Processo Seletivo Simplificado, instituida pela Portaria

Municipal n.° 01, de 04 de Janeiro de 2021, torna publico:

1. A Classificagdo Atualizada apds o Resultado Final da 3* Convocacdo para Comprovagdo das Informagdes Declaradas no Ato da Inscrigdo e
dos Documentos Pessoais — 2% Etapa, do Processo Seletivo Simplificado n.® 02/2025, manejado para contratacdo imediata em regime de
CARATER TEMPORARIO e formagio de cadastro de reserva, objetivando o preenchimento do cargo de VIGIA, de acordo com as normas
do Edital de Abertura de 14 de Fevereiro de 2025, conforme disposto, a saber:

VIGIA (40 HORAS SEMANAIS):

- . - TEMPO DE . CRITERIO DE
POSICAO N.° INSCRICAO NOME DO CANDIDATO S TiTULos | TOTAL | TECHRDF | RESULTADO
DATA DE
01 18067BSD8B6AOBEG PAULO CESAR DE 80 20 100 NASCIMENTO | CONTRATADO
OLIVEIRA PONTOS
22/05/1964
DATA DE
02 19767B65ESBAOBD1 | [AGNER DE OLIVEIRA 80 20 100 NASCIMENTO | CONTRATADO
LEAL PONTOS
02/05/1979
ANTONIO CARLOS 89
03 12167B47AEET5D56 A RIS 79 10 POMTOS ; ;
JANDER BENEVIDES 80
04 17567B5CF8F48D6B D s 80 0 POMTOS - -
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70 TEMPO DE
05 24867B88CEBCYB47 THAISSA MOZER 70 0 POMTOS SERVICO -
DEIVYDH MARVILA 70 TEMPO DE
06 8167B381B57363A Ao 50 20 POMTOS SERVICO -
CARLOS ROBERTO 64
07 1767B31AB9E3544 PEREIRA SALVADOR 64 0 PONTOS - -
SILONE DA ROCHA 62
08 10467B3B59405D6A VARTINS 4 20 POMTOS - -
FABIO JUNIOR GOMES 58
09 23867B84FF12E024 PEREIRA 48 10 POMTOS ) )
ZENAIR DAS NEVES 48
10 3167B32E7AEI8F5 oA 48 0 oS - -
MAGALI GOMES DA 44
1 12567B48FA91C92C RN 2 20 POMTOS ) )
WANDERLAN .
12 14067B4DS8A 17ED2 SCHEIDEGGER 13 20 POMTOS ) )
STAUFFER
PATRICIA DA COSTA 30 TEMPO DE
13 6767B3692F1DBA4 NOGUEIRA 30 0 PONTOS SERVICO -
30 TEMPO DE
14 17967B5D74212B1D BEATRIZ FAGUNDES 20 10 POMTOS SERVICO )
CARMEM RESI
15 15467B505157BE4D FRANCISCO DE 9 20 POI%I%OS 612D:£CI)ES ;
ALMEIDA
DATA DE
ALESSANDRO DA 29
16 11067B3C22169492 PRy 19 10 pomros | NASCIMENTO )
13/02/1976
8 DATA DE
17 6867B36ATEG5037 | IVONETE LIMA RIBEIRO 8 20 NASCIMENTO -
PONTOS
14/04/1980
DATA DE
18 12667B4912648329 DANILOLI“;ﬁiNANDES 8 20 POI%IE;FOS NASCIMENTO -
01/01/1990
DATA DE
WENGDERSON 28
19 7667B37541SEBC3 HELVECIO DA ST VA 8 20 ponros | NASCIMENTO )
27/03/1995
ERASMO WELTER 27 TEMPO DE
20 16367B5254848413 A 17 10 POMEOS SERVICO -
PATRICIA CARVALHO 27 TEMPO DE
21 8667B3908148EDA SYRTION 7 20 POMTOS SERVICO )
WANDERSON KOBI 26
2 24367B8762DAF626 el 6 20 POMrOS - -
MARCO HENRIQUE 2
2 8767B392F573166 MONTEIRO DE LIMA 2 20 PONTOS ) )
TIAGO DOS SANTOS 21
2 21367B73BFC44111 A 1 10 POMTOS ) )
DATA DE
25 24067B864F20FCCC GERAkRDSUhgiGELA 0 20 POI%I(%OS NASCIMENTO -
10/06/1963
X DATA DE
26 18167B5D943039B3 ANTONNII?&[C%I;CHIORI 0 20 POI%I(%OS NASCIMENTO )
15/07/1972
DATA DE
27 13567B4C2D7E009B VANUSS/EI\%\?ETA DE 0 20 POI%I(%OS NASCIMENTO ;
07/10/1976
) DATA DE
JOSE AUGUSTO DE 20
28 26067B929A5D1295 Mo AN A 0 20 PONTOS szg/COIzl\//Il]gI;IéFO )
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DATA DE
29 18367BSEF74ET0F2 MAXSE‘;{I\}%’CILVES 20 POI%I(% os | NASCIMENTO ;
02/04/1978
o DATA DE
30 7167B36F076D122 JOELSON COSTA SILVA 20 NASCIMENTO -
PONTOS
18/10/1978
o DATA DE
31 16867B541B3BF824 | JOCIMAR ALVES SILVA 20 NASCIMENTO ;
PONTOS
10/05/1981
DATA DE
2 11167B3CAOD366A8 MARLBCAIE)IEAV(?CHEN 20 POI%I(%OS NASCIMENTO ;
16/04/1982
DATA DE
33 9567B3A0A4BESED MICH]';:IA]E{I];SIZJIEINDO 20 POI%I(%OS NASCIMENTO ;
04/04/1985
DATA DE
34 23167B7CCCY2F460 LUCAﬁIIg\;ISDE:A DE 20 POI%I(% os | NASCIMENTO ;
21/02/1986
- DATA DE
35 19667B659ABDOS7D VAND%XJSES\%NDAO 20 POI%I("}OS NASCIMENTO ;
08/06/1989
DATA DE
36 5867B353C583D06 EZAQU;EI{,EPISEREIRA 20 POI%I(”}OS NASCIMENTO ;
08/10/1991
- DATA DE
ALEF MAGALHAES 20
37 8467B38EI693B67 20 NASCIMENTO -
PECANHA PONTOS BVATRMION
DATA DE
38 14367BAE0AG11936 MAL%E%{?IE&EEIRA 20 POI%I(”}OS NASCIMENTO ;
17/08/1994
DATA DE
JOYCE MACHADO 20
39 25567B8D275679CD S A 20 Pomros | NASCIMENTO -
30/01/1996
o DATA DE
40 22967B7BS83ED661 | ERICK ARLEY DA SILVA 20 NASCIMENTO ;
PONTOS
27/05/1998
DATA DE
41 16667B536EBCTETC GUSTTAX\?O%TTOLI 20 POI%I(% os | NASCIMENTO ;
12/01/2001
DATA DE
CARLOS HENRIQUE 20
) 25967B9103A066F2 ARV A A S 20 PonTOs | NASCIMENTO -
01/11/2001
DATA DE
43 13067B4AASD35097 HYAI\éiﬁlTjgg DOS 20 POI%I(”}OS NASCIMENTO ;
01/03/2003
ROSINEA BARBOZA DE 17
44 8067B3789DIFEY7 RN 10 PONKOS - -
VALDIRENE DUARTE 15
45 5067B33CB389D24 RE o 10 POMYOS ; ;
NEDILSON BENEVIDES 13
46 4267B336342F8B1 RPN 10 POMTOS - -
DATA DE
ANTONIO ASSAF 10
47 4167B335F5CIESD 10 NASCIMENTO ;
HADDAD FILBO PONTOS oeNo0s
0 DATA DE
48 25467BSBAGDD6B64 | HUMBERTO MENDES 10 NASCIMENTO ;
PONTOS
03/06/1971
DATA DE
LUCIANA GOMES 10
49 7267B36FA817344 10 NASCIMENTO -
TEIXEIRA PONTOS e
DATA DE
FABIO PINTO 10
50 19367B6471967876 10 NASCIMENTO ;
MARCONSINI PONTOS o180
DATA DE
FABIANA SOUZA 10
51 19167B638C4C66B9 10 NASCIMENTO -
BARBOSA PONTOS DOV
DATA DE
52 17467B5C575BF5C6 ROSIELY BERNADO 10 10 NASCIMENTO ;
SILVA PONTOS 208 1985
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DATA DE
MAX DA COSTA 10
53 23467B7D4ADS5744 10 NASCIMENTO -
FERREIRA PONTOS APV
DATA DE
DEYVISON ALVES 10
54 10067B3AECE27134 10 NASCIMENTO -
DEMARTINI PONTOS PO
DATA DE
55 3867B333E09B7BA DENISSXII\ILTIgSLI DOS 10 POI}I(%OS NASCIMENTO ;
30/06/1992
DATA DE
56 21467B749ABB4C62 GLEICIABBL%I;/IA SILVA 10 PO;I(%OS NASCIMENTO ;
20/07/1993
DATA DE
57 13867B4D6314C771 ALDAIR SgSRKOSSI DA 10 PO;I(%OS NASCIMENTO ;
14/07/1996
DATA DE
EDUARDO DE SOUZA 10
58 21267B73952A0CB7 10 NASCIMENTO -
OLIVEIRA PONTOS PO
DATA DE
59 21967B765B910BBF | OCEIRIER(;?TTSSFOTI DE 10 POI}I('I“OS NASCIMENTO ;
28/03/2000
0 DATA DE
60 12767B496F55000C VICTOR SAADE LIMA 10 Porros | NASCIMENTO ;
03/08/2000
DATA DE
61 11567B3ESABIC611 GEOVAESNI%%SOUZA 10 PO;I(%OS NASCIMENTO -
07/12/2000
DATA DE
62 20767B725C58605F SAMUEI%AE‘EI(‘)ITOS DE 10 PO;I(%OS NASCIMENTO ;
27/12/2000
DATA DE
EDGAR GOMES 10
63 22267B78AGCIF522 N 10 oGS | NASCIMENTO -
19/02/2001
DATA DE
SABRINA GONCALVES 10
64 22467B790E4BSDA4 10 NASCIMENTO ;
BENEVIDES PONTOS PR
DATA DE
65 4767B33A46CB619 VI‘S’%%\’EER];IEPO 10 PO;I(% os | NASCIMENTO -
17/04/2002
DATA DE
66 10567B3B95114104 | WARA S%‘/ﬁlﬁgg(}“ DE 10 POI}I(%OS NASCIMENTO -
27/12/2003
0 DATA DE
67 1667B311D165BF5 | ERICK MOTA SANTANA 10 NASCIMENTO ;
PONTOS
03/01/2005
- DATA DE
68 22067B76D6ACB9OF | KAUA gggéc:éon DE 10 POI}I(%OS NASCIMENTO -
16/05/2006
DATA DE
MARCOS DA 0
69 15267B4F96869663 O 0 NASCIMENTO )
CONCEICAO LACY PONTOS PO
DATA DE
RODRIGO FRANCOLINO 0
70 18767B6OECE6BAT1 R o 0 poNTOs | NASCIMENTO -
05/04/1985
DATA DE
0ZILDO HENRIQUE 0
71 9367B39C880E01 A OHLDO RO 0 poNTOs | NASCIMENTO ;
08/03/1990
DATA DE
WELLERSON CASTELARI 0
7 2967B32DD69C5C4 R D Sl v s 0 PoNtOs | NASCIMENTO ;
05/05/1996
DATA DE
73 25667BSE38811F42 ELIZE‘;IQ\L,XES DA 0 POI\?TOS NASCIMENTO -
11/05/1997
DATA DE
74 15967B51415EEDsB | KAIO DSEA?\IAT%RSOS DOS 0 POI\?TOS NASCIMENTO ;
29/03/2005
CANDIDATOS ELIMINADOS:
N.° INSCRICAO NOME DO CANDIDATO RESULTADO
15667BS0D3F11D3F ABDALA CHEIBUB ELIMINADO
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21067B728E4ABST8 ANTONIO ANDRE DECOTHE ELIMINADO
10267B3BOF9DOEDO CAIO ALEXANDRE PONTES EIRIZ ELIMINADO
17267B5B27D3E038 CARLOS ALBERTO GOMES MOREIRA ELIMINADO
25767B8F776D731D CARLOS ALBERTO RODRIQUES MORAIS ELIMINADO
13767B4CIFDOSTSE CLAUDIELE BENEVIDES ALVES ELIMINADO
17167BSA6CS05F29 DAPHINY ALVES PECANHA MELO ELIMINADA
8267B386BEEA4EA DEMES DEAM LIMA MENEGARDO ELIMINADO
24267B86E74D31BB DEVAIR DE ALMEIDA OLMO ELIMINADO
13667B4C3160AA4E DJALMA DA CONCEICAO SANTOS ELIMINADO
11367B3DB29317BB DOUGLAS PIRES CARVALHO ELIMINADO
8967B3981BB750B EDSON COSTA SILVA ELIMINADO
3567B331993147D ERIALDO DA CUNHA BENEVIDES ELIMINADO
19067B62F362601C EWALDO PONTES ROZEIRA ELIMINADO
20567B70F786B6DB JETRON JULIO DE SOUZA ELIMINADO
25267B8A62D58494 JHECSON LEAL DO ESPIRITO SANTO ELIMINADO
19567B6549923FF2 JOAO CARLOS DE CASTRO NERYS ELIMINADO
17867BSD5723E52E JOAO VICTOR BOLSANELLO ROCHA ELIMINADO
9267B39BE30289D LUCENI GOMES ELIMINADA
21867B762F6D8CS2 LUCIO DA COSTA TEIXEIRA ELIMINADO
14967B4F10D48EF3 MARCELO CUTIS ELIMINADO
20267B6806F6415C MARCO ANTONI{,?A%?E?O DOS SANTOS ELIMINADO
9667B3A16376313 MAURO CESAR DE SOUZA ROCHA ELIMINADO
21667B75BDS8C62D PAULO DE SOUZA MENDES ELIMINADO
20367B68CB2704D3 RAFAEL ZARDO NETO ELIMINADO
12367B486894665D RUBENS DA CONCEICAO CABRAL ELIMINADO
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13467B4BB309E9D6 SEBASTIAO ANTONIO GOMES ELIMINADO

17667B5D03F0C243 WANDERCLEI PERIN MIRANDA ELIMINADO

Rio Novo do Sul/ES, 06 de Junho de 2025.
FILIPE ROBSON MOULIM DA PASCHOA
Presidente da Comissdo

ANDRESSA MOREIRA VIEIRA SILVA CLAUDIANE LOUZADA WETLER
Membro da Comissao Membro da Comissao

JOCENEI MARCONCINI CASTELARI
Prefeito Municipal

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.° 02/2025
4* CONVOCACAO PARA COMPROVACAO DAS INFORMACOES DECLARADAS
NO ATO DA INSCRICAO E DOS DOCUMENTOS PESSOALIS - 2* ETAPA

O Municipio de Rio Novo do Sul, Estado do Espirito Santo, através da Comissdo de Processo Seletivo Simplificado, instituida pela
Portaria Municipal n.° 01, de 04 de Janeiro de 2021, considerando os candidatos classificados para o cargo de VIGIA, de acordo com o Resultado
do Processo Seletivo Simplificado n.® 02/2025, CONVOCA:

Os candidatos relacionados abaixo para apresentacdo de documentos via sistema, para Comprovacado das Informagdes Declaradas no Ato
da Inscri¢@o e dos Documentos Pessoais, no prazo de 03 (trés) dias tteis apds a publicagdo desta convocagdo:

VIGIA (40 HORAS SEMANAIS):

POSICAO INSCRICAO NOME DO CANDIDATO PONTUACAO
03 12167B474EE75D56 ANTONIO CARLOS SILVA SALLES 89 PONTOS
04 17567B5CF8F48D6B JANDER BENEVIDES DOS SANTOS 80 PONTOS
05 24867B88CEBC9B47 THAISSA MOZER 70 PONTOS
06 8167B381B57363A DEIVYDH MARVILA INACIO 70 PONTOS
07 1767B31A89E3544 CARLOS ROBERTO PEREIRA SALVADOR 64 PONTOS
08 10467B3B59405D6A SILONE DA ROCHA MARTINS 62 PONTOS
09 23867B84FF12E024 FABIO JUNIOR GOMES PEREIRA 58 PONTOS
10 3167B32E7AEISF5 ZENAIR DAS NEVES SILVA 48 PONTOS
11 12567B48FA91C92C MAGALI GOMES DA SILVA 44 PONTOS
12 14067B4D88A17ED2 WANDERLAN SCHEIDEGGER STAUFFER 33 PONTOS

A documentacdo sera enviada pelo Sistema de Processo Seletivo disponivel em www.rionovodosul.es.gov.br/selecao. O candidato deverd fazer
login, acessar a op¢io “PAINEL DO CANDIDATO”, clicar em “MINHAS INSCRICOES”, localizar o processo seletivo e enviar a
documentagdo de forma legivel em formato PDF através da op¢do “ENVIAR DOCUMENTOS” vinculando os documentos exigidos com o
respectivo processo seletivo.

A opcdo “MEUS DOCUMENTOS” disponivel no Painel do Candidato é uma funcionalidade para realizar upload dos arquivos pelo usudrio,
porém ela ndo vincula os documentos no processo seletivo. E uma facilidade que a plataforma possui para armazenamento dos arquivos no
sistema para agilizar a vinculac@o dos documentos nos processos seletivos de seu interesse.

Os candidatos devem vincular os documentos no processo seletivo para que os mesmos sejam enviados via sistema para a Comissio de Processo
Seletivo Simplificado. Para vincular os documentos e envid-los de forma regular o candidato deve obrigatoriamente utilizar a op¢do “MINHAS
INSCRICOES” e seguir os comandos especificos citados no item 1.

No site oficial da Prefeitura Municipal encontra-se disponivel um tutorial detalhado (inclusive com imagens do sistema), com 0 passo a passo
sobre como enviar os documentos de forma correta, que pode ser acessado através do seguinte endereco eletronico:
www.rionovodosul.es.gov.br/uploads/selecao/9/9-como-enviar-documentos-1739892773.pdf.
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6. Os candidatos deverdo enviar via sistema, obrigatoriamente, de forma legivel os seguintes documentos:
a) Documento de Identificacido com foto (RG, Carteira Profissional, etc.);
b) CPF;
¢) Comprovante de Escolaridade;
d) Documentos comprovadores da pontuacdo de Experiéncia Profissional (Caso tenha informado pontuacdo de Tempo de Servico);
e) Declaragdo de ndo utilizacdo do tempo de servico de aposentadoria (Anexo 01 do Edital de Abertura);
f) Documentos comprovadores da pontuacdo de Capacitacdo Profissional (Caso tenha informado pontuacdo de Titulos).

7. Para a comprovacio da experiéncia profissional e da qualifica¢do profissional, o candidato deverd observar atentamente todas as especificagcdes
detalhadas nos itens 8 e 9 do Edital de Abertura do Processo Seletivo Simplificado. Caso os documentos apresentados de experiéncia profissional
e qualificagdo profissional ndo cumpram as condic¢des previstas nos itens 8 e 9 o candidato serd ELIMINADO.

8. Todos os candidatos convocados deverio apresentar a DECLARACAO DE NAO UTILIZACAO DO TEMPO DE SERVICO DE
APOSENTADORIA (conforme ANEXO 01 do Edital de Abertura), sendo um documento obrigatdrio, independente se possuem tempo de
servigo ou ndo. Serdo ELIMINADOS os candidatos que néio apresentarem este documento preenchido e assinado.

9. Nio serdo considerados vdlidos os documentos ilegiveis, rasurados e os que contenham qualquer defeito que impossibilitem a comprovagao das
informagdes declaradas.

10. Na hipétese da ndo comprovacdo dos requisitos minimos exigidos para o cargo, o candidato serd sumariamente ELIMINADO do processo
seletivo.

11. Caso os documentos apresentados ndo comprovem a pontuagdo informada na inscri¢do, o candidato serd ELIMINADO do processo seletivo.

12. O candidato que ndo enviar a documentaciio no prazo estabelecido serd ELIMINADO do processo seletivo, independente dos motivos ou

impedimentos que geraram a situagao.
Rio Novo do Sul/ES, 06 de Junho de 2025.
FILIPE ROBSON MOULIM DA PASCHOA
Presidente da Comissdo

ANDRESSA MOREIRA VIEIRA SILVA CLAUDIANE LOUZADA WETLER
Membro da Comissao Membro da Comissao

JOCENEI MARCONCINI CASTELARI
Prefeito Municipal

EDITAL DE ABERTURA
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.° 15/2025

O Municipio de Rio Novo do Sul, Estado do Espirito Santo, torna publica a abertura das inscri¢des para o Processo Seletivo Simplificado, de
acordo com as normas estabelecidas neste edital, destinado 2 contratacio imediata em regime de CARATER TEMPORARIO e formacio de
cadastro de reserva, objetivando o preenchimento do cargo de MOTORISTA, com base nas Leis Municipais n.° 038 de 06 de Dezembro de 1991,
n.° 270 de 09 de Junho de 2006, n.° 304 de 08 de Outubro de 2007, n.° 486 de 05 de Marco de 2012 e n.° 609 de 10 de Setembro de 2014,
atualizadas, que observara a ordem sequencial de classificagdo dos aprovados que serdo convocados conforme as necessidades do municipio.

1.DO OBJETO DO CONTRATO

Processo Seletivo para contratacdo em designagdo tempordria para preenchimento do cargo de MOTORISTA, para atender as necessidades das
diversas secretarias da Prefeitura Municipal de Rio Novo do Sul/ES.

1.1.  Nao serd fornecido Vale Transporte.

1.2. A descrigdo do cargo € a que consta no ANEXO 02.

2.DA VIGENCIA DO CONTRATO DE TRABALHO E DO PROCESSO SELETIVO

2.1. A vigéncia do Processo Seletivo serd de 12 (doze) meses, contados a partir da data de publicagdo do edital de abertura, podendo ser
prorrogado por igual periodo.

2.2. A vigéncia do contrato de trabalho serd de 12 (doze) meses podendo ser prorrogado ou rescindido nos termos da legislagdo municipal ou
com o inicio de exercicio de servidor concursado, e no caso de substituicdio, enquanto durar o afastamento tempordrio do titular do cargo.

2.3. A contratagdo, em cardter tempordrio de que trata o Edital, dar-se-4 mediante a assinatura de contrato de prestacdo de servigco entre o
Municipio de Rio Novo do Sul e o Contratado, podendo ser prorrogado a critério da Administracdo Publica Municipal de acordo com as
suas necessidades, interesse € conveniéncia.

3.DA CESSACAO DA DESIGNACAO TEMPORARIA
3.1. O contrato firmado extinguir-se-4, sem direito a indenizacdes:
a) Automaticamente, pelo término do prazo contratual;
b) Por iniciativa do servidor publico, devendo ser comunicado com antecedéncia minima de 30 (trinta dias);
¢) Por conveniéncia da Administra¢do, a juizo da autoridade que procedeu a contratacio, devendo ser comunicado ao servidor com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias;
d) Quando o contratado incorrer em falta disciplinar;
e) Com o provimento da vaga em decorréncia de concurso publico de ingresso ou remog¢do ou do retorno do titular do cargo;
f) Rescisdo imediata, sem direito a aviso, em caso de falta que acarrete justa causa.
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3.2. O candidato contratado devera manter sua Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) dentro da validade durante todo o periodo do contrato,
devendo se atentar para realizar a renovacdo, quando necessdrio. O candidato que estiver com CNH vencida poderd ter seu contrato
rescindido.

4.DAS VAGAS

4.1. O nimero de vagas de que trata o presente Edital serdo as descritas no quadro de vagas do item 4.3, e a lotagdo serd feita por ato do

Prefeito Municipal.
4.2.  Para efeito de chamada, cada vaga tera carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais.
4.3.  Quadro de vagas:

CARGO REMUNERACAO \I;IA C]})A]::S REQUISITO ESPECIFICO | LOCAL DE TRABALHO
MOTORISTA RS l.ilS,OO 1% série completa do Eqsino DIVERSAS
R$ 350,00 01 + Funfiamental + qutel{a SECRETARIAS
40 HORAS (Auxilio-alimentagio) Cadastro de .Nacwnal de Hablhtaggo DA PREFEITURA
Reserva vigente — CNH Categoria D MUNICIPAL DE RIO
SEMANAIS +
R$ 50,00 (Vale Feira) ouE NOVO DO SUL

A vaga de MOTORISTA identificada consta da Lei Municipal n.° 038/1991, atualizada, e provém de aposentadoria de servidor, sendo a

contratagdo autorizada pela Lei Municipal n.° 486/2012, atualizada.

As vagas que porventura surgirem para o cadastro de reserva, serdo motivadas nos respectivos instrumentos de contrato, conforme Lei Municipal

n.° 270/2006 e Lei Municipal n.° 486/2012, atualizadas.

4.4. A vaga ofertada e as demais que surgirem para o cadastro de reserva serdo para atender as diversas Secretarias Municipais, de acordo com
as necessidades da Administracdo Publica do Municipio de Rio Novo do Sul/ES.

5.DAS INSCRICOES

5.1. As inscricdes serdo realizadas exclusivamente por meio eletrdnico, devendo o candidato acessar o  site
www.rionovodosul.es.gov.br/selecao, no periodo das 16 horas do dia 06/06/2025 até as 23h59min do dia 12/06/2025, observado o fuso
horério de Brasilia/DF.

5.2. O candidato podera realizar apenas UMA inscri¢éo.

5.3. Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato deverd ler atentamente o Edital, suas retificacdes, se houver, bem como seus anexos, inteirando-se
das condic¢des do certame, certificando-se de que preenche todos os requisitos exigidos e que serd capaz de apresentar, no momento
oportuno, toda a documentacdo ali elencada.

5.4.  Para inscrever-se o candidato deverd acessar o site www.rionovodosul.es.gov.br/selecao e clicar no Edital do Processo a qual deseja
inscrever-se e que estiver indicado como “INSCRICOES ABERTAS”.

5.5.  Caso seja sua primeira inscri¢do no Municipio o candidato devera clicar no campo “CRIAR CONTA”, no canto superior direito da pagina,
preencher todos os campos e criar sua senha (guardando essa senha, pois serd necessaria para acessos futuros).
5.6. Caso ja seja cadastrado no site, o candidato devera clicar no campo “ENTRAR” e acessar com seu CPF e sua senha, e clicar no link

“FACA SUA INSCRICAO ONLINE”.

5.7.  Caso ja seja cadastrado, verifique as informagdes de seu cadastro. Caso haja alguma incorre¢do, faga as alteracdes antes de fazer sua
inscrigdo.

5.8.  No ato da inscri¢do o candidato deverd informar sua pontuacgdo, e quando convocado deverd apresentar os documentos que comprovem a
sua pontuagdo. Caso ndo apresente os documentos ou os apresente de forma irregular o candidato serd ELIMINADO do Processo Seletivo.

5.9.  Os documentos enviados serdo analisados pela Comissdo que julgard se os documentos apresentados pelo candidato conferem com a
pontuagdo informada na inscrigao.

5.10. O candidato € o dnico responsével pelo preenchimento de sua Ficha de Inscri¢éo e dos dados cadastrais, ndo sendo possivel a alteragdo dos
dados e da pontuag@o, apés a finalizagdo da inscrigéo.

5.11. A Secretaria Municipal de Administracdo e a Comissdo de Processo Seletivo Simplificado ndo se responsabilizam pelo preenchimento
incorreto dos dados da inscri¢cdo, nem por inscri¢do ndo efetivada por motivo de ordem técnica, falhas de comunicacdo, congestionamento
de linhas de comunicagdo, falta de energia elétrica ou de internet, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados,
sendo de inteira responsabilidade do candidato a inser¢ao de suas informagdes.

5.12. Séo requisitos para inscri¢do:

a) Ter nacionalidade brasileira ou equiparada;

b) Ter, na data de encerramento das inscri¢des a idade minima de 18 (dezoito) anos;

¢) Possuir habilitacdo exigida (requisito especifico) para o cargo e demais qualifica¢des requeridas no processo seletivo;

d) Conhecer as exigéncias estabelecidas neste Edital, e estar de acordo com elas;

e) Naio se enquadrar na vedacdo de actimulo de cargos, conforme previsto no artigo 37, inciso XVI da Constitui¢do Federal;

f) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

g) Estar em dia com as obriga¢des do servigo militar (somente para candidatos do sexo masculino);

h) Gozar de boa satde fisica e mental;

i) Nao ter sido demitido por justa causa nas esferas da Administracdo Publica direta e indireta, de qualquer dos poderes da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios e respectivas autarquias ou de empresa privada.

5.13. O candidato que, no momento da inscri¢éio, informar a data de nascimento diferente do registro do CPF e RG serda ELIMINADO.

5.14. Nio serdo aceitas inscricdes enviadas por e-mail, correspondéncia ou qualquer outra forma ndo prevista neste Edital e fora do prazo
estabelecido no item 5.1.
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APOS A CONFIRMACAO DA INSCRICAO, NAO SERAO ACEITOS PEDIDOS PARA ALTERACAO DE QUALQUER
INFORMACAO OU PARA SUA EXCLUSAO.

Ao finalizar a inscri¢do neste Edital, o candidato aceita que seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, sejam tratados e processados para
possibilitar a execucdo do processo seletivo, aplicando os critérios de avaliacdo e selecdo. O candidato autoriza expressamente a
divulgacdo de seu nome, nimero de inscricdo e notas, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem a
Administragdo Piblica, conforme os termos da Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018.

A inscri¢do do candidato, implicard no conhecimento e na aceitacio das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, ndo podendo alegar
desconhecimento de nenhuma delas.

Para todas as referéncias de tempo serd observado o hordrio de Brasilia/DF.

A inscrigdo € gratuita.

6.DO PROCESSO SELETIVO

6.1.

6.2.

O processo seletivo compreenderd as seguintes etapas:

a) 1° ETAPA - Inscricéo: serd realizada eletronicamente através do site www.rionovodosul.es.gov.br/selecao.

b) 2* ETAPA - Convocagdo para Comprovagido das Informacdes Declaradas no Ato da Inscricdo e dos Documentos Pessoais: as
convocagdes dos candidatos classificados serdo realizadas por edital préprio divulgado no site www.rionovodosul.es.gov.br/selecao.

¢) 3*ETAPA - Convocagdo para Formalizagdo de Contrato: consiste no comparecimento do candidato classificado e convocado por edital
proéprio divulgado no site www.rionovodosul.es.gov.br/selecao para formalizacido do contrato.

Os candidatos que tiverem seus documentos deferidos apés a 2* Etapa serdo classificados, sendo que o 1° (primeiro) colocado serd

convocado para 3* Etapa (Formalizagdo do Contrato) e os demais serdo automaticamente inscritos em quadro de cadastro de reserva,

podendo ser eventualmente convocados para contratacdo, na estrita ordem de classificacdo e, de acordo com a necessidade da

Administrac¢do Publica.

7.DOS CRITERIOS DE PONTUACAO

7.1. A pontuacdo serd atribuida numa escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e serd avaliada em duas categorias conforme quadro abaixo:
CATEGORIA 1 — EXPERIENCIA PROFISSIONAL (TEMPO DE SERVICO) PONTUACAO
Tempo de Servico somente na drea correlativa/afim ao cargo. <
A 01 (um) ponto por més completo de trabalho. Até 80 pontos
CATEGORIA 2 — CAPACITACAO PROFISSIONAL (TITULOS) PONTUACAO
Capacitagdo na drea de TRANSPORTE ESCOLAR ou TRANSPORTE COLETIVO DE PASSAGEIROS
ou CONDUTORES DE VEICULOS DE EMERGENCIA
Curso de capacitagdo profissional, treinamento, participagdo em palestras, congressos, etc., com no
A | minimo 50 (cinquenta) horas. 20 pontos
No caso de curso de atualizagdo, o candidato deverd apresentar o certificado com no minimo 15 (quinze)
horas.
Apresentacdo de certificado ou declarag@o realizado nos tltimos 05 anos.
7.2. A atribuicdo de pontos para a Classificacdo dos Candidatos serd feita de acordo com o que for informado pelo candidato no ato de sua
inscrigdo. 3
7.3.  Os requisitos minimos do cargo NAO serdo pontuados.
7.4.  No ato da chamada para conferéncia da documentacdo, a Comisséo fard a avaliacdo da pontuagdo apresentada no ato da inscricéo.
7.5. O candidato deve comprovar o tempo de servigo, os titulos e a escolaridade indicadas para obter a pontuacéo que declarou na sua inscri¢do
ou serd sumariamente ELIMINADO do processo.
7.6. A nota final do candidato serd a somatéria da pontuacéio de Tempo de Servigo e Titulagdo.

8.SOBRE 0OS DOCUMENTOS PARA COMPROVAR A PONTUACAO DE TEMPO DE SERVICO

8.1.

O tempo de servigo serd comprovado através de:

8.1.1. O tempo de exercicio em 6rgdo publico:

a) Documento expedido pelo Poder Publico Federal, Estadual ou Municipal, em papel timbrado, com carimbo do érgao expedidor, datado
e assinado pelo Setor Responsdvel ou declaracdo emitida por sites oficiais que contenham autenticagdo eletronica, que contenha o
nome do candidato especificando o periodo compreendido e os cargos ou fungdes exercidas, comprovando a atua¢do no cargo
pleiteado. Serdo aceitas quaisquer nomenclaturas, desde que fique clara a atuagéo nas func¢des do cargo pleiteado.

8.1.2. O tempo de exercicio na iniciativa privada:

a) Serd comprovado através da Carteira de Trabalho fisica ou da Carteira de Trabalho Digital expedida pelo Ministério do Trabalho e
Previdéncia, e deverdo apresentar de forma legivel a data de admissdo e saida. No caso de contrato de trabalho em vigor (carteira sem
data de saida), o candidato deverd também anexar declaracdo do empregador, em papel timbrado, com carimbo, data e assinatura do
responsdvel pela emissdo da declaragdo, atestando o término ou continuidade do contrato. Para comprovagao do tempo de exercicio na
iniciativa privada através da carteira de trabalho fisica, obrigatoriamente o candidato deverd apresentar a pigina da foto, pagina da
qualificacdo civil e pdginas com os contratos de trabalho, caso contrdrio ndo serdo considerados para pontuacdo. Serdo aceitas
quaisquer nomenclaturas, desde que fique clara a atuagdo nas func¢des dos cargos pleiteados. Caso, o contrato da Carteira de Trabalho
ndo deixe claro a atuagdo do candidato no cargo pleiteado, serd aceita declaragdo em papel timbrado expedido pelo empregador onde
atuou, carimbado, assinado pelo responsavel da instituicio e com CNPJ, especificando o periodo compreendido e os cargos ou fung¢des
exercidas, complementando a informacéo.
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8.2.  Considera-se tempo de servigo a atividade desenvolvida no cargo pleiteado indicado pelo candidato no ato da inscri¢do, onde o mesmo
poderd preencher no campo de “TEMPO DE SERVICO” o total de meses trabalhados na drea pleiteada.

8.3.  Serd computado o tempo de servico prestado somente na drea correlativa/afim ao cargo pleiteado.

8.4. A datalimite para contagem do tempo de servigo serd a da publicacéo deste edital.

8.5.  Para fins de pontuacdo do tempo de servigo, serdo considerados 30 (trinta) dias para contabilizacdo de 01 (um) més de trabalho. Serdo
somados os dias do periodo de trabalho e dividido por 30, considerando apenas os niimeros inteiros, sem arredondamentos (sem considerar
os nimeros apds a virgula).

8.6.  Para fins de classificagdo o sistema computard os 80 (oitenta) primeiros meses, sendo atribuido 1,0 ponto por més trabalhado, totalizando
no maximo 80 (oitenta) pontos.

8.7. E vedada a contagem cumulativa de tempo de servico prestado concomitantemente em mais de um cargo, emprego ou fungio nos trés
niveis de poder ptiblico, autarquias, fundacdes publicas, sociedades de economia mista e empresas publicas e privadas.

8.8.  Nio serd computado o tempo de servico prestado através de estdgio e mediante prestacdo de servigos autonomos.

8.9.  Nio serd aceito o tempo que tiver sido utilizado para aposentadoria.

8.10. O candidato convocado para apresentagio de documentos devera apresentar a DECLARACAO DE NAO UTILIZACAO DO TEMPO DE
SERVICO DE APOSENTADORIA (conforme ANEXO 01), sendo um documento obrigatério para TODOS os candidatos convocados,
independente se possuem tempo de servico ou néo. Serdo ELIMINADOS os candidatos que néo apresentarem este documento preenchido
e assinado.

9.SOBRE OS DOCUMENTOS PARA COMPROVAR A PONTUACAO DE TITULOS:
9.1.  Somente serdo considerados para efeito de pontuacio do Item 7.1 — Categoria 2 — Letra A, os titulos realizados nos ultimos 05 (cinco) anos
contados a partir da data de publicacdo deste edital. Serdo considerados os titulos realizados no periodo de 06/06/2020 a 06/06/2025.

9.2.  Como regra geral, o titulo devera possuir carga horaria minima de 50 horas. Exclusivamente no caso de curso de atualizagdo, serd admitida
carga hordria reduzida, sendo exigido o minimo de 15 horas.

9.3.  Sera considerado apenas um titulo com a carga hordria minima exigida, ndo serdo somadas as cargas horarias de mais de um titulo para
atingir a carga hordria minima.

94. Os certificados/declaragdes de participagdo em treinamentos, palestras, congressos, conferéncias, semindrios, webndrios, etc.,

obrigatoriamente deverdo apresentar o nome do candidato, nome do evento, carga hordria e periodo de realizacdo com a data de inicio e
data de término. Os certificados/declaracdes que ndo cumprirem essas condi¢des, ndo serdo considerados para pontuagdo neste Processo
Seletivo Simplificado.

9.5.  Os certificados dos cursos de capacitaciio profissional obrigatoriamente deverdo apresentar o nome do candidato, nome do curso, conteido
programatico, carga hordria, periodo de realizacdo com a data de inicio e data de término. Os certificados que ndo cumprirem essas
condicdes, ndo serdo considerados para pontuagdo neste Processo Seletivo Simplificado.

9.5.1.  Caso o certificado ndo tenha as informagdes necessarias, o candidato poderd juntar documento expedido pela empresa/instituicdo
de ensino no qual realizou o curso, com o intuito de complementar as informagdes. Este documento deverd ser anexado junto ao
certificado.

9.6. A carga hordria dos certificados/declaragdes deve ser compativel com a carga hordria do periodo de realizagdo do curso de capacitagdo ou
de participacdo em eventos, caso contrdrio, ndo serdo considerados para pontuagdo neste Processo Seletivo Simplificado.

9.7.  Naio serdo pontuados os certificados/declaracdes dos cursos de capacitacido e de participacdo em eventos com data posterior a data de
abertura deste Processo Seletivo Simplificado.

9.8.  Os cursos com emissdo de “certificagdo online” emitidos por institui¢des privadas, somente serdo aceitos mediante cédigo de validagdo ou
se puder ser convalidado pelo 6rgdo emissor.
9.9.  S6 serdo pontuados os cursos oferecidos por instituigdes reconhecidas ou autorizadas nos termos da lei.

10. DA CLASSIFICACAO E DO DESEMPATE
10.1. O resultado da 1* Etapa serd disponibilizado no site www.rionovodosul.es.gov.br/selecao em até 02 (dois) dias uteis apds o término das
inscrigdes.

10.2. Os candidatos serdo classificados pela contagem de pontos do tempo de servigo e titulos declarados no ato da inscri¢do. Esse
processamento ¢é feito pelo Sistema de Inscri¢do através dos dados inseridos pelo candidato, portanto cabe ao candidato informar com
exatiddo seus dados no momento da inscri¢éio, por néo ter a Comissdo como corrigir erros de preenchimento.

10.3. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente do valor da nota final.

10.4. Nos casos de empate na classificacdo, o desempate obedecerd a seguinte ordem de prioridade:

a) Os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos terdo a idade como primeiro critério de desempate, hipétese em que
terd preferéncia o mais idoso;

b) O candidato que obtiver maior nimero de pontos na categoria de experiéncia profissional (tempo de servico);

¢) O candidato que obtiver maior nimero de pontos na categoria de qualificagdo profissional (titulos);

d) De maior idade, considerando dia, més e ano do nascimento;

e) Ordem alfabética.

11. DA CONVOCACAO PARA COMPROVACAO DAS INFORMACOES DECLARADAS NO ATO DA INSCRICAO E DOS
DOCUMENTOS PESSOAIS - 2* ETAPA

11.1. A convocacdo para a 2° Etapa serd divulgada por meio de Ato de Convocagio, a ser publicado no site www.rionovodosul.es.gov.br/selecao
na drea relacionada aos processos seletivos eletronicos, local em que o candidato deverd acessar as publicagdes relacionadas a este Edital.

11.2. O nuimero de candidatos convocados para esta etapa poderd ser superior ao das vagas disponiveis e a convocagdo ndo garante a
contratagdo, mas apenas a expectativa de formalizagdo do contrato.

11.3. A documentagdo serd enviada pelo Sistema de Processo Seletivo disponivel em www.rionovodosul.es.gov.br/selecao. O candidato devera
fazer login, acessar a opgio “PAINEL DO CANDIDATO”, clicar em “MINHAS INSCRICOES”, localizar o processo seletivo e enviar a
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documentagdo de forma legivel em formato PDF através da opcdo “ENVIAR DOCUMENTOS” (que estard disponivel durante o prazo
estipulado no edital de convocag¢do) vinculando os documentos exigidos com o respectivo processo seletivo.
A op¢ao “MEUS DOCUMENTOS” disponivel no Painel do Candidato é uma funcionalidade para realizar upload dos arquivos pelo
usuario, porém ela ndo vincula os documentos no processo seletivo. E uma facilidade que a plataforma possui para armazenamento dos
arquivos no sistema para agilizar a vinculaciio dos documentos nos processos seletivos de seu interesse.
Os candidatos devem vincular os documentos no processo seletivo para que os mesmos sejam enviados via sistema para a Comissdo de
Processo Seletivo Simplificado. Para vincular os documentos e envid-los de forma regular o candidato deve obrigatoriamente utilizar a
opcio “MINHAS INSCRICOES” e seguir os comandos especificos citados no item 11.3.
No site oficial da Prefeitura Municipal encontra-se disponivel um tutorial detalhado (inclusive com imagens do sistema), com o passo a
passo sobre como enviar os documentos de forma correta, que pode ser acessado através do seguinte endereco eletrOnico:
www.rionovodosul.es.gov.br/uploads/selecao/9/9-como-enviar-documentos-1739892773.pdf.
O candidato deverd apresentar a documentacéo solicitada no ato de convocagdo, no prazo de 02 (dois) dias uteis apds a publicagdo da
convocagao.
A andlise da documentagdo enviada pelo candidato sera realizada pela Comissdo que fard o julgamento para deferimento da classificacdo
do candidato ou eliminagdo do mesmo, publicando o resultado da convocagdo no site www.rionovodosul.es.gov.br/selecao em até 02 (dois)
dias tteis.
Ap6s o resultado, os candidatos interessados terdo o prazo de 02 (dois) dias tteis para interposi¢do de recurso, que serd julgado pela
Comissao em 02 (dois) dias uteis.
Quando convocado para participar da 2° etapa, o candidato deverd apresentar, obrigatoriamente, de forma legivel os documentos abaixo:
a) Documento de Identificacdo com foto (RG, Carteira Profissional, etc.);
b) CPF;
¢) Comprovante de Escolaridade;
d) Carteira Nacional de Habilitacdo vigente — CNH Categoria “D” ou “E”;
e) Documentos comprovadores da pontuagdo de Experiéncia Profissional (Tempo de Servico);
f) Declaragdo de ndo utilizacdo do tempo de servigo de aposentadoria (Anexo 01);
g) Documentos comprovadores da pontuagido de Capacitacdo Profissional (Titulos).
Niao serdo considerados vdlidos os documentos ilegiveis, rasurados e os que contenham qualquer defeito que impossibilitem a
comprovagdo das informagdes declaradas.
Para a comprovagdo da experiéncia profissional e da qualificacdo profissional, o candidato deverd observar atentamente todas as
especificacdes detalhadas nos itens 8 e 9. Caso os documentos apresentados de experiéncia profissional e qualifica¢do profissional ndo
cumpram as condi¢des previstas nos itens 8 e 9 o candidato serd ELIMINADO.
Na hipétese da ndo comprovagdo dos requisitos minimos exigidos para o cargo, o candidato serd sumariamente ELIMINADO do
processo seletivo.
Caso os documentos apresentados ndo comprovem a pontuacdo informada na inscri¢éio, o candidato serd ELIMINADO do processo
seletivo.
O candidato que ndo enviar a documentac@o no prazo estabelecido serd ELIMINADO do processo seletivo, independente dos motivos ou
impedimentos que geraram a situagao.
Os candidatos que forem ELIMINADOS serdo informados individualmente via sistema, e receberdo os motivos do indeferimento da
documentagio.
Recomenda-se que o candidato acesse diariamente as publica¢Ges relacionadas ao processo seletivo para o qual estd inscrito.
Compete ao candidato, a responsabilidade pela escolha dos documentos a serem apresentados.
Em caso de perda, furto ou roubo da carteira de identidade (RG), o candidato deverd apresentar cépia do referido documento
acompanhado do Boletim de Ocorréncia e do protocolo de solicitagdo da 2° via.
Os candidatos que possuem RG ou outro documento de identificacdo provisério ou que conste data de validade, quando vencido, deverao
apresentar o documento com data de validade atualizada.
Constatado, a qualquer tempo, que os documentos apresentados como pré-requisito ndo estdo em acordo com as exigéncias do cargo, o
candidato serda ELIMINADO do Processo seletivo, independentemente de ja estar contratado.
A veracidade dos documentos apresentados serd averiguada a qualquer tempo, caso seja constatada fraude de qualquer natureza, o
candidato serd ELIMINADO do processo seletivo, independentemente de ja estar contratado ou ndo, sendo responsabilizado civil e
criminalmente pela a¢do, de acordo com a legislag@o vigente relacionada aos crimes contra a fé publica e da falsidade documental.
A lista de classificagdo e a situacdo de cada candidato que foi convocado para 2* Etapa estard disponivel para consulta no site
www.rionovodosul.es.gov.br/selecao.
Os servidores publicos responsdveis pela convoca¢do deverdo seguir, rigorosamente, a ordem de classificacdo e fazer o gerenciamento
das listagens divulgadas no site www.rionovodosul.es.gov.br/selecao.

12. DOS RECURSOS

12.1.

12.2.

12.3.

12.4.
12.5.

Os pedidos de recurso deverdo ser realizados no prazo de 02 (dois) dias tteis a contar da data da divulgacdo do Resultado da Convocagéo
(2* Etapa), exclusivamente, mediante preenchimento do formuldrio no site: www.rionovodosul.es.gov.br/selecao no link préprio para
recursos. O candidato deverd fazer login, acessar a opg¢do “PAINEL DO CANDIDATO”, logo apés clicar na opgao “RECURSOS” e
depois enviar seu recurso através da op¢do “NOVO RECURSO”.

O recurso é um instrumento disponibilizado para o candidato solicitar a reandlise das decisdes tomadas pela Comissdo na andlise da
documentagdo inicial. Dessa forma, ndo serdo analisados novos documentos, retificados ou faltosos, enviados no periodo de recursos.

Nao serdo aceitos recursos interpostos por outras formas e meios ndo estipulados neste Edital, inclusive fora do prazo estipulado, bem
como aqueles que ndo apresentarem fundamenta¢do ou embasamento.

Somente serdo avaliados os recursos referentes a critérios de pontuagdo, sendo que erros de preenchimento de ficha ndo serdo avaliados.

Na impetracao do recurso deverdo ser apresentados argumentos que visem esclarecer ou complementar a instru¢ao do processo.
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O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em suas razdes de recurso. Sendo o recurso inconsistente, intempestivo ou que esteja
em desacordo com as especificacdes contidas neste Edital, serd rejeitado.

A Comissdo de Processo Seletivo procederd a andlise e julgamento do recurso com base no Edital e terd até 02 (dois) dias tteis para
apresentar resposta no site: www.rionovodosul.es.gov.br/selecao, no link préprio para recursos. Para acessar o resultado do julgamento do
recurso, o candidato deverd fazer login, acessar a op¢do “PAINEL DO CANDIDATO”, logo ap6s clicar na op¢cdo “RECURSOS” e depois

clicar na opg¢éo “Detalhes”, indicada pelo icone

A Comissdo de Processo Seletivo serd a ultima instancia para os recursos, e em nenhuma hipétese serd aceito pedido de revisdo de
recursos.

13. DA CONVOCACAO PARA FORMALIZACAO DO CONTRATO - 3* ETAPA

13.1.

13.2.

13.3.
13.4.

13.5.

13.6.

13.7.

13.8.

13.9.

13.10.

13.11.

13.12.
13.13.

13.14.
13.15.

Para participacdo na etapa de formalizagdo do contrato, os candidatos serdo convocados de acordo com a classifica¢@o e necessidade da
municipalidade, por meio de ato especifico que serd publicado no site www.rionovodosul.es.gov.br/selecao.
Por cortesia, o Municipio procederd a 03 (trés) tentativas de contato através do nimero de telefone informado pelo candidato na Inscricio
a fim de avisé-lo da convocacao.
E responsabilidade do candidato manter atualizados e em funcionamento os niimeros de telefone informados na Inscrigdo.
O candidato ndo podera alegar desconhecimento da publicagdo do edital de convocagdo, sendo sua a responsabilidade de acompanhar,
durante toda a validade deste Processo Seletivo, as publicagdes oficiais.
O candidato convocado terd o prazo maximo de 07 (sete) dias tteis apés a publicagdo do edital de convocagdo (3* Etapa), para autenticar
os documentos e se apresentar ao Setor de Recursos Humanos, munido de todos os documentos e exames exigidos no item 13.11.
Para fins de conferéncia, todos os documentos enviados via sistema na 2 etapa, deverdo ser apresentados na versdo original ou cdpias
autenticadas, na sede da Prefeitura Municipal, localizada na Rua Fernando de Abreu, n.° 18, Centro, Rio Novo do Sul/ES, CEP: 29.290-
000, no hordrio de 07h as 13h.
A ndo apresentagdo (ou apresentacdo irregular) dos documentos originais exigidos para conferéncia acarretard a eliminag¢do do candidato,
com a convocagdo daquele classificado em posi¢do imediatamente posterior.
O nido comparecimento do candidato classificado no prazo da convocacéo, implicard na automatica eliminagéo independente dos motivos
ou impedimentos que geraram a situag@o.
A desisténcia do candidato na chamada, pela ordem de classificagdo, serd assinada pelo candidato desistente, acarretando na eliminacio
do mesmo com a convocagdo do préximo candidato classificado.
Para o exercicio do cargo, o candidato convocado deverd atender aos seguintes requisitos:
a) Naio se enquadrar na vedacdo de aciimulo de cargos, conforme previsto no artigo 37, inciso XVI da Constitui¢do Federal;
b) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;
¢) Estar em dia com as obrigagdes do servigo militar (somente para candidatos do sexo masculino);
d) Apresentar todos os documentos e exames solicitados pela Prefeitura Municipal de Rio Novo do Sul, dentro do prazo determinado no
edital de convocagio;

e) Ser aprovado na pericia médica.
Ap6s a devida conferéncia dos documentos apresentadas na 2* etapa, o candidato deverd comparecer ao Setor de Recursos Humanos da
Prefeitura Municipal de Rio Novo do Sul, localizado na Rua Capitdo Bley, n.° 03, 2° andar, sala 206, Centro, Rio Novo do Sul/ES, CEP:
29.290-000, no hordrio de 07h as 13h, munido das cdpias e originais dos seguintes documentos e exames para formalizacio do contrato:
13.11.1. Documentos para contrato:

a)  Uma fotografia tamanho 3x4 recente, colorida;

b) Carteira de Trabalho;

¢)  Certiddo Nascimento ou Casamento;

d) Carteira de Identidade;

e) CPF e Comprovante de Situagdo Cadastral no CPF;

f)  Carteira Nacional de Habilitagdo vigente — CNH Categoria “D” ou “E”;

g) Comprovante de regularidade com as obrigacdes militares (homens);

h)  Titulo de Eleitor;

i) Comprovante de Quitagdo Eleitoral;

J)  Comprovante de Escolaridade;

k) Comprovante de Residéncia;

) Cartdao PIS/PASEP (se tiver);

m) Certiddao dos Filhos menores de 14 anos mais o Cartdo de Vacina;

n) CPF dos filhos;

0) Certiddes Negativas Criminais, expedidas pela Justica Estadual e pela Justi¢a Federal;

p) INFORMAR: (se tiver) conta corrente para pagamento BANCO DO BRASIL ou BANESTES.
13.11.2. Exames:

a) Hemograma completo com contagem de plaquetas;

b) VDRL;

¢) EAS (URINA);

d) EPF (FEZES);

e) Creatinina;

f)  Glicemia jejum.
O Custeio dos exames serd de responsabilidade do candidato.
Ap6s entrega dos documentos e exames o candidato convocado serd submetido a pericia médica, para avaliar se 0 mesmo tem aptidao
para exercer as atividades do cargo pleiteado.
A pericia médica serd realizada pela Prefeitura Municipal de Rio Novo do Sul.
O agendamento da pericia médica sera realizado junto ao Setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Rio Novo do Sul.
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13.16.  Caso necessario, o médico perito poderd solicitar novos exames para o candidato convocado.

13.17.  Ap6s realizagdo da pericia médica, o candidato que for considerado inapto, serd automaticamente eliminado, com a convocagdo daquele
classificado em posi¢do imediatamente posterior.

13.18.  Somente entrard em exercicio do cargo o candidato que for aprovado na pericia médica.

14. DO CRONOGRAMA

DATA PROCEDIMENTOS
06/06/2025 Publicagdo do Edital de Abertura.
06/06/2025 a 12/06/2025 Periodo de Inscrigdes.
17/06/2025 Publicagdo do Resultado (Classificag@o).
14.1. O cronograma podera ser modificado a critério da Comissdo diante de fatos de relevante interesse piblico ou atraso na realizagdo das
fases pré-programadas.
14.2. As convocacdes para 2* e 3% etapas serdo publicadas no site www.rionovodosul.es.gov.br/selecao conforme as necessidades da

Administra¢@o Publica, e compete ao candidato a responsabilidade de acompanhar as publica¢des oficiais.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

15.1. Se comprovado a emissdo de declaracdo falsa, o declarante serd responsabilizado civil e criminalmente pela a¢do nos termos da Lei.

15.2. O candidato selecionado poderd a qualquer tempo ter seu contrato rescindido por apresentacio de documentos falsos, sendo
responsabilizado civil e criminalmente pela agfo.

15.3. As irregularidades constantes no processo seletivo serdo objeto de sindicéncia e os infratores estardo sujeitos as penalidades previstas na
lei.

154. Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de Administragdo, juntamente com a Comissdo de Processo Seletivo
Simplificado.

15.5. Nenhum candidato poderd alegar desconhecimento das instrugdes contidas neste Edital.

15.6. De acordo com a legislagcdo processual civil em vigor é a Comarca do Municipio de Rio Novo do Sul/ES o foro competente para
processar e julgar as demandas judiciais relativas ao presente processo seletivo.

15.7. Sempre que necessdrio, o municipio viabilizard nova chamada dos candidatos ja classificados.

15.8. Séo partes integrantes do Edital os seguintes anexos:

ANEXO 01 - DECLARACAO DE NAO UTILIZACAO DE TEMPO DE SERVICO DE APOSENTADORIA.
ANEXO 02 — ATRIBUICOES DO CARGO.
15.9. Este Edital entra em vigor na data de sua publicagdo.
15.10. Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Rio Novo do Sul/ES, 06 de Junho de 2025.
FILIPE ROBSON MOULIM DA PASCHOA
Presidente da Comissio

ANDRESSA MOREIRA VIEIRA SILVA CLAUDIANE LOUZADA WETLER
Membro da Comissao Membro da Comissao

JOCENEI MARCONCINI CASTELARI
Prefeito Municipal

ANEXO 01
DECLARACAO DE NAO UTILIZACAO DO TEMPO DE SERVICO DE APOSENTADORIA
ASSINALE COM “X” A SUA SITUACAO:

DECLARO QUE SOU APOSENTADO E QUE OS DOCUMENTOS COMPROBATORIOS DE TEMPO DE SERVICO
APRESENTADOS NA MINHA INSCRICAO NAO FORAM AVERBADOS PARA FINS DE APOSENTADORIA.

DECLARO QUE SOU APOSENTADO E QUE NAO APRESENTEI DOCUMENTOS COMPROBATORIOS DE TEMPO
DE SERVICO NA MINHA INSCRICAO.

DECLARO QUE NAO SOU APOSENTADO.

Rio Novo do Sul/ES, em de de
(Assinatura)
Nome:
CPF:
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ANEXO 02
ATRIBUICOES DO CARGO
(Nos termos da Lei Municipal n.® 304/2007, com alteracdes)

NOMENCLATURA DO CARGO: MOTORISTA

ESCOLARIDADE MINIMA: 1* série completa do Ensino Fundamental + Carteira Nacional de Habilitagio vigente - CNH Categoria “D” ou “E”
CARREIRA: III

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 (quarenta) horas

CARGA HORARIA MENSAL: 200 (duzentas) horas

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Vistoriar o veiculo antes de sua utiliza¢do, identificando as condi¢des;

Examinar as ordens de servigos, para dar cumprimentos a programacao;

Preencher o Boletim Didario do veiculo;

Dirigir veiculos automotores de transporte de passageiros, cargas e coleta de lixo;

Zelar pela manutengdo, limpeza e reparos certificando-se de suas condi¢des de funcionamento e transito;
Fazer conserto de emergéncia e trocar pneus furados;

Solicitar a Prefeitura os trabalhos de manutenc@o necessarios ao bom funcionamento do veiculo;
Providenciar o abastecimento do veiculo sob sua responsabilidade;

Executar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na esfera de competéncia.

EDITAL N.° 17/2025
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.° 08/2024
CONVOCACAO

O Municipio de Rio Novo do Sul, Estado do Espirito Santo, considerando os candidatos classificados da sele¢do destinada a contratagdo

em regime de CARATER TEMPORARIO, de acordo com o EDITAL n.° 06 de 03 de Julho de 2024, torna piblica a CONVOCACAO dos
candidatos abaixo relacionados para o exercicio da fungdo, conforme classificacéo, a saber:

GARI (40 HORAS SEMANAIS):

CLASSIFICACAO N.° INSCRICAO NOME DO CANDIDATO PONTUACAO
05 04 BENEDITO DOS SANTOS SILVA 90 PONTOS
06 46 MARCELO TOGNERI DA SILVA 90 PONTOS

TRABALHADOR BRACAL (40 HORAS SEMANALIS):
CLASSIFICACAO N.° INSCRICAO NOME DO CANDIDATO PONTUACAO

09 01 SEBASTIAO LUIZ TEIXEIRA COSTA 80 PONTOS

Os candidatos convocados tém o prazo de 05 (cinco) dias tteis apds a publicagiio do edital para autenticar as copias simples exigidas no item
5.3 do Edital n.° 01/2024, e se apresentarem ao Setor de Recursos Humanos, munidos de todos os documentos e exames exigidos para
formalizagdo do contrato.
Os documentos serdo autenticados gratuitamente na Prefeitura Municipal de Rio Novo do Sul, localizada na Rua Fernando de Abreu, n.° 18,
Centro, Rio Novo do Sul/ES, no horario de 07h as 13h. O candidato convocado deve apresentar os documentos originais para autenticagéo das
cOpias simples.
A ndo apresentacdo (ou apresentacdo irregular) dos documentos originais exigidos para autenticacdo das cdpias acarretard a eliminagdo do
candidato, com a convocagdo do candidato classificado em posi¢do imediatamente posterior.
Ap6s autenticagdo dos documentos, o candidato devera se apresentar ao Setor de Recursos Humanos, localizado na Rua Capitéo Bley, n.° 03,
2° andar, sala 206, Centro, Rio Novo do Sul/ES, munido das cdpias e originais dos documentos e exames abaixo listados para formalizagdo do
contrato.
4.1. Documentos para contrato:

a) Uma fotografia tamanho 3x4 recente, colorida;

b) Carteira de Trabalho;

¢) Certidao de Nascimento ou Casamento;

d) Carteira de Identidade;

e) CPF e Comprovante de Situagdo Cadastral no CPF;

f) Comprovante de regularidade com as obrigagdes militares (homens);

g) Titulo de Eleitor;

h) Comprovante de Quitacdo Eleitoral;
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Comprovante de Escolaridade;
Comprovante de Residéncia;
Cartao PIS/PASEP (se tiver);
CPF dos filhos (se tiver);
) Certidao dos Filhos menores de 14 anos mais o Cartido de Vacina;
Certidao Negativa Criminal, expedida pela Justica Estadual e pela Justica Federal;
INFORMAR: (se tiver) conta corrente para pagamento BANCO DO BRASIL ou BANESTES.

4.2. Exames:

a)
b)
©)
d)
e)
f)
2
h)
Caso n

Hemograma completo com contagem de plaquetas;
VDRL;
EAS (URINA);
EPF (FEZES);
Creatinina;
Glicemia jejum;
ECG com laudo;
Raio X OIT com laudo.
ecessario o candidato convocado podera solicitar prorrogacdo do prazo para autenticag@o e apresentagdo dos documentos e exames por

mais 05 (cinco) dias uteis, através de requerimento individual que deverd ser protocolizado no Setor de Protocolo da Prefeitura Municipal,
localizado na Rua Fernando de Abreu, n.° 18, Centro, Rio Novo do Sul/ES, dentro do prazo inicial de 05 (cinco) dias tteis apds a publicagido
do edital, no horario de 07h as 13h.

Caso o

candidato protocolize o requerimento de prorrogagdo conforme item 5, serdo concedidos mais 05 (cinco) dias tteis para apresentacdo

dos documentos e exames, sendo o prazo maximo de 10 (dez) dias tteis.
O ndo comparecimento do candidato convocado implicard na automética eliminagéo.
Novo do Sul/ES, 06 de Junho de 2025.

FILIPE ROBSON MOULIM DA PASCHOA
Presidente da Comissao

ANDRESSA MOREIRA VIEIRA SILVA CLAUDIANE LOUZADA WETLER
Membro da Comissao Membro da Comissao
HOMOLOGO OS TERMOS DO PRESENTE PROCESSO SELETIVO N.° 08/2024
EDITAL N.° 17/2025

JOCENEI MARCONCINI CASTELARI
Prefeito Municipal

ittt

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO NOVO DO SUL / ES

JOCENEI MARCONCINI CASTELARI JOCELINO MONTI COLE

Prefeito Municipal Vice-Prefeito
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Secretdrios Municipais

OTAVIO DE OLIVEIRA KOPPE ARIDELSON GIOVANELLI
Secretdrio Municipal de Administracdo Secretdrio Municipal de Financas
ANDRE SANTOS DE BARROS PAULO CESAR DO AMARAL CONTAIFER
Secretdrio Municipal de Desenvolvimento Secretdrio Municipal de Planejamento

Econdmico, Rural, Industrial e Meio Ambiente
DAYANA PESSINI MARCONSINI MARIN

ALCIDEMAR MARIANO SILVA Secretdria Municipal de Educagdo
Secretdrio Municipal de Esportes, Lazer,
Turismo e Cultura CRISTIANE DE ALMEIDA DUTRA COSTA

Secretdria Municipal de Assisténcia Social
JOSE LEANDRO BARROS
Secretdrio Municipal de Obras, Transportes VIVIANI SILVA HEMERLY
e Servicos Urbanos Secretdria Municipal de Salude

www.rionovodosul.es.gov.br
Responsdavel pela Publicacdo do Orgdo Oficial de Rio Novo do Sul:
THAIS EMILIA ROHR LOBO
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