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ORGAO OFICIAL

MUNICIPIO DE RIO NOVO DO SUL

ESTADO DO ESPIRITO SANTO
Rua Fernando de Abreu, n° 18, Centro — Rio Novo do Sul/ES — Cep: 29290-000
Tel. 0800 150 1717 — CNPJ: 27.165.711/0001-72 — www.rionovodosul.es.gov.br
\ Rio Novo do Sul/ES — 22 DE AGOSTO DE 2025 — EDICAO N° 1050 |

PODER EXECUTIVO MUNICIPAL
Lei Organica do Municipio de Rio Novo do Sul-ES Art. 84
Lei N°. 205/2003 de 19 de Dezembro de 2003

ATOS DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

EDICAO N2 1050

|| CONTRATOS ||

|| TERMOS DE CREDENCIAMENTO ||

TERMO DE CREDENCIAMENTO

O MUNICIPIO DE RIO NOVO DO SUL, ESTADO DO ESPIRITO SANTO, declara, por este ato, que o (a) Senhor (a) GUSTAVO BOLZAN,
Leiloeiro Oficial com registro ativo na Junta Comercial do Estado do Espirito Santo, sob o n° 073-2020, portador da identidade civil n® 1.295.219-
SSP-ES e do CPF n° 027.794.187-37, e endere¢co na Rua Domingos Lourencini Oliveira, n® 04, Parque Res. Laranjeiras, CEP: 29.317-060,
Cachoeiro de Itapemirim, ES, encontra-se, na presente data, credenciado como leiloeiro oficial, conforme preceitua o Decreto n® 21.981, de 1932, e
a Lein® 14.133/2021.

Declara também, nos termos do Edital de Credenciamento de Leiloeiros Oficiais — Chamamento Pdblico n® 000001/2025, que o leiloeiro acima
identificado compde rol dos leiloeiros para atuacdo nos leildes perante o Municipio de Rio Novo do Sul, Estado do Espirito Santo, por meio da
Comissdo de Leilao designada.

Rio Novo do Sul, ES, 21 de agosto de 2025.

JOCENEI MARCONCINI CASTELARI
Prefeito Municipal

Leiloeiro Oficial

TERMO DE CREDENCIAMENTO
O MUNICIPIO DE RIO NOVO DO SUL, ESTADO DO ESPIRITO SANTO, declara, por este ato, que o (a) Senhor (a) PIETRANGELO
ROSALEM, Leiloeiro Oficial com registro ativo na Junta Comercial do Estado do Espirito Santo, sob o n° 061/20215, portador da identidade civil
n°® 1321982 — SPTC-ES e do CPF n° 073.913.597-00, e endereco Rua Padre Antonio Ribeiro Pinto, 38 C, 310, Praia do Sud, Vitéria, ES, CEP
29.052-290, encontra-se, na presente data, credenciado como leiloeiro oficial, conforme preceitua o Decreto n® 21.981, de 1932, e a Lei n°
14.133/2021.
Declara também, nos termos do Edital de Credenciamento de Leiloeiros Oficiais — Chamamento Pidblico n° 000001/2025, que o leiloeiro acima
identificado compde rol dos leiloeiros para atuacdo nos leildes perante o0 Municipio de Rio Novo do Sul, Estado do Espirito Santo, por meio da
Comissao de Leilao designada.
Rio Novo do Sul, ES, 21 de agosto de 2025.

JOCENEI MARCONCINI CASTELARI
Prefeito Municipal

Leiloeiro Oficial
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TERMO DE CREDENCIAMENTO

O MUNICIPIO DE RIO NOVO DO SUL, ESTADO DO ESPIRITO SANTO, declara, por este ato, que o (a) Senhor (a) GUSTAVO MORETTO
GUIMARAES DE OLIVEIRA, Leiloeiro Oficial com registro ativo na Junta Comercial do Estado do Espirito Santo, sob o n° 089/2023, portador
da identidade civil n°® 22.954.887-8-SSP-SP e do CPF n° 280.345.868-38, e¢ endereco a Estrada Municipal Teodor Condiev, 970, 10 Andar, Jardim
Marchissolo, CEP 13171-105, Sumaré - SP, encontra-se, na presente data, credenciado como leiloeiro oficial, conforme preceitua o Decreto n°®
21.981, de 1932, e a Lei n°® 14.133/2021.

Declara também, nos termos do Edital de Credenciamento de Leiloeiros Oficiais — Chamamento Publico n® 000001/2025, que o leiloeiro acima
identificado compde rol dos leiloeiros para atuacdo nos leildes perante o0 Municipio de Rio Novo do Sul, Estado do Espirito Santo, por meio da
Comissao de Leilao designada.

Rio Novo do Sul, ES, 21 de agosto de 2025.

JOCENEI MARCONCINI CASTELARI
Prefeito Municipal

Leiloeiro Oficial

TERMO DE CREDENCIAMENTO
O MUNICIPIO DE RIO NOVO DO SUL, ESTADO DO ESPIRITO SANTO, declara, por este ato, que o (a) Senhor (a) RUAM CARLOS
CHAVES GOTARDO, Leiloeiro Oficial com registro ativo na Junta Comercial do Estado do Espirito Santo, sob o n® 084/2022, portador da
identidade civil n°® 23.878.005-0 DIC-RJ e do CPF n° 163.053.507-95, e endereco Avenida Jeronimo Monteiro, N.° 1000, SL1106, Centro,
Vitéria/ES, CEP: 29010-935, encontra-se, na presente data, credenciado como leiloeiro oficial, conforme preceitua o Decreto n® 21.981, de 1932, e
a Lei n°® 14.133/2021.
Declara também, nos termos do Edital de Credenciamento de Leiloeiros Oficiais — Chamamento Publico n® 000001/2025, que o leiloeiro acima
identificado compde rol dos leiloeiros para atuacdo nos leildes perante o0 Municipio de Rio Novo do Sul, Estado do Espirito Santo, por meio da
Comissao de Leilao designada.
Rio Novo do Sul, ES, 21 de agosto de 2025.

JOCENEI MARCONCINI CASTELARI
Prefeito Municipal

Leiloeiro Oficial

|| LICITACAO ||

|| DISPENSA ||

ATO DE AUTORIZACAO DA DISPENSA DE LICITACAO

ID CIDADES CONTRATACAO: 2025.060E0700001.09.0097
PROCESSO N° 2025TP248/2025
Autorizo a dispensa de licitagdo, com fundamento no art.75, inciso IV, alinea a, da Lei N° 14.133/2021, para Contrata¢do de empresa especializada
para realizar revisdo de garantia programada Maquina MOTONIVELADORA LIU GONG PLACA SGM- 2C82, de 250H pertencente a frota da
Prefeitura Municipal de Rio Novo do Sul/ES, conforme especifica¢des e quantitativos estabelecidos neste documento., a favor da(s) empresa(s)
TRACTORBEL EQUIPAMENTOS LTDA, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o n.° 22.873.238/0004-07, no valor global de
R$ 9.024,84 (nove mil vinte e quatro reais e oitenta e quatro centavos), face ao disposto no art. 72, VIII, daquele mesmo diploma legal, vez que o
processo se encontra devidamente instruido.
Autorizo o empenho. Encaminho o processo ao Setor Contdbil da Secretaria Municipal de Financas.
Publique-se.
RIO NOVO DO SUL (ES), 21 de agosto de 2025.

JOCENEI MARCONCINI CASTELARI
Prefeito Municipal

ATO DE AUTORIZACAO DA DISPENSA DE LICITACAO

ID CIDADES CONTRATACAO: 2025.060E0700001.09.0094
PROCESSO N° 22025-N8BB6/2025
Autorizo a dispensa de licitagdo, com fundamento no Art. 75, Inciso II, da Lei N° 14.133/2021, para Contratagéio de empresa para fornecimento de
didria de servico de locagéo de banheiros quimicos para atender a demanda da Secretaria Municipal de Educacéo, durante a reforma EMEIEF
QUARTEIRAO. , a favor da(s) empresa(s) EVENTS MACCHINALTDA, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o n.°
07.408.129/0001-82, no valor global de R$ 24.300,00 (vinte e quatro mil trezentos reais), face ao disposto no art. 72, VIII, daquele mesmo diploma
legal, vez que o processo se encontra devidamente instruido.
Autorizo contrata¢do e empenho.
Publique-se.
RIO NOVO DO SUL (ES), 22 de agosto de 2025.

JOCENEI MARCONCINI CASTELARI
Prefeito Municipal
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ATO DE AUTORIZACAO DA DISPENSA DE LICITACAO

ID CIDADES CONTRATACAO: 2025.060E0700001.09.0092
PROCESSO N°2025-WFBMS
Autorizo a dispensa de licitacdo, com fundamento no Art. 75, Inciso VIII, da Lei n® 14.133/2021, para AQUISICAO EMERGENCIAL DE
GENEROS ALIMENTICIOS DO TIPO PADARIA, DESTINADOS AO ATENDIMENTO DAS DEMANDAS DOS PROGRAMAS E
PROJETOS SOCIAIS DESENVOLVIDOS PELO FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL (FMAS), VINCULADOS A
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, a favor das empresas PADARIA CENTRAL LTDA, pessoa juridica de direito
privado, inscrita no CNPJ sob o n.° 27.083.278/0001-26 ¢ PADARIA SAL E MEL LTDA - ME, pessoa juridica de direito privado, inscrita no
CNPJ sob o n.° 08.157.288/0001-14, no valor global de R$ 13.753,45 (treze mil setecentos e cinquenta e trés reais e quarenta e cinco centavos),
face ao disposto no art. 72, VIII, daquele mesmo diploma legal, vez que o processo se encontra devidamente instruido.
Autorizo a contratagdo e o empenho.
Publique-se.
RIO NOVO DO SUL (ES), 19 de agosto de 2025.

JOCENEI MARCONCINI CASTELARI
Prefeito Municipal

ATO DE AUTORIZACAO DA DISPENSA DE LICITACAO

ID CIDADES CONTRATACAO: 2025.060E0500001.09.0036
PROCESSO N° 2025-JTP1V
Autorizo a dispensa de licitacio, com fundamento no art. 75, Inciso II, da Lei N° 14.133/2021, para AQUISICAO DE PO DE CAFE E ACUCAR
CRISTAL, PARA UTILIZACAO NOS DIVERSOS EVENTOS E REUNIOES PROMOVIDAS PELA SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE, a favor da empresa KENNEDY ALIMENTOS LTDA EPP, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o n.°
07.995.625/0001-80, no valor global de R$ 8.790,00 (oito mil setecentos e noventa reais), face ao disposto no art. 72, VIII, daquele mesmo
diploma legal, vez que o processo se encontra devidamente instruido.
Autorizo o empenho. Encaminho o processo ao Setor Contédbil da Secretaria Municipal de Finangas.
Publique-se.
RIO NOVO DO SUL (ES), 20 de agosto de 2025.

JOCENEI MARCONCINI CASTELARI
Prefeito Municipal

|| PROCESSO SELETIVO ||

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.° 17/2025
3 CONVOCACAO PARA FORMALIZACAO DO CONTRATO - 3* ETAPA
O Municipio de Rio Novo do Sul, Estado do Espirito Santo, considerando os candidatos classificados da sele¢@o destinada a contratacio
em regime de CARATER TEMPORARIO, de acordo com o item 14 do EDITAL DE ABERTURA de 01 de Julho de 2025, torna piiblica a
CONVOCACAO da candidata abaixo relacionada para o exercicio do cargo, conforme classificagio, a saber:
MONITOR DE SALA DE AULA — CENTRO, QUARTEIRAO E SAO JOSE (40 HORAS SEMANAIS):

POSICAO INSCRICAO NOME DA CANDIDATA PONTUACAO

06 1122686AF2C707672 JANETE FELICIANO CANDEIA FONSECA 30 PONTOS

1. A candidata convocada terd o prazo mdximo de 07 (sete) dias uteis apds a publicacdio desta convocagdo para autenticar os documentos e se
apresentar ao Setor de Recursos Humanos, munida de todos os documentos e exames exigidos para formalizag¢do do contrato.

2. Para fins de conferéncia, todos os documentos enviados via sistema na 2* etapa, deverdo ser apresentados na versdo original ou copias
autenticadas, na sede da Prefeitura Municipal, localizada na Rua Fernando de Abreu, n.° 18, Centro, Rio Novo do Sul/ES, CEP: 29.290-000,
no hordrio de 07h as 13h.

3. A ndo apresentacdo (ou apresentagdo irregular) dos documentos originais exigidos para conferéncia acarretard a eliminacio da candidata, com
a convocagdo daquele classificado em posicdo imediatamente posterior.

4. Ap6s a devida conferéncia dos documentos apresentados na 2 etapa, as candidatas deverdo comparecer ao Setor de Recursos Humanos da
Prefeitura Municipal de Rio Novo do Sul, localizado na Rua Capitdo Bley, n.° 03, 2° andar, sala 206, Centro, Rio Novo do Sul/ES, CEP:
29.290-000, no horério de 07h as 13h, munidas das cépias e originais dos seguintes documentos e exames para formalizacdo do contrato.

4.1. Documentos para contrato:
a) Uma fotografia tamanho 3x4 recente, colorida;
b) Carteira de Trabalho;
¢) Certiddo Nascimento ou Casamento;
d) Carteira de Identidade;
e) CPF e Comprovante de Situacdo Cadastral no CPF;
f)  Comprovante de regularidade com as obrigacdes militares (homens);
g) Titulo de Eleitor;
h) Comprovante de Quitagdo Eleitoral;
i)  Comprovante de Escolaridade;
j)  Comprovante de Residéncia;
k) Cartao PIS/PASEP (se tiver);
1)  Certiddo dos Filhos menores de 14 anos mais o Cartdo de Vacina;
m) CPF dos filhos;
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n) Certiddes Negativas Criminais, expedidas pela Justica Estadual e pela Justica Federal;
o) INFORMAR: (se tiver) conta corrente para pagamento BANCO DO BRASIL ou BANESTES.
4.2. Exames:
a) Hemograma completo com contagem de plaquetas;
b) VDRL;
c¢) EAS (URINA);
d) EPF (FEZES);
e) Creatinina;
f)  Glicemia jejum.
5. O custeio dos exames serd de responsabilidade do candidato.
6. A desisténcia do candidato na chamada, pela ordem de classificacio, serd assinada pelo candidato desistente, acarretando na eliminacéo do
mesmo com a convocagdo do préximo candidato classificado.
7. O ndo comparecimento do candidato convocado implicard na automadtica eliminac@o.
Rio Novo do Sul/ES, 22 de Agosto de 2025.
FILIPE ROBSON MOULIM DA PASCHOA
Presidente da Comissdo

ANDRESSA MOREIRA VIEIRA SILVA CLAUDIANE LOUZADA WETLER
Membro da Comissao Membro da Comissdo

JOCENEI MARCONCINI CASTELARI
Prefeito Municipal

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.° 17/2025
RESULTADO INICIAL — 4° CONVOCACAO PARA 2° ETAPA
O Municipio de Rio Novo do Sul, Estado do Espirito Santo, através da Comissdo de Processo Seletivo Simplificado, instituida pela Portaria
Municipal n.° 01, de 04 de Janeiro de 2021, torna publico:
1. O Resultado Inicial da 4* Convocagdo para Comprovacdo das Informagdes Declaradas no Ato da Inscrigdo e dos Documentos Pessoais — 2°
Etapa, do Processo Seletivo Simplificado n.® 17/2025:
MONITOR DE SALA DE AULA — CENTRO, QUARTEIRAO E SAO JOSE (40 HORAS SEMANAIS):

POSICAO INSCRICAO NOME DO CANDIDATO RESULTADO

ELIMINADA

08 92468644E6AA1211 NAYARA MACHADO BRANDAO NAO ENVIOU OS DOCUMENTOS

ELIMINADA

09 1127686BCA02CODA7 MONICA MAGALHAES DE OLIVEIRA NAO ENVIOU OS DOCUMENTOS

ELIMINADO

10 106068680F7484FF2 GUSTAVO PARACATU MILIOLE LUCAS NAO ENVIOU OS DOCUMENTOS

ELIMINADA

11 1065686815254300C AMANDA DE MELO ELIODORIO TAVARES NAO ENVIOU OS DOCUMENTOS

ELIMINADA
CANDIDATA NAO COMPROVOU A
PONTUACAO DE TITULOS INFORMADA
NA INSCRICAO

12 1061686810090F785 ADRIA ELIODORIO TAVARES

ELIMINADA

13 1135686C23F016255 JULIA GONCALVES LOPES DE LIMA NAO ENVIOU OS DOCUMENTOS

ELIMINADA

14 98768667 AF856CC5 OLIVIA PAES DOS SANTOS NAO ENVIOU OS DOCUMENTOS

ELIMINADA
CANDIDATA SO ENVIOU O DOCUMENTO
DE IDENTIFICACAO COM FOTO.

1. NAO COMPROVOU A ESCOLARIDADE
EXIGIDA;

15 1140686C35723C26A CLEIDIANE DIAS BATISTA DA SILVA 2. NAO ENVIOU O CURSO OBRIGATORIO;

3.NAO ENVIOU A DECLARACAO DO
ANEXO 01;

4. NAO COMPROVOU A PONTUACAO DE
TEMPO DE SERVICO INFORMADA NA
INSCRICAO.
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16

10366867AF76EB345

ROSINEA BARBOZA DE JESUS DE SOUSA

) ELIMINADA
SO ENVIOU UMA PARTE DA CARTEIRA
NACIONAL DE HABILITACAO (CNH).

1. NAO COMPROVOU A ESCOLARIDADE
EXIGIDA;

2. NAO ENVIOU O CURSO OBRIGATORIO;

3.NAO ENVIOU A DECLARACAO DO
ANEXO 01;

4. NAO COMPROVOU A PONTUA(;AO DE
TEMPO DE SERVICO E TITULOS
INFORMADA NA INSCRICAO.

17

1120686 AC3F59E6DE

WAGLEIS GOMES DA SILVA

ELIMINADA
TEMPO DE SERVICO INDEFERIDO

18

1117686 ASEBBOB3F4

IARA DE SOUZA SIMAO

CLASSIFICADA
DOCUMENTOS DEFERIDOS

19

10486867F42DDD3F5

GECIMAR SOUZA LEMOS

ELIMINADO
NAO ENVIOU 0OS DOCUMENTOS

20

10836868465C195E6

ANALICE PEREIRA MACHADO

~ ELIMINADA
NAO ENVIOU OS DOCUMENTOS

21

1139686C322ESBAAC

WALESKA HULL DA SILVA

_ ELIMINADA
TITULO INDEFERIDO

22

107768683079E0E86

IRACEMA WANDERMUREM EIRIZ ADMIRAL

ELIMINADA
. CURSO OBRIGATORIO INDEFERIDO;

o

2. TITULO INDEFERIDO.

23

95968655E42E8001

ADELMO NASCIMENTO DE SOUZA

~ ELIMINADO
1. NAO APRESENTOU 0} CURSO
OBRIGATORIO;

2. TITULO INDEFERIDO;

3. N[xo COMPROVOU A PONTUACAO DE
TITULOS INFORMADA NA INSCRICAO.

24

947686523FE416B3

FERNANDA MONTEIRO ALVES TAUFNER

ELIMINADA
NAO ENVIOU 0OS DOCUMENTOS

25

915686438C29384F

MARLENE TOMAZELI PAULO DA SILVA

_ ELIMINADA
TITULO INDEFERIDO

26

96468657CD0OB7534

RAQUEL MORAES CARVALHO DA SILVA

ELIMINADA
NAO COMPROVOU A ESCOLARIDADE
EXIGIDA PARA O CARGO.

27

1144686C71ADCD243

LARISSA BONANDI BRAVIM

~ ELIMINADA
NAO ENVIOU OS DOCUMENTOS

2. Abre-se o prazo de 02 (dois) dias Uteis para interposi¢do de recursos de acordo com as regras estabelecidas no item 13 do Edital de Abertura
de 01 de Julho de 2025.

3. Os pedidos de recurso deverdo ser realizados no periodo de Oh do dia 25/08/2025 até as 23h59min do dia 26/08/2025, exclusivamente
mediante preenchimento do formuldrio no site: www.rionovodosul.es.gov.br/selecao no link préprio para recursos. O candidato interessado
deverd fazer login, acessar a opcdo “PAINEL DO CANDIDATO”, logo apds clicar na opcdo “RECURSOS” e depois enviar seu recurso
através da opcdo “NOVO RECURSO”.

Rio Novo do Sul/ES, 22 de Agosto de 2025.

FILIPE ROBSON MOULIM DA PASCHOA
Presidente da Comissio

CLAUDIANE LOUZADA WETLER
Membro da Comissao

ANDRESSA MOREIRA VIEIRA SILVA
Membro da Comissao

JOCENEI MARCONCINI CASTELARI
Prefeito Municipal
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.° 18/2025
RESULTADO FINAL — 1* CONVOCACAO PARA 2* ETAPA
O Municipio de Rio Novo do Sul, Estado do Espirito Santo, através da Comissdo de Processo Seletivo Simplificado, instituida pela Portaria
Municipal n.° 01, de 04 de Janeiro de 2021, torna publico:
1. Que foi interposto o seguinte recurso:

REQUERENTE SINTESE DO RECURSO RESULTADO

JOSIANE MACHADO DE OLIVEIRA

Inscricio 122868961E616623C Revisdo do motivo de sua eliminagéo. Recurso Indeferido

2. Ap6s a andlise do recurso, o Resultado Final da 1* Convocagdo para Comprovagdo das Informagdes Declaradas no Ato da Inscricdo e dos
Documentos Pessoais — 2* Etapa, do Processo Seletivo Simplificado n.® 18/2025:
ENFERMEIRO (30 HORAS SEMANAIS):

POSICAO INSCRICAO NOME DO CANDIDATO RESULTADO
ELIMINADA
01 1233689651CE21CF9 MARIA ELENA DA SILVA NAO ENVIOU 0S DOCUMENTOS
ELIMINADA
02 11776891F21C7529B MARCELO NOLASCO DE SOUZA TEMPO DE SERVICO E TITULOS
INDEFERIDOS
ELIMINADA
03 1168689121FE6ED13 THAIS VIANNA SILVA NAO ENVIOU OS DOCUMENTOS
ELIMINADA
04 11786891F8CB0OC037 MARCELA PEZZIN FELISBERTO NAO ENVIOU OS DOCUMENTOS
ELIMINADA
05 122868961E616623C JOSIANE MACHADO DE OLIVEIRA TITULOS INDEFERIDOS
ELIMINADA
06 11926892C0617AF61 MARLENE BATISTA NAO ENVIOU 0S DOCUMENTOS
ELIMINADO
07 1234689651 D7E6914 AMILTON SILVA DE AMORIM NAO ENVIOU OS DOCUMENTOS
ELIMINADA
08 12176894A9C8BCEDS5 ANTONIO CARLOS PEREIRA TITULOS INDEFERIDOS
ELIMINADA
09 12216894EDEB62D2A SHIRLEY MARIZETE SANDRINE DE OLIVEIRA TEMPO DE SERVICO E TITULOS
INDEFERIDOS
10 12246895537C08B7A EDNA LUZIA FURTADO ELIMINADO

NAO ENVIOU OS DOCUMENTOS

Rio Novo do Sul/ES, 22 de Agosto de 2025.
FILIPE ROBSON MOULIM DA PASCHOA
Presidente da Comissdo

ANDRESSA MOREIRA VIEIRA SILVA CLAUDIANE LOUZADA WETLER
Membro da Comissao Membro da Comissao

JOCENEI MARCONCINI CASTELARI
Prefeito Municipal

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.° 18/2025
CLASSIFICACAO ATUALIZADA

O Municipio de Rio Novo do Sul, Estado do Espirito Santo, através da Comissdo de Processo Seletivo Simplificado, instituida pela Portaria

Municipal n.° 01, de 04 de Janeiro de 2021, torna publico:

1. A Classificagdo Atualizada ap6s o Resultado Final da 1* Convocacdo para Comprovagdo das Informagdes Declaradas no Ato da Inscrigdo e
dos Documentos Pessoais — 2* Etapa, do Processo Seletivo Simplificado n.® 18/2025, manejado para contratagdo imediata em regime de
CARATER TEMPORARIO e formacio de cadastro de reserva, objetivando o preenchimento do cargo de ENFERMEIRO, de acordo com as
normas do Edital de Abertura de 01 de Agosto de 2025, conforme disposto, a saber:

ENFERMEIRO (30 HORAS SEMANALIS):
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POSICAO | N INSCRICAO NOME DO CANDIDATO Yot | wmnes | menn | eomimo vanmsmamr
SERVICO

01 11806891 FFABS6agC | ANDREIA DE OLIVEIRA 100 50 pomnog | PATADENASCIMENTO
02 118968929C299AD17 | ALZENIRA DE OLIVEIRA 100 50 PO%\?”?OS DATA ?I;/&?EQ%MENTO
03 119468933210B0436 RO e TS 100 50 pommog | PATADENASCIMENTO
04 1181689204AD1EF1B CLAUDIA SOMES DE 100 50 ponnog | DATADENASCIMENTO
05 11986893664508AEB IVANILTS%]\I%SHA Dos 100 50 . 0;15? oS DATA 1;5/(1;’3/?159%1‘45“0
06 11936892CFD34966D GUSTAVO FERREIRA 100 50 b 0;15;’ oS DATA 13155/11‘12//*159219MENT0
07 1196689351B202E24 | MONALICE GOMES DA 100 50 b0 (| DATADE NASCIMENTO
08 1206689395FEDBB17 | MEYDIANE MOWEEIRO 100 50 oo | DATA DE NASCIMENTO
09 1187689275CF43CD3 e ARCON 100 50 b0 | DATADE NASCIMENTO
10 12136803FFC3gs7p | SMONE DELATIMA DA 100 50 b0 (| DATADE NASCIMENTO
1 12306896338A23B27 | TAPIANA RODRIGUES 100 50 pommog | PATADENASCIMENTO
12 11756891CEB60D2B5 | MACIEL SILVA ALMEIDA 100 50 POSIQOS DATA lgl;/(l;flf?lsgcgiMENTO
13 118368923431D4F3D ROMOL/%\?}(J)BSTIL Dos 100 50 . 0;15? oS DATA ??/&?EQ%ZMENTO
14 120768939763 A00C8 EDERSON SILVA LOPES 100 50 b 0;15;’ oS DATA %E&?g%MENTO
15 1199689366EDC20EA | RAFALLA MIIRELES 100 50 o0 (| DATADE NASCIMENTO
16 11856892492D71391 SURANA DGO PE 99 50 PONTOS -

17 1244689698 AA21A66 MARIADAS SRACAS 100 45 ponos | DATADENASCIMENTO
18 12186894ADOD4gosE | MEONARDD RAMIRIS 100 45 ponos | DATA DENASCIMENTO
19 1203689391046D2F5 | NEWTON LIMA MARQUES 100 425 b 5;2% S DATA %E/(IE%%MENTO
20 12356896560206741 ALINE GORCALVES 100 425 podzs | DATADE NASCIMENTO
21 1179689 1FDBED25B3 | SAMARA COSTA CAIRES 100 42,5 . (;#T% S DATA 1315/(1;’7/?159%151‘45“0
2 11606890F7A1B2312 AN A 10 80 50 PONIOS .

23 116668912020CD7BD |  GEISA SILVA DE LIMA 100 27.5 1275 -

: PONTOS
24 1162689109BC25D67 | T ATIMA LUCLARA GOMES 74 50 PONTOS .
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25 11916892BF4704425 UBC’X“IESOBS %I{I\I'g{f’\ 7 50 PO%\IZ”I%OS ;
26 124268968A9447384 o A HEVPELY 100 20 PONTOS ;
27 1227689602 18E7CBF JOSE EL?OSZTCHECO 64 50 PO%\II”IA} o5 ;
28 122368951933ADOB9 WAl\;ﬁi?NISEEJA 60 50 PO%\II”I(“)OS DATA 3135 /(I;Ilf?lsgcgloMENTo
o | e | EEE, | 0 | 0| el | AT
30 118668925CA98911C | ANA CL@%‘%IGA o SouzA 67 20 POMrOS ;
31 1225689557839 1EAC SAUL?&%@?&SILVA 36 50 POI§I”6FOS DATA 13}; &?@%MENTO
32 12106893B9776E7SF | CLARICE CUNHA PEREIRA 36 50 Pofg os DATA Dl]é &‘Z%%IQMENTO
33 116468911B5SFO7F06 | VALERIA SILVA BARBOSA 33 50 PONTOS ;
34 124068967E192E1F4 MAROIZCE:E\&II(I%ILANGE 40 25 PO%TSOS ;
35 1205689392CBA2A09 JANETE RIBPIRO DA 32 50 POMOS .
36 1184689023FB 134823 | PHIASOARES DASILVA 27 50 POMIOS .
37 123868966ASB7A77B G’}Egﬁ%ﬁfﬁfggis 36 32,5 PO61\?’1§OS ;
N p— e T
R p— e N R
40 12456896A4B25A76E | LUCAS PAINS ALMEIDA 17 50 Poaros ;
41 12466896 AFA3CC267 MAIE@EQISGEOSO 20 45 b OSST o5 ;
) 123968966C87CSABE DINEI%ISTI%L%%BE%) AULA 14 50 POI?I?FOS ;
83 124368969688220CA | PHISAT FERRAZRELS 12 50 oo .
44 12006893676 A2DFBF CLAUDIﬁIi“BNTEIRO 8 50 oo If}?r o8 )
P pr— A R
46 L188689292B0CD2sA | VAQUELINE MARDEGAN ; 5% (ST | DATADENASCIMENTO
47 117268915D678799B A e RER 26 30 POMOS ;
48 12196894E843E027E c (1\)/{@1}53(5) ggﬂg{ég A 12 25 POS;I"TSOS ;

22 de agosto de 2025 EXECUTIV O Orgio Oficial do Municipio Edig¢do n® 1050




Pdgina |9

49 11906892BOEGE2AE4 TALL&Q%}EDIDA 23 30 POMFOS TEMPO DE SERVICO
50 1195689340DgEFDC | CRISTIANE VILAS BOAS 3 50 POMTOS TEMPO DE SERVICO
51 1169689144373F84F | 1AGO FERES&’ZDA SILVA 21 30 b OIfIlT o5 ;
GEOVANA ROSA DE w05
52 123268964ADFE0692 | OLIVEIRA BITENCOURT 8 25 PONTOS ;
NOVAIS

5| e | oo | |y | e | o
56 12096893BSCAB683A LAVigi’I*V’;ng DE 5 425 POOS .

5 | mromes | TR | 0 | 6| otier | PR
53 {21568941DEOBGICA | PLAVIANA MACHADO DO 0 45 oJ5 | DaTaDENASCIMENTO
59 12116893E9ABE4B43 SHIRLE;{IESEGES DA 8 35 . :1"31“05 ]

60 11746891930C681F9 THAIS SP :IEIJ%(I)I;O DOS 0 25 POA;%I?OS ;

61 1231689644A016938 R A PE 19 22,5 PONTOS .

62 11616891035F3E151 ADRI@ESTT;?UZA 0 32,5 PO3I§:F505 DATA be /(I;gf?lsgcgloMENTo
63 12476896B33CBB971 |  YASMIN PORTO JUDICE 0 32,5 PO31\%1§OS DATA 1;1;: /(I;E?IS9C9{SMENTO
64 1163689110A51BBDO N raeIA DOS 0 30 porros | D TADE HASCIMENTO
65 12026893840EC1647 | DAVID PAULO BENEVIDES 0 30 N A
o Lo | i, |0 | e | e | e
67 117368915FS77F9A1 | PAMELA AZEVEDO SILVA 0 30 porros | D TADE BASCIMENTO
68 123768965BA742014 | RAQUEL DA SILVA NAGEL 1 275 oS ;

69 120168936B537EDIA | GARDEATEDESOUSA 0 27,5 G -

v | e | B ||| a | ovaeoeo
71 1171689156976DC2B GUILHEihNAfOZA SILVA 12 10 POli%‘ o8 DATA %g /(I;IS‘/*ZSO%{)MENTO
72 1182689231088A3D3 | FUSTAVD FIIEIRO DA 0 20 OGS ;

73 12226894F75F793C4 DILCIM’}%‘ZggﬁADELLO 1 17,5 POIIEI;:I?-OS ;
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74 119768935BIFSC870 GABRIEL DB SOUZA 17,5 PONROS -
75 123668965ABSABTCI | RHUANA BONADIMAN 15 PONTOS .
76 1204689391 EDA8684 ED&’*EIIQ\%(*}}:ER%%RA 12,5 POII\?”,[?OS ;
77 12266895F09D7SIEE | ERIK GABRIEL FIGUEIRA 10 POMOS -
78 12086893A408B14B6 | Agﬂé}f/llgﬁfosﬁﬁg%m 5 6 PONTOS -
79 116768912053D4743 | OV MARIA SILER DE 0 0pONTOs | PATADENASCIMENTO
80 11596890C982C4Ad6 | TRANCIANE DIAS BATISTA 0 0pONTOs | DATADEMASCIMENTO
CANDIDATOS ELIMINADOS:
N.° ]_NSCRICAO NOME DO CANDIDATO RESULTADO
1234689651D7E6914 AMILTON SILVA DE AMORIM ELIMINADO
12176894A9CSBCEDS ANTONIO CARLOS PEREIRA ELIMINADO
12246895537C0OSBTA EDNA LUZIA FURTADO ELIMINADA
122868961E616623C JOSIANE MACHADO DE OLIVEIRA ELIMINADA
11786891F8CB0C037 MARCELA PEZZIN FELISBERTO ELIMINADA
11776891F21C7529B MARCELO NOLASCO DE SOUZA ELIMINADO
1233689651 CE21CF9 MARIA ELENA DA SILVA ELIMINADA
11926892C0617AF61 MARLENE BATISTA ELIMINADA
12216894EDEB62D2A SHIRLEY MARIZETE SANDRINE DE OLIVEIRA ELIMINADA
1168689121FE6GED13 THAIS VIANNA SILVA ELIMINADA

Rio Novo do Sul/ES, 22 de Agosto de 2025.

FILIPE ROBSON MOULIM DA PASCHOA
Presidente da Comissao

ANDRESSA MOREIRA VIEIRA SILVA
Membro da Comissao

CLAUDIANE LOUZADA WETLER
Membro da Comissao

JOCENEI MARCONCINI CASTELARI
Prefeito Municipal
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_ PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.° 18/2025
2* CONVOCACAO PARA COMPROVACAO DAS INFORMACOES DECLARADAS NO ATO

ENFERMEIRO (30 HORAS SEMANAIS):

DA INSCRICAO E DOS DOCUMENTOS PESSOALIS — 2° ETAPA
O Municipio de Rio Novo do Sul, Estado do Espirito Santo, através da Comissdo de Processo Seletivo Simplificado, instituida pela
Portaria Municipal n.° 01, de 04 de Janeiro de 2021, considerando os candidatos classificados para o cargo de ENFERMEIRO, de acordo com o
Resultado do Processo Seletivo Simplificado n.® 18/2025, CONVOCA:
Os candidatos relacionados abaixo para apresentacio de documentos via sistema, para Comprovacdo das Informac¢des Declaradas no Ato
da Inscri¢@o e dos Documentos Pessoais, no prazo de 02 (dois) dias uteis apds a publicac¢@o desta convocagao:

POSICAO INSCRICAO NOME DO CANDIDATO PONTUACAO
01 11806891FFAB5648C ANDREIA DE OLIVEIRA COSTA 150 PONTOS
02 118968929C299AD17 ALZENIRA DE OLIVEIRA 150 PONTOS
03 119468933210B0436 ROBERTA MARTINS BENINCA 150 PONTOS
04 1181689204AD1EF1B CLAUDIA GOMES DE OLIVEIRA 150 PONTOS
05 11986893664508 AEB IVANILTON ROCHA DOS SANTOS 150 PONTOS
06 11936892CFD34966D GUSTAVO FERREIRA 150 PONTOS
07 1196689351B202E2A MONALICE GOMES DA SILVA 150 PONTOS
08 1206689395FEDBB17 LEYDIANE MONTEIRO MIRANDA ROSA 150 PONTOS
09 1187689275CF48CD3 MARIANA MARCON SCHNEIDER 150 PONTOS
10 12136893FFC3857D9 SIMONE DE FATIMA DA SILVA SANTOS 150 PONTOS

1.A documentagdo serd enviada pelo Sistema de Processo Seletivo disponivel em www.rionovodosul.es.gov.br/selecao no periodo de Oh do dia
25/08/2025 até as 23h59min do dia 26/08/2025.

2. O candidato deverd fazer login, acessar a opcio “PAINEL DO CANDIDATO”, clicar em “MINHAS INSCRICOES”, localizar o processo

seletivo e enviar a documentagdo de forma legivel em formato PDF através da opcdo “ENVIAR DOCUMENTOS” vinculando os documentos

exigidos com o respectivo processo seletivo.

A opcdo “MEUS DOCUMENTOS” disponivel no Painel do Candidato é uma funcionalidade para realizar upload dos arquivos pelo usudrio,

porém ela ndo vincula os documentos no processo seletivo. E uma facilidade que a plataforma possui para armazenamento dos arquivos no

sistema para agilizar a vinculac@o dos documentos nos processos seletivos de seu interesse.

Os candidatos devem vincular os documentos no processo seletivo para que os mesmos sejam enviados via sistema para a Comissio de Processo

Seletivo Simplificado. Para vincular os documentos e envid-los de forma regular o candidato deve obrigatoriamente utilizar a op¢do “MINHAS

INSCRICOES” e seguir os comandos especificos citados no item 2.

No site oficial da Prefeitura Municipal encontra-se disponivel um tutorial detalhado (inclusive com imagens do sistema), com 0 passo a passo

sobre como enviar os documentos de forma correta, que pode ser acessado através do seguinte endereco eletronico:

www.rionovodosul.es.gov.br/uploads/selecao/9/9-como-enviar-documentos-1739892773.pdf.

Os candidatos deverdo enviar via sistema, obrigatoriamente, de forma legivel os seguintes documentos:

a) Documento de Identificacido com foto (RG, Carteira Profissional, etc.);

b) CPF;

¢) Comprovante de Escolaridade (diploma ou histérico escolar ou certiddo de concluséo do Curso Superior de Enfermagem);

d) Documentos comprovadores da pontuagido de Experiéncia Profissional (Caso tenha informado pontuagido de Tempo de Servico);

e) Declaragdo de ndo utilizacdo do tempo de servico de aposentadoria (Anexo 01 do Edital de Abertura);

f) Documentos comprovadores da pontuacdo de Capacitagéo Profissional (Caso tenha informado pontuagio de Titulos).

Para a comprovagdo da experiéncia profissional e da qualificacio profissional, o candidato devera observar atentamente todas as especificagdes

detalhadas nos itens 8 e 9 do Edital de Abertura do Processo Seletivo Simplificado. Caso os documentos apresentados de experiéncia profissional

e qualificagdo profissional ndo cumpram as condi¢des previstas nos itens 8 e 9 o candidato serd ELIMINADO.

Todos os candidatos convocados deverio apresentar a DECLARACAO DE NAO UTILIZACAO DO TEMPO DE SERVICO DE

APOSENTADORIA (conforme ANEXO 01 do Edital de Abertura), sendo um documento obrigatério, independente se possuem tempo de

servico ou ndo. Serdo ELIMINADOS os candidatos que ndo apresentarem este documento preenchido e assinado.

Nio serdo considerados vélidos os documentos ilegiveis, rasurados e os que contenham qualquer defeito que impossibilitem a comprovagéo das

informagdes declaradas.

10. Na hipétese da ndo comprovagdo dos requisitos minimos exigidos para o cargo, o candidato serd sumariamente ELIMINADO do processo

seletivo.
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11. Caso os documentos apresentados ndo comprovem a pontuagdo informada na inscri¢do, o candidato serd ELIMINADO do processo seletivo.
12. O candidato que ndo enviar a documentagéio no prazo estabelecido serd ELIMINADO do processo seletivo, independente dos motivos ou
impedimentos que geraram a situagio.
Rio Novo do Sul/ES, 22 de Agosto de 2025.
FILIPE ROBSON MOULIM DA PASCHOA
Presidente da Comissdo

ANDRESSA MOREIRA VIEIRA SILVA CLAUDIANE LOUZADA WETLER
Membro da Comissao Membro da Comissao

JOCENEI MARCONCINI CASTELARI
Prefeito Municipal

EDITAL DE ABERTURA
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.° 20/2025
O Municipio de Rio Novo do Sul, Estado do Espirito Santo, torna publica a abertura das inscri¢des para o Processo Seletivo Simplificado, de
acordo com as normas estabelecidas neste edital, destinado a formagdo de cadastro de reserva para contratagdo em regime de CARATER
TEMPORARIO, objetivando o preenchimento do cargo de SERVENTE, para atuar na localidade de Virginia Nova, com base nas Leis Municipais
n.° 038 de 06 de Dezembro de 1991, n.° 270 de 09 de Junho de 2006, n.° 304 de 08 de Outubro de 2007 e n.° 486 de 05 de Marco de 2012,
atualizadas, que observara a ordem sequencial de classificagdo dos aprovados que serdo convocados conforme as necessidades do municipio.

1.DO OBJETO DO CONTRATO

Processo Seletivo para contratacdo em designacdo tempordria para preenchimento do cargo de SERVENTE, para atuar na localidade de Virginia
Nova e atender as necessidades da Prefeitura Municipal de Rio Novo do Sul/ES.

1.1.  Nao serd fornecido Vale Transporte.
1.2. A descric¢do do cargo € a que consta no ANEXO 02.
2.DA VIGENCIA DO CONTRATO DE TRABALHO E DO PROCESSO SELETIVO

2.1. A vigéncia do Processo Seletivo serd de 12 (doze) meses, contados a partir da data de publicacdo do edital de abertura, podendo ser
prorrogado por igual periodo.

2.2. A vigéncia do contrato de trabalho serd de 12 (doze) meses podendo ser prorrogado ou rescindido nos termos da legislagdo municipal ou
com o inicio de exercicio de servidor concursado, e no caso de substituicio, enquanto durar o afastamento temporario do titular do cargo.

2.3. A contratagdo, em cardter tempordrio de que trata o Edital, dar-se-4 mediante a assinatura de contrato de prestagdo de servigo entre o
Municipio de Rio Novo do Sul e o Contratado, podendo ser prorrogado a critério da Administracdo Publica Municipal de acordo com as
suas necessidades, interesse € conveniéncia.

3.DA CESSACAO DA DESIGNACAO TEMPORARIA

3.1. O contrato firmado extinguir-se-4, sem direito a indenizacdes:

a) Automaticamente, pelo término do prazo contratual;

b) Por iniciativa do servidor publico, devendo ser comunicado com antecedéncia minima de 30 (trinta dias);

¢) Por conveniéncia da Administracdo, a juizo da autoridade que procedeu a contratacio, devendo ser comunicado ao servidor com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias;

d) Quando o contratado incorrer em falta disciplinar;
e) Com o provimento da vaga em decorréncia de concurso publico de ingresso ou remogao ou do retorno do titular do cargo;
f) Rescisdo imediata, sem direito a aviso, em caso de falta que acarrete justa causa.

4.DAS VAGAS

4.1. O nimero de vagas de que trata o presente Edital serdo as descritas no quadro de vagas do item 4.3, e a lotagdo serd feita por ato do
Prefeito Municipal.
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4.2.  Para efeito de chamada, cada vaga terd carga hordria de 30 (trinta) horas semanais.

4.3.  Quadro de vagas:

e N.° DE REQUISITO
CARGO LOCALIDADE REMUNERACAO VAGAS ESPECIFICO
R$ 1.518,00
SERVENTE +
p R$ 350,00 Cadastro 4* Série Completa do
30 HORAS VIRGINIA NOVA (Auxilio-alimentagdo) de Reserva Ensino Fundamental
SEMANAIS +
R$ 50,00 (Vale Feira)

As vagas que porventura surgirem para o cadastro de reserva, serdo motivadas nos respectivos instrumentos de contrato, conforme Lei Municipal
n.° 270/2006 e Lei Municipal n.° 486/2012, atualizadas.

4.4. O Processo Seletivo Simplificado é destinado a formagdo de cadastro de reserva, para o caso de surgimento de vagas durante a validade do
certame.

4.5.  As vagas que surgirem neste Processo Seletivo Simplificado, serdo para atender exclusivamente a localidade de VIRGINIA NOVA, de
acordo com as necessidades da Prefeitura Municipal de Rio Novo do Sul/ES.

4.6. O deslocamento até o local de trabalho serd de responsabilidade do candidato. O municipio ndo fornecerd transporte para os candidatos
contratados.

4.7. O candidato convocado para atuar na localidade de Virginia Nova, de maneira nenhuma poderd alterar sua localidade de trabalho.

5.DAS INSCRICOES

5.1. As inscricdes serdo realizadas exclusivamente por meio eletrdnico, devendo o candidato acessar o  site
www.rionovodosul.es.gov.br/selecao, no periodo das 07 horas do dia 25/08/2025 até as 23h59min do dia 29/08/2025, observado o fuso
horério de Brasilia/DF.

5.2. O candidato podera realizar apenas UMA inscri¢éo.

5.3. Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato deverd ler atentamente o Edital, suas retificacdes, se houver, bem como seus anexos, inteirando-se
das condic¢des do certame, certificando-se de que preenche todos os requisitos exigidos e que serd capaz de apresentar, no momento

oportuno, toda a documentacdo ali elencada.

5.4.  Para inscrever-se o candidato deverd acessar o site www.rionovodosul.es.gov.br/selecao e clicar no Edital do Processo a qual deseja
inscrever-se e que estiver indicado como “INSCRICOES ABERTAS”.

5.5.  Caso seja sua primeira inscri¢do no Municipio o candidato devera clicar no campo “CRIAR CONTA”, no canto superior direito da pagina,
preencher todos os campos e criar sua senha (guardando essa senha, pois serd necessdria para acessos futuros).

5.6.  Caso jé seja cadastrado no site, o candidato deverd clicar no campo “ENTRAR” e acessar com seu CPF e sua senha, e clicar no link
“FACA SUA INSCRICAO ONLINE”.

5.7.  Caso ja seja cadastrado, verifique as informagdes de seu cadastro. Caso haja alguma incorrecéio, faga as alteracdes antes de fazer sua
inscrigdo.

5.8.  No ato da inscri¢do o candidato deverd informar sua pontuagdo, e quando convocado deverd apresentar os documentos que comprovem a
sua pontuagdo. Caso ndo apresente os documentos ou os apresente de forma irregular o candidato serd ELIMINADO do Processo Seletivo.

5.9.  Os documentos enviados serdo analisados pela Comissdo que julgard se os documentos apresentados pelo candidato conferem com a
pontuacdo informada na inscrigao.

5.10. O candidato € o dnico responsével pelo preenchimento de sua Ficha de Inscri¢éio e dos dados cadastrais, ndo sendo possivel a alteragdo dos
dados e da pontuag@o, apés a finalizagdo da inscrigéo.

5.11. A Secretaria Municipal de Administracdo e a Comissdo de Processo Seletivo Simplificado ndo se responsabilizam pelo preenchimento
incorreto dos dados da inscri¢cdo, nem por inscri¢do ndo efetivada por motivo de ordem técnica, falhas de comunicacdo, congestionamento
de linhas de comunicagdo, falta de energia elétrica ou de internet, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados,
sendo de inteira responsabilidade do candidato a inser¢ao de suas informagdes.

5.12. Séo requisitos para inscri¢do:
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5.15.

5.16.

5.17.

5.18.

5.19.
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a) Ter nacionalidade brasileira ou equiparada;
b) Ter, na data de encerramento das inscri¢des a idade minima de 18 (dezoito) anos;
¢) Possuir habilitacdo exigida (requisito especifico) para o cargo e demais qualifica¢des requeridas no processo seletivo;
d) Conhecer as exigéncias estabelecidas neste Edital, e estar de acordo com elas;
e) Nao se enquadrar na vedacdo de actimulo de cargos, conforme previsto no artigo 37, inciso XVI da Constitui¢do Federal;
f) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;
g) Estar em dia com as obriga¢des do servigo militar (somente para candidatos do sexo masculino);
h) Gozar de boa satde fisica e mental;
i) Nao ter sido demitido por justa causa nas esferas da Administraciio Publica direta e indireta, de qualquer dos poderes da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios e respectivas autarquias ou de empresa privada.
O candidato que, no momento da inscri¢do, informar a data de nascimento diferente do registro do CPF e RG serd ELIMINADO.

Nio serdo aceitas inscrigdes enviadas por e-mail, correspondéncia ou qualquer outra forma nZo prevista neste Edital e fora do prazo
estabelecido no item 5.1.

APOS A CONFIRMACAO DA INSCRICAO, NAO SERAO ACEITOS PEDIDOS PARA ALTERACAO DE QUALQUER
INFORMACAO OU PARA SUA EXCLUSAO.

Ao finalizar a inscri¢do neste Edital, o candidato aceita que seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, sejam tratados e processados para
possibilitar a execucdo do processo seletivo, aplicando os critérios de avaliagdo e selecdo. O candidato autoriza expressamente a
divulgacdo de seu nome, nimero de inscricdo e notas, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem a
Administragdo Piblica, conforme os termos da Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018.

A inscri¢do do candidato, implicard no conhecimento e na aceitacdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, ndo podendo alegar
desconhecimento de nenhuma delas.

Para todas as referéncias de tempo serd observado o hordrio de Brasilia/DF.

A inscrigdo é gratuita.

6.DO PROCESSO SELETIVO

6.1.

6.2.

O processo seletivo compreenderd as seguintes etapas:
a) 1° ETAPA - Inscricéo: sera realizada eletronicamente através do site www.rionovodosul.es.gov.br/selecao.

b) 2* ETAPA - Convocagdo para Comprovagido das Informacdes Declaradas no Ato da Inscricdo e dos Documentos Pessoais: as
convocacdes dos candidatos classificados serdo realizadas por edital préprio divulgado no site www.rionovodosul.es.gov.br/selecao.

¢) 3% ETAPA - Convocagdo para Formalizacdo de Contrato: consiste no comparecimento do candidato classificado e convocado por edital
proéprio divulgado no site www.rionovodosul.es.gov.br/selecao para formalizacido do contrato.

Os candidatos que tiverem seus documentos deferidos ap6s a 2* Etapa serdo automaticamente inscritos em quadro de cadastro de reserva,
podendo ser eventualmente convocados para 3* Etapa (Formalizagdo do Contrato), na estrita ordem de classificagdo e, de acordo com a
necessidade da Administragdo Publica.

7.DOS CRITERIOS DE PONTUACAO

7.1. A pontuacdo serd atribuida numa escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e serd avaliada em duas categorias conforme quadro abaixo:
CATEGORIA 1 — EXPERIENCIA PROFISSIONAL (TEMPO DE SERVICO) PONTUACAO

Tempo de Servico somente na drea correlativa/afim ao cargo. <
A 01 (um) ponto por més completo de trabalho. Até 50 pontos
CATEGORIA 2 — CAPACITACAO PROFISSIONAL (TITULOS) PONTUACAO
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TITULO ESPECIFICO NA AREA DE LIMPEZA E HIGIENIZACAO DE AMBIENTES.

A | Curso de capacitagdo profissional, treinamento, participagdo em palestras, congressos, etc., com no minimo 50 pontos

50 (cinquenta) horas. Apresentacéo de certificado ou declaracéo realizado nos dltimos 05 anos.

7.2. A atribui¢do de pontos para a Classificacdo dos Candidatos serd feita de acordo com o que for informado pelo candidato no ato de sua
inscrigdo.

7.3.  Os requisitos minimos do cargo NAO serdo pontuados.

7.4. No ato da chamada para conferéncia da documentacdo, a Comissao fard a avaliacdo da pontuagdo apresentada no ato da inscrig@o.

7.5. O candidato deve comprovar o tempo de servigo, os titulos e a escolaridade indicadas para obter a pontuacéo que declarou na sua inscri¢do
ou serd sumariamente ELIMINADO do processo.

7.6. A nota final do candidato serd a somatdria da pontuacio de Tempo de Servico e Titulagdo.

8.SOBRE 0OS DOCUMENTOS PARA COMPROVAR A PONTUACAO DE TEMPO DE SERVICO

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

8.6.

8.7.

a)

O tempo de servigo serd comprovado através de:
8.1.1. O tempo de exercicio em 6rgdo publico:

a) Documento expedido pelo Poder Publico Federal, Estadual ou Municipal, em papel timbrado, com carimbo do 6rgdo expedidor, datado
e assinado pelo Setor Responsavel ou declaragdo emitida por sites oficiais que contenham autenticacdo eletronica, que contenha o
nome do candidato especificando o periodo compreendido e os cargos ou fungdes exercidas, comprovando a atuagdo no cargo
pleiteado. Serdo aceitas quaisquer nomenclaturas, desde que fique clara a atuacgéio nas func¢des do cargo pleiteado.

8.1.2. O tempo de exercicio na iniciativa privada:

a) Serd comprovado através da Carteira de Trabalho fisica ou da Carteira de Trabalho Digital expedida pelo Ministério do Trabalho e
Previdéncia, e deverdo apresentar de forma legivel a data de admissdo e saida. No caso de contrato de trabalho em vigor (carteira sem
data de saida), o candidato deverd também anexar declaracdo do empregador, em papel timbrado, com carimbo, data e assinatura do
responséavel pela emissdo da declaragdo, atestando o término ou continuidade do contrato. Para comprovagdo do tempo de exercicio na
iniciativa privada através da carteira de trabalho fisica, obrigatoriamente o candidato devera apresentar a pagina da foto, pagina da
qualificac@o civil e pdginas com os contratos de trabalho, caso contrdrio ndo serdo considerados para pontuacdo. Serdo aceitas
quaisquer nomenclaturas, desde que fique clara a atuag¢@o nas funcdes do cargo pleiteado. Caso, o contrato da Carteira de Trabalho ndo
deixe claro a atuag¢@o do candidato no cargo pleiteado, serd aceita declaragdo em papel timbrado expedido pelo empregador onde atuou,
carimbado, assinado pelo responsdvel da instituicio e com CNPJ, especificando o periodo compreendido e os cargos ou fungdes
exercidas, complementando a informag@o.

8.1.3. O tempo de servigo prestado a pessoa fisica como empregado doméstico:

Serd comprovado através da Carteira de Trabalho fisica ou da Carteira de Trabalho Digital expedida pelo Ministério do Trabalho e
Previdéncia, e deverdo apresentar o contrato com a data de admissdo e saida de forma legivel, juntamente com a FICHA DE
CADASTRO DO EMPREGADO DOMESTICO NO ESOCIAL. Para comprovacio do tempo de exercicio como empregado doméstico
através da carteira de trabalho fisica, obrigatoriamente o candidato deverd apresentar a pigina da foto, pagina da qualificagdo civil e
paginas com os contratos de trabalho, caso contrario nédo serdo considerados para pontuacdo. No caso de contrato de trabalho em vigor
(carteira sem data de saida), o candidato deverd também anexar declaracdo do empregador, com data e assinatura do responsavel pela
emissdo da declaragdo, atestando o término ou continuidade do contrato.

Considera-se tempo de servigo a atividade desenvolvida no cargo pleiteado indicado pelo candidato no ato da inscri¢do, onde 0 mesmo
poderd preencher no campo de “TEMPO DE SERVICO” o total de meses trabalhados na drea pleiteada.

Serd computado o tempo de servigo prestado somente na drea correlativa/afim ao cargo pleiteado.

O critério de pontuagdo de tempo de servico serd a comprovacgdo da experiéncia na drea de limpeza de ambientes internos, tendo como
referéncia o CBO 5143-20 - Faxineiro - Trabalhadores nos servigos de manutenc¢do de edificagdes.

Nao serd considerado o tempo de servico prestado nos cargos de COZINHEIRO, MERENDEIRO, AUXILIAR DE COZINHA e
correlatos.

Nao serd considerado o tempo de servico prestado nos cargos de GARI, CUIDADOR/EDUCADOR, ASSISTENTE DE CUIDADOR e
correlatos.

A data limite para contagem do tempo de servico serd a da publicagdo deste edital.
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Para fins de pontuagdo do tempo de servico, serdo considerados 30 (trinta) dias para contabiliza¢do de 01 (um) més de trabalho. Serdo
somados os dias do periodo de trabalho e dividido por 30, considerando apenas os niimeros inteiros, sem arredondamentos (sem considerar
os nimeros apds a virgula).

Para fins de classificagdo o sistema computard os 50 (cinquenta) primeiros meses, sendo atribuido 1,0 ponto por més trabalhado,
totalizando no mdximo 50 (cinquenta) pontos.

E vedada a contagem cumulativa de tempo de servico prestado concomitantemente em mais de um cargo, emprego ou func¢do nos trés
niveis de poder ptiblico, autarquias, fundacdes publicas, sociedades de economia mista e empresas publicas e privadas.

Nio serd computado o tempo de servigo prestado através de estdgio e mediante prestacdo de servicos autonomos.

Nio serd aceito o tempo que tiver sido utilizado para aposentadoria.

O candidato convocado para apresentacio de documentos deverd apresentar a DECLARACAO DE NAO UTILIZACAO DO TEMPO DE
SERVICO DE APOSENTADORIA (conforme ANEXO 01), sendo um documento obrigatério para TODOS os candidatos convocados,

independente se possuem tempo de servico ou ndo. Serdo ELIMINADOS os candidatos que ndo apresentarem este documento preenchido
e assinado.

9.SOBRE OS DOCUMENTOS PARA COMPROVAR A PONTUACAO DE TITULOS:

9.1.

9.2

9.3.

94.

9.5.

9.6.

9.7.

9.8.

Somente serdo considerados para efeito de pontuacdo da Categoria 2 — Letra A, os titulos realizados nos dltimos 05 (cinco) anos contados a
partir da data de publicacdo deste edital. Serdo considerados os titulos realizados no periodo de 22/08/2020 a 22/08/2025.

Seré considerado apenas um titulo com a carga hordria minima exigida de 50 horas, ndo serdo somadas as cargas hordrias de mais de um
titulo para atingir a carga hordria minima.

Os certificados/declaragdes de participagdo em treinamentos, palestras, congressos, conferéncias, semindrios, webndrios, etc.,
obrigatoriamente deverdo apresentar o nome do candidato, nome do evento, carga hordria e periodo de realizacdo com a data de inicio e
data de término. Os certificados/declaracdes que ndo cumprirem essas condi¢des, ndo serdo considerados para pontuagdo neste Processo
Seletivo Simplificado.

Os certificados dos cursos de capacitacdo profissional obrigatoriamente deverdo apresentar o nome do candidato, nome do curso, conteido
programdtico, carga hordria, periodo de realizagdo com a data de inicio e data de término. Os certificados que ndo cumprirem essas
condicoes, ndo serdo considerados para pontuagdo neste Processo Seletivo Simplificado.

94.1. Caso o certificado ndo tenha as informagdes necessarias, o candidato poderd juntar documento expedido pela empresa/instituicdo
de ensino no qual realizou o curso, com o intuito de complementar as informagdes. Este documento deverd ser anexado junto ao

certificado.

A carga hordria dos certificados/declaracdes deve ser compativel com a carga hordria do periodo de realiza¢do do curso de capacitacio ou
de participacdo em eventos, caso contrdrio, ndo serdo considerados para pontuagdo neste Processo Seletivo Simplificado.

Nio serdo pontuados os certificados/declaragdes dos cursos de capacitagdo e de participacdo em eventos com data posterior a data de
abertura deste Processo Seletivo Simplificado.

Os cursos com emissdo de “certificacio online” emitidos por institui¢des privadas, somente serdo aceitos mediante cédigo de validacdo ou
se puder ser convalidado pelo 6rgdo emissor.

S6 serdo pontuados os cursos oferecidos por institui¢des reconhecidas ou autorizadas nos termos da lei.

10. DA CLASSIFICACAO E DO DESEMPATE

10.1.

10.2.

10.3.

10.4.

O resultado da 1* Etapa sera disponibilizado no site www.rionovodosul.es.gov.br/selecao em até 02 (dois) dias tteis apds o término das
inscrigdes.

Os candidatos serdo classificados pela contagem de pontos do tempo de servigo e titulos declarados no ato da inscricdo. Esse
processamento ¢ feito pelo Sistema de Inscricdo através dos dados inseridos pelo candidato, portanto cabe ao candidato informar com
exatiddo seus dados no momento da inscri¢éio, por néo ter a Comissdo como corrigir erros de preenchimento.

Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente do valor da nota final.

Nos casos de empate na classificagdo, o desempate obedecerd a seguinte ordem de prioridade:

a) Os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos terdo a idade como primeiro critério de desempate, hipétese em que
terd preferéncia o mais idoso;

b) O candidato que obtiver maior niimero de pontos na categoria de experiéncia profissional (tempo de servico);
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¢) O candidato que obtiver maior nimero de pontos na categoria de qualificag¢@o profissional (titulos);
d) De maior idade, considerando dia, més e ano do nascimento;

e) Ordem alfabética.

11. DA CONVOCACAO PARA COMPROVACAO DAS INFORMACOES DECLARADAS NO ATO DA INSCRICAO E DOS
DOCUMENTOS PESSOAIS - 2* ETAPA

11.1.

11.2.

11.3.

11.4.

11.5.

11.6.

11.7.

11.8.

11.9.

11.10.

11.11.

11.12.

11.13.

11.14.

11.15.

A convocagdo para a 2* Etapa serd divulgada por meio de Ato de Convocagdo, a ser publicado no site www.rionovodosul.es.gov.br/selecao
na drea relacionada aos processos seletivos eletronicos, local em que o candidato deverd acessar as publicagdes relacionadas a este Edital.

O ndmero de candidatos convocados para esta etapa poderd ser superior ao das vagas disponiveis e a convocagdo ndo garante a
contratacdio, mas apenas a expectativa de formalizag¢do do contrato.

A documentagdo serd enviada pelo Sistema de Processo Seletivo disponivel em www.rionovodosul.es.gov.br/selecao. O candidato deverd
fazer login, acessar a opgio “PAINEL DO CANDIDATO”, clicar em “MINHAS INSCRICOES”, localizar o processo seletivo e enviar a
documentagdo de forma legivel em formato PDF através da op¢do “ENVIAR DOCUMENTOS” (que estard disponivel durante o prazo
estipulado no edital de convocag@o) vinculando os documentos exigidos com o respectivo processo seletivo.

A opcdo “MEUS DOCUMENTOS” disponivel no Painel do Candidato é uma funcionalidade para realizar upload dos arquivos pelo
usudrio, porém ela ndo vincula os documentos no processo seletivo. E uma facilidade que a plataforma possui para armazenamento dos
arquivos no sistema para agilizar a vinculaciio dos documentos nos processos seletivos de seu interesse.

Os candidatos devem vincular os documentos no processo seletivo para que os mesmos sejam enviados via sistema para a Comissdo de
Processo Seletivo Simplificado. Para vincular os documentos e envii-los de forma regular o candidato deve obrigatoriamente utilizar a
op¢ao “MINHAS INSCRICOES” e seguir os comandos especificos citados no item 11.3.

No site oficial da Prefeitura Municipal encontra-se disponivel um tutorial detalhado (inclusive com imagens do sistema), com 0 passo a
passo sobre como enviar os documentos de forma correta, que pode ser acessado através do seguinte endereco eletrOnico:
www.rionovodosul.es.gov.br/uploads/selecao/9/9-como-enviar-documentos-1739892773.pdf.

O candidato deverd apresentar a documentacdo solicitada no ato de convocagdo, no prazo de 02 (dois) dias tuteis apds a publicacdo da
convocagao.

A andlise da documentagdo enviada pelo candidato sera realizada pela Comissdo que fard o julgamento para deferimento da classificacdo
do candidato ou eliminagdo do mesmo, publicando o resultado da convocag@o no site www.rionovodosul.es.gov.br/selecao em até 02 (dois)
dias tteis.

Ap6s o resultado, os candidatos interessados terdo o prazo de 02 (dois) dias uteis para interposicdo de recurso, que serd julgado pela
Comissdo em 02 (dois) dias uteis.

Quando convocado para participar da 2° etapa, o candidato devera apresentar, obrigatoriamente, de forma legivel os documentos abaixo:

a) Documento de Identificacido com foto (RG, CNH, Carteira Profissional, etc.);

b) CPF;

¢) Comprovante de Escolaridade;

d) Documentos comprovadores da pontuacdo de Experiéncia Profissional (Tempo de Servico);
e) Declaragdo de ndo utilizacdio do tempo de servico de aposentadoria (Anexo 01);

f) Documentos comprovadores da pontuacdo de Capacitagéo Profissional (Titulos).

Nido serdo considerados validos os documentos ilegiveis, rasurados e os que contenham qualquer defeito que impossibilitem a
comprovagdo das informagdes declaradas.

Para a comprovagdo da experiéncia profissional e da qualificacdo profissional, o candidato deverd observar atentamente todas as
especificacdes detalhadas nos itens 8 e 9. Caso os documentos apresentados de experiéncia profissional e qualifica¢do profissional ndo
cumpram as condi¢des previstas nos itens 8 e 9 o candidato serd ELIMINADO.

Na hipdtese da ndo comprovagdo dos requisitos minimos exigidos para o cargo, o candidato serd sumariamente ELIMINADO do
processo seletivo.

Caso os documentos apresentados ndo comprovem a pontuacdo informada na inscri¢éo, o candidato serd ELIMINADO do processo
seletivo.

O candidato que ndo enviar a documentac@o no prazo estabelecido serd ELIMINADO do processo seletivo, independente dos motivos ou
impedimentos que geraram a situagao.
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Os candidatos que forem ELIMINADOS serdo informados individualmente via sistema, e receberdo os motivos do indeferimento da
documentagao.

Recomenda-se que o candidato acesse diariamente as publica¢des relacionadas ao processo seletivo para o qual estd inscrito.
Compete ao candidato, a responsabilidade pela escolha dos documentos a serem apresentados.

Em caso de perda, furto ou roubo da carteira de identidade (RG), o candidato deverd apresentar cépia do referido documento
acompanhado do Boletim de Ocorréncia e do protocolo de solicitagdo da 2° via.

Os candidatos que possuem RG ou outro documento de identificagdo provisério ou que conste data de validade, quando vencido, deverdo
apresentar o documento com data de validade atualizada.

Constatado, a qualquer tempo, que os documentos apresentados como pré-requisito ndo estdo em acordo com as exigéncias do cargo, o
candidato serd ELIMINADO do Processo seletivo, independentemente de j4 estar contratado.

A veracidade dos documentos apresentados serd averiguada a qualquer tempo, caso seja constatada fraude de qualquer natureza, o
candidato serd ELIMINADO do processo seletivo, independentemente de jd estar contratado ou ndo, sendo responsabilizado civil e
criminalmente pela a¢do, de acordo com a legislagdo vigente relacionada aos crimes contra a fé publica e da falsidade documental.

A lista de classificagdo e a situacdo de cada candidato que foi convocado para 2* Etapa estard disponivel para consulta no site
www.rionovodosul.es.gov.br/selecao.

Os servidores publicos responsdveis pela convocagdo deverdo seguir, rigorosamente, a ordem de classificacdo e fazer o gerenciamento
das listagens divulgadas no site www.rionovodosul.es.gov.br/selecao.

12. DOS RECURSOS

12.1.

12.2.

12.3.

12.4.

12.5.

12.6.

12.7.

12.8.

Os pedidos de recurso deverdo ser realizados no prazo de 02 (dois) dias tteis a contar da data da divulgacéo do Resultado da Convocagéo
(2* Etapa), exclusivamente, mediante preenchimento do formuldrio no site: www.rionovodosul.es.gov.br/selecao no link préprio para
recursos. O candidato deverd fazer login, acessar a opg¢do “PAINEL DO CANDIDATO”, logo apés clicar na opgao “RECURSOS” e
depois enviar seu recurso através da op¢do “NOVO RECURSO”.

O recurso é um instrumento disponibilizado para o candidato solicitar a reandlise das decisdes tomadas pela Comissdo na andlise da
documentagdo inicial. Dessa forma, ndo serdo analisados novos documentos, retificados ou faltosos, enviados no periodo de recursos.

Nio serdo aceitos recursos interpostos por outras formas e meios ndo estipulados neste Edital, inclusive fora do prazo estipulado, bem
como aqueles que ndo apresentarem fundamenta¢do ou embasamento.

Somente serdo avaliados os recursos referentes a critérios de pontuagdo e classificagdo, sendo que erros de preenchimento de ficha ndo
serdo avaliados.

Na impetra¢do do recurso deverdo ser apresentados argumentos que visem esclarecer ou complementar a instrucéio do processo.

O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em suas razdes de recurso. Sendo o recurso inconsistente, intempestivo ou que esteja
em desacordo com as especificacdes contidas neste Edital, serd rejeitado.

A Comissdo de Processo Seletivo procederd a andlise e julgamento do recurso com base no Edital e terd até 02 (dois) dias tteis para
apresentar resposta no site: www.rionovodosul.es.gov.br/selecao, no link préprio para recursos. Para acessar o resultado do julgamento do
recurso, o candidato deverd fazer login, acessar a op¢do “PAINEL DO CANDIDATO”, logo ap6s clicar na op¢cdo “RECURSOS” e depois
clicar na op¢do “Detalhes”, indicada pelo icone ‘7‘

A Comissdo de Processo Seletivo serd a ultima instancia para os recursos, e em nenhuma hipétese serd aceito pedido de revisdo de
recursos.

13. DA CONVOCACAO PARA FORMALIZACAO DO CONTRATO - 3* ETAPA

13.1.

13.2.

13.3.

13.4.

Para participacdo na etapa de formalizagdo do contrato, os candidatos serdo convocados de acordo com a classifica¢@o e necessidade da
municipalidade, por meio de ato especifico que serd publicado no site www.rionovodosul.es.gov.br/selecao.

Por cortesia, o Municipio procedera a 03 (trés) tentativas de contato através do nimero de telefone informado pelo candidato na Inscri¢do
a fim de avisd-lo da convocagio.

E responsabilidade do candidato manter atualizados e em funcionamento os nimeros de telefone informados na Inscricéo.

O candidato ndo poderd alegar desconhecimento da publicagdo do edital de convocacdo, sendo sua a responsabilidade de acompanhar,
durante toda a validade deste Processo Seletivo, as publicacdes oficiais.
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O candidato convocado terd o prazo maximo de 07 (sete) dias tteis apds a publicacdo do edital de convocagdo (3* Etapa), para autenticar
os documentos e se apresentar ao Setor de Recursos Humanos, munido de todos os documentos e exames exigidos no item 13.11.

Para fins de conferéncia, todos os documentos enviados via sistema na 2°* etapa, deverdo ser apresentados na versdo original ou copias
autenticadas, na sede da Prefeitura Municipal, localizada na Rua Fernando de Abreu, n.° 18, Centro, Rio Novo do Sul/ES, CEP: 29.290-
000, no horario de 07h as 13h.

A ndo apresentagdo (ou apresentacdo irregular) dos documentos originais exigidos para conferéncia acarretard a eliminagdo do candidato,
com a convocag¢do daquele classificado em posi¢ido imediatamente posterior.

O ndo comparecimento do candidato classificado no prazo da convocacéo, implicard na automatica eliminagio independente dos motivos
ou impedimentos que geraram a situag@o.

A desisténcia do candidato na chamada, pela ordem de classificagdo, serd assinada pelo candidato desistente, acarretando na eliminacio
do mesmo com a convocagdo do préximo candidato classificado.

Para o exercicio do cargo, o candidato convocado deverd atender aos seguintes requisitos:

a) Nao se enquadrar na vedacdo de actimulo de cargos, conforme previsto no artigo 37, inciso XVI da Constituicao Federal;
b) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

¢) Estar em dia com as obrigagdes do servigo militar (somente para candidatos do sexo masculino);

d) Apresentar todos os documentos e exames solicitados pela Prefeitura Municipal de Rio Novo do Sul, dentro do prazo determinado no
edital de convocagao;

e) Ser aprovado na pericia médica.

Ap6s a devida conferéncia dos documentos apresentadas na 2* etapa, o candidato deverd comparecer ao Setor de Recursos Humanos da
Prefeitura Municipal de Rio Novo do Sul, localizado na Rua Capitdo Bley, n.° 03, 2° andar, sala 206, Centro, Rio Novo do Sul/ES, CEP:
29.290-000, no hordrio de 07h as 13h, munido das cdpias e originais dos seguintes documentos e exames para formalizacdo do contrato:

13.11.1. Documentos para contrato:

a) Uma fotografia tamanho 3x4 recente, colorida;

b) Carteira de Trabalho;

¢)  Certiddo Nascimento ou Casamento;

d) Carteira de Identidade;

e) CPF e Comprovante de Situagcdo Cadastral no CPF;

f)  Comprovante de regularidade com as obrigacdes militares (homens);

g)  Titulo de Eleitor;

h) Comprovante de Quitagdo Eleitoral;

i) Comprovante de Escolaridade;

J)  Comprovante de Residéncia;

k)  Cartdao PIS/PASEP (se tiver);

)] Certidao dos Filhos menores de 14 anos mais o Cartdo de Vacina;

m) CPF dos filhos;

n) Certiddes Negativas Criminais, expedidas pela Justi¢a Estadual e pela Justi¢a Federal;
o) INFORMAR: (se tiver) conta corrente para pagamento BANCO DO BRASIL ou BANESTES.

13.11.2. Exames:
a) Hemograma completo com contagem de plaquetas;
b) VDRL;
¢) EAS (URINA);
d) EPF (FEZES);
e) Creatinina;
f)  Glicemia jejum.

O Custeio dos exames serd de responsabilidade do candidato.

Ap6s entrega dos documentos e exames o candidato convocado serd submetido a pericia médica, para avaliar se 0 mesmo tem aptiddo
para exercer as atividades do cargo pleiteado.

A pericia médica serd realizada pela Prefeitura Municipal de Rio Novo do Sul.

O agendamento da pericia médica sera realizado junto ao Setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Rio Novo do Sul.
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Caso necessdrio, o0 médico perito podera solicitar novos exames para o candidato convocado.

Ap0s realizagdo da pericia médica, o candidato que for considerado inapto, serd automaticamente eliminado, com a convocagao daquele
classificado em posi¢do imediatamente posterior.

Somente entrard em exercicio do cargo o candidato que for aprovado na pericia médica.

14. DO CRONOGRAMA

14.1.

14.2.

DATA PROCEDIMENTOS
22/08/2025 Publicagdo do Edital de Abertura.
25/08/2025 a 29/08/2025 Periodo de Inscricoes.
02/09/2025 Publicagdo do Resultado (Classificaco).

O cronograma podera ser modificado a critério da Comissdo diante de fatos de relevante interesse piblico ou atraso na realizagdo das
fases pré-programadas.

As convocacdes para 2* e 3% etapas serdo publicadas no site www.rionovodosul.es.gov.br/selecao conforme as necessidades da
Administra¢@o Publica, e compete ao candidato a responsabilidade de acompanhar as publica¢des oficiais.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

15.1.

15.2.

15.3.

154.

15.5.

15.6.

15.7.

15.8.

15.9.

15.10.

Se comprovado a emissdo de declaracgio falsa, o declarante sera responsabilizado civil e criminalmente pela acdo nos termos da Lei.

O candidato selecionado poderd a qualquer tempo ter seu contrato rescindido por apresentacdo de documentos falsos, sendo
responsabilizado civil e criminalmente pela agao.

As irregularidades constantes no processo seletivo serdo objeto de sindicancia e os infratores estar@o sujeitos as penalidades previstas na
lei.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de Administracdo, juntamente com a Comissdo de Processo Seletivo
Simplificado.

Nenhum candidato poderd alegar desconhecimento das instrugdes contidas neste Edital.

De acordo com a legislagcdo processual civil em vigor é a Comarca do Municipio de Rio Novo do Sul/ES o foro competente para
processar e julgar as demandas judiciais relativas ao presente processo seletivo.

Sempre que necessdrio, o municipio viabilizard nova chamada dos candidatos ja classificados.
Séo partes integrantes do Edital os seguintes anexos:

ANEXO 01 — DECLARAQAO DE NAO UTILIZACAO DE TEMPO DE SERVICO DE APOSENTADORIA.
ANEXO 02 — ATRIBUICOES DO CARGO.

Este Edital entra em vigor na data de sua publicagdo.

Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Rio Novo do Sul/ES, 22 de Agosto de 2025.

FILIPE ROBSON MOULIM DA PASCHOA
Presidente da Comissdo

ANDRESSA MOREIRA VIEIRA SILVA CLAUDIANE LOUZADA WETLER
Membro da Comissao Membro da Comissao

JOCENEI MARCONCINI CASTELARI
Prefeito Municipal
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ANEXO 01

DECLARACAO DE NAO UTILIZACAO DO TEMPO DE SERVICO DE APOSENTADORIA

ASSINALE COM “X” A SUA SITUACAO:

DECLARO QUE SOU APOSENTADO E QUE OS DOCUMENTOS COMPROBATORIOS DE TEMPO DE SERVICO
APRESENTADOS NA MINHA INSCRICAO NAO FORAM AVERBADOS PARA FINS DE APOSENTADORIA.

DECLARO QUE SOU APOSENTADO E QUE NAO APRESENTEI DOCUMENTOS COMPROBATORIOS DE TEMPO
DE SERVICO NA MINHA INSCRICAO.

DECLARO QUE NAO SOU APOSENTADO.

Rio Novo do Sul/ES, em de de
(Assinatura)
Nome:
CPF:
ANEXO 02

ATRIBUICOES DO CARGO
(Nos termos da Lei Municipal n.® 304/2007, com alteracdes)

NOMENCLATURA DO CARGO: SERVENTE

ESCOLARIDADE MINIMA: 4° série completa do Ensino Fundamental
CARREIRA: I

CBO DE REFERENCIA: 5143-20

CARGA HORARIA SEMANAL.: 30 (trinta) horas

CARGA HORARIA MENSAL: 150 (cento e cinquenta) horas
DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Abrir e fechar as dependéncias de prédios publicos;

Limpar as dependéncias dos prédios publicos, varrendo, lavando e encerando assoalhos, pisos, escadas, ladrilhos e vidracas;
Manter a devida higiene das instalacdes sanitdrias e da cozinha;

Manter a arrumacgéo da cozinha, limpando recipientes e vasilhames;

Remover o pé de méveis, paredes, tetos, portas, janelas e equipamentos;

Limpar utensilios como cinzeiros e objetos de adorno;

Coletar o lixo dos depdsitos, recolhendo-o adequadamente;

Remover ou arrumar moveis e utensilios;

Executar tarefas de copa e cozinha;

Solicitar material de limpeza e de cozinha;

Cumprir mandados internos e externos, executando tarefas de coleta e entrega de documentos, mensagens ou pequenos volumes;
Encaminhar visitantes aos diversos setores da prefeitura;

Executar trabalhos de cozinha relativos a preparacido da merenda escolar;

Servir a merenda escolar;

Realizar a lavagem e guarda dos pratos, panelas e talheres e demais utensilios da cozinha;

Guardar e conservar os géneros alimenticios em perfeita ordem de armazenamento;

Manter as instalagdes, equipamentos e demais utensilios existentes na copa e na cozinha em perfeita ordem e limpeza;
Selecionar e tomar providéncias para que os alimentos nao estraguem, nem haja desperdicio;

Zelar para que os trabalhos na cozinha sejam realizados em perfeitas condi¢es de higiene e seguranca;

Operar com fogdes, aparelhos de preparacdo de alimentos, refrigeradores e outros, comunicando sempre que precisarem de conserto e
manutengao;
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Dispor adequadamente o lixo de cozinha, de modo evitar a proliferacdo de animais nocivos;
Promover a limpeza e arrumacio das escolas;

Zelar pela guarda e conservacdo das ferramentas e/ou equipamentos de trabalho;

Executar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na esfera de competéncia.

EDITAL DE ABERTURA
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.° 21/2025
O Municipio de Rio Novo do Sul, Estado do Espirito Santo, torna publica a abertura das inscri¢des para o Processo Seletivo Simplificado, de
acordo com as normas estabelecidas neste edital, destinado a formagdo de cadastro de reserva para contratagdo em regime de CARATER
TEMPORARIO, objetivando o preenchimento do cargo de MONITOR DE SALA DE AULA, para atuar na localidade de Princesa e Virginia
Nova, com base nas Leis Municipais n.° 038 de 06 de Dezembro de 1991, n.° 270 de 09 de Junho de 2006, n.° 486 de 05 de Margo de 2012, n.° 609
de 10 de Setembro de 2014, n.° 799 de 12 de Junho de 2019, n.° 949 de 21 de Dezembro de 2022 e n.° 1.088 de 26 de Novembro de 2024,
atualizadas, que observard a ordem sequencial de classificagdo dos aprovados que serdo convocados conforme as necessidades do municipio.

1.DO OBJETO DO CONTRATO

Processo Seletivo para contratagdo em designacdo tempordria para preenchimento do cargo de MONITOR DE SALA DE AULA, para atuar na
localidade de Princesa e Virginia Nova, para atender as necessidades da Secretaria Municipal de Educagdo, no Municipio de Rio Novo do Sul/ES.

1.1.  Nao serd fornecido Vale Transporte.

1.2. A descric¢do do cargo € a que consta no ANEXO 02.

2.DA VIGENCIA DO CONTRATO DE TRABALHO E DO PROCESSO SELETIVO

2.1. A vigéncia do Processo Seletivo serd até 23 de dezembro de 2025.

2.2. A vigéncia do Contrato de Trabalho serd até 23 de dezembro de 2025.

2.3. A contratagdo, em cardter tempordrio de que trata o Edital, dar-se-4 mediante a assinatura de contrato de prestacdo de servigco entre o
Municipio de Rio Novo do Sul e o Contratado.

3.DA CESSACAO DA DESIGNACAO TEMPORARIA

3.1. O contrato firmado extinguir-se-4, sem direito a indenizacdes:
g) Automaticamente, pelo término do prazo contratual;

h) Por iniciativa do servidor publico, devendo ser comunicado com antecedéncia minima de 30 (trinta dias);

i) Por conveniéncia da Administracdo, a juizo da autoridade que procedeu a contratacdo, devendo ser comunicado ao servidor com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias;

j) Quando o contratado incorrer em falta disciplinar;
k) Com o provimento da vaga em decorréncia de concurso publico de ingresso ou remog¢do ou do retorno do titular do cargo;
1) Rescisdo imediata, sem direito a aviso, em caso de falta que acarrete justa causa.

4.DAS VAGAS

4.1. O numero de vagas de que trata o presente Edital serdo as descritas no quadro de vagas do item 4.3, e a lotacdo serd feita por ato do
Prefeito Municipal.

4.2,  Paraefeito de chamada, cada vaga terd carga hordria de 40 (quarenta) horas semanais.

4.3.  Quadro de vagas:

e N.° DE REQUISITO ESCOLAS
Lrien e BB VAGAS ESPECIFICO MUNICIPAIS
MONITOR DE EMPEIEF
PRINCESA E Cadastro . 1 . N
SALA DE AULA VIRGINIA NOVA R$ 1.518,00 de Reserva Ensino Médio Completo Princesa
+ + Curso de Cuidador ou
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40 HORAS R$ 350,00 Educagdo Especial, com EMPEIEF
SEMANAIS (Auxilio-alimentacéo) carga hordria minima de | “Maria Giacomelli
+ 80 horas. Peterle”

R$ 50,00 (Vale Feira)

As vagas que porventura surgirem para o cadastro de reserva, serdo motivadas nos respectivos instrumentos de contrato, conforme Lei Municipal
n.° 270/2006 e Lei Municipal n.° 486/2012, atualizadas.

44.

4.5.

4.6.

4.7.

O Processo Seletivo Simplificado € destinado a formagéo de cadastro de reserva, para o caso de surgimento de vagas durante a validade do
certame.

As vagas que surgirem neste Processo Seletivo Simplificado, serdo para atender exclusivamente a localidade de PRINCESA E VIRGINIA
NOVA, de acordo com as necessidades da Secretaria Municipal de Educagao.

O deslocamento até o local de trabalho serd de responsabilidade do candidato. O municipio ndo fornecerd transporte para os candidatos
contratados.

O candidato convocado para atuar na localidade de Princesa e Virginia Nova, de maneira nenhuma poderd alterar sua localidade de
trabalho.

5.DAS INSCRICOES

5.1.

5.2

5.3.

54.

5.5.

5.6.

5.7.

5.8.

5.9.

5.10.

5.11.

5.12.

As inscricdes serdo realizadas exclusivamente por meio eletronico, devendo o candidato acessar o  site
www.rionovodosul.es.gov.br/selecao, no periodo das 07 horas do dia 25/08/2025 até as 23h59min do dia 29/08/2025, observado o fuso
horério de Brasilia/DF.

O candidato poderd realizar apenas UMA inscrigéo.

Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato deverd ler atentamente o Edital, suas retificacdes, se houver, bem como seus anexos, inteirando-se
das condic¢des do certame, certificando-se de que preenche todos os requisitos exigidos e que serd capaz de apresentar, no momento

oportuno, toda a documentacdo ali elencada.

Para inscrever-se o candidato deverd acessar o site www.rionovodosul.es.gov.br/selecao e clicar no Edital do Processo a qual deseja
inscrever-se e que estiver indicado como “INSCRICOES ABERTAS”.

Caso seja sua primeira inscri¢do no Municipio o candidato devera clicar no campo “CRIAR CONTA?”, no canto superior direito da pagina,
preencher todos os campos e criar sua senha (guardando essa senha, pois serd necessdria para acessos futuros).

Caso jd seja cadastrado no site, o candidato deverd clicar no campo “ENTRAR” e acessar com seu CPF e sua senha, e clicar no link
“FACA SUA INSCRICAO ONLINE”.

Caso ja seja cadastrado, verifique as informacdes de seu cadastro. Caso haja alguma incorrecdo, faca as alteragdes antes de fazer sua
inscrigdo.

No ato da inscri¢@o o candidato deverd informar sua pontuagdo, e quando convocado deverd apresentar os documentos que comprovem a
sua pontuagdo. Caso ndo apresente os documentos ou os apresente de forma irregular o candidato serd ELIMINADO do Processo Seletivo.

Os documentos enviados serdo analisados pela Comissdo que julgard se os documentos apresentados pelo candidato conferem com a
pontuagdo informada na inscrigao.

O candidato € o tnico responsavel pelo preenchimento de sua Ficha de Inscri¢éo e dos dados cadastrais, ndo sendo possivel a alteragdo dos
dados e da pontuag@o, apds a finalizagdo da inscrigéo.

A Secretaria Municipal de Administragdo e a Comissdo de Processo Seletivo Simplificado ndo se responsabilizam pelo preenchimento
incorreto dos dados da inscricdo, nem por inscri¢do ndo efetivada por motivo de ordem técnica, falhas de comunicacdo, congestionamento
de linhas de comunicag@o, falta de energia elétrica ou de internet, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados,
sendo de inteira responsabilidade do candidato a insercdo de suas informagdes.

Séo requisitos para inscri¢ao:

a) Ter nacionalidade brasileira ou equiparada;

b) Ter, na data de encerramento das inscri¢des a idade minima de 18 (dezoito) anos;

¢) Possuir habilitacdo exigida (requisito especifico) para o cargo e demais qualificagdes requeridas no processo seletivo;

d) Conhecer as exigéncias estabelecidas neste Edital, e estar de acordo com elas;
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e) Naio se enquadrar na vedacdo de actimulo de cargos, conforme previsto no artigo 37, inciso XVI da Constitui¢do Federal;

f) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

g) Estar em dia com as obriga¢des do servigo militar (somente para candidatos do sexo masculino);

h) Gozar de boa satde fisica e mental;

i) Nao ter sido demitido por justa causa nas esferas da Administraciio Publica direta e indireta, de qualquer dos poderes da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios e respectivas autarquias ou de empresa privada.

O candidato que, no momento da inscri¢do, informar a data de nascimento diferente do registro do CPF e RG serd ELIMINADO.

Nao serdo aceitas inscrigdes enviadas por e-mail, correspondéncia ou qualquer outra forma ndo prevista neste Edital e fora do prazo
estabelecido no item 5.1.

APOS A CQNFIRMACAO DA INSCR}CAO, NAO SERAO ACEITOS PEDIDOS PARA ALTERACAO DE QUALQUER
INFORMACAO OU PARA SUA EXCLUSAO.

Ao finalizar a inscri¢do neste Edital, o candidato aceita que seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, sejam tratados e processados para
possibilitar a execucdo do processo seletivo, aplicando os critérios de avaliagdo e selecdo. O candidato autoriza expressamente a
divulgacdo de seu nome, nimero de inscricdo e notas, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem a
Administra¢do Publica, conforme os termos da Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018.

A inscric¢do do candidato, implicard no conhecimento e na aceitacdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, ndo podendo alegar
desconhecimento de nenhuma delas.

Para todas as referéncias de tempo serd observado o hordrio de Brasilia/DF.

A inscrigdo € gratuita.

6.DO PROCESSO SELETIVO

6.1.

6.2.

O processo seletivo compreenderd as seguintes etapas:
a) 1 ETAPA - Inscrigdo: serd realizada eletronicamente através do site www.rionovodosul.es.gov.br/selecao.

b) 2* ETAPA - Convocacdo para Comprovacido das Informagdes Declaradas no Ato da Inscricio e dos Documentos Pessoais: as
convocacdes dos candidatos classificados serdo realizadas por edital préprio divulgado no site www.rionovodosul.es.gov.br/selecao.

¢) 3*ETAPA - Convocagdo para Formalizagdo de Contrato: consiste no comparecimento do candidato classificado e convocado por edital
proprio divulgado no site www.rionovodosul.es.gov.br/selecao para formalizacéo do contrato.

Os candidatos que tiverem seus documentos deferidos apés a 2° Etapa serdo classificados e automaticamente inscritos em quadro de
cadastro de reserva, podendo ser eventualmente convocados para contrata¢do, na estrita ordem de classificacdo e, de acordo com a
necessidade da Administrag¢do Publica.

7.DOS CRITERIOS DE PONTUACAO

7.1. A pontuacdo serd atribuida numa escala de O (zero) a 100 (cem) pontos e serd avaliada em duas categorias conforme quadro abaixo:
CATEGORIA 1 — EXPERIENCIA PROFISSIONAL (TEMPO DE SERVICO) PONTUACAO
Tempo de Servigo somente no cargo. P
A 01 (um) ponto por més completo de trabalho. Até 70 pontos
CATEGORIA 2 — CAPACITACAO PROFISSIONAL (TITULOS) PONTUACAO
TITULO RELACIONADO A AREA DE EDUCACAO. 10 pontos
A | Curso de capacitagdo profissional, treinamento, participagéio em palestra, congresso, etc. Apresentagdo de 10 pontos por titulo
certificado ou declaragéio com carga hordria minima de 40 (quarenta) horas, realizados nos tltimos 05 Maximo 01 titulo
anos.
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TITULO ESPECIFICO RELACIONADO AO ESTATUTO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE. 10 pontos
Curso de capacitagdo profissional, treinamento, participacdo em palestra, congresso, etc. Apresentagio de P .
B . < PP . . 10 pontos por titulo
certificado ou declaragdo com carga hordria minima de 40 (quarenta) horas, realizados nos ultimos 05 . P
anos Maiximo 01 titulo
TITULO ESPECIFICO RELACIONADO A PRIMEIROS SOCORROS. 10 pontos
C | Curso de capacitacdo profissional, treinamento, participagdo em palestra, congresso, etc. Apresentacdo de 10 pontos por titulo
certificado ou declaracéio com carga hordria minima de 10 (dez) horas, realizado nos tltimos 05 anos. Maximo 01 titulo
7.2. A atribui¢do de pontos para a Classificacdo dos Candidatos serd feita de acordo com o que for informado pelo candidato no ato de sua
inscrigdo.
7.3.  Os requisitos minimos do cargo NAO serdo pontuados.
7.4.  No ato da chamada para conferéncia da documentac@o, a Comisséo fard a avaliacdo da pontuagdo apresentada no ato da inscricéo.
7.5. O candidato deve comprovar o tempo de servigo, os titulos e a escolaridade indicadas para obter a pontuacéo que declarou na sua inscri¢do
ou serd sumariamente ELIMINADO do processo.
7.6. A nota final do candidato serd a somatéria da pontuagéio de Tempo de Servigo e Titulagdo.

8.SOBRE OS DOCUMENTOS PARA COMPROVAR A PONTUACAO DE TEMPO DE SERVICO

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

8.6.

8.7.

O tempo de servigo serd comprovado através de:
8.1.1. O tempo de exercicio em 6rgdo ptiblico:

a) Documento expedido pelo Poder Publico Federal, Estadual ou Municipal, em papel timbrado, com carimbo do érgéo expedidor, datado e
assinado pelo Setor Responsavel ou declaragdo emitida por sites oficiais que contenham autenticag@o eletronica, que contenha o nome do
candidato especificando o periodo compreendido e os cargos ou fungdes exercidas, comprovando a atuagdo no cargo pleiteado. Serdo
aceitas quaisquer nomenclaturas, desde que fique clara a atuacéio nas func¢des do cargo pleiteado.

8.1.2. O tempo de exercicio na iniciativa privada:

b) Serd comprovado através da Carteira de Trabalho fisica ou da Carteira de Trabalho Digital expedida pelo Ministério do Trabalho e
Previdéncia, e deverdo apresentar de forma legivel a data de admissdo e saida. No caso de contrato de trabalho em vigor (carteira sem
data de saida), o candidato deverd também anexar declaragcdo do empregador, em papel timbrado, com carimbo, data e assinatura do
responsdvel pela emissdo da declaragdo, atestando o término ou continuidade do contrato. Para comprovagao do tempo de exercicio na
iniciativa privada através da carteira de trabalho fisica, obrigatoriamente o candidato deverd apresentar a pigina da foto, pagina da
qualificacdo civil e pdginas com os contratos de trabalho, caso contrdrio ndo serdo considerados para pontuacdo. Serdo aceitas
quaisquer nomenclaturas, desde que fique clara a atuacdo nas fung¢des dos cargos pleiteados. Caso, o contrato da Carteira de Trabalho
ndo deixe claro a atuagdo do candidato no cargo pleiteado, serd aceita declara¢do em papel timbrado expedido pelo empregador onde
atuou, carimbado, assinado pelo responsavel da instituicio e com CNPJ, especificando o periodo compreendido e os cargos ou fun¢des
exercidas, complementando a informac@o.

Considera-se tempo de servigo a atividade desenvolvida no cargo pleiteado indicado pelo candidato no ato da inscri¢do, onde o mesmo
poderd preencher no campo de “TEMPO DE SERVICO” o total de meses trabalhados na drea pleiteada.

Serd computado o tempo de servigo prestado somente no cargo pleiteado.

A data limite para contagem do tempo de servico serd a da publicagdo deste edital.

Para fins de pontuagdo do tempo de servico, serdo considerados 30 (trinta) dias para contabilizacdo de 01 (um) més de trabalho. Serdo
somados os dias do periodo de trabalho e dividido por 30, considerando apenas os niimeros inteiros, sem arredondamentos (sem considerar

os niimeros apos a virgula).

Para fins de classificacdo o sistema computard os 70 (setenta) primeiros meses, sendo atribuido 1,0 ponto por més trabalhado, totalizando
no maximo 70 (setenta) pontos.

E vedada a contagem cumulativa de tempo de servi¢o prestado concomitantemente em mais de um cargo, emprego ou fung¢do nos trés
niveis de poder publico, autarquias, fundacdes publicas, sociedades de economia mista e empresas publicas e privadas.
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Nao serd computado o tempo de servigo prestado através de estdgio e mediante prestacdio de servicos autdnomos.
Nio serd aceito o tempo que tiver sido utilizado para aposentadoria.

O candidato convocado para apresentacio de documentos devera apresentar a DECLARACAO DE NAO UTILIZACAO DO TEMPO DE
SERVICO DE APOSENTADORIA (conforme ANEXO 01), sendo um documento obrigatério para TODOS os candidatos convocados,
independente se possuem tempo de servico ou ndo. Serdo ELIMINADOS os candidatos que ndo apresentarem este documento preenchido
e assinado.

9.SOBRE OS DOCUMENTOS PARA COMPROVAR A PONTUACAO DE TITULOS:

9.1.

9.2

9.3.

94.

9.5.

9.6.

9.7.

9.8.

9.9.

Somente serdo considerados para efeito de pontuacdo do item 7.1 — Categoria 2 — Letras A, B e C os titulos realizados nos tltimos 05
(cinco) anos contados a partir da data de publicacdo deste edital. Serdo considerados os titulos realizados no periodo de 22/08/2020 a
22/08/2025.

Os certificados/declaracdes de participagdo em treinamentos, palestras, congressos, conferéncias, semindrios, webndrios, etc.,
obrigatoriamente deverdo apresentar o nome do candidato, nome do evento, carga hordria e periodo de realizacdo com a data de inicio e
data de término. Os certificados/declaracdes que ndo cumprirem essas condi¢des, ndo serdo considerados para pontuagdo neste Processo
Seletivo Simplificado.

Os certificados dos cursos de capacitagéio profissional obrigatoriamente deverdo apresentar o nome do candidato, nome do curso, contetido
programatico, carga hordria, periodo de realizacdo com a data de inicio e data de término. Os certificados que ndo cumprirem essas
condig¢des, ndo serdo considerados para pontuacgdo neste Processo Seletivo Simplificado.

9.3.1.  Caso o certificado ndo tenha as informag¢des necessdrias, o candidato poderd juntar documento expedido pela empresa/institui¢do
de ensino no qual realizou o curso, com o intuito de complementar as informagdes. Este documento deverd ser anexado junto ao
certificado.

A carga hordria dos certificados/declaragdes deve ser compativel com a carga hordaria do periodo de realizagdo do curso de capacitagdo ou
de participagdo em eventos, caso contrario, ndo serdo considerados para pontuagio neste Processo Seletivo Simplificado.

Nao serdo pontuados os certificados/declaracdes dos cursos de capacitacdo e de participacdo em eventos com data posterior a data de
abertura deste Processo Seletivo Simplificado.

Em caso de apresentacgio de certificados/declaragdes dos cursos de capacitagéio e de participagdo em eventos com contetidos programaticos
idénticos, sera considerado apenas o titulo de maior carga hordria, ainda que realizados em diferentes empresas/institui¢des de ensino. Em
caso de cargas hordrias idénticas, serd considerado apenas um dos titulos, dando-se preferéncia ao mais recente.

Em caso de apresentacdo certificados/declaragdes dos cursos de capacitagdo e de participacdo em eventos realizados concomitantemente,
serdo analisadas as datas em que os mesmos foram realizados e, havendo identidade de periodo de tempo igual ou superior a 50%
(cinquenta por cento), serd considerado apenas o titulo de maior carga hordria. Em caso de cargas hordrias idénticas, serd considerado
apenas um dos titulos, dando-se preferéncia ao mais recente.

Os cursos com emissdo de “certificagdo online” emitidos por instituigdes privadas, somente serdo aceitos mediante cddigo de validagdo ou
se puder ser convalidado pelo 6rgdo emissor.

S6 serdo pontuados os cursos oferecidos por institui¢des reconhecidas ou autorizadas nos termos da lei.

10. SOBRE O CURSO OBRIGATORIO DE CUIDADOR OU EDUCACAO ESPECIAL

10.1.

10.2.

10.3.

10.4.

O Curso de Cuidador ou Educacdo Especial exigido para o cargo de MONITOR DE SALA DE AULA ¢ um item obrigatério para
cumprimento dos requisitos especificos e ndo serd pontuado, como também ndo tem restricdo quanto a data de realizacdo e nem serd
aplicada qualquer regra de concomitincia com os demais cursos de capacitagdo profissional.

O Curso de Cuidador ou Educagdo Especial deverd possuir carga hordria de no minimo 80 (oitenta) horas.

O Curso de Cuidador ou Educacdo Especial obrigatoriamente deverd apresentar o nome do candidato, nome do curso, conteido
programdtico, carga hordria, periodo de realizagdo com a data de inicio e data de término. Os cursos que ndo atenderem a esses critérios,
ndo serdo considerados para cuamprimento dos requisitos especificos, acarretando na ELIMINACAO do candidato.

10.3.1. Caso o certificado ndo tenha as informagdes necessdrias, o candidato poderd juntar documento expedido pela
empresa/instituicido de ensino no qual realizou o curso, com o intuito de complementar as informagdes. Este documento devera
ser anexado junto ao certificado.

A carga hordria do Curso de Cuidador ou Educacdo Especial deve ser compativel com a carga hordria do periodo de realizacdo, caso
contrdrio, ndo serd considerado para cumprimento dos requisitos especificos, acarretando na ELIMINACAO do candidato.
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Os cursos com emissdo de “certificacdo online” emitidos por institui¢des privadas, somente serdo aceitos mediante cédigo de validacdo ou
se puder ser convalidado pelo 6rgdo emissor.

Sé serdo aceitos os cursos oferecidos por instituigdes reconhecidas ou autorizadas nos termos da lei.

11. DA CLASSIFICACAO E DO DESEMPATE

11.1.

11.2.

11.3.

11.4.

O resultado da 1* Etapa serd disponibilizado no site www.rionovodosul.es.gov.br/selecao em até 02 (dois) dias tteis apds o término das
inscrigdes.

Os candidatos serdo classificados pela contagem de pontos do tempo de servico e titulos declarados no ato da inscricdo. Esse
processamento ¢é feito pelo Sistema de Inscrigdo através dos dados inseridos pelo candidato, portanto cabe ao candidato informar com
exatiddo seus dados no momento da inscri¢éo, por néo ter a Comissdo como corrigir erros de preenchimento.

Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente do valor da nota final.

Nos casos de empate na classificagdo, o desempate obedecerd a seguinte ordem de prioridade:

a) Os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos terdo a idade como primeiro critério de desempate, hipétese em que
terd preferéncia o mais idoso;

b) O candidato que obtiver maior niimero de pontos na categoria de experiéncia profissional (tempo de servico);
¢) O candidato que obtiver maior nimero de pontos na categoria de qualificag¢@o profissional (titulos);
d) De maior idade, considerando dia, més e ano do nascimento;

e) Ordem alfabética.

12. DA CONVOCACAO PARA COMPROVACAO DAS INFORMACOES DECLARADAS NO ATO DA INSCRICAO E DOS
DOCUMENTOS PESSOAIS - 2% ETAPA

12.1.

12.2.

12.3.

12.4.

12.5.

12.6.

12.7.

12.8.

12.9.

12.10.

A convocagdo para a 2* Etapa serd divulgada por meio de Ato de Convocagio, a ser publicado no site www.rionovodosul.es.gov.br/selecao
na drea relacionada aos processos seletivos eletronicos, local em que o candidato deverd acessar as publicagdes relacionadas a este Edital.

O nimero de candidatos convocados para esta etapa poderd ser superior ao das vagas disponiveis e a convocagdo ndo garante a
contratagiio, mas apenas a expectativa de formalizagdo do contrato.

A documenta¢do serd enviada pelo Sistema de Processo Seletivo disponivel em www.rionovodosul.es.gov.br/selecao. O candidato deverd
fazer login, acessar a opgio “PAINEL DO CANDIDATO”, clicar em “MINHAS INSCRICOES”, localizar o processo seletivo e enviar a
documenta¢do de forma legivel em formato PDF através da op¢do “ENVIAR DOCUMENTOS” (que estard disponivel durante o prazo
estipulado no edital de convocag¢do) vinculando os documentos exigidos com o respectivo processo seletivo.

A opcio “MEUS DOCUMENTOS” disponivel no Painel do Candidato é uma funcionalidade para realizar upload dos arquivos pelo
usudrio, porém ela ndo vincula os documentos no processo seletivo. E uma facilidade que a plataforma possui para armazenamento dos
arquivos no sistema para agilizar a vinculacdo dos documentos nos processos seletivos de seu interesse.

Os candidatos devem vincular os documentos no processo seletivo para que os mesmos sejam enviados via sistema para a Comissdo de
Processo Seletivo Simplificado. Para vincular os documentos e envid-los de forma regular o candidato deve obrigatoriamente utilizar a
opgio “MINHAS INSCRICOES” e seguir os comandos especificos citados no item 12.3.

No site oficial da Prefeitura Municipal encontra-se disponivel um tutorial detalhado (inclusive com imagens do sistema), com o passo a
passo sobre como enviar os documentos de forma correta, que pode ser acessado através do seguinte endereco eletrOnico:
www.rionovodosul.es.gov.br/uploads/selecao/9/9-como-enviar-documentos-1739892773.pdf.

O candidato deverd apresentar a documentagdo solicitada no ato de convocagdo, no prazo de 02 (dois) dias tteis apds a publicagio da
convocagao.

A andlise da documentacio enviada pelo candidato serd realizada pela Comissdo que fard o julgamento para deferimento da classificagdo
do candidato ou eliminac¢@o do mesmo, publicando o resultado da convocacio no site www.rionovodosul.es.gov.br/selecao em até 02 (dois)
dias uteis.

Ap6s o resultado, os candidatos interessados terdo o prazo de 02 (dois) dias tteis para interposi¢do de recurso, que serd julgado pela
Comissdo em 02 (dois) dias tteis.

Quando convocado para participar da 2° etapa, o candidato deverd apresentar, obrigatoriamente, de forma legivel os documentos abaixo:
a) Documento de Identificacdo com foto (RG, Carteira Profissional, etc.);

b) CPF;

¢) Comprovante de Escolaridade;
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12.12.

12.13.

12.14.

12.15.

12.16.

12.17.

12.18.

12.19.

12.20.

12.21.

12.22.

12.23.

12.24.
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d) Curso de Cuidador ou Educac¢do Especial com no minimo 80 horas;

e) Documentos comprovadores da pontuacéo de Experiéncia Profissional (Tempo de Servico);

f) Declaragdo de ndo utilizacido do tempo de servigo de aposentadoria (Anexo 01);

g) Documentos comprovadores da pontuagdo de Capacitacdo Profissional (Titulos).

Nido serdo considerados validos os documentos ilegiveis, rasurados e os que contenham qualquer defeito que impossibilitem a
comprovagdo das informagdes declaradas.

Para a comprovagdo da experiéncia profissional e da qualificacdo profissional, o candidato deverd observar atentamente todas as
especificacdes detalhadas nos itens 8 e 9. Caso os documentos apresentados de experiéncia profissional e qualificacdo profissional ndo

cumpram as condi¢des previstas nos itens 8 e 9 o candidato serd ELIMINADO.

Na hipdtese da ndo comprovagdo dos requisitos minimos exigidos para o cargo, o candidato serd sumariamente ELIMINADO do
processo seletivo.

Caso os documentos apresentados ndo comprovem a pontuacio informada na inscri¢do, o candidato serd ELIMINADO do processo
seletivo.

O candidato que ndo enviar a documentacdo no prazo estabelecido serd ELIMINADO do processo seletivo, independente dos motivos ou
impedimentos que geraram a situago.

Os candidatos que forem ELIMINADOS serdo informados individualmente via sistema, e receberdo os motivos do indeferimento da
documentagio.

Recomenda-se que o candidato acesse diariamente as publicacdes relacionadas ao processo seletivo para o qual estd inscrito.
Compete ao candidato, a responsabilidade pela escolha dos documentos a serem apresentados.

Em caso de perda, furto ou roubo da carteira de identidade (RG), o candidato deverd apresentar cépia do referido documento
acompanhado do Boletim de Ocorréncia e do protocolo de solicitagdo da 2* via.

Os candidatos que possuem RG ou outro documento de identificagdo provisério ou que conste data de validade, quando vencido, deverdo
apresentar o documento com data de validade atualizada.

Constatado, a qualquer tempo, que os documentos apresentados como pré-requisito ndo estdo em acordo com as exigéncias do cargo, o
candidato serd ELIMINADO do Processo seletivo, independentemente de j4 estar contratado.

A veracidade dos documentos apresentados serd averiguada a qualquer tempo, caso seja constatada fraude de qualquer natureza, o
candidato serd ELIMINADO do processo seletivo, independentemente de ja estar contratado ou ndo, sendo responsabilizado civil e
criminalmente pela a¢do, de acordo com a legislagdo vigente relacionada aos crimes contra a fé publica e da falsidade documental.

A lista de classificagdo e a situacdo de cada candidato que foi convocado para 2* Etapa estard disponivel para consulta no site
www.rionovodosul.es.gov.br/selecao.

Os servidores puiblicos responsaveis pela convocagdo deverdo seguir, rigorosamente, a ordem de classificagdo e fazer o gerenciamento
das listagens divulgadas no site www.rionovodosul.es.gov.br/selecao.

13. DOS RECURSOS

13.1.

13.2.

13.3.

13.4.

13.5.

13.6.

13.7.

Os pedidos de recurso deverdo ser realizados no prazo de 02 (dois) dias tteis a contar da data da divulgacdo do Resultado da Convocagao
(2* Etapa), exclusivamente, mediante preenchimento do formuldrio no site: www.rionovodosul.es.gov.br/selecao no link préprio para
recursos. O candidato deverd fazer login, acessar a opg¢do “PAINEL DO CANDIDATO”, logo apés clicar na opgao “RECURSOS” e
depois enviar seu recurso através da op¢do “NOVO RECURSO”.

O recurso € um instrumento disponibilizado para o candidato solicitar a reandlise das decisdes tomadas pela Comissdo na andlise da
documentag@o inicial. Dessa forma, ndo serdo analisados novos documentos, retificados ou faltosos, enviados no periodo de recursos.

Nao serdo aceitos recursos interpostos por outras formas e meios ndo estipulados neste Edital, inclusive fora do prazo estipulado, bem
como aqueles que ndo apresentarem fundamentag@o ou embasamento.
Somente serdo avaliados os recursos referentes a critérios de pontuagdo, sendo que erros de preenchimento de ficha ndo serdo avaliados.

Na impetracéo do recurso deverdo ser apresentados argumentos que visem esclarecer ou complementar a instru¢éo do processo.

O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em suas razdes de recurso. Sendo o recurso inconsistente, intempestivo ou que esteja
em desacordo com as especificacdes contidas neste Edital, serd rejeitado.

A Comissdo de Processo Seletivo procederd a andlise e julgamento do recurso com base no Edital e terd até 02 (dois) dias tteis para
apresentar resposta no site: www.rionovodosul.es.gov.br/selecao, no link préprio para recursos. Para acessar o resultado do julgamento do
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recurso, o candidato deverd fazer login, acessar a op¢do “PAINEL DO CANDIDATO?”, logo ap6s clicar na op¢cdo “RECURSOS” e depois
clicar na op¢do “Detalhes”, indicada pelo icone ‘?

A Comissdo de Processo Seletivo serd a ultima instancia para os recursos, e em nenhuma hipétese serd aceito pedido de revisdo de
recursos.

14. DA CONVOCACAO PARA FORMALIZACAO DO CONTRATO - 3* ETAPA

14.1.

14.2.

14.3.

14.4.

14.5.

14.6.

14.7.

14.8.

14.9.

14.10.

14.11.

Para participacdo na etapa de formalizagdo do contrato, os candidatos serdo convocados de acordo com a classifica¢@o e necessidade da
municipalidade, por meio de ato especifico que serd publicado no site www.rionovodosul.es.gov.br/selecao.

Por cortesia, o Municipio procedera a 03 (trés) tentativas de contato através do nimero de telefone informado pelo candidato na Inscri¢do
a fim de avisd-lo da convocacio.

E responsabilidade do candidato manter atualizados e em funcionamento os niimeros de telefone informados na Inscricéo.

O candidato ndo poderd alegar desconhecimento da publicagdo do edital de convocacdo, sendo sua a responsabilidade de acompanhar,
durante toda a validade deste Processo Seletivo, as publicac¢des oficiais.

O candidato convocado terd o prazo maximo de 07 (sete) dias tteis ap6s a publicagdo do edital de convocagdo (3* Etapa), para autenticar
os documentos e se apresentar ao Setor de Recursos Humanos, munido de todos os documentos e exames exigidos no item 14.11.

Para fins de conferéncia, todos os documentos enviados via sistema na 2°* etapa, deverdo ser apresentados na versdo original ou copias
autenticadas, na sede da Prefeitura Municipal, localizada na Rua Fernando de Abreu, n.° 18, Centro, Rio Novo do Sul/ES, CEP: 29.290-
000, no hordrio de 07h as 13h.

A ndo apresentagdo (ou apresentacdo irregular) dos documentos originais exigidos para conferéncia acarretard a eliminagdo do candidato,
com a convocag¢do daquele classificado em posi¢do imediatamente posterior.

O ndo comparecimento do candidato classificado no prazo da convocacéo, implicard na automatica eliminagio independente dos motivos
ou impedimentos que geraram a situagao.

A desisténcia do candidato na chamada, pela ordem de classificacdo, serd assinada pelo candidato desistente, acarretando na eliminacio
do mesmo com a convocagdo do préximo candidato classificado.

Para o exercicio do cargo, o candidato convocado deverd atender aos seguintes requisitos:

a) Nao se enquadrar na vedacdo de actiimulo de cargos, conforme previsto no artigo 37, inciso XVI da Constituicao Federal;
b) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

¢) Estar em dia com as obrigac¢des do servi¢o militar (somente para candidatos do sexo masculino);

d) Apresentar todos os documentos e exames solicitados pela Prefeitura Municipal de Rio Novo do Sul, dentro do prazo determinado no
edital de convocagio;
e) Ser aprovado na pericia médica.

Ap6s a devida conferéncia dos documentos apresentadas na 2* etapa, o candidato deverd comparecer ao Setor de Recursos Humanos da
Prefeitura Municipal de Rio Novo do Sul, localizado na Rua Capitdo Bley, n.° 03, 2° andar, sala 206, Centro, Rio Novo do Sul/ES, CEP:
29.290-000, no hordrio de 07h as 13h, munido das cdpias e originais dos seguintes documentos e exames para formalizacdo do contrato:

14.11.1. Documentos para contrato:

a) Uma fotografia tamanho 3x4 recente, colorida;

b) Carteira de Trabalho;

¢)  Certiddo Nascimento ou Casamento;

d) Carteira de Identidade;

e) CPF e Comprovante de Situagcdo Cadastral no CPF;

f)  Comprovante de regularidade com as obrigacdes militares (homens);

g)  Titulo de Eleitor;

h) Comprovante de Quitagao Eleitoral;

i) Comprovante de Escolaridade;

j)  Comprovante de Residéncia;

k)  Cartdao PIS/PASEP (se tiver);

) Certiddo dos Filhos menores de 14 anos mais o Cartdao de Vacina;

m) CPF dos filhos;

n) Certiddes Negativas Criminais, expedidas pela Justica Estadual e pela Justi¢a Federal;
o) INFORMAR: (se tiver) conta corrente para pagamento BANCO DO BRASIL ou BANESTES.

14.11.2. Exames:
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14.14.

14.15.

14.16.

14.17.

14.18.
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a) Hemograma completo com contagem de plaquetas;
b) VDRL;

¢) EAS (URINA);

d) EPF (FEZES);

e) Creatinina;

f)  Glicemia jejum.

O Custeio dos exames serd de responsabilidade do candidato.

Ap6s entrega dos documentos e exames o candidato convocado serd submetido a pericia médica, para avaliar se 0 mesmo tem aptiddo
para exercer as atividades do cargo pleiteado.

A pericia médica serd realizada pela Prefeitura Municipal de Rio Novo do Sul.
O agendamento da pericia médica serd realizado junto ao Setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Rio Novo do Sul.
Caso necessario, o médico perito podera solicitar novos exames para o candidato convocado.

Ap0s realizagdo da pericia médica, o candidato que for considerado inapto, serd automaticamente eliminado, com a convocagao daquele
classificado em posi¢do imediatamente posterior.

Somente entrard em exercicio do cargo o candidato que for aprovado na pericia médica.

15. DO CRONOGRAMA

15.1.

15.2.

DATA PROCEDIMENTOS
22/08/2025 Publicagdo do Edital de Abertura.
25/08/2025 a 29/08/2025 Periodo de Inscricoes.
02/09/2025 Publicagdo do Resultado (Classificaco).

O cronograma podera ser modificado a critério da Comissdo diante de fatos de relevante interesse piblico ou atraso na realizagdo das
fases pré-programadas.

As convocacdes para 2* e 3% etapas serdo publicadas no site www.rionovodosul.es.gov.br/selecao conforme as necessidades da
Administra¢@o Publica, e compete ao candidato a responsabilidade de acompanhar as publica¢des oficiais.

16. DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

16.1.

16.2.

16.3.

16.4.

16.5.

16.6.

16.7.

16.8.

Se comprovado a emissdo de declaracgio falsa, o declarante sera responsabilizado civil e criminalmente pela acdo nos termos da Lei.

O candidato selecionado poderd a qualquer tempo ter seu contrato rescindido por apresentagio de documentos falsos, sendo
responsabilizado civil e criminalmente pela agdo.

As irregularidades constantes no processo seletivo serdo objeto de sindicancia e os infratores estar@o sujeitos as penalidades previstas na
lei.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de Administracdo, juntamente com a Comissdo de Processo Seletivo
Simplificado.

Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das instrugdes contidas neste Edital.

De acordo com a legislacdo processual civil em vigor é a Comarca do Municipio de Rio Novo do Sul/ES o foro competente para
processar e julgar as demandas judiciais relativas ao presente processo seletivo.

Sempre que necessdrio, o municipio viabilizard nova chamada dos candidatos ja classificados.
Séo partes integrantes do Edital os seguintes anexos:

ANEXO 01 — DECLARAQAO DE NAO UTILIZACAO DE TEMPO DE SERVICO DE APOSENTADORIA.
ANEXO 02 — ATRIBUICOES DO CARGO.
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16.10.

Este Edital entra em vigor na data de sua publicagdo.

Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Rio Novo do Sul/ES, 22 de Agosto de 2025.

FILIPE ROBSON MOULIM DA PASCHOA
Presidente da Comissao

ANDRESSA MOREIRA VIEIRA SILVA CLAUDIANE LOUZADA WETLER
Membro da Comissao Membro da Comissdo

JOCENEI MARCONCINI CASTELARI
Prefeito Municipal
ANEXOS
ANEXO 01
DECLARACAO DE NAO UTILIZACAO DO TEMPO DE SERVICO DE APOSENTADORIA

ASSINALE COM “X” A SUA SITUACAO:

DE SERVICO NA MINHA INSCRICAO.

DECLARO QUE NAO SOU APOSENTADO.

Rio Novo do Sul/ES, em de de
(Assinatura)
Nome:
CPF:
ANEXO 02

ATRIBUICOES DO CARGO
(Nos termos da Lei Municipal n.° 609/2014, com alteragdes)

NOMENCLATURA DO CARGO: MONITOR DE SALA DE AULA
ESCOLARIDADE MINIMA: Ensino Médio Completo

CARREIRA: I

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 (quarenta) horas

CARGA HORARIA MENSAL: 200 (duzentas) horas

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

®  Realizar tarefas relacionadas a higiene da crianga/aluno, alimentagdo, e outras, visando auxiliar o professor numa perspectiva do bem estar e
desenvolvimento sadio da crianca/aluno;

Acompanhar o repouso da crianga/aluno;
Auxiliar nas atividades pedagdgicas, de acordo com a orientagdo do professor;
Participar ativamente, no processo de integra¢do da familia e a equipe da escola;

Ter habilidade com criangas, respeitando o que preconiza o Estatuto da Crianga e do Adolescente;
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DECLARO QUE SOU APOSENTADO E QUE OS DOCUMENTOS COMPROBATORIOS DE TEMPO DE SERVICO
APRESENTADOS NA MINHA INSCRICAO NAO FORAM AVERBADOS PARA FINS DE APOSENTADORIA.

DECLARO QUE SOU APOSENTADO E QUE NAO APRESENTEI DOCUMENTOS COMPROBATORIOS DE TEMPO
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Acompanhar e auxiliar a pessoa/aluno com deficiéncia severamente comprometida no desenvolvimento das atividades rotineiras, cuidando
para que ela tenha suas necessidades bdsicas (fisioldgicas e afetivas) satisfeitas, fazendo por ela somente as atividades que ela ndo consiga
fazer de forma autonoma;

Acompanhar outras situagdes que se fazem necessdrias para a realizacdo das atividades cotidianas da pessoa com deficiéncia durante a
permanéncia na escola;

Desempenhar outras funcdes afins, discutidas e indicadas no coletivo na Unidade de Ensino para melhor organizagdo da mesma.

M

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO NOVO DO SUL / ES

JOCENEI MARCONCINI CASTELARI JOCELINO MONTI COLE
Prefeito Municipal Vice-Prefeito
Sk sk sk sk ok sk sk sk ok sk sk sk sk sk sk ok ok sk sk ok sk sk sk ok ke sk sk ok sk sk sk ok sk sk sk ok sk sk sk ok sk sk sk ke ke sk sk sk sk sk sk sk sk sk ok

Secretdrios Municipais

OTAVIO DE OLIVEIRA KOPPE ARIDELSON GIOVANELLI
Secretdrio Municipal de Administracdo Secretdrio Municipal de Financas
ANDRE SANTOS DE BARROS PAULO CESAR DO AMARAL CONTAIFER
Secretdrio Municipal de Desenvolvimento Secretdrio Municipal de Planejamento

Econdmico, Rural, Industrial e Meio Ambiente
DAYANA PESSINI MARCONSINI MARIN

ALCIDEMAR MARIANO SILVA Secretdria Municipal de Educagdo
Secretdrio Municipal de Esportes, Lazer,
Turismo e Culfura CRISTIANE DE ALMEIDA DUTRA COSTA

Secretdria Municipal de Assisténcia Social
JOSE LEANDRO BARROS
Secretdrio Municipal de Obras, Transportes VIVIANI SILVA HEMERLY
e Servicos Urbanos Secretdria Municipal de Salude
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