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MUNICIPIO DE RIO NOVO DO SUL
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
Rua Fernando de Abreu, n° 18, Centro — Rio Novo do Sul/ES — Cep: 29290-000
Tel. 0800 150 1717 — CNPJ: 27.165.711/0001-72 — www.rionovodosul.es.gov.br
\ Rio Novo do Sul/ES — 17 DE ABRIL DE 2026 — EDICAO N° 1.187 |
PODER EXECUTIVO MUNICIPAL
Lei Organica do Municipio de Rio Novo do Sul-ES Art. 84
Lei N°. 205/2003 de 19 de Dezembro de 2003

ATOS DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

EDICAO N2 1.187

|| CONTRATOS ||

EXTRATO
TERMO DE FOMENTO N.° 03/2026
Processo Administrativo n.° 2026-0XN18
Base Legal: art. 30, VI e 31, Caput e inciso II, Lei Federal n.° 13.019/2014
(subvencdo social)

ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL: MUNICIPIO DE RIO NOVO DO SUL - ES.
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL: ASSOCIACAO DOS CAVALEIROS E CRIADORES DE EQUINOS E MUARES DE RIO
NOVO DO SUL — ACCRNS
DO OBJETO: cooperagdo financeira voltada contrataciio de servicos e aquisi¢do de produtos para realizagdo da 5% Festa da Palmeira Jucara e da
29* Exposi¢do Agropecudria em Rio Novo do Sul/ES, conforme detalhado no Plano de Trabalho.
VALOR TOTAL: R$ 176.795,50 (cento e setenta e seis mil, setecentos e noventa e cinco reais e cinquenta centavos).
DOTACAO ORCAMENTARIA:

Ficha:524 - 524 - 150000009999 - 1801.1339210452.065.33504300000.150000009999

Orgio 18 — Secretaria Municipal De Esportes, Lazer, Turismo E Cultura

Unidade Orgamentaria 01 — Secretaria Municipal De Esportes, Lazer, Turismo E Cultura

Fungdo 13 — Cultura

Subfung¢do 392 — Difusdo Cultural

Programa 1045 — Programa de Incentivo a Cultura

Projeto/Atividade 2.065 — Manutencdo E Desenvolvimento De Acdes Culturais

Elemento de Despesa 33504300000 — Subvencdes Sociais

Fonte de Recurso 150000009999 — Recursos ndo vinculados de impostos e transferéncias de impostos
VIGENCIA: O pagamento se dard uma parcela de R$176.795,50 (cento e setenta e seis mil, setecentos e noventa e cinco reais e cinquenta
centavos), com efeitos conforme prazo previsto no Plano de Trabalho para a consecugio de seu objeto.
Termo de Fomento e Plano de Trabalho, em inteiro teor, no seguinte endere¢o: www.rionovodosul.es.gov.br — Transparéncia — Parcerias —
Terceiro Setor.
Rio Novo do Sul — ES, 10 de abril de 2026.

JOCINEI MARCONCINI CASTELARI
Prefeito Municipal

|| EDUCACAO ||
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EDITAL SEME N° 004/2026

A PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO NOVO DO SULJES, por meio da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso de suas
atribui¢des e em conformidade com a Lei Estadual n° 10.880, de 19 de julho de 2018, e alteragdes posteriores, que trata do Programa de
Concessdo de Bolsas de Apoio Técnico no ambito do Pacto pela Aprendizagem no Espirito Santo - PAES, regulamentada pelo Decreto n® 5897-
R, de 06 de dezembro de 2024, publicado no Didrio Oficial do Espirito Santo em 09/12/2024, torna publica a selecdo de profissionais do
magistério com o objetivo de instituir professor bolsista para atuar como Professor Municipal Formador do PAES e de compor cadastro de
reserva.
1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 O processo seletivo regido por este Edital tem como objetivo selecionar profissionais integrantes do quadro efetivo do magistério da
rede municipal, em exercicio, portadores de curso de licenciatura, com vistas a designar professor bolsista para atuar como Professor
Municipal Formador do Pacto pela Aprendizagem no Espirito Santo (PAES) e a compor cadastro de reserva.
1.2 O candidato selecionado como bolsista deverd fazer parte do quadro funcional efetivo do magistério do municipio, preferencialmente,
com vinculo Unico, cuja carga hordria serd estendida para 40 horas semanais pela Secretaria Municipal de Educagao.
1.2.1 No caso de professor com 02 (dois) vinculos, cabe ao municipio a organiza¢do do cumprimento de sua carga hordria.
1.3 O candidato, ao efetivar a inscri¢do, declara estar ciente do contetido deste Edital e de acordo com as disposi¢des previstas.
2 DA NATUREZA DO PAES
2.1 O Pacto pela Aprendizagem no Espirito Santo (PAES) foi instituido pela Secretaria de Estado da Educagdo (SEDU) por meio da Lei n°
10.631, de 29 de marco de 2017. O PAES tem por objetivo viabilizar e fomentar o regime de colaboracédo entre as redes estadual e municipal de
ensino a partir do didlogo permanente e acdes conjuntas voltadas ao fortalecimento da aprendizagem e a melhoria dos indicadores educacionais
dos alunos, das unidades de ensino e das referidas redes da educacéo bésica no Espirito Santo, envolvendo dominio de competéncias de leitura,
escrita e calculo, adequados a cada idade e escolarizagdo nas duas primeiras etapas de ensino da educagdo basica. O Regime de Colaboragdo do
PAES abrange 03 (tré€s) dreas, a saber: planejamento e suporte, apoio a gestdo e fortalecimento da aprendizagem.
3 DA NATUREZA DA BOLSA DE APOIO TECNICO E DA VAGA
3.1 O Programa de Concessdo de Bolsas de Apoio Técnico, no ambito do PAES, foi instituido pela Lei Estadual n® 10.880, de 19 de julho de
2018, e suas alteragdes, regulamentado pelo Decreto n® 5897-R, de 06 de dezembro de 2024, e se constitui instrumento de apoio a execugdo das
acoes do PAES nos municipios, fortalecendo o Regime de Colaboragéo entre estado e municipios.
3.2 O Programa prevé no inciso II, do pardgrafo 1° do artigo 2° do decreto regulamentador, a concessio, para os municipios signatdrios do
PAES, de 01 (uma) bolsa de apoio técnico ao integrante em exercicio do quadro efetivo do magistério da rede municipal, portador de curso de
licenciatura, o qual atuard como Professor Municipal Formador do PAES.
3.3 A Sedu concederd 01 (uma) bolsa de apoio técnico ao Professor Municipal Formador do PAES com valor mensal de R$ 1.000,00 (um mil
reais), conforme previsto no art. 7° da Lei Estadual n° 10.880, de 19 de julho de 2018, e suas alteracdes e no art. 5° do Decreto n°® 5897-R, de 06
de dezembro de 2024.
3.4 O periodo de concessdo da bolsa serd de no minimo 3 (trés) a no mdximo 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo e até o
limite de 24 (vinte e quatro) meses.
3.5 Os valores recebidos a titulo de bolsa ndo se incorporam, para qualquer efeito, ao vencimento, saldrio, subsidio, remuneragéio ou proventos
recebidos, sendo que a eles ndo se aplicam beneficios como férias, remuneragao rescisoria, licengas médicas ou caso fortuito e de forga maior.
3.6 As atividades exercidas como bolsista no dmbito do PAES ndo caracterizam vinculo empregaticio, tanto no que se refere a Consolidagdo das
Leis Trabalhistas (CLT), como em relag@o ao regime juridico a que o servidor estiver submetido.
3.7 E vedada a acumulacio de bolsa do PAES com bolsas de mesma referéncia, bem como com bolsas de estudo ou pesquisa oferecidas por
outros 6rgdos do Poder Publico, sendo que a inobservancia desse requisito implicard no cancelamento da bolsa e devolucdo da integralidade dos
valores pagos pela SEDU.
3.8 A concessdo da bolsa serd precedida da celebracdo de Termo de Compromisso do Professor Municipal Formador do PAES (Anexo I).
3.9 O participante do Programa de Concessdo de Bolsas de Apoio Técnico poderd ser desligado antes do prazo fixado, por decisdo da Secretaria
Municipal de Educagéio ou da SEDU, conforme Anexo II, mediante procedimento sumadrio, garantido o direito de defesa, desde que verificada
conduta irregular referente a frequéncia, a postura ou a qualidade do servico e, ainda, quando nio atender a outras obrigacdes determinadas neste
Edital ou em legislacdo especifica.
4 DAS RESPONSABILIDADES E COMPETENCIAS DAS PARTES
4.1 Da SEDU/SRE
a. Participar da comissdo de sele¢do do presente Edital organizado pelo municipio;
b. validar o resultado da sele¢do do presente Edital do municipio;
c. ratificar e, se necessdrio, sugerir corregdes no Plano de A¢do do Professor Municipal Formador do PAES (modelo disponivel no Anexo
1I0);
d. liberar os recursos destinados ao pagamento da bolsa;
promover a formagdo em servigo para o bolsista;
f.  realizar reunides periddicas de orientacdo, informagdo, acompanhamento e alinhamento com os Professor Municipal Formador do
PAES dos municipios jurisdicionados a Superintendéncia Regional de Educagao (SRE);
g. validar e atestar o relatério mensal de atividades e frequéncia do bolsista, bem como as justificativas de possiveis auséncias;
h. encaminhar os relatérios de atividade e frequéncia para a SEDU/SEAE/GERCO apds validacdo da assessoria do Regime de
Colaboragdo da Superintendéncia Regional de Educagéo;
i. acompanhar a execugdo das atividades do bolsista no municipio;
j-  outras atribui¢des correlatas.
4.2 Da Secretaria Municipal de Educacéo
a. Criar a comissdo de seleciio responsdvel pela execucdo do processo seletivo do Professor Municipal Formador do PAES, obedecendo
as determinagdes estabelecidas pelo presente Edital;
. realizar o processo seletivo estabelecido pelo presente Edital;
c. divulgacdo do edital e do resultado de cada etapa do processo de sele¢do nos meios oficiais de comunicagdo, sob pena de anulacdo do
processo seletivo em caso de descumprimento comprovado desta determinag@o;

o
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informar a SEDU/SEAE/GERCO, por meio de oficio, o resultado da selecdo deste Edital;
localizar o Professor Municipal Formador do PAES na Secretaria Municipal de Educag@o, com carga hordria de 40 horas semanais.
encaminhar o Plano de Ac¢do do Professor Municipal Formador do PAES a SEDU/SRE;
acompanhar a execugao das atividades do bolsista no municipio;
garantir a atuagéo do bolsista na articulag@o das atividades formativas do PAES no municipio;
monitorar e atestar o relatério mensal de atividades e frequéncia do bolsista;
garantir condi¢cdes materiais para o desenvolvimento das atividades do bolsista no municipio, tais como: infraestrutura na Secretaria
Municipal de Educacdo, didrias para viagens a trabalho, acompanhamento in loco nas escolas e participagdo em formacdes e reunides;
complementar a carga hordria do servidor para atuaciio como bolsista, para o cumprimento de 40 horas semanais;
comunicar, com antecedéncia, quando possivel, a SEDU/SEAE/GERCO, por meio de oficio, o eventual desligamento ou a decisdo de
troca de bolsista;
m. garantir a reprodugdo dos materiais necesséarios para a replicagdo das oficinas presenciais que integram as formagdes para professores,
pedagogos e diretores escolares
n. outras atribui¢des correlatas.
4.3 Do Professor Municipal Formador do PAES
a) cumprir 40 (quarenta) horas semanais de trabalho;
b) elaborar e encaminhar a SEDU plano de a¢do anual no prazo estabelecido;
¢) elaborar e encaminhar a Secretaria Municipal de Educacdo e a SEDU relatério mensal de atividades no prazo estabelecido;
d) participar integralmente de todas as reunides, planejamentos, encontros e semindrios, no ambito do regime de colaboragdo, promovidos pela
SEDU;
e) colaborar com a divulgag@o das formagdes ofertadas pela SEDU, para os servidores publicos-foco vinculados a SME;
f) estar matriculado e obter aprovacdo nas formag¢des na modalidade de Ensino a Distancia - EAD, ofertadas pela SEDU no Ambiente Virtual de
Aprendizagem - AVA;
g) acompanhar e monitorar a participacdo dos cursistas na plataforma AVA;
h) apropriar-se de todos os contetidos abordados nas oficinas presenciais de todas as formagdes ofertadas pela SEDU;
i) responsabilizar-se pela reproducdo dos materiais necessdrios para a replicacdo das oficinas presenciais que integram as formagdes para
professores, pedagogos e diretores escolares;
j) realizar a replicacdo das oficinas presenciais que integram as formac¢des em seu municipio e, em caso de concomitincia de oferta de
formacdes, a SME devera designar outro(s) servidor(es).
k) elaborar relatérios técnicos atestando a realizacido dos encontros formativos presenciais;
1) cumprir criteriosamente a agenda e carga horaria da SME, na articulagdo das a¢des das formagdes no ambito do PAES no municipio;
m) ter disponibilidade para viagens a trabalho; e
n) outras atribuicdes correlatas no ambito do regime de colaboragdo, identificadas como necessarias.
5 DA PARTICIPACAO NA SELECAO DESTE EDITAL
5.1 O candidato deve:
a) fazer parte do quadro funcional efetivo do magistério do municipio;
b) estar em efetivo exercicio;
¢) ter formagdo completa em Licenciatura (professor ou pedagogo);
d) ter disponibilidade para assumir as atividades na fung@o pleiteada imediatamente ap6s a convocagio;
e) ter disponibilidade para cumprir 40 (quarenta) horas semanais.
6 DOS CRITERIOS DE SELECAO
6.1 O processo de selecdo, atendendo ao Pardgrafo tnico do art. 8° da Lei Estadual n® 10.880, de 19 de julho de 2018, e altera¢des posteriores,
contemplard os seguintes critérios:
a) andlise de curriculo;
b) andlise do Plano de A¢éo;
Cc) entrevista.
Os critérios serdo pontuados de acordo com a tabela a seguir:

TrTE e A
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CRITERIOS AVALIADOS PONTUACAO MAXIMA
Anilise de curriculo 20 (vinte) pontos
Apresentacdo e andlise do Plano de Ac¢do 30 (trinta) pontos
Entrevista 50 (cinquenta) pontos
Pontuacio total 100 (cem) pontos

6.2 Andlise de curriculo

6.2.1 Os candidatos deverdo apresentar Formuldrio de Inscricdo (Anexo IV), contendo informagdes sobre formagdo académica e experiéncia
profissional, acompanhado do curriculo e de documentagdo comprobatdria.

A andlise do curriculo serd realizada conforme os critérios de pontuacdo definidos na tabela a seguir:

CRITERIOS DE PONTUACAO DO CURRICULO
I - Formacdo académica/curso de formacdo continuada — serd considerado somente um Valor atribuido
titulo entre os itens A, B, C.

A. Pés-graduacdo stricto sensu, doutorado em drea de licenciatura ou educacéo. 06 (seis) pontos
B. Pés-graduacio stricto sensu, mestrado em drea de licenciatura ou educacio. 05 (cinco) pontos
C. Pds-graduacio lato sensu, especializacdo em drea de licenciatura ou educacio. 04 (quatro) pontos
D. Cursos de qualificagdo com carga horaria minima de 80 horas correlatos a drea do ciclo
de alfabetizagdo do ensino fundamental e correlatos a drea de gestdo escolar. Maximo de 01 (um) ponto
cursos a serem pontuados: 3 (trés).

Total I 09 (nove) pontos
II - Experiéncia profissional — serd considerado somente a experiéncia profissional dos Valor atribuido por ano
tltimos dez anos. trabalhado
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A. Experiéncia na fun¢do de diretor escolar na educagdo infantil e/ou no ensino 1,0 (um) ponto por ano
fundamental - mdximo de anos a serem pontuados: 4 anos. trabalhado

B. Experiéncia na fungdo de pedagogo na educagio infantil e/ou no ensino fundamental 0,5 (meio) ponto por ano
(especificar esses campos de atuacio) - maximo de anos a serem pontuados: 4 anos. trabalhado

C. Experiéncia na funcdo de regente de classe na educacio infantil e/ou no ensino 0,5 (meio) ponto por ano
fundamental (especificar esses campos de atuacéio) - maximo de anos a serem pontuados: 4 | trabalhado

anos.

D. Experiéncia em funcéo técnica Secretaria Municipal de Educac¢éo (maximo de anos a 0,5 (meio) ponto por ano
serem pontuados: 6 anos). trabalhado

Total IT 11 (onze) pontos

Total T e IT 20 (vinte) pontos

6.3 Andlise do Plano de Acdo
6.3.1 Os candidatos deverdo apresentar Plano de Ac¢do, conforme modelo (Anexo III).

6.3.2 O Plano de Acédo devera ser entregue juntamente com o Formulario de Inscrigdo.
A andlise do Plano de Agdo serd realizada observando-se os critérios de pontuago definidos na tabela a seguir:

CRITERIOS DE ANALISE DO PLANO DE ACAOQ NOTA

A Atendimento aos objetivos do PAES em relacdo a execucdo das formacdes ofertadas | 10 (dez) pontos
para professores, pedagogos e diretores escolares.

B Coeréncia com as metodologias que vém sendo desenvolvidas na oferta de 12 (doze) pontos
formacdes pelo PAES.

C Clareza, consisténcia, objetividade e condicéo de aplicabilidade. 8 (oito) pontos

Total 30 (trinta) pontos

6.4 Entrevista
6.4.1 Esta etapa consistird na argui¢@o do (a) candidato (a) por uma Banca Examinadora constituida por servidores da Superintendéncia Regional
de Educacdo e por servidores da Secretaria Municipal de Educacio.
6.4.2 Serdo classificados em ordem decrescente e estardo aptos para a entrevista, os candidatos que obtiverem o minimo de 35 (trinta e cinco)
pontos na somatéria da pontuagdo dos critérios de:
a) andlise de curriculo; e
b) apresentacdo e andlise do Plano de Agdo.

6.4.3 Serdo convocados para a entrevista, até 5 (cinco) candidatos, por ordem de classificagdo.
6.4.4 O resultado da andlise de curriculo e da apresentacdio e andlise do Plano de Acdo e as datas e hordrios das entrevistas serdo divulgados no
site do municipio.
6.4.5 A entrevista tem valor global de 50 (cinquenta) pontos e versard sobre o Plano de Ac¢do apresentado pelo candidato, sobre sua experiéncia
profissional e sua compatibilidade com as atribuicdes do cargo pleiteado. Serdo desclassificados os candidatos que obtiverem nota inferior a 35
(trinta e cinco) pontos na entrevista.
7 DA APROVACAO DOS CANDIDATOS
7.1 O candidato serd considerado aprovado neste processo de selecdo mediante a obtengdo minima de 70 (setenta) pontos na somatéria da
pontuacdo dos 3 (trés) critérios avaliados.
7.2 O resultado do processo seletivo, apds a realizagdo de todas as etapas previstas, serd divulgado no site da Prefeitura Municipal de Rio Novo
do Sul/ES (www.rionovodosul.es.gov.br), contendo a lista com os nomes, em ordem de classificacdo, de todos os candidatos que foram
aprovados neste Edital.
7.3 Todos os candidatos que obtiverem ao final do processo de selecio uma pontuagdo maior ou igual a 70 (setenta) pontos estardo classificados
para compor a lista de suplentes para a vaga do pleito;
7.4 Serdo utilizados os quatro primeiros e os dois dltimos digitos do CPF do candidato para a divulgacdo do resultado. Exemplo: 123.4%* **%.56,
8 DAS INSCRICOES
8.1 As inscri¢des para participar deste processo de selecdo estardo abertas no periodo de 22/04/2026 a 28/04/2026, em dias tteis, deverdo ser
realizadas diretamente na SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE RIO NOVO DO SUL, localizada na rua Joaquim Alves, Centro
Poliesportivo Fundos, S/N, Centro, Rio Novo do Sul, nos horérios de 7:00h as 13:00h.
8.2 Os candidatos, no ato da inscri¢do, deverdo entregar, em envelope lacrado e etiquetado conforme modelo constante no Anexo V deste Edital:

a) formuldrio de inscricdo (Anexo IV);

b) copia autenticada do RG e CPF;

c) copia autenticada do Diploma de graduag@o;

d) copia autenticada da documentacdo que comprove pés-graduagdo, mestrado ou doutorado, cursos de qualificacdo com carga hordria

minima de 80 horas correlatos a area do ciclo de alfabetiza¢éio do ensino fundamental, indicados no formuldrio de inscri¢ao;

e) comprovante(s) de experiéncia(s) profissional(is) indicada(s) no formuldrio de inscri¢do;

f) Plano de Ag¢do (Anexo III).
9 DA COMISSAO DE SELECAO
9.1 O processo de escolha do bolsista serd de responsabilidade da Comissdo de Selecdo criada para este fim.
9.2 A Comissdo de Selecdo serd composta pelo Superintendente Regional de Educacdo ou representante por ele indicado, pelo Secretdrio
Municipal de Educagdo ou representante por ele indicado, pelo Assessor do Regime de Colaboragio da SRE ou representante por ele indicado e
por um técnico da Secretaria Municipal de Educagéo.
9.3 O técnico da Secretaria Municipal de Educacéo participante da Comissdo de Selegdo ndo podera pleitear a bolsa.
9.4 Os documentos entregues pelo candidato serdo avaliados pela Comissdo de Selecdo e os resultados serdo lavrados em Ata circunstanciada
assinada por todos os membros da referida Comissdo.
9.5 O candidato que tenha até o terceiro grau de parentesco com algum membro da Comissdo de Selecdo e se inscrever no processo seletivo
deste Edital terd sua inscri¢éio indeferida em qualquer tempo.

17 de abril de 2026 EXECUTIV O Orgio Oficial do Municipio Edicdo n° 1.187




Padginal5s
t=}

10 CRONOGRAMA
O periodo de inscri¢do deverd ter duracdo minima de 7 (sete) dias corridos e a duracdo das demais etapas ficard a critério das comissdes de
selecdo.

Etapas Datas/Periodos
1. Inscri¢des 22/04/2026 a
28/04/2026
2. Andlise de Curriculo e do Plano de Acdo do candidato 29/04/2026
3. Divulgacéo do resultado da Andlise de Curriculo e do Plano de A¢do do candidato 30/04/2026
4. Interposicdo de recursos 04/05/2026
5. Resultado da interposicdo de recursos 05/05/2026
6. Divulgacido de data, hordrio e local das entrevistas dos candidatos classificados 05/05/2026
7. Entrevistas com os candidatos classificados 06/05/2026
8. Divulgacéo do resultado preliminar 07/05/2026
9. Interposicdo de recursos 08/05/2026
10. | Resultado da interposicdo de recursos 11/05/2026
11. | Resultado da selecdo 11/05/2026

11 DOS RECURSOS

11.1 As interposi¢des de recurso a Comissdo de Selecdo previstas no Cronograma (item 10), relacionadas aos subitens 4 e 9, deverdo ser
realizadas no prazo de 01 (um) dia til contado a partir do dia subsequente as datas de publicagdo do resultado da anélise de curriculo e do Plano
de Acdo do candidato e do resultado preliminar, respectivamente.

11.2 A Comisséo de Selegdo terd o prazo de 01 (um) dia 1til, apds a interposi¢do de recurso, para emitir e enviar, por e-mail, a devida andlise e
resposta ao interessado.

12 DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

12.1 Os casos ndo especificados neste Edital serdo resolvidos a posteriori pela Comissdo de Selecdo e divulgados pela Secretaria Municipal de
Educagio.

12.2 A Secretaria Municipal de Educagdo fica reservado o direito de prorrogar, revogar ou anular o presente Edital.

12.3 Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das normas contidas neste Edital.

12.4 Este Edital tem validade de 12 meses, a contar de sua publicag¢do, renovavel por igual periodo.

12.4 As vagas que surgirem dentro do prazo de validade deste edital poderdo ser preenchidas, no interesse da administragdo, pelos candidatos
classificados, que compordo o cadastro de reserva a ser utilizado de acordo com a necessidade da Secretaria Municipal de Educag@o, observada a
ordem de classificacdo final.

12.5 A aprovacdo neste processo seletivo ndo assegura ao candidato a sua contratacdo, mas apenas a expectativa de ser convocado seguindo
rigorosa ordem de classificac@o.

12.6 Os casos omissos serdo decididos pela Comissdo do Processo Seletivo.

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Rio Novo do Sul, 17 de abril de 2026.

DAYANA PESSINI MARCONSINI MARIN RENATA DE CASSIA DOS SANTOS MAMERI
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO TECNICA DA SEME

MARISTELA WASSOLER ~ ROSANGELA DA SILVA NOVAIS RIBEIRO ~

TECNICA DO REGIME DE COLABORACAO ASSESSORA DO REGIME DE COLABORACAO DA SRE

HOMOLOGO OS TERMOS DO PRESENTE EDITAL
JOCENEI MARCONSINI CASTELARI
PREFEITO MUNICIPAL

ANEXO I - TERMO DE COMPROMISSO DO PROFESSOR MUNICIPAL FORMADOR DO PAES

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO NOVO DO SUL/ES
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE RIO NOVO DO SUL/ES

TERMO DE COMPROMISSO DO PROFESSOR MUNICIPAL FORMADOR DO PAES DO PROGRAMA
DE CONCESSAO DE BOLSAS DE APOIO TECNICO

1. IDENTIFICACAO DO BENEFICIARIO DA BOLSA

1.1 Nome:

1.2: CPF: 1.3 N° RG/Org. Exp./UF/Data Expedicao CI:
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1.4 Sexo:

1.5 Raga ou Cor:

1.6 Data de Nascimento:

1.7 Naturalidade: 1.8 UF Nascimento:

1.9 Nome da Mae:

1.10 Nome do Pai:

1.11 Estado Civil:

1.12 Escolaridade:

1.13 Formagdo (Licenciatura, Pés-Graduaco...)

1.14 Ano CH no Brasil:
(somente estrangeiro)

1.15 Ano 1° Emprego: 1.16 Nacionalidade:

1.17 N° Titulo Eleitoral:

1.18 Zona Eleitoral: 1.19 Secdo:

1.20 UF:

1.21 Cart. Profissional:

1.22 Série CTPS: 1.23 UF CTPS:

1.24 Data Expedigdo:

1.25 N° Certificado Reservista:

1.26 N° Série do Certificado: 1.27 Categoria

1.28 Orgio do certificado

1.29 UF 1.30 Profissao

1.12 Dados Bancarios

1.12.1 Banco 1.12.2 N° do banco 1.12.3 n° da agéncia 1.12.4 Tipo de conta 1.12.5 N° da conta
() corrente
() poupanca

2. ENDERECO

2.1Tipo de Logradouro:

2.2 Denominacdo Logradouro:

2.3 Nimero

2.4 Complemento: 2.5 Bairro /Distrito: 2.6 Municipio:
2.7 UF: 2.8 CEP: 2.9 N° Telefone:
E-mail:

3. FUNCAO

( X') Professor Bolsista.

4. FUNDAMENTACAO

4.1 Lei n® 10.631, de 28 de marco de 2018, institui o Pacto pela Aprendizagem do Espirito Santo; Lei n° 10.880, de 19 de julho de 2018, institui
o Programa de Concessao de Bolsas de Apoio Técnico, no dmbito do Pacto pela Aprendizagem do Espirito Santo; Decreto n® Decreto n® 5897-R,
de 06 de dezembro de 2024, reorganiza o Programa de Concessdo de Bolsas de Apoio Técnico.

5. INSTITUICAO

5.1 Denominagéo

Secretaria Municipal de Educac@o de Rio Novo do Sul/ES

5.2 Sigla 5.3 CNPJ
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5.4 Endereco (logradouro, n.°, bairro, cidade, UF e CEP)

5.5 Representante Legal (nome, cargo)

Secretdrio Municipal de Educagdo

6. ORGAO PAGADOR

6.1 Denominacdo 6.2 Sigla 6.3 CNPJ
Secretaria de Estado da Educacio SEDU 27.080.563/0001-93

6.4 Endereco (logradouro, n.°, bairro, cidade, UF e CEP)
Av. César Hilal, 1111 — Santa Lucia — Vitéria — ES, CEP 29.056-085

6.5 Representante Legal (nome, cargo)
Vitor Amorim de Angelo — Secretério de Estado da Educacdo

7. CONDICOES GERAIS

7.1 ATRIBUICOES DO PROFESSOR BOLSISTA
I - cumprir 40 (quarenta) horas semanais de trabalho;

II - elaborar e encaminhar a SEDU plano de agdo anual no prazo estabelecido;
III - elaborar e encaminhar a Secretaria Municipal de Educacéo e a SEDU relatério mensal de atividades no prazo estabelecido;

IV - Participar integralmente de todas as reunides, planejamentos, encontros e semindrios, no ambito do regime de colaboracdo, promovidos pela
SEDU;

V - Colaborar com a divulgagdo das formagdes ofertadas pela SEDU, para os servidores publicos-foco vinculados a SME;

VI - Estar matriculado e obter aprovagdo nas formag¢des na modalidade de Ensino a Distancia - EAD, ofertadas pela SEDU no Ambiente Virtual
de Aprendizagem - AVA;

VII - acompanhar e monitorar a participagdo dos cursistas na plataforma AVA;
VIII - apropriar-se de todos os contetidos abordados nas oficinas presenciais de todas as formagoes ofertadas pela SEDU;

IX - Responsabilizar-se pela reproducéo dos materiais necessarios para a replicacéio das oficinas presenciais que integram as formagdes para
professores, pedagogos e diretores escolares;

X - Realizar a replicacéio das oficinas presenciais que integram as formagdes em seu municipio e, em caso de concomitincia de oferta de
formacdes, a SME devera designar outro(s) servidor(es).

XI - elaborar relatdrios técnicos atestando a realizagdo dos encontros formativos presenciais;
XII - cumprir criteriosamente a agenda e carga hordria da SME, na articulac@o das a¢des das formacdes no ambito do PAES no municipio;
XIII - ter disponibilidade para viagens a trabalho; e

XIV - outras atribui¢des correlatas no ambito do regime de colaboragdo, identificadas como necessdrias.

A partir deste Termo de Compromisso, declaro:

e que fago parte do quadro funcional do magistério efetivo do municipio, estou em efetivo exercicio, e tenho formacdo completa em
Licenciatura (professor ou pedagogo);

® que tenho ciéncia dos termos da Lei n° 10.880, de 19 de julho de 2018 e do Decreto N° 5897-R, 06 de dezembro de 2024. e das
atribuigdes inerentes a qualidade de bolsista e, nesse sentido, comprometo-me a respeitar os itens e as condi¢des gerais deste Termo de
Compromisso;

e que tenho ciéncia de que todo e qualquer valor recebido indevidamente devera ser restituido a conta da Secretaria de Estado da Educacéo
— Sedu, Banco Banestes, Agéncia: 0076, Conta Corrente: 12239927.

Declaro, ainda, sob as penas da lei, que ndo recebo bolsa de mesma referéncia que a bolsa de apoio técnico do PAES, bem como nenhuma outra
bolsa de estudo ou de pesquisa oferecida por outros 6rgdos do Poder Publico, e que estou ciente de que:

e ainobservancia dos requisitos citados acima implicard no cancelamento da bolsa e devolugdo da integralidade dos valores pagos pela
SEDU;

e as atividades exercidas pelos profissionais no ambito do PAES ndo caracterizam vinculo empregaticio, conforme assevera a Lei n°®
10.880/2018, e que os valores recebidos a titulo de bolsa ndo se incorporam, para qualquer efeito, aos vencimentos, saldrios,
remunerag¢des ou proventos recebidos;

e as atividades exercidas pelos profissionais no ambito do PAES n#o constituem vinculo trabalhista dentro da CLT ou de regime juridico
do servigo publico e que, portanto, ndo se aplicam a elas beneficios como férias, remuneragdo rescisoria, licencas médicas ou caso
fortuito e de forca maior.

Fica estabelecido o contrato administrativo d¢ PROFESSOR MUNICIPAL FORMADOR DO PAES do PROGRAMA DE CONCESSAO DE
BOLSAS DE APOIO TECNICO DO PAES pelo periodo de / / a / /
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Local Data

Assinatura eletrénica do Professor Municipal Formador do PAES

Assinatura eletronica do Secretdrio Municipal de Educacdo

Assinatura eletronica do Secretario de Estado da Educacéo do Espirito Santo

ANEXO II - TERMO DE DESLIGAMENTO DO BOLSISTA DO PAES

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO NOVO DO SUL/ES

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE RIO NOVO DO SUL/ES

TERMO DE DESLIGAMENTO DO PROFESSOR MUNICIPAL FORMADOR DO PAES DO PROGRAMA DE CONCESSAO DE BOLSAS
DE APOIO TECNICO

1. IDENTIFICACAO DO BOLSISTA

NOME COMPLETO:

RG: CPF:

NUMERO FUNCIONAL/MATRICULA:

CARGO/FUNCAO ATUAL:

TELEFONE:

E-MAIL:

2. ORGAO RESPONSAVEL PELO DESLIGAMENTO

() Desligamento por decisdo da Secretaria Municipal de Educacdo, apartirde __ /  / , conforme Pardgrafo dnico
do art. 4° do N° 5897-R, 06 de dezembro de 2024.

() Desligamento por decisdo da Secretaria de Estado da Educacgdo, apartirde ___ /  / , conforme § 2° do art. 9° da
Lei n° 10.880 de 19 de julho de 2018.

3. JUSTIFICATIVA DO DESLIGAMENTO

, / /
Local Data

Assinatura eletrénica do Professor Municipal Formador do PAES

Assinatura eletronica do Secretdrio Municipal de Educacdo

Assinatura eletronica do Secretario de Estado da Educacéo do Espirito Santo

ANEXO III - MODELO DE PLANO DE ACAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO NOVO DO SUL/ES
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE RIO NOVO DO SUL/ES
EDITAL PARA SELECAO DE BOLSISTAS
PLANO DE ACAO

1. IDENTIFICACAO DO (A) CANTIDATO (A):
NOME COMPLETO:
ENDERECO:
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TELEFONES PARA CONTATO:
E-MAIL:

2. DADOS DO PLANO DE ACAO
INTRODUCAO
OBJETIVOS
PROPOSTA DE PLANO DE ACAO
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REALIZADA)

ATIVIDADE OBJETIVO PERIODO APLICABILIDADE (COMO SERA

Ju—

Acesso a plataforma EaD;

2 | Plano de divulgacéo da etapa de inscricdo das
formacdes do PAES;

3 Monitoramento do acesso dos cursistas a
plataforma EaD;

4 Plano de Busca Ativa dos cursistas;

5 | Participagdo nos encontros formativos
presenciais realizados pela GERCO;

6 | Preparo para replicacdo dos encontros
presenciais com os cursistas do municipio;

7 | Realizacdo da replicagdo dos encontros
presenciais com os cursistas do municipio;

10 | Outras acdes correlatas a fun¢do de Professor
Municipal Formador do PAES.

ANEXO IV - FORMULARIO DE INSCRICAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO NOVO DO SUL/ES
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE RIO NOVO DO SUL/ES

FORMULARIO DE INSCRICAO

NOME COMPLETO (SEM ABREVIATURA)

NUMERO FUNCIONAL/VINCULO

CARGO/FUNCAO ATUAL

UNIDADE ESCOLAR/SETOR DE EXERCICIO

CPF DATA DE NASCIMENTO
TELEFONE PARA CONTATO

q RESIDENCIAL q CELULAR qOUTRO

E-MAIL

FORMACAO ACADEMICA

de alfabetiza¢do (minimo de 100h).

() Graduagdo. ( ) Pds-Graduacdo Lato Sensu. () Mestrado. ( ) Doutorado. ( ) Curso de qualificacéo correlato a drea do ciclo
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Empresa:

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Cargo:

De: / /

até: / / ano(s) completo(s).

Empresa:

Cargo:

De: / /

até: / / ano(s) completo(s).

Empresa:

Cargo:

De: / /

até: / / ano(s) completo(s).

Empresa:

Cargo:

De: / /

até: / / ano(s) completo(s).

Empresa:

Cargo:

De: / /

até: / / ano(s) completo(s).

() Declaro conhecer e concordar com os termos do Edital SEME n° 04/2026 que regulamenta o Processo Seletivo para professor
municipal formador do PAES.

Data

Assinatura do Candidato

ANEXO V - MODELO DE ETIQUETA PARA ENVELOPE

CPF:

E-MAIL:

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO NOVO DO SUL/ES
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE RIO NOVO DO SUL/ES
EDITAL SEME N 04/2026 PARA SELECAO DE BOLSISTAS

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

NOME DO CANDIDATO:

ENDERECO:

TELEFONES PARA CONTATO:

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL SEME N.° 05/2025
10* CONVOCACAO PARA FORMALIZACAO DO CONTRATO - 3* ETAPA

O Municipio de Rio Novo do Sul, Estado do Espirito Santo, considerando os candidatos classificados da sele¢do destinada a contratacdo em
regime de CARATER TEMPORARIO, de acordo com o item 14 do EDITAL DE ABERTURA de 24 de novembro de 2025, torna piblica a
CONVOCACAO dos candidatos abaixo relacionados para o exercicio do cargo, conforme classificacio, a saber:
MONITOR DE SALA DE AULA — CENTRO, QUARTEIRAO E SAO JOSE (40 HORAS SEMANAIS):

POSICAO

N.° INSCRICAO NOME DO CANDIDATO

PONTUACAO

34

2243692C933FAF44C WAGLEIS GOMES DA SILVA

30
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1. O candidato convocado terd o prazo maximo de 03 (trés) dias tteis apds a publica¢do do edital de convocagdo (3* Etapa), para autenticar os
documentos e se apresentar ao Setor de Recursos Humanos, munido de todos os documentos e exames exigidos no item 14.10.
2. Para fins de conferéncia, todos os documentos enviados via sistema na 2* etapa, deverdo ser apresentados na versdo original ou copias
autenticadas, na sede da Secretaria Municipal de Educacio, localizada na Rua Joaquim Alves, S/N, Centro Poliesportivo, Centro, Rio Novo do
Sul/ES, CEP: 29.290-000, no horario de 07:30h as 13:30h.
3. O ndo comparecimento do candidato classificado no prazo da convocagdo, implicard na automatica eliminacéio independente dos motivos ou
impedimentos que geraram a situagao.
4. Apés a devida conferéncia dos documentos apresentadas na 2* etapa, o candidato deverd comparecer ao Setor de Recursos Humanos da
Prefeitura Municipal de Rio Novo do Sul, localizado na Rua Capitio Bley, n.® 03, 2° andar, sala 206, Centro, Rio Novo do Sul/ES, CEP: 29.290-
000, no horério de 07h as 13h, munido das cdpias e originais dos seguintes documentos e exames para formalizag¢do do contrato:
4.1 Documentos para contrato:

a) Uma fotografia tamanho 3x4 recente, colorida;

b) Carteira de Trabalho;

C) Certiddo Nascimento ou Casamento;

d) Carteira de Identidade;

e) CPF e Comprovante de Situagdo Cadastral no CPF;

f) Comprovante de regularidade com as obriga¢des militares (homens);

g) Titulo de Eleitor;

h) Comprovante de Quitacdo Eleitoral;

i) Comprovante de Escolaridade;

j) Comprovante de Residéncia;

k) Cartdo PIS/PASEP (se tiver);

|) Certidao dos Filhos menores de 14 anos mais o Cartdo de Vacina;

m) CPF dos filhos;

n) Certidoes Negativas Criminais, expedidas pela Justica Estadual e pela Justica Federal;

O) INFORMAR: conta corrente para pagamento BANCO DO BRASIL.

4.2 Exames:

a) Hemograma completo com contagem de plaquetas;

b) VDRL;

C) EAS (URINA);

d) EPF (FEZES);

e) Creatinina;

f) Glicemia jejum.

5. O Custeio dos exames serd de responsabilidade do candidato.

6. Ap6s entrega dos documentos e exames o candidato convocado serd submetido a pericia médica, para avaliar se 0 mesmo tem aptiddo para
exercer as atividades do cargo pleiteado.

7. A pericia médica serd realizada pela Prefeitura Municipal de Rio Novo do Sul.

8. A desisténcia do candidato na chamada, pela ordem de classificacdio, serd assinada pelo candidato desistente, acarretando a eliminagdo do
mesmo com a convocagio do préximo candidato classificado.

Rio Novo do Sul/ES, 17 de abril de 2026.

Renata de Céssia dos Santos Mameri
Presidente da Comissao

JOCENEI MARCONCINI CASTELARI
Prefeito Municipal

|| LICITACAO ||

|| DISPENSA ||

ATO DE AUTORIZACAO DA DISPENSA DE LICITACAO

ID CIDADES CONTRATACAO: 2026.060E0500001.09.0015
PROCESSO N° 2026-PKSDH
Autorizo a dispensa de licitagdo, com fundamento no Art. 75, Inciso XI, da Lei N° 14.133/2021, para CONTRATO DE PROGRAMA QUE
ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE RIO NOVO DO SUL/ES, POR INTERMEDIO DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE E O
CONSORCIO PUBLICO DA REGIAO POLO SUL - CIM POLO SUL, PARA GESTAO ASSOCIADA DOS SERVICOS DE SAUDE DE
URGENCIA E EMERGENCIA DO SAMU., a favor do CONSORCIO PUBLICO DA REGIAO POLO SUL, pessoa juridica de direito privado,
inscrita no CNPJ sob o n.° 02.722.566/0001-52, no valor global de R$ 175.741,44 (cento e setenta e cinco mil setecentos e quarenta e um reais e
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quarenta e quatro centavos), face ao disposto no art. 72, VIII, daquele mesmo diploma legal, vez que o processo se encontra devidamente
instruido.
Autorizo a contratagdo e o empenho.
Publique-se.
RIO NOVO DO SUL (ES), 15 de abril de 2026.
JOCENEI MARCONCINI CASTELARI
Prefeito Municipal

ATO DE AUTORIZACAO DA DISPENSA DE LICITACAO

ID CIDADES CONTRATACAO: 2026.060E0700001.09.0030
PROCESSO N°2026-M3XRS8
Autorizo a dispensa de licitagdo, com fundamento no Art. 75, Inciso II, da Lei N° 14.133/2021, para CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE ORNAMENTACAO E DECORACAO TEMATICA, INCLUINDO
FORNECIMENTO DE MATERIAIS, MONTAGEM E DESMONTAGEM, PARA AMBIENTACAO DOS ESPACOS DESTINADOS A
REALIZACAO DA 5° FESTA DA PALMEIRA JUCARA E DA 29* EXPOSICAO AGROPECUARIA DE RIO NOVO DO SUL, a favor da
empresa 27.817.199 LEANDRO OZA ALVES, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o n.® 27.817.199/0001-00, no valor
global de R$ 3.100,00 (trés mil cem reais), face ao disposto no art. 72, VIII, daquele mesmo diploma legal, vez que o processo se encontra
devidamente instruido.
Autorizo a contratagdo e o empenho.
Publique-se.
RIO NOVO DO SUL (ES), 14 de abril de 2026.

JOCENEI MARCONCINI CASTELARI
Prefeito Municipal

ATO DE AUTORIZACAO DA DISPENSA DE LICITACAO

ID CIDADES CONTRATACAO: 2026.060E0700001.09.0031
PROCESSO N°2026-LM13G
Autorizo a dispensa de licitagdo, com fundamento no Art. 75, Inciso II, da Lei N° 14.133/2021, para CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE ASSESSORIA TECNICA, APOIO OPERACIONAL, SINALIZACAO,
VISTORIA E ORGANIZACAO DO PERCURSO DA 5° CAMINHADA DA PALMEIRA JUCARA, COMPREENDENDO PERCURSO
APROXIMADO DE 8 KM, INCLUINDO TRECHO DE TRILHA EM AREA DE RESERVA PARA DISPERSAO DE SEMENTES DA
PALMEIRA JUCARA, CONFORME TERMO DE REFERENCIA, a favor da empresa 57.987.297 RAMON MARCONCINI COSTA, pessoa
juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o n.° 57.987.297/0001-48, no valor global de R$ 8.000,00 (oito mil reais), face ao disposto no
art. 72, VIII, daquele mesmo diploma legal, vez que o processo se encontra devidamente instruido.
Autorizo a contratagio e o empenho.
Publique-se.
RIO NOVO DO SUL (ES), 15 de abril de 2026.

JOCENEI MARCONCINI CASTELARI
Prefeito Municipal

ATO DE AUTORIZACAO DA DISPENSA DE LICITACAO

ID CIDADES CONTRATACAO: 2026.060E0700001.09.0032
PROCESSO N° 2026-G7V9F
Autorizo a dispensa de licitagdo, com fundamento no Art. 75, Inciso II, da Lei N° 14.133/2021, para CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE SONORIZACAO EM PROPAGANDA VOLANTE VEICULADA EM CARRO
DE SOM, a favor da empresa DIRCEU DE SOUZA BIANCHI 08709903739, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o n.°
30.352.325/0001-02, no valor global de R$ 19.000,00 (dezenove mil reais), face ao disposto no art. 72, VIII, daquele mesmo diploma legal, vez
que o processo se encontra devidamente instruido.
Autorizo a contratagio e o empenho.
Publique-se.
RIO NOVO DO SUL (ES), 15 de abril de 2026.

JOCENEI MARCONCINI CASTELARI
Prefeito Municipal

ATO DE AUTORIZACAO DA DISPENSA DE LICITACAO

ID CIDADES CONTRATACAO: 2026.060E0700001.09.0037
PROCESSO N° 2026-XKRV6
Autorizo a dispensa de licitacio, com fundamento no Art. 75, Inciso II, da Lei N° 14.133/2021, para AQUISICAO DE GENEROS
ALIMENTICIOS DESTINADOS AO PREPARO DE REFEICOES PARA ATENDIMENTO DAS DEMANDAS DO 5° SEMINARIO DA
PALMEIRA JUCARA, A SER REALIZADO NO DIA 23 DE ABRIL DE 2026, E DA 29* EXPOSICAO AGROPECUARIA DE RIO NOVO
DO SUL, PREVISTA PARA OCORRER NO PERIODO DE 30 DE ABRIL A 03 DE MAIO DE 2026, VISANDO ATENDER
PARTICIPANTES, PALESTRANTES, PRODUTORES RURAIS, EQUIPE TECNICA E EQUIPE DE ORGANIZACAO, CONFORME
TERMO DE REFERENCIA, a favor das empresas A SOLUCAO COMERCIO E SERVICOS LTDA, pessoa juridica de direito privado, inscrita
no CNPJ sob o n.° 60.162.670/0001-36, COMERCIO E BENEFICIAMENTO DE POLPAS DE ACAI EIRELI, pessoa juridica de direito
privado, inscrita no CNPJ sob o n.° 29.880.723/0001-04, DUGUANDU ARMARINHO E COMERCIO LTDA, pessoa juridica de direito
privado, inscrita no CNPJ sob o n.° 27.071.232/0001-97, HD DISTRIBUIDORA E HORTIFRUTI LTDA, pessoa juridica de direito privado,
inscrita no CNPJ sob o n.® 33.844.149/0001-06, ROHR & CIA LTDA - CASA ROHR, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o
n.°27.934.918/0001-64 e VP ALMAGRO E CIA LTDA ME, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o n.° 01.298.997/0001-70,
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no valor global de R$ 4.575,53 (quatro mil quinhentos e setenta e cinco reais e cinquenta e trés centavos), face ao disposto no art. 72, VIII,
daquele mesmo diploma legal, vez que o processo se encontra devidamente instruido.
Autorizo o empenho. Encaminho o processo ao Setor Contébil da Secretaria Municipal de Financas.
Publique-se.
RIO NOVO DO SUL (ES), 17 de abril de 2026.
JOCENEI MARCONCINI CASTELARI
Prefeito Municipal

ATO DE AUTORIZACAO DA INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO
ID CIDADES CONTRATACAO: 2026.060E0700001.10.0023
PROCESSO N°2026-XMX7R
Autorizo a inexigibilidade de licitagio, com fundamento no Art. 74, Inciso V, da Lei N° 14.133/2021, para LOCACAO DE IMOVEL
RESIDENCIAL, PARA ATENDIMENTO A FAMILIA EM SITUACAO DE VULNERABILIDADE TEMPORARIA, TENDO EM VISTA
QUE UM DOS FILHOS DA BENEFICIARIA APRESENTA TEA (TRANSTORNO ESPECTRO AUTISTA), a favor do Sr. DIOVANI
SCHAIDER MARCONSINI, pessoa fisica de direito privado, inscrita no CPF sob o n.° 127.950.797-71, no valor global de R$ 4.200,00 (quatro
mil duzentos reais), face ao disposto no art. 72, VIII, daquele mesmo diploma legal, vez que o processo se encontra devidamente instruido.
Autorizo a contratagio e o empenho.
Publique-se.
RIO NOVO DO SUL (ES), 16 de abril de 2026.
JOCENEI MARCONCINI CASTELARI
Prefeito Municipal

|| PROCESSO SELETIVO ||

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.° 22/2025
2* CONVOCACAO PARA FORMALIZACAO DO CONTRATO - 3* ETAPA
O Municipio de Rio Novo do Sul, Estado do Espirito Santo, considerando os candidatos classificados da sele¢@o destinada a contratacdo em
regime de CARATER TEMPORARIO, de acordo com o item 13 do EDITAL DE ABERTURA de 05 de Setembro de 2025, torna publica a
CONVOCACAO do candidato abaixo relacionado para o exercicio do cargo, conforme classificacio, a saber:
AUXILIAR DE SERVICOS (40 HORAS SEMANAIS):

POSICAO INSCRICAO NOME DO CANDIDATO PONTUACAO

03 143268C1ABD196BD6 GELSON VIANNA BORTOLOTI 100 PONTOS

1. O candidato convocado terd o prazo maximo de 07 (sete) dias tteis apds a publicacdo desta convocagdo para autenticar os documentos e se
apresentar ao Setor de Recursos Humanos, munido de todos os documentos e exames exigidos para formalizagdo do contrato.

2. Para fins de conferéncia, todos os documentos enviados via sistema na 2* etapa, deverdo ser apresentados na versdo original ou cépias
autenticadas, no Setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Rio Novo do Sul, localizado na Rua Capitao Bley, n.° 03, 2° andar,
sala 206, Centro, Rio Novo do Sul/ES, CEP: 29.290-000, no horario de 08h as 13h.

3. A ndo apresentagdo (ou apresentacdo irregular) dos documentos originais exigidos para conferéncia acarretard a eliminag¢do do candidato,
com a convocagdo daquele classificado em posi¢cdo imediatamente posterior.

4. Ap6s a devida conferéncia dos documentos apresentados na 2° etapa, o candidato deverd comparecer ao Setor de Recursos Humanos da
Prefeitura Municipal de Rio Novo do Sul, localizado na Rua Capitdo Bley, n.® 03, 2° andar, sala 206, Centro, Rio Novo do Sul/ES, CEP:
29.290-000, no hordrio de 08h as 13h, munido das cdpias e originais dos seguintes documentos e exames para formalizacido do contrato.

4.1. Documentos para contrato:

a) Uma fotografia tamanho 3x4 recente, colorida;

b) Carteira de Trabalho;

¢) Certiddo Nascimento ou Casamento;

d) Carteira de Identidade;

e) CPF e Comprovante de Situacio Cadastral no CPF;

f) Comprovante de regularidade com as obrigacdes militares (homens);

g) Titulo de Eleitor;

h) Comprovante de Quitagdo Eleitoral;

i)  Comprovante de Escolaridade;

j)  Comprovante de Residéncia;

k) Cartdo PIS/PASEP;

1) Certiddo dos Filhos menores de 14 anos mais o Cartdo de Vacina;

m) CPF dos filhos;

n) Certiddes Negativas Criminais, expedidas pela Justica Estadual e pela Justica Federal;

o) INFORMAR: (se tiver) conta corrente para pagamento BANCO DO BRASIL ou BANESTES.
4.2. Exames:

a) Hemograma completo com contagem de plaquetas;

b) VDRL;

c) EAS (URINA);

d) EPF (FEZES);

e) Creatinina;

17 de abril de 2026 EXECUTIV O Orgio Oficial do Municipio Edicdo n° 1.187




dgina
Pag |14

f)  Glicemia jejum;

g) ECG com laudo;

h) Raio X OIT com laudo.
5. O custeio dos exames serd de responsabilidade do candidato.
6. A desisténcia do candidato na chamada, pela ordem de classificacdo, serd assinada pelo candidato desistente, acarretando na eliminacdo do

mesmo com a convocagdo do préximo candidato classificado.
7. O ndo comparecimento do candidato convocado implicard na automética eliminag@o.
Rio Novo do Sul/ES, 17 de abril de 2026.
CLAUDIANE LOUZADA WETLER
Presidente da Comissdo

ANDRESSA MOREIRA VIEIRA SILVA DAYANI MARTINS OINHOS
Membro da Comissao Membro da Comissao

JOCENEI MARCONCINI CASTELARI
Prefeito Municipal

EDITAL N.° 32/2026
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.° 08/2024
CONVOCACAO
O Municipio de Rio Novo do Sul, Estado do Espirito Santo, considerando os candidatos classificados da selecdo destinada a contratacdo em
regime de CARATER TEMPORARIO, de acordo com o EDITAL n.° 06 de 03 de Julho de 2024, torna ptiblica a CONVOCACAO do candidato
abaixo relacionado para o exercicio da fun¢do, conforme classificacdo, a saber:
TRABALHADOR BRACAL (40 HORAS SEMANALIS):

CLASSIFICACAO N.° INSCRICAO NOME DO CANDIDATO PONTUACAO

36 39 FLAVIO PASSOS DOS SANTOS 11 PONTOS

1. O candidato convocado tem o prazo de 05 (cinco) dias tteis apds a publicagdo do edital para autenticar as copias simples exigidas no item
5.3 do Edital n.° 01/2024, e se apresentar ao Setor de Recursos Humanos, munidos de todos os documentos e exames exigidos para
formalizagdo do contrato.

2. Os documentos serdo autenticados gratuitamente no Setor de Recursos Humanos, localizado na Rua Capitio Bley, n.° 03, 2° andar, sala 206,
Centro, Rio Novo do Sul/ES, no horério de 08h as 13h. O candidato convocado deve apresentar os documentos originais para autenticagdo
das cOpias simples.

3. A ndo apresentacdo (ou apresentacdo irregular) dos documentos originais exigidos para autenticagdo das cOpias acarretard a eliminagdo do
candidato, com a convocagdo do candidato classificado em posi¢do imediatamente posterior.

4.  Ap6s autenticagdo dos documentos, o candidato deverd se apresentar no Setor de Recursos Humanos, localizado na Rua Capitdo Bley, n.°
03, 2° andar, sala 206, Centro, Rio Novo do Sul/ES, munido das cépias e originais dos documentos e exames abaixo listados para
formalizagdo do contrato.

4.1. Documentos para contrato:

a) Uma fotografia tamanho 3x4 recente, colorida;

b) Carteira de Trabalho;

¢) Certiddo de Nascimento ou Casamento;

d) Carteira de Identidade;

e) CPF e Comprovante de Situagdo Cadastral no CPF;

f) Comprovante de regularidade com as obrigagdes militares (homens);

g) Titulo de Eleitor;

h) Comprovante de Quitagdo Eleitoral;

i)  Comprovante de Escolaridade;

j)  Comprovante de Residéncia;

k) Cartao PIS/PASEP;

1)  CPF dos filhos (se tiver filhos);

m) Certiddo dos Filhos menores de 14 anos mais o Cartdo de Vacina;

n) Certiddo Negativa Criminal, expedida pela Justi¢a Estadual e pela Justi¢a Federal;

0) INFORMAR: (se tiver) conta corrente para pagamento BANCO DO BRASIL ou BANESTES.
4.2. Exames:

a) Hemograma completo com contagem de plaquetas;

b) VDRL;

c¢) EAS (URINA);

d) EPF (FEZES);

e) Creatinina;

f)  Glicemia jejum;

g) ECG com laudo;

h) Raio X OIT com laudo.

5. Caso necessdrio o candidato convocado podera solicitar prorrogagido do prazo para autenticagdo e apresentacdo dos documentos e exames
por mais 05 (cinco) dias tteis, através de requerimento individual que deverd ser protocolizado no Setor de Protocolo da Prefeitura
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Municipal, localizado na Rua Fernando de Abreu, n.° 18, Centro, Rio Novo do Sul/ES, dentro do prazo inicial de 05 (cinco) dias tteis ap6s
a publicacdo do edital, no hordrio de O8h as 13h.

6. Caso o candidato protocolize o requerimento de prorrogacdo conforme item 5, serdo concedidos mais 05 (cinco) dias uteis para
apresentacdo dos documentos e exames, sendo o prazo maximo de 10 (dez) dias tteis.

7. O ndo comparecimento do candidato convocado implicard na automética eliminag@o.

Rio Novo do Sul/ES, 17 de abril de 2026.

CLAUDIANE LOUZADA WETLER
Presidente da Comissao

ANDRESSA MOREIRA VIEIRA SILVA DAYANI MARTINS OINHOS
Membro da Comissao Membro da Comissao

HOMOLOGO OS TERMOS DO PRESENTE PROCESSO SELETIVO N.° 08/2024
EDITAL N.° 32/2026

JOCENEI MARCONCINI CASTELARI
Prefeito Municipal

|| IPASNOSUL ||

3° TERMO DE ADITAMENTO AO CONTRATO 004/2023

Por este instrumento particular e na melhor forma de Direito, de um lado INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO
MUNICIPIO DE RIO NOVO DO SUL, pessoa juridica de natureza autdrquica, inscrito no CNPJ sob o n° 36.402.949/0001-65 neste ato
representado por seu Presidente, Sr. Alexandre da Silva Pecanha, portador da carteira de identidade n° 609.975 SPTC/ES e do CPF n°
925.506.817-20 doravante denominado como CONTRATANTE; e de outro lado a UNIVERSALPREV SOFTWARE E CONSULTORIA
LTDA, estabelecida na Avenida Professor Mario Werneck, n°® 2900, Sala 311, Buritis, Belo Horizonte — MG, CEP: 30.575-180, inscrita no
CNPIJ/MF sob o n°.10.175.059/0001-74, neste ato representada por Pedro César dos Santos, portador da cédula de identidade n°. M5453977,
expedida pelo SSP/MG, e do CPF n°. 476.941.066-20, doravante denominada como CONTRATADA pelo presente instrumento decidem aditar o
Contrato n® 004/2023, assinado entre as partes em 14/04/2023, para continuidade na prestacdo de servicos de especializados de informdtica com
a locacgdo (licenca de utilizagdo de software), para gerenciamento do sistema que permite o acesso on-line das informagdes cadastrais dos
segurados, bem como a gestdo, o controle e a otimiza¢@o das atividades previdencidrias no Municipio de RIO NOVO DO SUL, ficando entre si
justo e aditado, o que segue:

CLAUSULA PRIMEIRA: Fica prorrogada a vigéncia do Contrato por mais 12 (doze) meses, a partir de 15/04/2026.

CLAUSULA SEGUNDA: O valor mensal da consultoria serd de R$ 740,41 (setecentos e quarenta reais e quarenta e um centavos).

CLAUSULA TERCEIRA: Continuam em vigor todas as demais cldusulas e condi¢des do contrato.

E por estarem justas e contratadas, as partes assinam o presente Termo de Aditamento em 02 (duas) vias de igual teor e para o mesmo fim, na
presenca de duas testemunhas abaixo:

Rio Novo do Sul-ES, 14 de abril de 2026.

CONTRATADA

UNIVERSALPREV SOFTWARE E CONSULTORIA LTDA
Nome: Pedro César dos Santos

R.G.: M5453977

C.P.F.: 476.941.066-20

CONTRATANTE

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE RIO NOVO DO SUL
Nome: Alexandre da Silva Pecanha

R.G.: 609.975-ES

C.P.F: 925.506.817-20

Testemunhas:

1. 2.
Nome: Nome:
R.G.: R.G.:
C.PF. C.PF.

i
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO NOVO DO SUL / ES

JOCENEI MARCONCINI CASTELARI JOCELINO MONTI COLE

Prefeito Municipal Vice-Prefeito
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Secretdrios Municipais

OTAVIO DE OLIVEIRA KOPPE
Secretdrio Municipal de Administracdo PAULO CESAR DO AMARAL CONTAIFER
Secretdrio Municipal de Planejamento

ALCIDEMAR MARIANO SILVA

Secretdrio Municipal de Esportes, Lazer, DAYANA PESSINI MARCONSINI MARIN
Turismo e Cultura Secretdria Municipal de Educacdo
JOSE LEANDRO BARROS CRISTIANE DE ALMEIDA DUTRA COSTA
Secretdrio Municipal de Obras, Transportes Secretdria Municipal de Assisténcia Social

e Servicos Urbanos
VIVIANI SILVA HEMERLY
ARIDELSON GIOVANELLI Secretdria Municipal de Salude
Secretdrio Municipal de Finangas
www.rionovodosul.es.gov.br
Responsdavel pela Publicacdo do Orgdo Oficial de Rio Novo do Sul:
THAIS EMILIA ROHR LOBO CASTELLARI
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