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PODER EXECUTIVO MUNICIPAL
Lei Organica do Municipio de Rio Novo do Sul-ES Art. 84
Lei N°. 205/2003 de 19 de Dezembro de 2003

ATOS DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

EDICAO N2 292

|| CONTRATOS ||

EXTRATO DE CONTRATO 2021

ID CIDADES: 2021.060E0700001.09.0112

CONTRATO N° 094/2021

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Rio Novo do Sul

CONTRATADO: Manoel Fernandes Netto

OBJETO: Locagéo de um imével residencial para atender a familia da Sr. Felipe Paracati Sabino, conforme Avaliagdo Psicossocial
para Auxilio Moradia.

VALOR: R$ 2.700,00 (dois mil e setecentos reais)

PRAZO: Inicio em 01 de setembro de 2021 e término em 28 de fevereiro de 2022.

DATA DA CELEBRACAO: 01 de setembro de 2021

ID CIDADES: 2021.060E0700001.09.0111

CONTRATO N° 095/2021

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Rio Novo do Sul

CONTRATADO: Acyr Francisco Zambe

OBIJETO: Locagdo de um imével residencial para atender a familia da Sr* Lauriene Gongalves dos Santos Fambre, conforme
Avaliacdo Psicossocial para Auxilio Moradia.

VALOR: R$ 3.000,00 (trés mil reais)

PRAZO: Inicio em 01 de setembro de 2021 e término em 28 de fevereiro de 2022.

DATA DA CELEBRACAO: 01 de setembro de 2021

ID CIDADES: 2021.060E0700001.09.0116

CONTRATO N° 096/2021

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Rio Novo do Sul

CONTRATADO: Janes José Destefani Sartori Eireli ME

OBIJETO: Contratacido de empresa especializada para apoio aos servigos de regularizaciio fundidria urbanos e rurais, pertencentes ao
Municipio de Rio Novo do Sul

VALOR: R$ 19.000,00 (dezenove mil reais)

PRAZO DE VIGENCIA: 180 (cento e oitenta) dias

PRAZO DE EXECUCAO: 90 (noventa) dias

DATA DA CELEBRACAO: 01 de setembro de 2021
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|| ATA REGISTRO DE PRECOS ||

EXTRATO — ATA DE REGISTRO DE PRECOS 2021

ID CidadES: 2021.060E0700001.02.0001

ATA N° 0054/2021

ORGAO GERENCIADOR: Fundo Municipal de Satide de Rio Novo do Sul

FORNECEDOR REGISTRADO: M.G. de Oliveira Milhorato ME

OBIJETO: Registro de precos para futura aquisicdo de material de limpeza para atender a Secretaria Municipal de Sadde do
municipio de Rio Novo do Sul

VALOR GLOBAL: R$ 5.402,00(cinco mil quatrocentos e dois reais)

PRAZO: Inicio em 30 de agosto de 2021 e término em 30 de agosto de 2022

DATA DA CELEBRACAO: 30 de agosto de 2021

ID CidadES: 2021.060E0700001.02.0001

ATA N° 0055/2021

ORGAO GERENCIADOR: Fundo Municipal de Satde de Rio Novo do Sul

FORNECEDOR REGISTRADO: Multilima Ltda ME

OBIJETO: Registro de precos para futura aquisicdo de material de limpeza para atender a Secretaria Municipal de Sadde do
municipio de Rio Novo do Sul

VALOR GLOBAL: R$ 10.751,30(dez mil setecentos e cinquenta e um reais e trinta centavos)

PRAZO: Inicio em 30 de agosto de 2021 e término em 30 de agosto de 2022

DATA DA CELEBRACAO: 30 de agosto de 2021

ID CidadES: 2021.060E0700001.02.0001

ATA N° 0056/2021

ORGAO GERENCIADOR: Fundo Municipal de Satde de Rio Novo do Sul

FORNECEDOR REGISTRADO: F.C.A. Melo Equipamentos e Maquinas Ltda - ME

OBJETO: Registro de precos para futura aquisi¢do de material de limpeza para atender a Secretaria Municipal de Satide do
municipio de Rio Novo do Sul

VALOR GLOBAL: R$ 2.908,00(dois mil novecentos € oito reais)

PRAZO: Inicio em 30 de agosto de 2021 e término em 30 de agosto de 2022

DATA DA CELEBRACAO: 30 de agosto de 2021

ID CidadES: 2021.060E0700001.02.0001

ATA N° 0057/2021

ORGAO GERENCIADOR: Fundo Municipal de Satide de Rio Novo do Sul

FORNECEDOR REGISTRADO: Luis Gustavo Marques Bernardo Ltda

OBJETO: Registro de precos para futura aquisi¢do de material de limpeza para atender a Secretaria Municipal de Satide do
municipio de Rio Novo do Sul

VALOR GLOBAL: RS$ 2.541,00(dois mil quinhentos e quarenta e um reais)

PRAZO: Inicio em 30 de agosto de 2021 e término em 30 de agosto de 2022

DATA DA CELEBRACAO: 30 de agosto de 2021

|| ORDEM DE SERVICO ||

ORDEM DE INICIO DE SERVICO N° 027/2021

A Prefeitura Municipal de Rio Novo do Sul/ES, inscrita no CNPJ n° 27.165.711/0001-72, autoriza a empresa JANES JOSE
DESTEFANI SARTORI EIRELI ME, inscrita no CNPJ sob o n° 18.438.257/0001-95, através do Contrato n° 096/2021, celebrado entre
as partes de acordo com o Processo Administrativo n° 004349/2021a dar inicio aos servigos de regularizacdo fundidria urbanos e rurais,
pertencentes ao Municipio de Rio Novo do Sul.

Rio Novo do Sul-ES, 02 de setembro de 2021.

JOCNEI MARCONCINI CASTELARI
PREFEITO MUNICIPAL
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|| RESCISAO ||

TERMO DE RESCISAO DO CONTRATO N.°
069/2020 QUE ENTRE SI FAZEM O MUNICIPIO
DE RIO NOVO DO SUL E A SRA. MARIA DA
PENHA GONCALVES KOBI.

PROCESSO 0004530/2021

O MUNICIPIO DE RIO NOVO DO SUL-ES, pessoa juridica de direito piiblico, inscrito no CNPJ sob n.° 27.165.711/0001-72,
situado & Rua Fernando de Abreu, 18, centro, Rio Novo do Sul-ES, neste ato representado pelo PREFEITO MUNICIPAL, SR.
JOCENEI MARCONCINI CASTELARI, brasileiro, casado, operador de mdquinas, inscrito no CPF sob o n° 083.656.427-86,
portador da Carteira de Identidade n° 1.596.486 SPTC/ES, residente na localidade de Mundo Novo, Rio Novo do Sul, ES, doravante
denominado LOCATARIO. Sr. FELIPE PARACATU SABINO, brasileiro, solteiro, estudante, inscrita no CPF sob o n°
165.669.277-51 e portadora da Carteira de Identidade n°® 4.339.522-ES, residente a Rua Eugénio Admiral, s/n°, Quarteirdo de
Santana, Rio Novo do Sul, ES, CEP: 29.290-000, na qualidade de BENEFICIARIO e a Sr.* MARIA DA PENHA GONCALVES
KOBI, brasileira, casada lavradora, inscrito no CPF sob o n° 072.431.507-13, portador do RG: 4.376.734 SPTC ES, residente e
domiciliado na localidade de Santa Candida, Zona Rural, Rio Novo do Sul, ES, CEP 29.290-000, doravante denominada
LOCADORA, resolvem rescindir o Contrato n°® 069/2020, mediante as cldusulas e condi¢des seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO
O presente termo tem por objeto a rescisdo do Contrato n® 069/2020, cujo objeto é a locagdo de um imdvel residencial para
atendimento a familia em situa¢éio de vulnerabilidade tempordria, celebrado em 03 de novembro de 2020.

CLAUSULA SEGUNDA - DO DISTRATO
Por forca da presente rescisdo, as partes ddo por terminado o Contrato de que trata a Cldusula Primeira, nada mais tendo a reclamar
uma da outra, a qualquer titulo e em qualquer época, relativamente as obrigacdes assumidas no ajuste ora rescindido.

CLAUSULA TERCEIRA - DO FORO
Para dirimir as questdes oriundas do presente instrumento fica, desde j4, eleito o Foro da comarca de Rio Novo do Sul — ES.

E por estarem de acordo com todas as condi¢des e termos aqui explicitados, assinam as partes o presente instrumento em 03(trés)
vias de igual teor e forma, juntamente com 02(duas) testemunhas.

Rio Novo do Sul, ES, 31 de agosto de 2021.
JOCENEI MARCONCINI CASTELARI
Prefeito Municipal
Locatario
FELIPE PARACATU SABINO
Beneficiario
MARIA DA PENHA GONCALVES KOBI
Locadora

TESTEMUNHAS:

1 - Nome:

2 - Nome:
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|| DISPENSA LICITACAO ||

ATO DE RATIFICACAO DA DISPENSA DE LICITACAO
ID CidadES Contratacdo: 2021.060E0500001.09.0052
PROCESSO N° 004781/2021
Ratifico a dispensa de licitacio, com fundamento no Art. 24, inciso X, da Lei n° 8.666/93, para LOCACAO DE IMOVEL NO
BAIRRO SAO JOSE, PARA SER UTILIZADO PELOS PROFISSIONAIS DA ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA CENTRO
SUL - 05, POR UM PERIODO DE 12 MESES, a favor da(s) empresa(s) MERCEDES MARIA SARTORIO MARINATO, pessoa
fisica de direito privado, inscrita no CPF sob o n.° 007.937.857-90, no valor global de R$ 18.000,00 (dezoito mil reais), face ao
disposto no art. 26 daquele mesmo diploma legal, vez que o processo se encontra devidamente instruido.
Autorizo a contratacio e o empenho.
Publique-se.
RIO NOVO DO SUL (ES), 08 de setembro de 2021.
JOCENEI MARCONCINI CASTELARI
Prefeito Municipal

ATO DE RATIFICACAO DA DISPENSA DE LICITACAO
ID CIDADES CONTRATACAO: 2021.060E0700001.09.0117
PROCESSO N° 004477/2021
Ratifico a dispensa de licitagdo, com fundamento no Art. 75, Inciso II, da Lei N° 14.133/2021, para AQUISICAO DE ALCOOL GEL
ANTISSEPTICO 70%, PARA PREVENCAO AO CONTAGIO PELO COVID-19 (CORONAVIRUS) PARA ATENDIMENTO
DOS ALUNOS E DEMAIS FUNCIONARIOS DAS ESCOLAS MUNICIPAIS E DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO E CULTURA, a favor da(s) empresa(s) DISTRIBUIDORA RADAR COMERCIO E SERVICOS LTDA ME, pessoa
juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o n.° 19.525.638/0001-74, no valor global de R$ 6.678,00 (seis mil seiscentos e
setenta e oito reais), face ao disposto no art. 26 daquele mesmo diploma legal, vez que o processo se encontra devidamente instruido.
Autorizo o empenho. Encaminho o processo ao Setor Contébil da Secretaria Municipal de Finangas.
Publique-se.
RIO NOVO DO SUL (ES), 30 de agosto de 2021.
JOCENEI MARCONCINI CASTELARI
Prefeito Municipal

ATO DE AUTORIZACAO DA DISPENSA DE LICITACAO

ID CIDADES CONTRATACAO: 2021.060E0700001.09.0118
PROCESSO N° 004859/2021
Autorizo a dispensa de licitacdo, com fundamento no Art. 75, Inciso II, da Lei N° 14.133/2021, para AQUISICAO DE LAMPADAS
LED 15W, LUZ BRANCA, BULBO, BIVOLT E27, PARA MELHOR ILUMINACAO DO IMOVEL RESIDENCIAL LOCADO
PARA FINS ADMINISTRATIVOS, PARA INSTALAR O GABINETE DO PREFEITO, CHEFIA DE GABINETE,
PROCURADORIA MUNICIPAL, SETOR DE CONTRATOS E COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO, a favor da(s)
empresa(s) COMERCIAL MARCON LTDA-ME, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o n.® 02.929.469/0001-35,
no valor global de R$ 209,85 (duzentos e nove reais e oitenta e cinco centavos), face ao disposto no art. 72, VIII, daquele mesmo
diploma legal, vez que o processo se encontra devidamente instruido.
Autorizo o empenho. Encaminho o processo ao Setor Contédbil da Secretaria Municipal de Financgas.
Publique-se.
RIO NOVO DO SUL (ES), 06 de setembro de 2021.

JOCENEI MARCONCINI CASTELARI
Prefeito Municipal

ATO DE RATIFICACAO DA DISPENSA DE LICITACAO
ID CIDADES CONTRATACAO: 2021.060E0700001.09.0119
PROCESSO N° 004302/2021
Ratifico a dispensa de licitagio, com fundamento no ARTIGO 24, INCISO II, da Lei n® 8.666/93, para AQUISICAO DE
MATERIAIS PARA USO VETERINARIO E INSEMINACAO, CONFORME SOLICITACAO DA SECRETARIA MUNICIPAL
DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, RURAL, INDUSTRIAL E MEIO AMBIENTE, a favor da(s) empresa(s) M.G. DE
OLIVEIRA MILHORATO ME, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o n.° 02.396.150/0001-91 e TERRAFORTE
INSUMOS AGRICOLAS LTDA, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o n.° 28.715.945/0001-09, no valor global
de R$ 1.319,56 (um mil trezentos e dezenove reais e cinquenta e seis centavos), face ao disposto no art. 26 daquele mesmo diploma
legal, vez que o processo se encontra devidamente instruido.
Autorizo o empenho. Encaminho o processo ao Setor Contébil da Secretaria Municipal de Finangas.
Publique-se.
RIO NOVO DO SUL (ES), 09 de setembro de 2021.
JOCENEI MARCONCINI CASTELARI
Prefeito Municipal
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ATO DE RATIFICACAO DA DISPENSA DE LICITACAO
ID CIDADES CONTRATACAO: 2021.060E0700001.09.0120
PROCESSO N° 004993/2021
Ratifico a dispensa de licitacdo, com fundamento no ARTIGO 24, INCISO I, da Lei n° 8.666/93, para AQUISICAO DE TECIDO
OXFORD PARA ATENDER AS NECESSIDADES DO CRAS - CENTRO DE REFERENCIA DA ASSISTENCIA SOCIAL, DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, a favor da(s) empresa(s) ELIANA NAZARETH DE OLIVEIRA
TECIDOS E CONFECCOES, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o n.° 06.036.639/0001-03, no valor global de
R$ 417,78 (quatrocentos e dezessete reais e setenta e oito centavos), face ao disposto no art. 26 daquele mesmo diploma legal, vez
que o processo se encontra devidamente instruido.
Autorizo o empenho. Encaminho o processo ao Setor Contédbil da Secretaria Municipal de Finangas.
Publique-se.
RIO NOVO DO SUL (ES), 09 de setembro de 2021.
JOCENEI MARCONCINI CASTELARI
Prefeito Municipal

ATO DE RATIFICACAO DA DISPENSA DE LICITACAO
ID CIDADES CONTRATACAO: 2021.060E0700001.09.0121
PROCESSO N° 005179/2021
Ratifico a dispensa de licitagio, com fundamento no ART. 24, XVII, da Lei n® 8.666/93, para CONTRATACAO DE REVISAO
AUTORIZADA PARA O VEICULO DO CENTRO DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL — CRAS, a favor da(s)
empresa(s) LIDER B. H. VEICULOS S.A., pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o n.° 02.789.552/0010-47, no
valor global de R$ 1.990,00 (um mil novecentos e noventa reais), face ao disposto no art. 26 daquele mesmo diploma legal, vez que o
processo se encontra devidamente instruido.
Autorizo o empenho. Encaminho o processo ao Setor Contédbil da Secretaria Municipal de Financgas.
Publique-se.
RIO NOVO DO SUL (ES), 09 de setembro de 2021.
JOCENEI MARCONCINI CASTELARI
Prefeito Municipal

|| PROCESSO SELETIVO ||

MONITOR DE SALA DE AULA

EDITAL N.° 01/2021
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO/PMRNS N.° 22/2021

O Municipio de Rio Novo do Sul, Estado do Espirito Santo, torna piblica a abertura das inscri¢des para o Processo Seletivo
Simplificado, de acordo com as normas estabelecidas neste edital, destinado a contratagdo imediata em regime de CARATER
TEMPORARIO, e formagdo de cadastro de reserva, objetivando o preenchimento da funcéo piiblica de MONITOR DE SALA DE
AULA, com base nas Leis Municipais n.° 038 de 06 de Dezembro de 1991, n.° 270 de 09 de Junho de 2006, n.° 486 de 05 de Marco
de 2012 e n.° 609 de 10 de Setembro de 2014, atualizadas, que observard a ordem sequencial de classificagdo dos aprovados que
serdo convocados conforme as necessidades do municipio.

1.DA FUNCAO/OBJETO DO CONTRATO

Processo Seletivo para contratacdo em designacdo tempordria para preenchimento da funcéo piiblica de MONITOR DE SALA DE
AULA, para atender as necessidades da Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura da Prefeitura Municipal de Rio Novo do Sul/ES.

1.1.  Nao serd fornecido Vale Transporte;
1.2. A descri¢do da funcio é a que consta no ANEXO 05;

1.3.  Compreende-se como processo seletivo: a inscri¢do, a classifica¢@o, o recurso, a homologagdo e a convocagao.

2.DA VIGENCIA DO CONTRATO DE TRABALHO E DO PROCESSO SELETIVO

2.1. A vigéncia do Processo Seletivo serd de 12 (doze) meses, contados a partir da homologac¢do do Processo, podendo ser
prorrogado por igual periodo;
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2.2. A vigéncia do contrato de trabalho sera de 12 (doze) meses podendo ser prorrogado ou rescindido nos termos da legislacido
municipal ou com o inicio de exercicio de servidor concursado, e no caso de substitui¢do, enquanto durar o afastamento
tempordrio do titular da funcdo;

2.3. A contratacio, em cardter tempordrio de que trata o Edital, dar-se-4 mediante a assinatura de contrato de prestagdo de servico
entre o Municipio de Rio Novo do Sul e o Contratado, podendo ser prorrogado a critério da Administracido Piblica Municipal
de acordo com as suas necessidades, interesse e conveniéncia.

3.DA CESSACAO DA DESIGNACAO TEMPORARIA
3.1. O contrato firmado extinguir-se-4, sem direito a indenizac¢des:
a) Automaticamente, pelo término do prazo contratual;
b) Por iniciativa do servidor publico, devendo ser comunicado com antecedéncia minima de 30 (trinta dias);

¢) Por conveniéncia da Administracdo, a juizo da autoridade que procedeu a contratacdo, devendo ser comunicado ao
servidor com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias;

d) Quando o contratado incorrer em falta disciplinar;

e) Com o provimento da vaga em decorréncia de concurso publico de ingresso ou remog@o ou do retorno do titular do cargo.

4.DAS VAGAS

4.1. O ntimero de vagas de que trata o presente Edital serdo as descritas no quadro de vagas do item 4.3, e a lotacdo serd feita por
ato do Prefeito Municipal;

4.2.  Paraefeito de chamada, cada vaga tera carga horéria de 40 (quarenta) horas semanais;

4.3.  Quadro de vagas:

FUNCAO REMUNERACAO \I;IA C]})AES REQUISITO ESPECIFICO LOCAL DE TRABALHO
MONITOR DE El\l\//IIPr]f:dI(])E FNglf)o
SALA DE AULA 01 + Cadastro ’ € '
R$ 1.100,00 de Reserva Ensino Fundamental Completo EMPEIEF Maria
40 HORAS Giacomelli Peterle
SEMANAIS (Virginia Nova)

* A vaga de MONITOR DE SALA DE AULA identificada consta da Lei Municipal n.° 609/2014, atualizada, e provém de
afastamento de servidora por motivo de licenca para trato de interesses particulares, sendo a contratacdo autorizada pela Lei
Municipal n.° 486/2012, atualizada.

** As vagas que porventura surgirem para o cadastro de reserva, serdo motivadas nos respectivos instrumentos de contrato, conforme
Lei Municipal n.° 270/2006 e Lei Municipal n.® 486/2012, atualizadas.

5.DAS INSCRICOES

5.1.  As inscri¢des para o processo seletivo na forma deste edital serdo realizadas na data prevista no cronograma no item 13, no
periodo de 13 de Setembro de 2021 a 17 de Setembro de 2021, no hordrio de 07 h as 13 h. Os envelopes lacrados e
identificados serdo entregues e protocolizados, na sede da Prefeitura Municipal, localizada na Praca Aureo Viana, n.° 06,
Casa do Cidadao, Centro, Rio Novo do Sul/ES, CEP: 29.290-000.

5.2.  Sdo requisitos para inscri¢do:
a) Ter nacionalidade brasileira ou equiparada;
b) Ter, na data de encerramento das inscri¢des a idade minima de 18 (dezoito) anos;

¢) Possuir habilitacdo exigida (requisito especifico) para a fun¢do e demais qualificacdes requeridas no processo seletivo;
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d) Conhecer as exigéncias estabelecidas neste Edital, e estar de acordo com elas;

e) Naio se enquadrar na vedacdo de acimulo de cargos, conforme previsto no artigo 37, inciso XVI da Constitui¢do Federal;
f) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

g) Se do sexo masculino, estar em dia com as obrigacdes do servigo militar;

h) Gozar de boa satide fisica e mental;

i) Nao ter sido demitido por justa causa nas esferas da Administracdo Publica direta e indireta, de qualquer dos poderes da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios e respectivas autarquias ou de empresa privada.

Para efeito de inscricdo, o candidato preenchera formuldrio padrio — ANEXO 01 com letra legivel, ndo podendo haver
rasuras ou emendas, nem omissdo de dados nele solicitados, fazendo a juntada da documentacio necessdria, descrita abaixo:

a) Copia autenticada da Carteira de Identidade ou Carteira de Trabalho;

b) Copia autenticada do CPF;

¢) Copia autenticada do comprovante de escolaridade (diploma/certificado ou histérico escolar ou certiddo/declaragdo de
escolaridade);

d) Cépia autenticada da declaragdo/relagdo de tempo de servigo;
e) Copia autenticada dos titulos;

f) Instrumento procuratdrio especifico com firma reconhecida, se candidato inscrito através de procurador;

g) Declaragdo de ndo utilizacdo do tempo de servigo de aposentadoria, conforme ANEXO 03. (Obs.: item obrigatério para
todos os candidatos);

h) Certiddo Negativa Criminal, expedida pela Justica Federal (disponivel em:
https://balcaovirtual.trf2.jus.br/balcaovirtual/#/consultar-certidao);

i) Certiddo Negativa Criminal, expedida pela Justica Estadual (disponivel em:
https://sistemas.tjes.jus.br/certidaonegativa/sistemas/certidao/CERTIDAOPESQUISA.cfm);

j) Copia autenticada de atestado médico, comprovando que o candidato estd em gozo de boa satide fisica e mental, expedido
h4, no maximo 30 dias;

k) 01 (uma) foto 3x4 recente;

Os documentos poderdo ser autenticados na sede da Prefeitura Municipal, durante o periodo de inscri¢des, no horario de
7h30min as 13h. Um membro da Comissdo de Processo Seletivo Simplificado ficara a disposic¢do dos candidatos interessados
no periodo retrocitado para fins de autenticagdo dos documentos;

Naio serdo aceitas, em hip6tese alguma, inscrigdes por via postal, fac-simile, ou fora do periodo estabelecido neste Edital;

Compete ao candidato, a responsabilidade pela escolha dos titulos a serem apresentados, assim como os documentos de
comprovacdo do pré-requisito;

O candidato inscrito por procurag@o assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas por seu procurador;

Sera indeferida a inscri¢do do candidato que ndo apresentar todos os documentos/itens exigidos no item 5.3 (exceto tempo de
servigo e titulos, que sdo facultativos);
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Somente serd permitida uma inscrigdo por candidato;

Os candidatos, no ato da inscri¢cdo, deverdo entregar envelope identificado e lacrado conforme modelo de remetente —
ANEXO 02, contendo formuldrios com tempo de servigo e titulagdo conforme dispde este Edital;

Ap0s a entrega dos envelopes lacrados e protocolizagdo da inscri¢do, ndo serd permitida a juntada de documentos;

A inscrigdo € gratuita.

6.DO PROCESSO SELETIVO E CLASSIFICACAO

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

A selecdo serd realizada em etapa unica, constituida de Avaliacdo de Experiéncia e Qualificagdo Profissional, que sera
dividida em dois critérios:

a) Tempo de Servigo;

b) Titulagdo.

O Processo Seletivo Simplificado tem a previsdo de formagdo cadastro de reserva, para o caso de surgimento de novas vagas
durante a validade do certame;

O 1° (primeiro) colocado serd contratado imediatamente e os demais candidatos classificados serdo automaticamente inscritos

em quadro de cadastro de reserva, podendo ser eventualmente convocados para contratacdo, na estrita ordem de classificagdo
e, de acordo com a necessidade da Administragdo;

O local de trabalho poderd ser modificado diante de fatos de relevante interesse publico, de acordo com a necessidade da
Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura;

A lista de classificacdo dos candidatos inscritos serd divulgada no site do Municipio de Rio Novo do Sul
(www.rionovodosul.es.gov.br) e na forma da Lei Organica Municipal.

7.DOS CRITERIOS DE PONTUACAO

7.1. A Avaliacdo de Experiéncia e Qualificacdo Profissional serd pontuada numa escala de O (zero) a 100 (cem) pontos e serd
avaliada em duas categorias conforme quadro abaixo:
DISCRIMINACAO PONTUACAO MAXIMA
Tempo de Servico 50
Titulacdo 50
A. Distribui¢do de Pontos de Tempo de Servigo:
DISCRIMINACAO CRITERIOS DE PONTUACAO PONTUACAO MAXIMA
Tempo de Servico somente na drea 01 (um) ponto por més completo de trabalho. 50 (cinquenta)
correlativa/afim.
pontos
B. Distribui¢do de Pontos de Titulacio:
) j ~ ~ PONTUACAO
ITEM TITULOS CRITERIOS DE PONTUACAO PONTUACAO .
MAXIMA
Cursos, certificados ou declaragdes com carga 10 (dez) 30 (trinta)
B-1 | Na drea de atuacdo. horéria igual ou superior a 100 (cem) horas, pontos por
realizados nos tltimos 05 (cinco) anos. titulo pontos
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Cursos, certificados ou declaragdes com carga 05 (cinco) )
. ~ hordria entre 40 (quarenta) e 99 (noventa e 15 (quinze)
B-2 | Nadrea de atuagdo. nove) horas, realizados nos tltimos 05 (cinco) pontos por
N > realtz 4 titulo pontos
anos.
Cursos, certificados ou declaragdes com carga . 25 (d91s 05 (cinco)
. = PR e . virgula cinco)
B-3 | Na drea de atuacdo. horéria igual ou inferior a 39 (trinta e nove) ontos por
horas, realizados nos dltimos 05 (cinco) anos. P el 5 pontos
50 (cinquenta)
TOTAL
Pontos

7.2.

7.3.

74.

7.5.

7.6.

7.7.

7.8.

7.9.

7.10.

7.11.

7.12.

7.13.

7.14.

7.15.

O tempo de servico devera ser comprovado através de atestado do respectivo 6rgdo indicando o tempo de efetivo exercicio,
com a assinatura e o carimbo que identifique o responsavel pela declaragdo/informacao;

O tempo de servico prestado em 6rgdo Pubico serd comprovado através de documento expedido pelo Poder Federal, Estadual
ou Municipal, conforme o dmbito da prestacio da atividade, em papel timbrado, com carimbo do 6érgdo expedidor, datado e
assinado pelo Departamento de Pessoal/Recursos Humanos da Secretaria de Administragdo ou Secretaria equivalente, ndo
sendo aceitas, sob hipdtese alguma, declaracdes expedidas por qualquer 6rgdo que ndo especificado neste item. Os
documentos que comprovem o tempo de servico em Orgio Piiblico devem ser apresentados em COPIA AUTENTICADA;

O tempo de servio prestado a empresa privada serd comprovado através de COPIA AUTENTICADA da carteira de trabalho
(pagina da foto, pagina da qualificagdo civil e paginas com os contratos de trabalho). No caso de contrato de trabalho em
vigor (carteira sem data de saida), o candidato deverd também anexar declaragdo do empregador, em papel timbrado, com
carimbo, data e assinatura do responsével pela emissdo da declaragdo, atestando o término ou continuidade do contrato;

Para fins de pontuacdo serdo considerados 30 (trinta) dias para contabilizagdo de 01 (um) més de trabalho;

Sera computado o tempo de servico prestado somente na drea correlativa/afim a funcéo pleiteada;

Nao serd computado o tempo de servico prestado concomitantemente em mais de um cargo, emprego puiblico ou de empresa
privada;

Nio serd computado o tempo de servico prestado através de estdgio e mediante prestacdo de servicos autdnomos;

O tempo de servico jd computado na aposentadoria ndo serd considerado para contagem de pontos no processo seletivo;

Se comprovado a emissdo de declaracdo falsa, o declarante serd responsabilizado civil e criminalmente pela acdio nos termos
da Lei;

O candidato selecionado podera a qualquer tempo ter seu contrato rescindido por apresentacdo de documentos falsos, sendo
responsabilizado civil e criminalmente pela agio;

Somente serdo considerados para efeito de pontuagdo, os titulos referentes a cursos realizados nos ultimos 05 (cinco) anos;

Em caso de apresentacdo de certificados de cursos com contetidos programdticos idénticos, serd considerado apenas o
certificado de maior carga hordria, ainda que realizados em diferentes instituicdes de ensino. Em caso de cargas hordrias
idénticas, serd considerado apenas um dos certificados, dando-se preferéncia ao mais recente;

Em caso de apresentacdo de certificados de cursos realizados concomitantemente, serdo analisadas as datas em que os
mesmos foram realizados e, havendo identidade de periodo de tempo igual ou superior a 50% (cinquenta por cento), serd
considerado apenas o certificado de maior carga horaria. Em caso de cargas hordrias idénticas, serd considerado apenas um
dos certificados, dando-se preferéncia ao mais recente;

Os cursos com emisséo de “certificacdo online” emitidos por institui¢cdes privadas, somente serdo aceitos mediante cédigo de
validag@o ou se puder ser convalidado pelo 6rgdo emissor;
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Sé serdo pontuados os cursos oferecidos por institui¢des reconhecidas ou autorizadas nos termos da lei;

Os certificados/declaragdes/documentos comprovadores dos requisitos minimos exigidos para a fungo publica ndo pontuam,
sendo que o candidato terd sua inscri¢do indeferida caso ndo os apresente;

A nota final do candidato serd a somatdria da pontuacdo de Tempo de Servigo e Titulagdo.

8.DA CLASSIFICACAO FINAL E DO DESEMPATE

8.1.

8.2.

8.3.

A classificacdo final do candidato serd divulgada por nimero de inscri¢do e nome do candidato e consistird na somatdria da
pontuacéo de Tempo de Servigo e Titulagdo;

Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente do valor da nota final;

Nos casos de empate na classificagdo, o desempate obedecera a seguinte ordem de prioridade:

a) Os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos terdo a idade como primeiro critério de desempate,
hipétese em que terd preferéncia o mais idoso;

b) O candidato que obtiver maior niimero de pontos no tempo de servigo;

¢) O candidato que obtiver maior nimero de pontos nos titulos;

d) De maior idade.

9.DOS RECURSOS

9.1.

9.2.

9.3.

94.

9.5.

Os pedidos de recursos do resultado da classificagdo serdo dirigidos, por escrito a Secretaria Municipal de
Administragdo/Comissao de Processo Seletivo Simplificado, situada a Praca Aureo Viana n° 06, Casa do Cidaddo, Centro,
Rio Novo do Sul/ES, no prazo de 02 (dois) dias tteis, imediatamente apds a divulgacdo oficial da classificacdo, e serd
julgado pela Comissdo designada para realizagdo do presente Processo Seletivo Simplificado, conforme ANEXO 04;

O pedido de recurso que for apresentado fora do prazo ndo serd conhecido;

O pedido de recurso que ndo estiver devidamente fundamentado serd imediatamente indeferido;

Os pedidos de recursos serdo julgados pela comissdo, no prazo de até 02 (dois) dias tteis ap6s o término do prazo de recurso.
Caso o candidato néo esteja de acordo com o julgamento da comissdo terd o prazo de 02 (dois) dias tteis para requerer

reviséo ao Prefeito Municipal, que o julgard em 02 (dois) dias tteis;

Naio serd permitida a juntada dos documentos/itens descritos no item 5.3, apds o periodo de inscrigdes.

10. DA CONVOCACAO

10.1.

10.2.

10.3.

10.4.

10.5.

A convocagdo dos classificados serd efetuada de acordo com a classificacdo e necessidade da municipalidade, através de
edital publicado na forma da Lei Organica Municipal;

O candidato ndo podera ter outro vinculo de emprego, ressalvados os casos previstos na Constitui¢do Federal;
O ndo comparecimento do candidato classificado na chamada implicard na automatica eliminagéo;

A desisténcia do candidato na chamada, pela ordem de classificacdo, sera documentada pela Area de Recursos Humanos e
assinada pelo candidato desistente;

E de responsabilidade do candidato manter atualizados os meios de contato para localizagdo, especialmente telefone e
endereco de correio eletrdnico;
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Ap6és a convocag@o para assumir a vaga o candidato deverd comparecer ao Setor de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal de Rio Novo do Sul, munido das cépias e originais dos seguintes documentos e exames:

10.6.1.Documentos para contrato:

a) Uma fotografia tamanho 3x4 recente, colorida;

b) Carteira de Trabalho;

¢)  Certiddo Nascimento ou Casamento;

d) Carteira de Identidade;

e) CPF e Comprovante de Situacdo Cadastral no CPF;

f)  Comprovante de regularidade com as obrigacdes militares (homens);
g) Titulo de Eleitor;

h) Comprovante de Quitagao Eleitoral;

i)  Comprovante de Escolaridade;

j)  Comprovante de Residéncia;

k)  Cartao PIS/PASEP (se tiver);

1) CPF dos filhos (se tiver);

m) Certidao dos Filhos menores de 14 anos mais o Cartido de Vacina;

n) Certiddo Negativa Criminal, expedida pela Justica Federal e Estadual;
0) INFORMAR: (se tiver) conta corrente para pagamento BANCO DO BRASIL ou BANESTES.

10.6.2.Exames:
a) Hemograma completo com contagem de plaquetas;
b) VDRL;
¢) EAS (URINA);
d) EPF (FEZES).

11. DA REMUNERACAO E SITUACAO FUNCIONAL

11.1.

Para efeito de remuneragdo, deverd ser observado o disposto na lei municipal.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

12.1.

12.2.

12.3.

124.

12.5.

12.6.

As irregularidades constantes no processo seletivo serdo objeto de sindicincia e os infratores estardo sujeitos as penalidades
previstas na lei;

Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de Administragdo, juntamente com a Comissdo de Processo
Seletivo Simplificado e em tltima instdncia pelo Prefeito Municipal, observados os principios e normas que regem a
administragdo publica;

Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das instru¢des contidas neste Edital;

Toda a documentag@o entregue pelo candidato conforme solicitado neste Edital ndo serd devolvida, ficando arquivada nos
autos do processo e serd remetida a Area de Recursos Humanos para destinagdo competente;

De acordo com a legislagdo processual civil em vigor é a Comarca do Municipio de Rio Novo do Sul/ES o foro competente
para processar e julgar as demandas judiciais relativas ao presente processo seletivo;

Concluido o processo de selecdo de que trata este edital, sempre que necessario, o municipio viabilizard nova chamada dos
candidatos ja classificados.

13. DO CRONOGRAMA

DATA PROCEDIMENTOS

13/09/2021 a 17/09/2021 Periodo de inscri¢des.
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21/09/2021 Publicagdo do resultado preliminar (classificagdo).
22/09/2021 a 23/09/2021 Prazo para pedido de recurso.
27/09/2021 Resultado dos recursos.
28/09/2021 a 29/09/2021 Prazo para pedido de recurso (autoridade superior).
01/10/2021 Resultado dos recursos (autoridade superior).
01/10/2021 Data prevista _para publicacdo do Resultado Definitivo e Homologacdo do
Processo Seletivo.

13.1. O cronograma poderd ser modificado a critério da Comissdo diante de fatos de relevante interesse publico ou atraso na
realizacdo das fases pré-programadas;

13.2. Na auséncia de interposi¢do de recurso, a data de homologacdo poderd ser antecipada nos respectivos prazos, respeitado o
prazo de publicidade;
13.3. Séo partes integrantes do Edital os seguintes anexos:

ANEXO 01 — FICHA DE INSCRICAO

ANEXO 02 — IDENTIFICACAO DO ENVELOPE

ANEXO 03 - DECLARACAO DE NAO UTILIZACAO DE TEMPO DE SERVICO DE APOSENTADORIA
ANEXO 04 - FORMULARIO PARA PEDIDO DE RECURSO

ANEXO 05 — ATRIBUICOES DO CARGO/FUNCAO

134. Este Edital entra em vigor na data de sua publicagdo;

13.5. Revogam-se as disposi¢des em contrdrio.

Rio Novo do Sul/ES, 10 de Setembro de 2021.

FILIPE ROBSON MOULIM DA PASCHOA
Presidente da Comissao

DIRCE MARIA DEBARBA VOLPATO BEATRIZ DE OLIVEIRA EIRIZ
Membro da Comissao Membro da Comissao

HOMOLOGO OS TERMOS DO PRESENTE PROCESSO SELETIVO N.° 22/2021

EDITAL N.° 01/2021

JOCENEI MARCONCINI CASTELARI
Prefeito Municipal
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ANEXO 01
FICHA DE INSCRICAO
FOTO
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO NOVO DO SUL/ES 3x4
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.° 22/2021
FICHA DE INSCRICAO N.°
Nome: Telefone para contato:
Identidade n°:
CPF: || |1 L r- Data de Nascimento: |
Endereco:
Bairro: Municipio: CEP: UF:
Funcéo Piblica: MONITOR DE SALA DE AULA
Local de Trabalho: EMPEIEF “Alto Mundo Novo” e EMPEIEF “Maria Giacomelli Peterle”
Assinale com X os documentos apresentados:
Documentos
tados:
apresentados ( Copia autenticada da Carteira de Identidade ou Carteira de Trabalho;
( Copia autenticada do CPF;
( Copia autenticada do comprovante de escolaridade (diploma/certificado ou histérico escolar ou
certiddo/declaragdo de escolaridade);
( Copia autenticada da declarag@o/relacdo de tempo de servigo; () n° Laudas;
( Copia autenticada dos titulos; () n° Laudas;
Instrumento procuratério especifico com firma reconhecida, se candidato inscrito através de
( procurador;
(
Declaracdo de néo utilizagdo de tempo de servico de aposentadoria, conforme ANEXO 03;
( Foto 3x4 recente;
( Certidao Negativa Criminal, expedida pela Justica Federal;
( Certidao Negativa Criminal, expedida pela Justica Estadual;
( Copia autenticada do atestado médico de boa satide fisica e mental.
DECLARO QUE ESTOU CIENTE E DE ACORDO COM OS
Data: TERMOS DO PRESENTE EDITAL

Assinatura do candidato
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ANEXO 02

IDENTIFICACAO DO ENVELOPE

Nome:

Endereco:

Telefones:

E-mail:

Funcio Pleiteada:

Declaro serem verdadeiras as informag¢des e os documentos encaminhados por meio deste envelope em
/ / .

Assinatura do Candidato (igual ao do Documento de Identidade)

ANEXO 03
DECLARACAO DE NAO UTILIZACAO DO TEMPO DE SERVICO DE APOSENTADORIA

ASSINALE COM “X” A SUA SITUACAO:

DECLARO QUE SOU APOSENTADO E QUE OS DOCUMENTOS COMPROBATORIOS DE TEMPO DE
SERVICO APRESENTADOS NA MINHA INSCRICAO NAO FORAM AVERBADOS PARA FINS DE
APOSENTADORIA.

DECLARO QUE SOU APOSENTADO E QUE NA~O APRESENTEI DOCUMENTOS COMPROBATORIOS
DE TEMPO DE SERVICO NA MINHA INSCRICAO.

DECLARO QUE NAO SOU APOSENTADO.

Rio Novo do Sul/ES, em de de

(Assinatura)
Nome:

CPF:
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ANEXO 04

PEDIDO DE RECURSO

PARA SEMAD: COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

NOME: N.° DE INSCRICAO:

FUNCAO PLEITEADA:

ARGUMENTACAO CONSISTENTE

ASSINATURA

/ /
DATA

ANEXO 05

ATRIBUICOES DOS CARGOS/FUNCOES

(Nos termos da Lei Municipal n.’ 609/2014, com alteracoes)

NOMENCLATURA DO CARGO: MONITOR DE SALA DE AULA
ESCOLARIDADE MINIMA: Ensino Fundamental Completo
CARREIRA: II

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 (quarenta) horas

CARGA HORARIA MENSAL: 200 (duzentas) horas
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DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

e Realizar tarefas relacionadas a higiene da crianga/aluno, alimentag@o, e outras, visando auxiliar o professor numa perspectiva
do bem estar e desenvolvimento sadio da crianga/aluno;

e Acompanhar o repouso da crianga/aluno;

e Auxiliar nas atividades pedagdgicas, de acordo com a orienta¢io do professor;

e Participar ativamente, no processo de integracio da familia e a equipe da escola;

e Ter habilidade com criangas, respeitando o que preconiza o Estatuto da crianga e do Adolescente;

e Acompanhar e auxiliar a pessoa/aluno com deficiéncia severamente comprometida no desenvolvimento das atividades
rotineiras, cuidando para que ela tenha suas necessidades bdsicas (fisioldgicas e afetivas) satisfeitas, fazendo por ela somente as
atividades que ela ndo consiga fazer de forma autdnoma;

e Acompanhar outras situacdes que se fazem necessdrias para a realizagdo das atividades cotidianas da pessoa com deficiéncia
durante a permanéncia na escola;

e Desempenhar outras funcdes afins, discutidas e indicadas no coletivo na Unidade de Ensino para melhor organizacdo da
mesma.

MOTORISTA

EDITAL N.° 10/2021
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.° 18/2021
CONVOCACAO

O Municipio de Rio Novo do Sul, Estado do Espirito Santo, considerando os candidatos classificados da sele¢do destinada
a contratagdo em regime de CARATER TEMPORARIO, de acordo com o EDITAL n.° 06 de 06 de Agosto de 2021, torna publica a
CONVOCACAOQ do candidato abaixo relacionado para o exercicio da funcéo, conforme classificagdo, a saber:

MOTORISTA — (40 HORAS SEMANAIS):

CLASSIFICACAO N.° INSCRICAO NOME DO CANDIDATO PONTUACAO

04 07 PHILIPPE BONADIMAN FIGUEIREDO 100 PONTOS

1. O candidato tem o prazo de 03 (trés) dias Uteis, podendo ser prorrogado por igual periodo a requerimento do candidato, apds
a publicagdo do edital, para se apresentar ao Setor de Recursos Humanos, com as copias e originais dos documentos e exames
abaixo listados para formalizagdo do contrato.

1.1. Documentos para contrato:

a) Uma fotografia tamanho 3x4 recente, colorida;

b) Carteira de Trabalho;

c) Certiddo Nascimento ou Casamento;

d) Carteira de Identidade;

e) CPFe Comprovante de Situagdo Cadastral no CPF;
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Carteira Nacional de Habilitagao vigente — CNH Categoria “D” ou “E”;
Comprovante de regularidade com as obrigagdes militares (homens);
Titulo de Eleitor;

Comprovante de Quitagdo Eleitoral;

Comprovante de Escolaridade;

Comprovante de Residéncia;

Cartdo PIS/PASEP (se tiver);

CPF dos filhos (se tiver);

Certiddo dos Filhos menores de 14 anos mais o Cartdo de Vacina;
Certidao Negativa Criminal;

INFORMAR: (se tiver) conta corrente para pagamento BANCO DO BRASIL ou BANESTES.

Exames:

a) Hemograma completo com contagem de plaquetas;
b) VDRL;

c¢) EAS (URINA);

d) EPF (FEZES).

Rio Novo do Sul/ES, 10 de Setembro de 2021.

FILIPE ROBSON MOULIM DA PASCHOA
Presidente da Comissao

DIRCE MARIA DEBARBA VOLPATO BEATRIZ DE OLIVEIRA EIRIZ
Membro da Comissao Membro da Comissao

HOMOLOGO OS TERMOS DO PRESENTE PROCESSO SELETIVO N.° 18/2021
EDITAL N.° 10/2021

JOCENEI MARCONCINI CASTELARI
Prefeito Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO NOVO DO SUL / ES

JOCENEI MARCONCINI CASTELARI MARCIEL MALINI COSTA
Prefeito Municipal Vice-Prefeito
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Secretdrios Municipais

OTAVIO DE OLIVEIRA KOPPE
Secretdrio Municipal de Administracdo

ARIDELSON GIOVANELLI
Secretdrio Municipal de Financas e Planejamento

GUSTAVO MOZER LOURENCINI
Secretdrio Municipal de Desenvolvimento Econémico, Rural,
Industrial e Meio Ambiente

DAYANA PESSINI MARCONSINI
Secretdria Municipal de Educacdo e Cultura

HUBERITON FERNANDES
Secretdrio Municipal Esportes, Lazer e Turismo

PAULO CESAR DO AMARAL CONTAIFER
Secretdrio Municipal de Obras, Transportes e Servicos Urbanos

CRISTIANE DE ALMEIDA DUTRA COSTA
Secretdria Municipal de Assisténcia Social

VIVIANI SILVA HEMERLY
Secretdria Municipal de Saude

www.rionovodosul.es.gov.br

Responsével pela Publicacio do Orgdo Oficial de Rio Novo do Sul:
THAIS EMILIA ROHR LOBO
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