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PODER EXECUTIVO MUNICIPAL
Lei Organica do Municipio de Rio Novo do Sul-ES Art. 84
Lei N°. 205/2003 de 19 de Dezembro de 2003

ATOS DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

EDICAO N2 354

|| Le |

LEI N.° 895, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2021.

DISPOE SOBRE AS DIRETRIZES PARA ELABORACAO DA LEI OR(;AMENTARIA
ANUAL DO MUNICIPIO DE RIO NOVO DO SUL, ESTADO DO ESPIRITO SANTO,
PARA O EXERCICIO FINANCEIRO DE 2022, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

0 EXCELENTISSIMO SENHOR PREFEITO MUNICIPAL DE RIO NOVO DO SUL, ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no uso
de suas atribuicdes legais, conforme determina o art. 30 da Constitui¢do Federal, bem como os art. 71 da Lei Organica Municipal, e
demais normas que regem a matéria, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

CAPITULO1
DISPOSICAO PRELIMINAR

Art. 1.° O Orgamento do Municipio de Rio Novo do Sul, Estado do Espirito Santo, para o exercicio de 2022, sera elaborado e
executado segundo as diretrizes gerais estabelecidas nos termos da presente Lei, em cumprimento ao disposto no art. 165, § 2.°, da
Constitui¢do Federal, do art. 4.°, da Lei Complementar n.° 101/2000, e na Lei Organica Municipal, compreendendo:

I - As prioridades e metas da Administracdo Publica Municipal;

II - A estrutura e organizagdo dos or¢gamentos;

III - As diretrizes gerais para a elaborag¢@o dos or¢amentos do Municipio e suas alteracdes;
IV - As diretrizes para execucdo da Lei Orcamentdria Anual;

V - As disposicdes relativas com despesas de pessoal e encargos sociais;

VI - As disposigdes sobre alteracdes na legislagdo tributdria do Municipio; e

VII - As disposicdes finais.

capfTuLonm
DAS PRIORIDADES E METAS DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL

Art. 2.° As prioridades e metas para o exercicio financeiro de 2022 sdo aquelas estabelecidas no Anexo de Metas e Prioridades que
integra esta Lei - Anexo I, em consondncia com o Planejamento da ag¢do governamental pelo Plano Plurianual 2022/2025, tendo
como prioridades:
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I - A universalizagdo e o acesso aos direitos fundamentais basicos de educacdo e satide de qualidade, habitacdo e saneamento bésico,
e promogdo das politicas puiblicas de assisténcia social e protecéio especial a crianga e adolescentes;

IT - O desenvolvimento econdmico com énfase na reducdo das desigualdades e a ampliagdo das oportunidades de trabalho digno,
através de programas de desenvolvimento autossustentdvel, de apoio ao desenvolvimento local e de promog¢ao do turismo sustentdvel
e incentivo a industrializagéo;

III - O desenvolvimento urbano com qualidade de vida e defesa do meio ambiente;
IV - A promogio da articulagio e integragdo entre os Orgios e as politicas piiblicas, visando garantir maior eficiéncia a gestdo;

V - A implantac¢do de mecanismos de participacio direta da populag@o na gestdo da cidade, promovendo a transparéncia, o acesso as
informacdes e a elaboracdo democratica das leis or¢camentdrias;

VI - A disseminago do uso da tecnologia da informacido como forma simplificada de acesso da comunidade aos servigos publicos;

VII - A melhoria da qualidade do gasto piblico, mediante o aperfeicoamento do Sistema de Planejamento, Or¢camento, Finangas e
Controle, e reducdo dos déficits orcamentdrios do Setor Ptiblico Municipal, tendo em vista o atendimento do saneamento das finangas
publicas; incentivar a pratica de esporte na Rede Publica Municipal de Ensino; e,

VIII - Incentivo e investimento nas atividades Culturais e Esportivas no Municipio.

Paragrafo tnico. As metas e prioridades constantes no Anexo de Metas e Prioridades desta Lei terdo precedéncia na alocagdo de
recursos no orcamento de 2022, néo se constituindo, todavia, em limite a programagdo das despesas.

CAPITULO III
DA ESTRUTURA E ORGANIZACAO DOS ORCAMENTOS

Art. 3.° O Orcamento Fiscal e da Seguridade Social, discriminardo a despesa por Unidade Orcamentdria, segundo classificacdo
funcional programadtica, especificando para cada projeto, atividade ou operacdo especial de valores da despesa por natureza, grupo,
modalidade de aplicagdo e elemento da despesa.

§ 1.° E dispensada a autorizacio legislativa especifica para inclusdo de nova fonte de recurso em elemento de despesa ja previsto na
acao.

§ 2.° Na indicagdo do grupo de despesa a que se refere o caput deste artigo serd obedecida a seguinte classificagdo, de acordo com a
Portaria n.° 42 de 14 de Abril de 1999 e a Portaria n.° 163 de 04 de Maio de 2001 do Ministério da Fazenda, Ministério do
Planejamento, Or¢camento e Gestdo e da Secretaria de Orcamento Federal, bem como suas posteriores alteragdes:

a) Pessoal e encargos sociais (1);
b) Juros e encargos da divida (2);
¢) Outras despesas correntes (3);
d) Investimentos (4);

e) Inversoes financeiras (5);

f) Amortizagdo da divida (6); e
g) Reserva de Contingéncia (9).

§ 3.° Os programas, classificadores da agdo governamental, pelos quais os objetivos da Administragdo se exprimem, sido aqueles
constantes do Plano Plurianual 2022/2025 e suas posteriores alteracdes.

§ 4.° A reserva de contingéncia, prevista no art. 27 desta Lei, serd identificada pelo digito “9”, no que se refere ao grupo de natureza
de despesa.

Art. 4.° Para efeito desta Lei, entende-se por:

I - Fung@o, maior nivel de agregacdo das diversas dreas de despesas que competem ao setor publico;

II - Subfungdo, como uma parti¢do da fungio visando agregar determinado subconjunto de despesa do setor piblico;

IIT - Programa, o instrumento de organizagdo da ag¢do governamental visando a concretizagdo dos objetivos pretendidos, sendo
mensurado por indicadores estabelecidos no Plano Plurianual;

IV - Projeto, um instrumento de programacdo para alcangar o objetivo de um programa, envolvendo um conjunto de operagdes,
limitadas no tempo, das quais resulta um produto que concorre para a expansao ou o aperfeicoamento da a¢do de governo;
V - Atividade, um instrumento de programacao para alcangar o objetivo de um programa, envolvendo um conjunto de operagdes que
se realizam de modo continuo e permanente, das quais resulta um produto necessario a manutengio da agdo de governo; e
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VI - Operacéo Especial, as despesas que ndo contribuem para a manutenc¢éo das a¢des de governo, das quais ndo resulta um produto,
e ndo geram contraprestacdo direta sob a forma de bens ou servicos.

§ 1.° Cada programa identificard as agdes necessdrias para atingir os seus objetivos, sob a forma de atividades, projetos e operacdes
especiais, especificando os respectivos valores e metas, bem como as unidades or¢amentdrias responsaveis por sua realizacéo.

§ 2.° Cada atividade, projeto e operagdio especial identificard a funcio, subfungio, o programa de governo, a unidade e o Orgio
orcamentdrio, as quais se vinculam.

§ 3.° As categorias de programacdo de que se trata esta Lei serfo identificadas por programas, projetos, atividades e operagdes
especiais.

Art. 5.° O projeto de Lei Or¢amentdria Anual serd constituido de:

I - Texto da Lei;

II - Quadros or¢amentdrios consolidados, conforme definidos no inciso II, art. 22 da Lei n.® 4.320, de 17 de Mar¢o de 1964;
IIT - Anexo do Orcamento Fiscal, discriminando a receita e a despesa na forma definida nesta Lei;

IV - Demonstrativo da compatibilidade da programa¢do do orcamento com os objetivos e metas constantes no Anexo de Metas
Fiscais, em cumprimento ao art. 5.° da LC n.° 101/2000; e

V - Demonstrativo das medidas de compensacdo a rentncias de receitas e ao aumento das despesas obrigatérias de cardter
continuado, conforme defini¢éio do art. 5.° da LRF.

Art. 6.° O Orcamento compreenderd a programacio dos Poderes do Municipio, seus Fundos e Orgdos mantidos pelo Poder Piblico.

Art. 7.° Para efeito no disposto nesta Lei, a proposta or¢camentdria do Poder Legislativo, IPASNOSUL e do FUNDO MUNICIPAL
DE SAUDE, integrardo o projeto de Lei orcamentdria para fins de consolidagao.

Art. 8.° O percentual da Proposta Or¢amentaria da Camara Municipal deverd vir definido na Lei Orcamentdria Anual e serd de 7%
(sete por cento) dos Impostos e Transferéncias Constitucionais previstos para o exercicio de 2021, definidos no Anexo de Metas
Fiscais que acompanha esta Lei.

Pardgrafo tnico. Os repasses do duodécimo serdo efetuados mensalmente até o dia 20 (vinte) de cada més, calculado conforme
Emenda Constitucional n.° 25, de 14 de fevereiro de 2000, tendo como base a receita efetivamente realizada no exercicio anterior
conforme determina o art. 29-A, da Constitui¢do Federal.

Art. 9.° O Projeto de Lei Orcamentdria poderd incluir programacgdo condicionada, constante de propostas de alteracdes do Plano
Plurianual 2022/2025, que tenham sido objeto de projetos de lei.

CAPITULO IV )
DAS DIRETRIZES PARA A ELABORACAO DOS ORCAMENTOS E SUAS ALTERACOES

Art. 10. No Projeto de Lei Orcamentdria Anual, as receitas e as despesas serdo orcadas a precos correntes, estimados para o exercicio
de 2022, conforme Anexo de Metas Fiscais - Anexo II desta Lei.

Art. 11. O orgamento do Municipio de Rio Novo do Sul para exercicio de 2022 sera elaborado visando garantir o equilibrio fiscal e a
manutenc¢do da capacidade prépria de investimento.

Pardgrafo tnico. A elaboracio do projeto, a aprovacéo e a execu¢do Orcamentdria de 2022 deverd ser realizada de modo a evidenciar
a transparéncia da gestdo fiscal, observando-se o Principio da Publicidade e permitindo-se o amplo acesso da sociedade a todas as
informacdes relativas a cada uma dessas etapas.

Art. 12. O Poder Executivo colocard a disposi¢do dos demais Poderes e do Ministério Piblico os estudos e as estimativas das receitas
para o exercicio subsequente, inclusive da receita corrente liquida, e as respectivas memorias de cdlculo, conforme estabelecido no
art. 12, § 3.°, da Lei Complementar n.° 101, de 04 de Maio de 2000.

Art. 13. O Poder Legislativo encaminhard sua proposta or¢camentdria para fins de consolidacdo ao Poder Executivo até 30 de
setembro do corrente.

Art. 14. O Poder Executivo encaminhard a Camara Municipal o Projeto de Lei Or¢amentdria Anual nos termos do art. 135, § 5.° da
Lei Organica Municipal, até 15 de outubro do corrente.
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Art. 15. Além de observar as demais diretrizes estabelecidas nesta Lei, a alocagdo dos recursos na Lei Orcamentdria e em seus
Créditos Adicionais serd feita de forma a propiciar o controle dos custos das ac¢des e avaliacdo dos resultados dos programas de
governo.

Art. 16. Na programacao da despesa serdo observadas restricdes no sentido de:
I - Nenhuma despesa podera ser fixada sem que estejam definidas e legalmente instituidas as unidades executoras;

IT - Nao poderdo ser incluidas despesas a titulo de Investimentos - Regime de Execucgdo Especial, exceto os casos de calamidade
publica formalmente reconhecida, na forma do art. 167, § 3.°, da Constituicdo Federal; e

IIT - Nenhuma despesa poderd ser fixada sem que estejam definidas as respectivas fontes de recursos.

Art. 17. Na programacgdo dos investimentos em novos projetos somente serdo incluidos na Lei Orcamentdria Anual depois de
atendidos os em andamento, contempladas as despesas de conservagdo do patrim6nio publico e assegurada a contrapartida das
operagdes de crédito.

Pardgrafo dnico. Os investimentos deverdo apresentar viabilidade técnica, econdmica, financeira e ambiental.

Art. 18. A Lei Orcamentdria somente contemplard dotag@o para investimentos com duragdo superior a um exercicio financeiro se o
mesmo estiver contido no Plano Plurianual e suas posteriores alteragdes ou em Lei que autorize sua inclusao.

Art. 19. As dotagdes a titulo de Subvengdes Sociais e Auxilios a Entidades privadas sem fins lucrativos, a serem incluidas na Lei
Orcamentdria Anual e em seus respectivos créditos adicionais serdo autorizadas através de Lei especifica, obedecerdo ao disposto no
art. 16 da Lei Federal n.° 4.320, de 17 de Marco de 1964, e serdo definidas em Anexo integrante da Lei Or¢camentdria Anual.

§ 1.° O Anexo que trata este artigo discriminard a Institui¢do a ser beneficiada, devendo conter no minimo o nome e identificagdo
completa do beneficiado.

§ 2.° E vedada a inclusdo de dotacdes a titulo de auxilio para Institui¢des privadas, ressalvadas as de cardter assistencial, comunitdria,
médico, educacional e cultural, sem finalidade lucrativa, que definidas conforme caput deste artigo, e que tenham aprovadas as
prestacdes de contas dos recursos recebidos.

Art. 20. Para atendimentos do art. 19 desta Lei, as Entidades privadas sem fins lucrativos deverdo apresentar declaracdo emitida pelo
Ministério Publico Estadual no exercicio de 2021, comprovando funcionamento regular no dltimo ano, bem como o comprovante de
regularidade do mandato de sua diretoria.

Art. 21. A Lei Or¢amentdria Anual poderd conter dispositivo autorizando o Poder Executivo a abrir Créditos Suplementares, nos
limites autorizados pelo Legislativo Municipal.

Pardgrafo tnico. Cépias dos Decretos de abertura de Créditos Suplementares autorizados na Lei Orgamentdria deverdo ser
encaminhadas a Camara Municipal junto com a Prestacdo de Contas Mensal, no prazo de 30 (trinta) dias apds o encerramento de
cada bimestre, importando em crime de responsabilidade o ndo atendimento a este dispositivo.

Art. 22. As fontes de recursos e as modalidades de aplica¢@o aprovadas na Lei Orcamentdria e em seus créditos adicionais poderao
ser modificadas, justificadamente, para atender as necessidades de execu¢do, desde que verificada a inviabilidade técnica operacional
ou econdmica da execucdo do crédito na modalidade prevista na Lei Orcamentaria.

Art. 23. A proposta orcamentdria anual atenderd as Diretrizes Gerais e aos Principios da Unidade, Universidade e Anuidade, ndo
podendo o montante da despesa fixada exceder a previsdo da Receita para o exercicio.

Art. 24. As receitas e despesas poderdo ter seus valores corrigidos, em 01 de Janeiro de 2022 por indice oficial, caso o indice de
inflacdo do exercicio de 2021 seja superior a 10% (dez por cento).

Art. 25. O Municipio destinard no minimo 25% (vinte e cinco por cento) das receitas resultantes de impostos e transferéncias na
manutengdo e desenvolvimento do ensino nos termos do art. 212 da Constitui¢ao Federal.

Art. 26. O Municipio aplicard no minimo 15% (quinze por cento) das receitas do produto da arrecadacdo dos impostos a que se refere
o art. 156, e dos recursos de que tratam os arts. 158 e 159, inciso I, alinea “b” e § 3.°, todos da Constitui¢cdo Federal, na saide, em
cumprimento a Emenda Constitucional n.° 29 de 13 de Setembro de 2000.

Art. 27. A dotacdo destinada para Reserva de Contingéncia serd fixada em montante ndo superior a 1% (um por cento) da receita
corrente liquida do exercicio de 2022, e serd utilizada para atender os passivos contingentes descritos no Anexo de Riscos Fiscais -
Anexo III - desta Lei e outros riscos, e eventos fiscais que possam surgir no decorrer da execug@o or¢amentaria do exercicio de 2021.

Pardgrafo tnico. A proposta Orcamentdria para o exercicio de 2022 podera conter, além da reserva de contingéncia destinada
exclusivamente para atender riscos ou passivos fiscais, outra reserva de contingéncia destinada a atender possiveis eventualidades ou
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servir como fonte para abertura de Créditos Suplementares. As dotacdes fixadas para reserva de contingéncias deverdo ser
evidenciadas de forma distinta na proposta orcamentaria.

Art. 28. Somente serdo incluidas, na Lei Orcamentdria para o exercicio de 2022, dota¢des para pagamento com juros, encargos e
amortizacdo de dividas decorrente de operagdes de crédito contratadas e autorizadas até a data do encaminhamento do Projeto de Lei
a Camara Municipal.

Pardgrafo tnico. A estimativa de receita de operacdes de crédito, para o exercicio de 2022, terd como limite maximo a folga
resultante da combinagdo das Resolugdes 40/01 e 43/01, do Senado Federal.

Art. 29. Serd incluida no Orcamento, dotacdo necessdria ao pagamento de débitos oriundos de Sentencas Judiciais transitadas em
julgado, constantes de Precatdrios Judiciais, desde que apresentadas ao Poder Executivo até 01 de julho do corrente ano.

Art. 30. A aplicagdo de recursos de royalties decorrentes de lei obedecera ao disposto na lei federal n.° 7.990/1989.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES RELATIVAS AS DESPESAS COM PESSOAL E ENCARGOS SOCAIS

Art. 31. No exercicio de 2022, observado o disposto no art. 169 da Constituicdo Federal, poderdo, mediante prévia autorizacio
Legislativa, ser concedidas quaisquer vantagens, aumentos de remuneragdo, criacdo de cargos, empregos e fungdes, alteracdes de
estrutura de carreiras, bem como admissdes ou contratacdes de pessoal a qualquer titulo, observado o dispostonos artigos 19 e 20 da
Lei Complementar n.° 101/2000.

§ 1.° A despesa total do Poder Executivo e Legislativo terd como limites para pessoal e encargos sociais, o disposto na Lei
Complementar n.° 101/2000.

§ 2.° Os Orgios proprios do Poder Legislativo e do Poder Executivo assumirdo em seus ambitos as atribuicdes necessdrias ao
cumprimento do disposto neste artigo.

§ 3.° O saldo de caixa existente na Cadmara Municipal de Rio Novo do Sul, ao final do exercicio financeiro, mediante lei de iniciativa
da Mesa Diretora, podera ser devolvido aos cofres ptiblicos municipais.

Art. 32. No exercicio de 2022, a realizacéio de horas extras, quando a despesa houver extrapolado 95% (noventa e cinco por cento)
dos limites referidos na Lei Complementar n.° 101, de 04 de maio de 2000, somente poderd ocorrer quando destinada ao atendimento
de relevantes interesses publicos, especialmente voltados para as dreas de Saide e Educacdo, que gerem situacdes emergenciais de
risco ou prejuizo para a sociedade.

Art. 33. Se a despesa com pessoal do Poder Executivo, durante o exercicio de 2022, ultrapassar os limites estabelecidos na Lei
Complementar n.° 101 de 04 de maio de 2000, o percentual excedente serd eliminado nos dois quadrimestres seguintes, sendo pelo
menos um ter¢o no primeiro, adotando-se entre outras providéncias:

I - Redug@o de horas extras;
II - Reducgio de pelo menos vinte por cento das despesas com cargos em comissao; e
III - Exoneragao dos servidores nio estaveis.

. CAPITULO VI ) )
DAS DISPOSICOES SOBRE ALTERACOES NA LEGISLACAO TRIBUTARIA

Art. 34. A Lei que conceda ou amplie incentivo ou beneficio de natureza tributdria sé poderd ser editada se atendidas as exigéncias
do art. 14 da Lei Complementar n.° 101/2000.

Paragrafo dnico. Aplica-se a Lei que conceda ou amplie incentivo ou beneficio de natureza financeira as mesmas exigéncias
referidas no caput, podendo a compensagio, alternativamente, dar-se mediante o cancelamento, pelo mesmo periodo, de despesas em
valor equivalente.

Art. 35. A concessdo ou ampliagdo de incentivo ou qualquer beneficio de natureza tributdria da qual decorra rentincia de receita,
parcial ou total, deverd ser precedida nos termos do art. 14, da Lei Complementar n.° 101/2000, e em havendo qualquer ato
administrativo que o conceda, deverd ap6s, ser submetido a Camara Municipal para homologacgdo, sob pena de nulidade havendo o
seu descumprimento.

Art. 36. Na estimativa das receitas constantes do Projeto de Lei Or¢amentéria poderdo ser considerados os efeitos das propostas de
alteracdes na Legislacdo Tributéria.
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Art. 37. Na hipétese de alteracdo na Legislacdo Tributdria, posterior ao encaminhamento do Projeto de Lei Or¢amentdria Anual ao
Poder Legislativo e que implique em excesso de arrecadagdo, nos termos da Lei Federal n.® 4.320, de 17 de Marco de 1964, quanto a
estimativa de receita constante do referido Projeto de Lei, os recursos correspondentes deverdo ser incluidos por ocasido da
tramita¢do do mesmo na Camara Municipal.

Paragrafo tnico. Caso a alteragdo mencionada no caput deste artigo ocorra posteriormente a aprovacdo da Lei pelo Poder Legislativo,
os recursos correspondentes deverdo ser objeto de autorizagdo Legislativa.

CAPITULO VII
DO REGIME DE EXECUCAO OBRIGATORIA DA PROGRAMCOES ORCAMENTARIAS

Art. 38. A administragd@o piblica municipal tem o dever de executar as programag¢des or¢amentdrias, por intermédio dos meios e das
medidas necessdrias, com o prop6sito de garantir a efetiva entrega de bens e servigos a sociedade.

§ 1° O disposto no caput:

I — Subordina-se ao cumprimento de dispositivos constitucionais e legais que estabelecam metas fiscais ou limites de despesas e nido
impede o cancelamento necessdrio a abertura de créditos adicionais;

I — Nao se aplica nas hipdteses de impedimentos de ordem técnica devidamente justificados; e
IIT — Aplica-se exclusivamente as despesas primdrias discriciondrias, no ambito do Orcamento Fiscal e da Seguridade Social.

§ 2° Para fins do disposto no caput, entende-se como programacio or¢amentdria o detalhamento da despesa por funcdo, subfuncio,
unidade orcamentaria, programa, agdo e subtitulo.

§ 3° O dever de execucdo a que se referem o caput deste artigo e o § 10 do art. 165 da Constitui¢do Federal corresponde a obrigacdo
do gestor de adotar as medidas necessdrias para executar as dotagcdes orcamentdrias disponiveis, nos termos do disposto no § 2°,
referentes a despesas primdrias discriciondrias, inclusive aquelas resultantes de alteragdes orcamentdrias, e compreende:

I — A realizacdo do emprenho até o termino do exercicio financeiro, exceto na hipdtese prevista no § 2° do art. 167 da Constituicdo
Federal, em que devera ser realizado até o término do exercicio financeiro subsequente, observados os principios da legalidade, da
eficiéncia, da eficicia, da efetividade e da economicidade; e

I — A liquidag@o e o pagamento, admitida a inscricdo em restos a pagar regulamentada em ato do Poder Executivo municipal.

§ 4° O empenho abrangerd a totalidade ou a parcela da obra que possa ser executada no exercicio financeiro ou dentro do prazo de
validade dos restos a pagar.

Art. 39. Para fins do disposto no inciso I do § 11 do art. 165 e no § 13 do art. 166 da Constituicdo Federal, entende-se como
impedimento de ordem técnica a situagdo ou o evento de ordem fética ou legal que obsta ou suspende a execugdo da programacio

orcamentdria.

§ 1° O dever de execucdo das programacdes estabelecido no § 10 do art. 165 e no § 11 do art. 166 da Constituicdo Federal ndo impde
a execugdo de despesa no caso de impedimento de ordem técnica.

§ 2° Sdo consideradas hipéteses de impedimentos de ordem técnica, sem prejuizo de outras posteriormente identificadas em ato do
Poder Executivo municipal:

I - A auséncia de projeto de engenharia aprovado pelo 6rgdo setorial responsavel pela programagéo, nos casos em que for necessario;
IT — A auséncia de licenca ambiental prévia, nos casos em que for necessdria;

IIT — A ndo comprovacdo, por parte dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios,quando a cargo do empreendimento apds a
sua conclusio, da capacidade de aportar recursos para sua operagio e sua manutencio;

IV — A ndo comprovagdo de que os recursos or¢amentdrios e financeiros sejam suficientes para conclusio do projeto e de etapa qtil,
com funcionalidade que permita o imediato usufruto dos beneficios pela sociedade;

V — A incompatibilidade com a politica aprovada no dmbito do 6rgdo setorial responsdvel pela programacéo;
VI - A incompatibilidade do objeto da despesa com os atributos da a¢do orcamentdria e do respectivo subtitulo; e

VII - Os impedimentos cujo prazo para superagdo inviabilize o empenho dentro do exercicio financeiro.
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Art. 40. As justificativas para a inexecugdo das programagdes or¢amentdrias primarias discriciondrias serdo elaboradas pelos gestores
responsdveis pela execucdo das respectivas programagdes, nos Orgdos setoriais e nas unidades orgamentdrias, e compordo os
relatdrios de prestacdo de contas anual do poder Executivo.

CAPITULO VIII
DAS PROGRAMACOES INCLUIDAS OU ACRESCIDAS POR EMENDAS

Art. 41. Para fins do disposto nesta Lei e na Lei Orcamentdria de 2022, entendem-se como programagdes incluidas ou acrescidas por
meio de emendas aqueles referentes as despesas primdrias discriciondrias classificadas com identificador de resultado primdrio.

Art. 42. E obrigatério a execugdo orcamentdria e financeira, de forma equitativa e observados os limites constitucionais, das
programagdes decorrentes de emendas individuais (RP 6).

§ 1° Considera-se equitativa a execucdo das programacdes que observe critérios objetivos e imparciais, independentemente de sua
autoria.

§ 2° A obrigatoriedade de execucdo or¢amentdria e financeira de que trata o caput compreende, cumulativamente, o empenho e o
pagamento, observado o disposto no § 18 do art. 166 da Constituicdo Federal.

§ 3° Se for verificado que a reestimativa e da despesa poderd resultar no ndo cumprimento da meta de resultado primdrio estabelecido
nesta Lei, os montantes de execugdo obrigatéria das programagdes poderdo ser reduzidos até a mesma propor¢do da limitacdo
incidente sobre o conjunto das despesas primarias discriciondrias.

§ 4° As programagdes or¢camentdrias previstas nos §§ 11 e 12 do art. 166 da Constitui¢do Federal ndo serdo de execucdo obrigatdria
nos casos dos impedimentos de ordem técnica, hipétese em que se aplicard o disposto nos arts. 39 e 40.

Art. 43. As emendas individuais e coletivas somente poderdo alocar recursos para programacdo de natureza discricionaria.

Art. 44. Observado o disposto nesta Se¢do, os procedimentos e os prazos referentes as programacdes decorrentes de emendas serdo
definidos por ato préprio do Poder Executivo municipal, no prazo de quarenta e cinco dias, contado da data de publicacdo da Lei
Orgamentdria de 2022.

CAPITULO IX
DAS PROGRAMACOES INCLUIDAS OU ACRESCIDAS POR EMENDAS INDIVIDUAIS, NOS TERMOS DO DISPSOTO
NOS § 9°E 11 DO ART. 166 DA CONSTITUICAO

Art. 45. Em atendimento ao disposto no § 14 do art. 166 da Constituicdo Federal, com o fim de viabilizar a execugdo das
programagdes incluidas por emendas individuais de execucdo obrigatdria, serdo observados os seguintes procedimentos e prazos:

I — Até quinze dias para que os autores de emendas individuais indiquem beneficidrios e ordem de prioridade, contados da data de
publicagdo da Lei Or¢amentdria ou da data de inicio da sessdo legislativa de 2022, prevalecendo a data que ocorrer por tltimo;

IT — Até cento e dez dias para divulgacdo dos programas e das agdes pelas concedentes, cadastramento e envio das propostas pelos
proponentes, andlise e ajustes das propostas e registro e divulgacdo de impedimento de ordem técnica, e publicidade das propostas
em sitio eletronico, contados do término do prazo previsto no inciso I;

IIT — Até dez dias para que os autores das emendas individuais solicitem o remanejamento para outras emendas de sua autoria, no
caso de impedimento parcial ou total, ou para uma programacdo constante da Lei Orcamentdria, no caso de impedimento total,

contados do término do prazo previsto no inciso II;

IV — Até trinta dias para que o Poder Executivo municipal edite ato para promover os remanejamentos solicitados, contados do
término do prazo previsto no inciso III; e

V — Até dez dias para que as programacdes remanejadas sejam registradas, contados do término do prazo previsto no inciso IV.

§ 1°Do prazo previsto no inciso II do caput deverdo ser destinados, no minimo, dez dias para o envio das propostas pelos
beneficidrios indicados pelos autores das emendas individuais.

§ 2° Caso haja necessidade de limitacdo de empenho e pagamento, em observancia ao disposto no § 18 do art. 166 da Constitui¢do
Federal, os valores incidirdo na ordem de prioridade definida pelos autores das emendas.

§ 3°Naabertura de crédito adicionais, ndo poderd haver reducdo do montante de recursos orcamentdrios destinados na Lei
Orcamentdria e nos seus créditos adicionais, por autor, relativos a a¢des e servicos publicos de satdde.

§ 4° Inexistindo impedimento de ordem técnica ou tdo logo o dbice seja superado, deverdo os 6rgdos e unidade adotar os meios e
medidas necessdrios a execugdo das programacdes, observados os limites da programacdo or¢amentaria e financeira vigente.
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§ 5° Observado o disposto no § 4°, a emissao da nota de empenho nio deve superar o prazo de até trinta dias, contado da data prevista
no inciso II do caput.

§ 6° As emendas direcionadas as programacdes da Secretaria da Educag@o poderdo alocar recursos para qualquer programagdo de
custeio de natureza discriciondria, inclusive quando destinadas a entidades privadas de natureza filantrépica, comunitdria ou
confessional, nos termos da lei.

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 46. Caso seja necessdria limitacdo do empenho das dotacdes or¢amentdrias e da movimentagdo financeira para atingir a meta
bimestral, nos termos do art. 9.° da Lei Complementar n.° 101/2000, o Chefe do Poder Executivo definird percentuais especificos

para contingenciamento das dotagdes de projetos, atividades e operagdes especiais.

§ 1.° Excluem-se do caput deste artigo as despesas que constituem obrigagdes Constitucionais e legais do Municipio e as despesas
destinadas ao pagamento dos servigos da divida.

§ 2.° Na hipétese da ocorréncia do disposto no caput deste artigo, o Poder Executivo comunicard os demais Poderes, acompanhado da
memoria de cdlculo, das premissas, dos pardmetros e da justificacdo do ato, o0 montante que caberd a cada um na limitacdo do

empenho e da movimentagdo financeira.

§ 3.° O Poder Executivo demonstrard, em até 30 (trinta) dias perante o Poder Legislativo, a necessidade da limitacdo de empenho e
movimentagdo financeira nos percentuais e montantes decretados.

§ 4.° No caso de limitagdo de empenhos e de movimentagdo financeira que trata o caput deste artigo, buscar-se-d preservar as
despesas abaixo hierarquizadas:

I - Com pessoal e encargos patronais, desde que estejam observados os limites de gastos com pessoal da LRF; e
IT - Com a conservagdo do patrimdnio publico, conforme prevé o disposto no artigo 45 da LC n.° 101/2000.

Art. 47. Caso o Projeto de Lei Orcamentaria de 2022 ndo seja sancionada até 31 de dezembro de 2021, o Municipio executard o
orcamento aprovado para o exercicio de 2021 em 2022, nos termos do Art. 41 desta Lei.

§ 1.° Eventuais saldos negativos, apurados em consequéncia de emendas apresentadas ao Projeto de Lei na Camara Municipal e do
procedimento previsto neste artigo, serdo ajustados apds a sancdo da Lei Orgamentdria Anual, através da abertura de créditos

adicionais.

§ 2.° Néo se incluem no limite previsto no caput deste artigo, podendo ser movimentadas sem restricdes, as dotagdes para atender
despesas com:

I - Pessoal e encargos sociais;

II - Pagamento de beneficios previdencidrios;

III - Pagamento de servico da divida;

IV - Pagamento de compromissos correntes nas dreas da saide, educagdo e assisténcia social; e

V - Os projetos e atividades em execuc¢do em 2021, financiados com recursos oriundos de convénios, operacio de créditos internos e
externos, inclusive a contrapartida prevista.

Art. 48. Em consonéncia com o que dispde a alinea “e”, inciso I, art. 4.°, da Lei Complementar Federal n.° 101, de 04 de Maio de
2000, a Administracdo Publica Municipal desenvolvera sistema de controle de custos e a avaliacdo dos resultados dos programas
financiados com recursos orcamentarios.

Art. 49. Caso o Projeto de Lei referente a proposta or¢amentdria anual ndo seja aprovado até o término da Sessdo Legislativa, a
Camara Municipal, apds ser convocada extraordinariamente, incluird a proposi¢do na Ordem do Dia, sobrestando-se as demais
proposicdes, até que ultime a votagdo, aprovando-o ou rejeitando-o.

Art. 50. Caso o Projeto de Lei encaminhado para apreciacdo do Legislativo Municipal for rejeitado em sua totalidade o Municipio
executard o orcamento aprovado para o exercicio de 2021 em 2022, tendo seus valores originalmente aprovados e corrigidos pela
inflagdo do ano de 2021, sendo este aberto por Decreto Municipal.
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Art. 51. O Poder Executivo poderd firmar Convénio com outras esferas de Governo e Entidades Filantr6picas, para desenvolvimento
de programa prioritdrios nas dreas da Educacdo, Cultura, Sadde, Saneamento, Assisténcia Social, Agropecudria, Habitagdo,
Agricultura, Esporte, Segurancga, Turismo e Transportes, mediante prévia autorizagdo do Poder Legislativo.

Art. 52. O Poder Executivo poderd celebrar Convénios e/ou Termo de Cooperagcdo Técnica com Consércios Intermunicipais que
visem o desenvolvimento do Municipio, desde que sejam aprovados através de Lei Especifica.

Art. 53. O Poder Executivo nos termos da Constitui¢do Federal e mediante prévia autorizagdo legislativa, podera:
I - Realizar operacdes de crédito até o limite estabelecido na lei, inclusive alienacdo de bens méveis e iméveis;

II - Realizar operagdes de crédito por antecipacio de receita, nos termos da legislagdo em vigor;

III - Abrir crédito suplementar e adicional, desde que com indicag¢@o dos recursos correspondentes;

IV- Transpor, remanejar ou transferir recursos, para cobertura de Créditos Adicionais de que se trata o inciso III.

Pardgrafo tnico. A reabertura de Créditos Especiais e Extraordindrios, conforme disposto no art. 167, § 2.°, da Constituicdo Federal,
serd efetivada mediante decreto do Prefeito Municipal.

Art. 54. Para os efeitos do § 3.° do art. 16, da Lei Complementar n.° 101, de 04 de Maio de 2000, entende-se como despesas
irrelevantes aquelas cujo valor ndo ultrapasse para bens e servicos os limites dos incisos I e II do art. 24, da Lei n.° 8.666, de 02 de
Junho de 1993.

Art. 55. O Poder Executivo publicara, no prazo de 30 (trinta) dias aps a aprovagdo da Lei Or¢amentaria Anual, no Orgdo Oficial do
Municipio e/ou outra adotada pelo Municipio, o quadro de detalhamento da Despesa - QDD, discriminado a despesa por elemento,
conforme unidade or¢amentdria e respectivos projetos e atividades.

Art. 56. Nos termos dos arts. 8.° ¢ 13 da Lei Complementar n.° 101, de 04 de Maio de 2000, o Poder Executivo deverd elaborar e
publicar até (30) trinta dias apds a publicacdo da Lei Orgcamentdria Anual de 2022, o cronograma anual de desembolso mensal
elaborado por no minimo grupo de despesa, bem como as metas bimestrais de arrecadagéo.

Art. 57. Através de ato préprio, o Poder Executivo poderd editar normas relativas ao controle de custos e a avaliagdo dos resultados
dos programas financiados com recursos dos orcamentos, conforme estabelece o art. 4.° da Lei Complementar n.° 101/2000.

Art. 58. Durante o exercicio de 2022, o Poder Executivo observard na execuc¢do orcamentdria, financeira e patrimonial, as regras do
Controle Interno conforme estabelece o art. 74 da Constituicdo Federal e os termos do art. 51 da Lei Organica Municipal, bem como
em total observancia as orientacdes do Tribunal de Contas do Estado do Espirito Santo.

Art. 59. O Poder Executivo poderd, mediante prévia autorizacdo legislativa, promover as alteragdes e adequacdes de sua estrutura
administrativa, com o objetivo de modernizar e conferir maior eficiéncia e eficiacia ao Poder PiiblicoMunicipal.

Art. 60. O Poder Executivo Municipal poderd encaminhar ao Poder Legislativo, Projeto de Lei propondo alteragdes na Lei de
Diretrizes Or¢amentdrias para 2022 e na Lei Or¢camentdria Anual para o exercicio de 2022, com o objetivo de adequag@o das metas e
prioridades da Administrag@o Piblica Municipal com o Plano Plurianual para o periodo de 2022 a 2025.

Pardgrafo tdnico. As alteracdes mencionadas no caput deste artigo poderdo ocorrer durante o exercicio financeiro de 2022,
compreendendo os Poderes do Municipio, seus Fundos e Orgdos mantidos pelo Poder Piblico.

Art. 61. O Poder Executivo poderd encaminhar mensagem ao Poder Legislativo para propor modificacdo nos Projetos de Lei
relativos ao Plano Plurianual, as Diretrizes Orcamentdrias, ao Or¢camento Anual e aos Créditos Adicionais.

Art. 62. O Poder Executivo deverd encaminhar a Camara Municipal os balancetes bimestrais da Execu¢do Or¢camentdria da Receita e
da Despesa, no prazo de 30 (trinta) dias apds o encerramento de cada bimestre, importando em crime de responsabilidade o ndo
atendimento a este dispositivo.

Art. 63. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrdrio.
Gabinete do Prefeito,

Rio Novo do Sul (ES), 30 de dezembro de 2021.

JOCENEI MARCONCINI CASTELARI
Prefeito Municipal
Lei de autoria do Poder Executivo.
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LEI N.° 896, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2021.

DISPOE SOBRE O PLANO PLURIANUAL (PPA) DO MUNICfPIQ DE RIO
NOVO DO SUL, ESTADO DO ESPIRITO SANTO, PARA O PERIODO DE
2022/2025°, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

0 EXCELENTISSIMO SENHOR PREFEITO MUNICIPAL DE RIO NOVO DO SUL, ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no uso
de suas atribui¢des legais, conforme determina o art. 30 da Constitui¢do Federal, bem como o artigo 71 da Lei Organica Municipal, e
demais normas que regem a matéria, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1°. Esta Lei Institui o Plano Plurianual de Rio Novo do Sul, Estado do Espirito Santo, para o quadriénio de 2022/2025, em
cumprimento ao disposto no art. 165, § 1°, da Constituicdo Federal, estabelecendo, para o periodoos programas com seus respectivos
objetivos, indicadores e montantes de recursos a serem aplicados pelo Detalhamento do PPA Despesa, Detalhamento do PPA Receita
e Demonstrativo do Programa Percentual/Valor, que passardo a vigorar com os valores neles mencionados.

Parigrafo tnico. O disposto nesta Lei compreende todos os Orgdos da Administracio Direta e indireta dos Poderes Executivo e
Legislativo Municipal.

Art. 2°. A inclusdo, exclusdo ou alteragdo de programas no Plano Plurianual serdo propostas pelo Poder Executivo, por meio de
Projeto de Lei especifico.

Paragrafo unico. De acordo com o disposto no caput deste artigo, fica o Poder Executivo autorizado a adequar as metas das a¢oes
orcamentdrias para compatibilizd-las com as altera¢des de valor ou com outras modifica¢des efetivadas na Lei Orgamentéria Anual.

Art. 3° O Poder Executivo poderd alterar as metas fiscais estabelecidas, a fim de compatibilizar a despesa or¢ada com receita
estimada em cada exercicio, de forma a assegurar o permanente equilibrio das contas ptiblicas.

Art. 4°. O Poder Executivo enviard ao Legislativo Municipal, até o dia 15 de abril de cada exercicio, relatério de avaliacdo dos
resultados da implantacdo deste Plano.
Pardgrafo tnico. O relatdrio conterd, no minimo:

I — Avaliacdo do comportamento das varidveis macroecondmicas que embasaram a elaborag@o do Plano, explicitando, se for o caso,
as razdes das diferencas verificadas entre os valores previstos e observados;

II — Demonstrativo, por programa, da execugdo fisica e financeira do exercicio anterior e acumulada;

IIT — Demonstrativo, por programa e para cada indicador, do indice alcangado ao término do exercicio anterior, comparado com o
indice final previsto;

IV — Avaliagéo, por programa, da possibilidade de alcance do indice final previsto para cada indicador e de cumprimento das metas
fisicas e da previsdo de custos para cada acéo, relacionando, se for o caso, as medidas corretivas necessarias.

Art. 5° Fica o Poder Executivo autorizado a alterar, incluir ou excluir produtos e respectivas metas das acdes do Plano Plurianual,
desde que estas modificacdes contribuam para a realizagdo do objetivo do programa.

Art. 6°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, com vigéncia a partir de 01 de janeiro de 2022, revogando-se as
disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito,
Rio Novo do Sul (ES), 30 de dezembro de 2021.

JOCENEI MARCONCINI CASTELARI
Prefeito Municipal
Lei de autoria do Poder Executivo.

LEI N.° 897, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2021.

ESTIMA A RECEITA E FIXA AS DESPESAS DO M,UNICfPIO DE RIO NOVO DO SUL,
ESTADO DO ESPIRITO SANTO, PARA O EXERCICIO FINANCEIRO DE 2022, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O EXCELENTISSIMO SENHOR PREFEITO MUNICIPAL DE RIO NOVO DO SUL, ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no uso
de suas atribui¢des legais, conforme determina o art. 30 da Constituicdo Federal, bem como os art. 71 da Lei Orgénica Municipal, e
demais normas que regem a matéria, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:
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Art. 1.° O Or¢amento Geral do Municipio de Rio Novo do Sul, Estado do Espirito Santo, para o exercicio financeiro de 2022, estima
a RECEITA e fixa a DESPESA em R$53.034.438,83(cinquenta e trés milhdes, trinta e quatro mil, quatrocentos e trinta e oito reais e
oitenta e trés centavos) discriminados pelos Anexos desta Lei.

Art. 2.° A Receita serd realizada na forma da Legislacdo em vigor, mediante arrecadacdo dos tributos, rendas e outras receitas

correntes constante no adendo III, do anexo 2, da Lei n.° 4.320/64, com o seguinte desdobramento:

RECEITAS VALOR TOTAL
RECEITAS CORRENTES 57.134.770,00
IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUICOES DE MELHORIA 8.103.750,75

CONTRIBUICOES 1.079.700,00

RECEITA PATRIMONIAL 1.319.102,42

RECEITA AGROPECUARIA 1.400,00

RECEITA DE SERVICOS 12.000,00

TRANSFERENCIAS CORRENTES 46.601.316,83

OUTRAS RECEITAS CORRENTES 17.500,00

RECEITAS DE CAPITAL 16.000,00
ALIENACAO DE BENS 11.000,00

TRANSFERENCIA DE CAPITAL 5.000,00

RECEITAS CORRENTES-INTRAORCAMENTARIAS 1.834.068,83
Deducio FUNDEB — RECEITAS CORRENTES (5.950.400,00)

TOTAL DA RECEITA 53.034.438,83

Art. 3.° A Despesa serd processada segundo os desdobramentos por 6rgdos a seguir apresentados:

CODIGO DESCRICAO ORCADO

01 CAMARA MUNICIPAL DE RIO NOVO DO SUL 2.400.000,00
02 GABINETE DO PREFEITO 706.982,76
03 PROCURADORIA 328.300,00
04 CONTROLE INTERNO 118.700,00
05 SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO 2.224.950,00
06 SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS 4.773.619,99
07 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA 11.200.450,00
08 SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL 2.924.100,00
09 SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, TRANSPORTES E SERVICOS URBANOS 6.138.100,00
10 SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE 2.181.000,00
11 SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES, LAZER E TURISMO 609.500,00
12 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE 12.490.736,08
13 IPASNOSUL — TAXA ADMINISTRATIVA 260.000,00
14 IPASNOSUL — FUNDO FINANCEIRO 4.250.000,00
15 IPASNOSUL — FUNDO PREVIDENCIARIO 2.362.500,00
16 SECRETARIA DE PLANEJAMENTO 65.500,00

TOTAL 53.034.438,83

Art. 4° Fica criado dentro do projeto/atividade RESERVA DE CONTIGENCIA o 'ORCAMENTO IMPOSITIVO' sob o Cédigo
9999.99.00.00.00 dentro da Secretaria Municipal de Finangas, cédigo 06, a ser acrescido no Anexo II - Demonstrativo da Despesa
por Categoria Econdmica, Orgio Resumo Geral no valor de R$ 685.617,24 (seiscentos e oitenta e cinco mil e seiscentos e dezessete
reais e vinte e quatro centavos).

§ 1° A despesa existente no 'caput’ deste artigo deverd ser adequada nos Anexo VI - Demonstrativo do Programa de Trabalho de
Governo; Anexo VII - Demonstrativo por subfuncdo, subfuncio e programa por categoria econdmica; Anexo VII - Demonstrativo
por fun¢do, subfuncdo e programa por categoria econdmica; Anexo VII - Demonstrativo por fun¢do, subfungdo e programa por
projeto/atividade; Anexo VIII - Demonstrativo por fun¢do, subfun¢do e programas conforme vinculos com recursos; Anexo IX -
Demonstrativo da despesa por 6rgéo e fun¢do e o Analitico de Despesa.

§ 2° Fica criado o Anexo X — Emendas Impositivas.

Art. 5° O saldo da dotacio orcamentdria Cédigo 0601.28.062.0009; Atividade 2071: PRECATORIOS E/OU SENTENCAS
JUDICIAIS: Ficha 159 passa a ser de R$ 400.000,00 (quatrocentos mil reais).

Pardgrafo tnico - Fica remanejado o saldo de R$ 500.000,00 (quinhentos mil reais) para a conta Atividade: Or¢amento Impositivo,
sob 0 Cddigo 9999.99.00.00.00.

Art. 6° O saldo da dotagdo orcamentdria Cédigo 0201.0412200021.001: CONSTRUCAO DA UNIDADE ADMINISTRATIVA DO
MUNICIPIO: Ficha 01 passa a ser de R$ 54.382,76 (cinquenta e quatro mil e trezentos e oitenta e dois reais e setenta e seis centavos)
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Pardgrafo tnico - Fica remanejado o saldo de R$ 185.617,24 (cento e oitenta e cinco mil e seiscentos dezessete reais e vinte e quatro
centavos) para a conta Atividade: Or¢camento Impositivo, sob o Cédigo 9999.99.00.00.00.

Art. 7° As emendas individuais ao Projeto de Lei Orcamentdria, do Poder Legislativo, serdo disponibilizadas no limite de 1,2% (um
inteiro e dois décimos por cento) da receita corrente liquida prevista no presente projeto de lei, sendo que a metade deste percentual

sera destinada a agdes e servigos publicos de satde.

§ 1° E obrigatéria a execugdo orcamentdria e financeira das programagdes a que se refere o caput deste artigo, em montante
correspondente a 1,2% (um inteiro e dois décimos por cento) da receita corrente liquida prevista no presente projeto lei.

§ 2° Quando se tratar de emenda impositivas destinadas a repasses para custeio de entidades sem fins lucrativos, o Poder Legislativo
poderd indicar na emenda o objeto e o beneficidrio da emenda.

§ 3° O Poder Executivo no atendimento as emendas impositivas obedecerd ao disposto na Emenda a Lei Organica Municipal n° 009,
de 07 de dezembro de 2021, bem como nas regras previstas na Lei de Diretrizes Or¢amentdria.

Art. 8.° O Or¢camento do Municipio de Rio Novo do Sul, Estado do Espirito Santo, devera ser executado de acordo com os preceitos
da Lei de Diretrizes Or¢camentdrias, sendo permitida a execu¢do ali ndo contemplada, desde que respeitado na integra o artigo 5.° da

presente Lei, sem prejuizo das normas que regem as questdes financeiras e Financas Publicas estabelecidas em Legislacdo Federal.

Art. 9.° Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a abrir créditos suplementares com os recursos disponiveis para cobrir
as despesas nos termos da Lei n.® 4.320/64, observado o seguinte:

I - Suplementar as dota¢des or¢amentdrias utilizando como fonte de recursos o valor apurado a titulo de excesso de arrecadagdo no
exercicio de 2021, até 30% (trinta por cento), nos termos do art. 43, § 1.°, inciso Il e §§ 3.° e 4.°, da Lei Federal n.° 4.320/64;

II - Suplementar as dotagdes orcamentdrias utilizando como fonte de recursos o valor do superdvit financeiro apurado no Balanco
Patrimonial do exercicio de 2021, até 30% (trinta por cento), nos termos do art. 43, § 1.° incisol e § 2.° da Lei Federal n.° 4.320/64;

III - Suplementar as dotacdes orcamentdrias em até 30% (trinta por cento) do valor total da despesa orgada, utilizando como fonte de
recursos os valores provenientes de anulagio parcial ou total de dotacdes or¢amentdrias ou de crédito adicionais;

IV - Incluir novas fontes de recursos em uma dotacdo orcamentdria ja existente no orcamento, visando atender as despesas
provenientes de receitas de convénio ou de outras origens decorrentes da execucio or¢amentdria;

V - Executar suplementacgdo entre fontes de recursos diferentes de uma mesma dotag¢do orcamentdria; e

VI - Suplementar as dotacdes or¢amentdrias entre unidades gestoras, utilizando como fonte de recursos os valores provenientes de
anulag@o parcial ou total de dotagdes orcamentarias, no percentual estabelecido no inciso III deste artigo.

Paragrafo dnico. Ficam excluidos do limite previsto no inciso III deste artigo, os créditos adicionais suplementares:

a) abertos a conta de superdvit financeiro apurado em balanco patrimonial do exercicio anterior, nos termos do artigo 43, § 1.°, L e, §
2.° da Lei n.° 4.320/64;

b) a transposi¢do, o remanejamento ou a transferéncia de recursos de um mesmo projeto, atividade ou operacio especial.
Art. 10. Fica o Prefeito autorizado a realizar Crédito por antecipagdo de receita até o limite de 30% (trinta por Cento) da receita
estimada, para atender a insuficiéncia de caixa, conforme prevé o artigo 7.°, II § 2.° e § 3.°, da Lei n.° 4.320/64, observadas as

exigéncias contidas nos artigos 32 e 38 da Lei Complementar n.° 101/2000.

Pardgrafo Unico. E vedado capacitar recursos a titulos de antecipacio de receita de tributos ou Contribui¢do cujo fato gerador ainda
ndo tenha ocorrido.

Art. 11. Fica o Poder Executivo autorizado a proceder a compatibilizacdo entre o Plano Plurianual (PPA) para o periodo 2022-2025,
a Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO) para o exercicio de 2022 e esta Lei Orcamentdria Anual, e seus respectivos anexos, em
nivel de 6rgdos, unidades orcamentdrias, programas, projetos, atividades, operagdes especiais, elementos de despesa e grupos de
fontes de recursos, em razdo das seguintes ocorréncias:

I - Revisdo do Plano Plurianual (PPA), com alteracdo, exclusdo e/ou inclusdo de programas e a¢des e suas respectivas codificacdes;

II - Revisdo das previsdes orcamentdrias, acompanhadas da apresentaciio das devidas justificativas técnicas;

III - alterac@o da estrutura organizacional da Administracdo Municipal.

Art. 12. Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a adotar as medidas necessdrias para ajustar os dispéndios ao
comportamento da receita, elaborando um Plano de conten¢éio de despesas de até 40% (quarenta por cento) do total das despesas
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fixadas, de acordo com o que esta estabelecido na Lei de Diretrizes Or¢amentdria para o exercicio de 2022, vedada a paralisagdo de
projetos que jdestejam em andamento.

Art. 13. Esta Lei entra em vigor na data de sua publica¢@o, com efeitos vigentes a partir de 01 de janeiro de 2022.
Art. 14. Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito,
Rio Novo do Sul (ES), 30 de dezembro de 2021.

JOCENEI MARCONCINI CASTELARI
Prefeito Municipal

Lei de autoria do Poder Executivo.
LEI N.° 898, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2021.

AUTORIZA O CHEFE DO PODER EXECUTIVO A DESTINAR RECURSOS
FINANCEIROS A ASSOCIACAO MUSICAL LIRA 23 DE DEZEMBRO DE RIO
NOVO DO SUL/ES, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RIO NOVO DO SUL, ESTADO DO ESPIRITO SANTO, nouso de suas atribui¢des legais,
conforme determina o art. 30 da Constituicdo Federal, bem como no inciso I do art. 71 da Lei Organica Municipal, e demais normas
que regem a matéria, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1.° Fica o Poder Executivo autorizado no exercicio de 2021 a destinar recursos financeiros na importancia de R$ 10.690,00 (dez
mil seiscentos e noventa reais) a Associacdo Musical LIRA 23 de dezembro de

Rio Novo do Sul (ES), associacdo de direito privado, inscrita no CNPJ sob n.° 36.402.709/0001-60, conforme dotagdo orcamentaria
consignada no Or¢camento Municipal de 2021, assim identificada:

Ficha: 35710010000000 — 0704.1339210452.065.33504300000.10010000000

e Orgio 07 — Secretaria Municipal de Educacio e Cultura

Unidade Orgamentdria 04 — Cultura

Funcio 13 — Cultura

Subfuncio 392 — Difusdo Cultural

Programa 1045 — Programa incentivo a Cultura

Projeto/Atividade 2.065 — Manutengdo e Desenvolvimento de Ag¢des Culturais
Elemento de Despesa 33504300000 — Subvengdes Sociais

¢ Fonte de Recurso 10010000000 — Recursos Ordindrios

Paragrafo tdnico. Os valores serdo repassados a partir da data de assinatura do instrumento juridico de repasse celebrado.

Art. 2.° As despesas decorrentes da execucdo da presente lei correrdo por conta das dotagdes orcamentdrias proprias, que serao
suplementadas, caso necessdrio, ficando, desde ja, o Poder Executivo autorizado a promover os ajustes necessarios no or¢camento
municipal de 2021 na época da liquidacao.

Art. 3.° Fica o Poder Executivo autorizado a expedir os atos necessdrios a execucdo desta lei.
Art. 4.° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacgio, revogadas disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito,
Rio Novo do Sul (ES), 30 de dezembro de 2021.

JOCENEI MARCONCINI CASTELARI
Prefeito Municipal
Lei de autoria do Poder Executivo.

LEI N.° 899, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2021.

AUTORIZA O CHEFE DO PODER EXECUTIVO A DESTINAR RECURSOS
FINANCEIROS A ASSOCIACAO  ESCOLA FAMILIA  AGRICOLA
RIONOVENSE - AEFAR, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RIO NOVO DO SUL, ESTADO DO ESPIRITO SANTO, nouso de suas atribui¢des legais,
conforme determina o art. 30 da Constituicdo Federal, bem como no inciso I do art. 71 da Lei Organica Municipal, e demais normas
que regem a matéria, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:
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Art. 1.° Fica o Poder Executivo autorizado no exercicio de 2021 a destinar recursos financeiros na importancia de R$ 70.000,00
(setenta mil reais), em subven¢@o social, a Associagdo Escola Familia Agricola Rionovense — AEFAR, associacdo sem fins
lucrativos, inscrita no CNPJ sob n.® 36.403.640/0001-90, conforme dotagdo orcamentdria consignada no Or¢camento Municipal de
2021, assim identificada:

Ficha: 19410010000000 -
0701.1212200022.017.33504300000.10010000000

e Orgio 07 — Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura

e Unidade Or¢camentdria 01 — Administra¢do da Sec. M. de Educacao

Funcgdo 12 — Educacido

Subfungdo 122 — Administragdo Geral

Programa 0002 — Educagio

Projeto/Atividade 2.017 — Auxilio a Entidades Diversas

Elemento de Despesa 33504300000 — Subvencdes Sociais

Fonte de Recurso 10010000000 — Recursos Ordindrios

Pardgrafo unico. Os valores serdo repassados a partir da data de assinatura do instrumento juridico de repasse celebrado, conforme
cronograma de desembolso financeiro do plano de trabalho.

Art. 2.° O repasse do recurso financeiro nos termos do artigo anterior se processard atendendo os requisitos e determinacdes da lei
federal n.° 13.019/2014, com redacéo dada pela lei federal n.° 13.204/2015.

Art. 3.° As despesas decorrentes da execuc¢do da presente lei correrdo por conta das dotagdes orcamentdrias proprias, que serao
suplementadas, caso necessdrio, ficando, desde ja, o Poder Executivo autorizado a promover os ajustes necessarios no or¢camento
municipal de 2021 na época da liquidacdo.

Art. 4.° Fica o Poder Executivo autorizado a expedir os atos necessdrios a execucio desta lei.
Art. 5.° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito,
Rio Novo do Sul (ES), 30 de dezembro de 2021.

JOCENEI MARCONCINI CASTELARI
Prefeito Municipal
Lei de autoria do Poder Executivo.

LEIN.° 900, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2021.

ESTABELECE DIRETRIZES PARA A OFERTA DE EDUCACAO EM TEMPO
INTEGRAL NAS ESCOLAS PUBLICAS MUNICIPAIS E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RIO NOVO DO SUL, ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no uso de suas atribuicdes legais,
conforme determina o art. 30 da Constituicdo Federal, bem como no inciso I do art. 71 da Lei Organica Municipal, e demais normas
que regem a matéria, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° A Educagdo em Tempo Integral da Secretaria Municipal de Educagdo tem por objetivo ampliar o tempo de permanéncia dos
estudantes, os espacgos escolares e as oportunidades de aprendizado, visando a formacdo integral de criangas, adolescentes e jovens
matriculados nas unidades escolares publicas municipais.

Pardgrafo unico. A Educacdo em Tempo Integral pretende formar cidaddos de direito em todas as suas dimensdes, criativos,
empreendedores, conscientes e participantes, desenvolvendo os estudantes intelectualmente e fisicamente, incentivando os cuidados com
a sadde, a responsabilizacio pela natureza, a producdio de arte, a valorizacdo da histéria e do patrimdnio, o respeito pelos direitos
humanos e pela diversidade, a promo¢do de um pais mais justo e soliddrio, promovendo uma convivéncia pacifica e fraterna de todos,
dentro dos espagos escolares e do territdrio de localiza¢do da unidade escolar.

Art. 2° A Educagdo em Tempo Integral tem por principais finalidades:

I - ampliar o tempo de permanéncia dos estudantes na escola, as oportunidades de aprendizado e os espagos escolares;

IT - aumentar a proficiéncia relativa aos conteidos associados a competéncias e habilidades desejdveis para cada série e em cada
componente curricular.

III - reduzir a reprovacéo, a evasdo e o abandono,melhorando o fluxo escolar;

03 de fevereiro de 2022 EXECUTIV O Orgio Oficial do Municipio Edigdo n°. 354




Pagina |15

IV - promover o desenvolvimento das multiplas dimensdes da infincia, adolescéncia e juventude, considerando o corpo, a mente e a vida
social;

V - formar criancas, adolescentes e jovens autonomos, criticos e participativos; e
VI - fomentar o didlogo entre o Poder Piblico, a Comunidade Escolar e a Sociedade Civil;

Art. 3° A oferta de Educagdo em Tempo Integral nas unidades escolares municipais se dard por meio de planejamento técnico e escuta
ativa das comunidades diretamente envolvidas, buscando a Secretaria Municipal de Educagdo o menor impacto possivel, atendendo as
demandas, observando a viabilidade de infraestrutura e pessoal e a menor movimentagao possivel de estudantes e equipe escolar.

§ 1°E possivel a oferta de Educaciio em Tempo Integral em qualquer unidade escolar, ndo havendo o impedimento de funcionamento de
outras ofertas, sem a perda de qualidade de ensino, otimizando os espacos fisicos da escola, a fim de atender o maior nimero possivel de
pessoas em idade escolar na comunidade.

§ 2° E recomendével que a Educa¢do em Tempo Integral seja realizada em turno especifico a esta oferta, ressalvados os casos em que
haja necessidade de ocorrer na mesma escola a terminalidade de turmas ja em funcionamento.

§ 3° A oferta de Educacdo em Tempo Integral considerard, além do curriculo comum da escola, atividades de acompanhamento
pedagégico e multidisciplinares, inclusive culturais e esportivas, de forma que o tempo de permanéncia dos estudantes na escola, ou sob
sua responsabilidade, passe a ser igual ou superior a 7 (sete) horas didrias durante todo o ano letivo, com a previsdo da jornada de
professores disposta no art. 6° desta Lei.

§ 4° A definigdo dos trAmites necessarios, bem como prazos, critérios, etapas e documentagdo para implantacdo da Educacdo em Tempo
Integral nas unidades escolares, se dard por meio de ato administrativo do Prefeito.

Art. 4° O curriculo da Educacdo em Tempo Integral serd constituido de:
I - Base Nacional Comum Curricular, a qual s@o acrescentadas as competéncias e disciplinas indicadas pelos 6rgdos normatizadores;

II - Atividades diferenciadas e multidisciplinares, que serdo aplicadas pelos docentes das diversas dreas de conhecimento, sendo atendida
a necessidade de capacitagio especifica da equipe escolar principalmente na parte diversificada, quando necessario;

Paragrafo tnico. E essencial a construcio do Projeto de Vida pelo estudante e o desenvolvimento do protagonismo juvenil como ponto de
partida para execugdo do curriculo, buscando a construg¢do de uma educacdo de qualidade e a formagdo do estudante.

Art. 5° A Educacdo em Tempo Integral terd carga hordria minima de 7 (sete) horas de permanéncia didria, perfazendo uma jornada
semanal, minima, de 35 (trinta e cinco) horas de funcionamento do turno que oferta Educac¢do em Tempo Integral.

§ 1° A Organizagdo Curricular serd objeto de ato administrativo emanado pelo Secretdrio Municipal de Educagao.
§ 2° A Organizagéo Curricular serd estruturada com a distribui¢do das aulas de forma integrada e articulada.

Art. 6° Aos professores que constituem o Quadro do Magistério Piblico Municipal, selecionados para exercicio no turno de oferta de
Educacido em Tempo Integral, ficam instituidas as cargas hordrias de 35 (trinta e cinco) e 40 (quarenta) horas semanais de trabalho, de
acordo com a oferta de Educaciio em Tempo Integral que cada unidade escolar dispuser, totalmente cumpridas no interior das escolas.

§ 1° Os servidores que exercem a funcdo de Diretor Escolar ou Coordenador Pedagdgico, selecionados para exercicio na escola de oferta
de Educacdo em Tempo Integral, fardo jus ao vencimento ou subsidio equivalente & carga hordria de 40 (quarenta) horas semanais de
trabalho, que deverdo ser cumpridas totalmente no interior das escolas.

§ 2° Aos professores que constituem o Quadro do Magistério Publico Municipal no turno de oferta de Educag¢do em Tempo Integral fica
vedado o desempenho de qualquer outra atividade remunerada, seja esta publica ou privada, durante o turno de funcionamento da
Educacido em Tempo Integral na unidade escolar.

§ 3° O profissional do magistério em acumulacdo legal de cargo, que possua dois vinculos na rede municipal de ensino, e atue na oferta
de Educacdo em Tempo Integral, podera:

I - atuar integralmente no turno que oferte Educacdo em Tempo Integral e complementar, se necessario, a carga hordria restante na
mesma unidade escolar, quando esta dispuser de carga hordria no componente curricular de ingresso no concurso especifico do
profissional; e

II - atuar integralmente no turno que oferte Educacdo em Tempo Integral e complementar, se necessdrio, a carga hordria restante em
outra unidade escolar, que dispuser de carga hordria no componente curricular de ingresso no concurso especifico do profissional.

§ 5° A remuneracgdo dos integrantes do Quadro do Magistério Publico Municipal que atuem no turno que oferte Educagdo em Tempo
Integral sera calculada com base na quantidade de horas oferecidas no turno, independentemente da carga hordria basica do docente.

§ 6° Serdo selecionados, preferencialmente, profissionais efetivos do Quadro do Magistério Ptiblico Municipal para atuagdo no turno de
oferta de Educagdo em Tempo Integral.
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Art. 7° Os professores e demais servidores publicos localizados nas unidades escolares que ofertam turno de Educagdo em Tempo
Integral e que ndo forem selecionados para esta atuag@o serdo removidos para escola de sua escolha, desde que comprovada a existéncia
de vaga ndo provida na outra unidade escolar.

Pardgrafo tnico. Os professores e demais servidores publicos que optarem por ndo participar da sele¢do para atuacdo no turno que oferte
Educagdo em Tempo Integral ou que ndo forem selecionados poderdo ser localizados “de oficio”, por ato administrativo do Prefeito
Municipal conforme a necessidade e conveniéncia da Administragcdo Municipal.

Art. 8° E atribuicdo da Secretaria Municipal de Educacio:

I - fixar diretrizes relativas as agdes especificas da Educag¢do em Tempo Integral;

II - promover formacdes e capacitagdes especificas as finalidades da Educacdo em Tempo Integral para a Comunidade Escolar;

III - monitorar praticas e resultados;

IV - acompanhar a execugdo dos projetos desenvolvidos pelas escolas e realizar articulacdo com a sociedade civil, seja por meio de
parcerias ou diretamente;

V - acompanhar estrategicamente a implantag@o, o desenvolvimento e a expansdo das escolas de oferta de Educacdo em Tempo Integral;

VI - monitorar resultados de proficiéncia obtidos nas avaliacdes estaduais (Paebes), e de fluxo dos estudantes, buscando elevar a
qualidade do ensino;

VII - participar e se envolver nas formagdes propostas para a oferta da Educagcdo em Tempo Integral, disseminando no cotidiano de todas
as escolas municipais, no que for cabivel, as boas praticas vivenciadas;

VIII - verificar o desenvolvimento da Educagdo em Tempo Integral por meio de reunides de monitoramento e avaliagdo de resultados a
serem realizadas ao longo do ano letivo, com frequéncia e datas a serem definidas conjuntamente pela Superintendéncia Regional de
Educacio do Espirito Santo, Unidade Central/SEDU e Secretaria Municipal de Educacéo;

Art. 9° E atribuicio das unidades escolares que ofertam Educagio em Tempo Integral:

I - garantir que os processos de ensino aprendizagem sejam efetivados nas unidades escolares, conforme diretrizes e orientagdes

emanadas pela Secretaria Municipal de Educacéo;

II - oportunizar formac¢do continuada, em servico, para toda a Equipe Escolar, na busca de aprimoramento e avan¢o nos processos de
ensino-aprendizagem;

III - cumprir e fazer cumprir disposi¢des legais, bem como orientagdes para a oferta de Educacido em Tempo Integral; e
IV - definir coletivamente objetivos e a¢des para alcance de metas na construgdo do Plano de Acdo Escolar, que devera ser atualizado
anualmente, avaliado periodicamente e remodelado, quando preciso, de acordo com necessidades especificas por toda a comunidade

escolar.

Art. 10. As unidades escolares que ofertam Educac¢do em Tempo Integral terdo um corpo técnico-pedagdgico-administrativo responsével
por dinamizar todas as a¢des e diretrizes relativas aos processos de ensino-aprendizagem no ambito da escola e da comunidade escolar.

Paragrafo dinico. A Equipe Escolar podera ser distribuida nos seguintes eixos, formadores da estrutura organizacional da escola:
I - Eixo Gestor;

II - Eixo Pedagégico;

Art. 11. O Eixo Gestor deverd ser composto pela Equipe Gestora, que terd a seguinte estruturago:

I - Diretor Escolar - DE;

IT - Coordenador Pedagégico - CP;

§ 1° A designagdo da Equipe Gestora dar-se-d4 por meio de critérios técnicos a serem definidos por ato administrativo do Secretdrio
Municipal da Educagao.

§ 2° A carga hordria dos integrantes do Eixo Gestor serd de horas em atividade de gestdo, suporte e eventual atuagdo pedagdgica.

§ 3° Todos os profissionais do Eixo Gestor, obrigatoriamente, atuardo na funcdo de tutor pedagégico junto aos estudantes matriculados
nas unidades que ofertam Educacido em Tempo Integral.
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§ 4° Séo atribuigdes do Diretor Escolar, além daquelas ja previstas nas normas vigentes:

I - coordenar a elaboragdo coletiva do Projeto Politico Pedagégico - PPP, do Programa de Autoavaliacdo Institucional - PAI e do plano
de acdo da unidade escolar, acompanhando a execugdo e promovendo sua avaliagdo continua;

II - executar o planejamento, a efetivacdo, a checagem e a avaliagdo das a¢des previstas no Plano de Acdo da Escola relacionado as suas
atribuicdes e garantir o Ciclo de Melhoria Continua -PDCA (Planejar, Executar, Avaliar e Ajustar), em todas as etapas do processo;

III - assegurar tempo e espago para o desenvolvimento das praticas e vivéncias do protagonismo, em especial na condugdo do Conselho
de Lideres de Turmas e na organizac¢io e desenvolvimento dos Clubes de Protagonismo;

IV - acompanhar e monitorar o fluxo de estudantes, no que diz respeito a solicitagdes de transferéncia para outras unidades escolares;

V - responsabilizar-se, juntamente com os servidores do Eixo Gestor e do Eixo Pedagdgico, pelos resultados de proficiéncia e fluxo dos
estudantes;

VI - criar condi¢des para a viabilizagdo da formagao continuada da equipe escolar e reunides de fluxo;

VII - viabilizar as condicdes adequadas para o funcionamento pleno da unidade de ensino quanto as instalacdes fisicas, ao
relacionamento escolar, a efetividade do processo ensino-aprendizagem e a participacdo da comunidade;

VIII - interagir com os familiares/responsaveis pelo estudante, com a comunidade, as liderangas locais, as instituicdes publicas e privadas
para a promogdo de parcerias que possibilitem a consecucdo das a¢des da unidade de ensino, no modelo da corresponsabilidade;

IX - reunir-se com a Equipe Gestora para as providéncias acerca dos registros recebidos da equipe escolar, relatando situa¢des atipicas do
cotidiano da escola observadas nos diversos espagos, tais como: desvio de conduta, dificuldade de relacionamento, sinais de agressdo e
indisciplina;

X - viabilizar a avaliacdo institucional, envolvendo toda a comunidade escolar em busca da melhoria dos processos da unidade escolar; e
XI - exercer, no ambito de sua competéncia, outras atribui¢des determinadas pela Secretaria Municipal de Educacio.

§ 7° Séo atribuigdes do Coordenador Pedagédgico, além daquelas ja previstas nas normas vigentes:

I - coordenar, acompanhar a execugéo e controlar, em conjunto com o Diretor, o processo de elaboragdo coletiva, a implementagéo e a
avaliacdo do Projeto Politico Pedagdgico, do Plano de Avaliagdo Institucional e do Plano de Ac¢do Escolar e promover sua avaliagdo

continua e ajustes;

II - executar, em conjunto com a equipe escolar, o planejamento, a efetivacdo, a checagem e a avaliag@o das agdes previstas no Plano de
Acdo Escolar relacionado as suas atribuicoes e garantir o PDCA (Planejar, Executar, Avaliar e Ajustar) em todas as etapas do processo;

III - coordenar, validar, acompanhar e ajustar as agdes do(s) Pedagogo(s) e dos PCA’s;

IV - garantir a unidade da agdo pedagégica, por meio do gerenciamento das atividades relacionadas ao processo ensino-aprendizagem,
com vistas a permanéncia do estudante na unidade de ensino;

V - monitorar com o pedagogo responsavel a Parte Diversificada do Curriculo;

VI - assegurar o alinhamento e o desenvolvimento dos contetidos dos componentes curriculares da Base Nacional Comum Curricular e
da Parte Diversificada;

VII - analisar os indicadores educacionais da unidade de ensino, buscando, coletivamente, alternativas para solu¢do dos problemas e
propostas de interveng¢do no processo de ensino-aprendizagem;

VIII - coordenar, acompanhar e avaliar a execu¢do dos projetos desenvolvidos na unidade escolar, sistematizando-os por meio de
registros e relatdrios e divulgando os resultados;

IX - coordenar o conselho de classe, em todas as fases, registrando informagdes que subsidiem agdes futuras;

X - diagnosticarnecessidades de aprendizagem e propor a¢des de formagdo continuada da equipe escolar; e
XI - exercer, no ambito de sua competéncia, outras atribui¢des determinadas pela Direcdo Escolar.

Art. 12. O Eixo Pedagégico serd composto por:
§ 1° Para as escolas que ofertam apenas Ensino Fundamental anos iniciais:

a) Professor;
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b) pedagogo.

§ 2° Paras as escolas que ofertam Ensino Fundamental anos iniciais e anos finais ou apenas anos finais:
I - Professor;

II - Professor Coordenador de Area - PCA, por drea de:

a) Linguagens;

b) Ciéncias Humanas;

¢) Ciéncias da Natureza e Matematica;

III - Pedagogo.

§ 3°Todos os profissionais do Eixo Pedagégico obrigatoriamente atuardo na funcdo de tutor pedagdgico junto aos estudantes
matriculados nas unidades que ofertam Educacio em Tempo Integral.

§ 4° Aos integrantes do Eixo Pedagégico no Quadro do Magistério Piblico Municipal, selecionados para atuagdo especifica no turno que
ofertam Educacdo em Tempo Integral, ficam instituidas as possibilidades de cumprimento da carga hordria semanal de trabalho, de
acordo com a oferta particular de Educac¢do em Tempo Integral de cada unidade escolar, totalmente cumpridas no interior da escola, com
carga horaria multidisciplinar ou coordenagéo especializada.

§ 5° Séo atribuigdes do Professor, além daquelas ja previstas nas normas vigentes:

I - elaborar e cumprir o Plano de Ensino, em consonancia com a proposta pedagégica da unidade escolar;

IT - assegurar o desenvolvimento dos conteddos curriculares da BNCC e da Parte Diversificada, assegurando a aplicagdo dos

fundamentos, dos principios e dos conceitos da Proposta Pedagdgica;

III - utilizar metodologias de trabalho que, respeitando a proposta pedagdgica da escola, promovam a inclusio, a solidariedade, a troca de
experiéncias, a aprendizagem e contribuam para a educagéo integral dos estudantes;

IV - identificar, em conjunto com o PCA, as situa¢des de necessidades de atendimento diferenciado para o devido encaminhamento dos
estudantes;

V - diagnosticar dificuldades de aprendizagem do estudante, sugerindo medidas que contribuam para a superagdo das mesmas;

VI - participar das reunides de pais/familiares/responsaveis e do conselho de classe, fornecendo, quando necessario, informagdes sobre o
desempenho dos jovens;

VII - propor, discutir, apreciar e coordenar projetos para sua agao pedagdgica;

VIII - participar das atividades diversificadas e das atividades complementares, bem como atividades de natureza interdisciplinar e
multidisciplinar;

IX - estimular cotidianamente o desenvolvimento do Projeto de Vida dos estudantes, movimentando-o enquanto eixo central da escola;
X - promover, cotidianamente, a autoestima do estudante de maneira a praticar a Pedagogia da Presenca e zelar por sua aprendizagem;
XI - realizar o PDCA (Planejar, Executar, Avaliar e Ajustar) ao final de cada processo; e

XII - exercer, no ambito de sua competéncia, outras atribuicdes determinadas pela Dire¢do Escolar.

§ 6° Sdo atribuigdes do PCA, além daquelas ja previstas nas normas vigentes:

I - auxiliar na elaborag@o e na execugdo do Plano de A¢éo Escolar;

II - executar, como etapas continuas do trabalho pedagégico, o planejamento, a execugdo, a checagem e a avaliacdo das agdes previstas
para equipe de professores das respectivas dreas de conhecimento;

IIT - acompanhar e avaliar as aulas dos professores de suas respectivas dreas de conhecimento;
IV - estimular a Pedagogia da Presenca com os docentes de sua area de conhecimento;

V - assessorar e coordenar a equipe de professores na elaboragdo e execugdo do planejamento didatico-pedagdgico;
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VI - acompanhar periodicamente a elaboragdo e o cumprimento dos Planos de Ensino pelos professores;
VII - orientar as atividades dos professores em horas de trabalho pedagégico coletivo e individual;

VIII - assessorar o trabalho do professor na observagdo, no registro e na sistematizacéio de informagdes sobre o estudante, acompanhando
os registros no didrio de classe;

IX - diagnosticar, junto com o corpo docente, dificuldades de aprendizagem do estudante, sugerindo medidas que contribuam para a
superagdo das mesmas;

X - planejar, participar e avaliar as reunides do conselho de classe e de planejamento pedagdgico, orientando os participantes em relacao
aos estudantes que apresentam dificuldades de aprendizagem ou problemas especificos na sua drea de conhecimento;

XI - acompanhar os resultados trimestrais por componente/professor, validando e acompanhando as atividades e as avalia¢cdes a serem
aplicadas aos estudantes e organizando atividades inter e multidisciplinares quando couber;

XII - elaborar e desenvolver atividades de estudo destinadas as reunides de areas de conhecimento;
XIII - realizar o PDCA (Planejar, Executar, Avaliar e Ajustar) ao final de cada processo; e

XIV - exercer, no ambito de sua competéncia, outras atribuicdes determinadas pela Direcdo Escolar.
§ 7° Séo atribuigdes do Pedagogo, além daquelas ja previstas nas normas vigentes:

I - apoiar e auxiliar a Coordenagdo Pedagdgica na elaborac@o, coordenacdo, execucdo e avaliagdo do PPP, do PAI e do Plano de Acéo
Escolar;

II - executar, em conjunto com a equipe escolar, o planejamento, a efetivacdo, a checagem e a avaliacio das a¢des previstas no plano de
acdo da escola relacionado as suas atribui¢des e garantir o PDCA (Planejar, Executar, Avaliar e Ajustar), em todas as etapas do processo;

III - participar da elaborag@o do planejamento curricular, garantindo que a realidade do estudante seja o ponto de partida, por meio do
Projeto de Vida, para o seu redirecionamento pedagdgico;

IV - orientar, acompanhar e monitorar os professores da Parte Diversificada no desenvolvimento das eletivas, tutoria, estudos orientados,
aprofundamento de estudos, pensamento cientifico, praticas experimentais e protagonismo;

V - coordenar o processo de tutoria, orientado e apoiado pela coordenac¢do pedagdgica, bem como acompanhando e orientando as a¢des
relativas a execucdo na escola;

VI - estimular o aperfeicoamento sistemdtico do corpo docente, por meio de cursos, semindrios, encontros e outros mecanismos
adequados em conjunto com a coordenacgdo pedagdgica;

VII - disseminar praticas inovadoras, visando ao aprofundamento tedrico e garantindo o uso adequado dos espagos de aprendizagem e
recursos tecnoldgicos disponiveis na escola;

VIII - estimular e incentivar a Pedagogia da Presenca com toda a Comunidade Escolar, mantendo um ambiente favordvel ao processo de
ensino-aprendizagem;

IX - colaborar com o processo de acolhimento, buscando contribuir com a organizagdo dos estudantes na semana inicial, semana de
protagonismo e outras agdes que potencializam esta metodologia na unidade escolar;

X - apoiar a coordenacgdo pedagdgica na realiza¢do do conselho de classe, com a participagdo dos estudantes lideres de turma por meio da
elaboracdo da pauta de avaliagdo, buscando identificar e intervir nas dificuldades dos estudantes;

XI - identificar necessidades de natureza socioemocional entre os estudantes e articular procedimentos de encaminhamentos para
atendimento externo, quando necessario; e

XII - exercer, no ambito de sua competéncia, outras atribuicdes determinadas pela Direcdo Escolar.

Art. 14. As despesas decorrentes da aplica¢do desta Lei correrdo por conta de dotacdes consignadas no or¢camento vigente, podendo, se
necessdrio, serem suplementadas.

Art. 15. Fica o Poder Executivo autorizado a proceder as alteragdes necessdrias ao cumprimento desta Lei no Plano Plurianual —-PPA, na
Lei de Diretrizes Orcamentdria — LDO e na Lei Orcamentdria Anual — LOA.

Art. 16. O disposto na presente Lei ndo se revela conflitante com o teor da Lei Complementar Federal n°173/2020, considerando a
previsdo contida no § 2° do Art. 8° desta.
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Art. 17. Com excecdo das despesas com pessoal que somente poderdo ser implementadas no exercicio de 2022, as demais despesas a
serem executadas no corrente ano encontram guarida na nova receita advinda do Programa de Educacdo em Tempo Integral das Escolas
de Ensino Fundamental Municipais.

Art. 18. Esta lei entra em vigor na data de sua publicag@o.

Gabinete do Prefeito,
Rio Novo do Sul (ES), 30 de dezembro de 2021.

JOCENEI MARCONCINI CASTELARI
Prefeito Municipal
Lei de autoria do Poder Executivo.

LEI N.° 901, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2021.

DISPOE SOBRE A CRIACAO DO PROGRAMA FAMILIA ACOLHEDORA DO
MUNICIPIO DE RIO NOVO DO SUL - ES

O PREFEITO MUNICIPAL DE RIO NOVO DO SUL, ESTADO DO ESPIRITOSANTO, no uso de suas atribuicdes legais,
conforme determina o art. 30 da Constitui¢do Federal, bem como no inciso I do art. 71 da Lei Organica Municipal, e demais normas
que regem a matéria, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica instituido no ambito do Municipio de Rio Novo do Sul — ES o PROGRAMA FAMILIA ACOLHEDORA, a ser
desenvolvido pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

§ 1° O Programa Familia Acolhedora serd desenvolvido em consonancia com a Politica Nacional de Assisténcia Social — Lei n°
12.435/11 e com o Estatuto da Crianca e do Adolescente ECA — Lei n°® 8.069/90, sendo classificado como servico de protecdo social
especial de alta complexidade, na qual fica garantida a protecéo integral as familias e/ou individuos que se encontram em situagdo de
ameaga, necessitando ser retirados do seu niicleo de convivéncia familiar e/ou comunitéria.

§ 2° O acolhimento familiar caracteriza-se como uma alternativa de prote¢do as criancas e aos adolescentes que precisam,
temporariamente, ser retirados de sua familia de origem, mediante a concessdo tempordria de guarda e responsabilidade, conforme
decisdo judicial sendo a mesma inserida no seio de outro nicleo familiar.

Art. 2° - O Programa Familia Acolhedora tem como principios:

I — o direito a convivéncia familiar e comunitaria preconizado pelo Estatuto da Crianga e do Adolescente — Lei n® 8.069/90, evitando
ruptura dos vinculos com familiares e os prejuizos causados pela institucionalizagio;

Il — o direito de criangas e adolescentes a convivéncia em nidcleo familiar em que sejam asseguradas as condi¢cdes para seu
desenvolvimento;

III - trabalhar as relacdes intra-familiares e os vinculos afetivos entre as criancas e os adolescentes e seus familiares para
compreender e sanar as causas que levaram ao amparo temporario em familia acolhedora criando condigdes para o retorno da crianga
e do adolescente prioritariamente a sua familia de origem.

Art. 3° - O Programa Familia Acolhedora tem como objetivos:

I — garantir as criangas e adolescentes, protecdo através de amparo provisério em familias acolhedoras;

IT — oferecer apoio e suporte psicossocial as familias de origem, facilitando sua reorganizagdo e o retorno de seus filhos, devendo
para tanto inclui-los e, programas sociais diversos, inclusive nos de transferéncia de renda;

IIT - interromper o ciclo de violéncia e da violacdo de direitos em familias socialmente vulnerdveis;

IV —tornar-se uma alternativa ao abrigamento e a institucionalizagio, garantindo a convivéncia familiar e comunitdria de criangas e
adolescentes e,

V — oferecer apoio psicossocial as familias acolhedoras para execugio da funcio de acolhimento.
Art. 4° - O programa atenderd criangas e adolescentes do Municipio de Rio Novo do Sul, de zero a dezoito anos incompletos, que
estejam sendo vitimas de maus tratos, negligéncia, abandono e forma multiplas de violéncia e que necessitem de prote¢do por

determinacdo judicial.

Pardgrafo tnico. Somente serd inserida no Programa Familia Acolhedora a crianga e/ou adolescente que assim for designada por
ordem judicial.
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Art. 5° - A Secretaria Municipal de Assisténcia Social podera firmar parcerias com entidades e institui¢des que atuem no sistema de
garantia dos direitos da crianca e do adolescente e com instituicdes religiosas objetivando a identificacdo de familias com capacidade
par atuar no Programa e fiscalizar seu desempenho como tal.

Art. 6° - O acolhimento por familia acolhedora, no ambito do Programa, serd tempordrio e seu tempo de duracdo serd de 12 (doze)
meses, podendo ser prorrogado, mediante autorizagio judicial.

Paragrafo tinico. A equipe técnica fornecera ao Juizo da Infancia e da Juventude relatério semestral sobre a situagdo do assistido, em
cada caso particular.
Art. 7° - O processo de acolhimento e reintegracdo familiar serd acompanhado pela equipe psicossocial do Abrigo “Arnalda Christina
de Aguiar”, que serd responsdvel por cadastrar, selecionar, capacitar, assistir e acompanhar as familias acolhedoras, antes, durante e
apds o acolhimento.

Art. 8° - A inscrigdo das familias interessadas no acolhimento de crianca e adolescentes serd gratuita e feita mediante preenchimento
da Ficha de Cadastro do Programa e apresentacéio dos documentos abaixo relacionados:

I — Carteira de Identidade ou Carteira de Trabalho;

I — Comprovagdo de inscri¢do no Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

III — Certidao de Nascimento ou Casamento;

IV — Comprovante de Residéncia;

V — Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais;

VI — Atestado de Sanidade Fisica e Mental.

Pardgrafo dnico. A inscri¢do da Familia Acolhedora no programa serd realizada pela equipe do Programa.

Art. 9° - Podera ser familia acolhedora aquela cujo responsdvel tenha idade compreendida entre 25 e 60 anos, e preencha os seguintes
requisitos:

I - residente no Municipio de Rio Novo do Sul com tempo comprovado de no minimo 02 anos;
II — com boas condigdes de satude fisica e mental;
IIT — que ndo tenha pendéncia judicial;

IV — com tempo disponivel para a crianca e/ou adolescente, capacidade de dar afeto e cujos membros mantenham uma relagido
harmoniosa no espago do lar;

V — com parecer psicossocial favordvel emitido pela equipe técnica do Abrigo;

VI — estarem todos os membros da familia em comum acordo com o acolhimento.

Pardgrafo tnico - Caso a familia acolhedora seja a familia extensa da crianca e do adolescente, aplicam-se as condicionantes da
familia acolhedora, exceto quanto a exigéncia de residéncia no municipio de Rio Novo do Sul (ES), admitindo-se, neste caso, a
residéncia no Estado do Espirito Santo.

Art. 10. Sdo deveres e direitos da familia acolhedora:

I — assegurar a crianga e/ou adolescente assisténcia material, educacional, espiritual, afetiva e de satide;

II — acolher, quando for o caso, grupo de irmaos para evitar a ruptura dos vinculos familiares;

IIT — assinar o Termo de Adesdo e Compromisso ap6s emissdo de parecer favoravel a inclusdo no programa;

IV — participar das capacitagdes, reunides e encontros a serem marcados pela equipe técnica do Programa;

V — participar de servigos e Programas de Assisténcia Social desenvolvidos pelo Municipio e de atividade comunitdrias, conforme
orientacdo da equipe técnica;

VI —receber a equipe técnica do Abrigo em visita familiar.

Paragrafo dnico - Fica resguardado a familia acolhedora o direito de ndo conviver com a familia de origem.

03 de fevereiro de 2022 EXECUTIV O Orgio Oficial do Municipio Edigdo n°. 354




Pagina 122

Art. 11. A equipe técnica do Abrigo, no uso de suas atribui¢des, acompanhard sistematicamente as familias acolhedoras, as criangas e
adolescentes acolhidos e as familias de origem.

§ 1° O acompanhamento as familias acolhedoras e as familias de origem se dard por meio de:
I - visitas domiciliares e elaboragdo de atendimento familiar a ser preparado para cada familia;
II — atendimento psicossocial aos envolvidos;

IIT — preparacéio e execucdo de encontros de acompanhamento a serem realizados com a presenca das familias envolvidas e das
criangas e adolescentes acolhidos;

IV — encaminhamento a rede de prote¢@o socioassistencial.
Art. 12 - O Programa institui o auxilio financeiro mensal, no valor correspondente a meio (1/2) saldrio minimo por crianga e/ou
adolescente acolhido, a ser repassado pelo Municipio a familia acolhedora, visando o custeio dos gastos relativos as necessidades dos

acolhidos.

§ 1° Na hipétese da familia acolher a mais de um beneficidrio, para cada novo acolhido serd repassado o equivalente a meio (1/2)
salario minimo, até o limite de 3(trés) beneficiados.

§ 2° O auxilio financeiro serd subsidiado pelo Municipio de Rio Novo do Sul, através da Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
conforme previsao na dotacdo orgamentdria bem como doagdes e outras parcerias.

§ 3° O pagamento do auxilio financeiro sera feito mensalmente de acordo com as normas e procedimentos legais da Prefeitura.

§ 4° A prestacdo de auxilio financeiro se encerrard ao final do acolhimento.

§ 5° Mediante justificativas que envolvam lagos parentescos entre beneficiados, a regra do § 1° poderd excepcionada.

Art. 13. Os casos de inadaptacdo entre criancas e/ou adolescentes e familiares acolhedores identificados pelo programa serdo,
imediatamente, comunicados ao Juizo da Infincia e Juventude, que poderd determinar o desligamento compulsério da familia ao

Programa.

Art. 14. A composicdo da equipe técnica do Programa Familia Acolhedora e a mesma equipe técnica do Abrigo Institucional
“Arnalda Christina de Aguiar”.

Art. 15. Sao atribui¢des da equipe técnica do programa:
I — cadastrar, selecionar, capacitar, assistir ¢ acompanhar as familias acolhedoras;

Il — acompanhar e dar apoio psicossocial as familias acolhedoras, familias de origem e criancas e adolescentes durante o
acolhimento;

IIT — garantir apoio psicossocial a Familia Acolhedora apds a saida da crianca;

IV — oferecer as familias de origem apoio e orientago psicossocial, inclusdo nos programas sociais da prefeitura e inclusdo na rede
socio-assistencial do Municipio;

V — acompanbhar criangas, adolescentes e familias de origem apds a reintegracdo familiar por até dois anos;
VI - organizar encontros, cursos, capacitacoes e eventos;
VII - realizar a avaliag@o sistemdtica do programa e de seu alcance social;

VIII - enviar relatdrio avaliativo bimestral a autoridade judicidria informando a situago atual da crianga ou adolescente, da familia
de origem e da familia acolhedora.

IX — desenvolver outras atividades necessérias ao bom desempenho do programa.
Art. 16. Apds a reintegracdo a familia extensa ou de origem, as criangas e adolescentes serdo acompanhados pela equipe técnica do
Programa Familia Acolhedora pelo periodo de até 6 (seis) meses, em conjunto com os demais equipamentos sdcio assistenciais da

rede.

Art. 17. O auxilio financeiro previsto nesta Lei serd concedido somente a familia acolhedora habilitada em receber criancas e
adolescentes afastados do convivio do familiar por medida protetiva.
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Art. 18. O beneficio desta Lei somente podera ser concedido a cada familia pelo prazo de 02 (dois) anos.
Art. 19. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicac¢do, revogando-se as disposicdes em contrrio.

Gabinete do Prefeito,
Rio Novo do Sul (ES), 30 de dezembro de 2021.

JOCENEI MARCONCINI CASTELARI
Prefeito Municipal

Lei de autoria do Poder Executivo.

LEIN.° 902, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2021.

INSTITUI O APADRINHAMENTO AFETIVO NO MUNICIPIO DE RIO NOVO
DO SUL - ES, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RIO NOVO DO SUL, ESTADO DO ESPIRITOSANTO, no uso de suas atribuicdes legais,
conforme determina o art. 30 da Constitui¢do Federal, bem como no inciso I do art. 71 da Lei Organica Municipal, e demais normas
que regem a matéria, faz saber que a Cadmara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituido, no Servico de Acolhimento Institucional do Municipio de Rio Novo do Sul - ES, o Projeto
"APADRINHAMENTO: GERANDO SONHOS E OPORTUNIDADES COM AMOR", com a finalidade de proporcionar ajuda
material, prestacional ou afetiva as criancas e aos adolescentes com processos na Vara da Infancia e Juventude que se encontram
institucionalizadas.

Art. 2° Serdo apadrinhadas as criangas acima de 07 (sete) anos e adolescentes destituidos ou suspensos juridicamente do poder
familiar, com remotas possibilidades de serem reintegrados a familia de origem ou extensa e de inser¢do em familia substituta.

Pardgrafo tnico - Crianga menores de 07 (sete) anos de idade poderdo participar do Projeto de Apadrinhamento Afetivo,
devidamente autorizadas judicialmente, se estiverem com o poder familiar suspenso ou destituido e apresentarem condic¢des de saide
especiais que dificultem sua colocagcdo em familia substituta na forma de adog@o.

Art. 3° O Projeto “APADRINHAMENTO: GERANDO SONHOS E OPORTUNIDADES COM AMOR”serd coordenado pela
Secretaria Municipal de Assisténcia Social com o apoio da equipe técnica e Coordenador(a) do Abrigo Institucional “Arnalda
Christina de Aguiar” em parceria com o Sistema de Garantia de Direitos da infancia e da Juventude do Poder Judiciario.

Pardgrafo tnico - A Equipe Técnica responsdvel pela execugdo serd composta pelo Coordenador (a), o Psicélogo (a) e a (o)
Assistente Social do Abrigo Institucional "Arnalda Christina de Aguiar".

Art. 4° A Equipe de Execugdo do Projeto "APADRINHAMENTO: GERANDO SONHOS E OPORTUNIDADES COM AMOR"
receberd os pedidos de habilitacdo e encaminhard para a Vara competente em matéria da Infancia e da Juventude que os deferird ou
nao.

Paragrafo tnico - Em caso de deferimento do pedido de habilitacdo, serd emitido certificado de apadrinhamento e termo de
compromisso e far-se-a a inclusdo do postulante no cadastro de padrinho.

Art. 5° O projeto "APADRINHAMENTO: GERANDO SONHOS E OPORTUNIDADES COM AMOR" contard com os seguintes
tipos de apadrinhamento:

I - PADRINHO AFETIVO: é aquele que visita regularmente a crianga ou adolescente, buscando-o para passar finais de semana,
feriados ou férias escolares em sua companhia. O apadrinhamento afetivo sé poderd ser feito para crianga e adolescente com
possibilidades remotas de adogdo. O padrinho afetivo podera retirar o afilhado ou afilhada da Instituicdo de Acolhimento acordado,
previamente, mediante autoriza¢do do Coordenador e ciéncia do Juiz de Direito. Deverd ainda participar de capacitagdo semestrais e
rodas de conversas bimestrais para a troca de experiéncias.

I - PADRINHO PRESTADOR DE SERVICO: consiste no profissional ou empresas que, por meio de acdes de responsabilidade
social junto as institui¢des, se cadastrem para atender as criancas e adolescentes participante do projeto conforme sua especialidade
de trabalho ou habilidade.

III - PADRINHO PROVEDOR: ¢ aquele que dad suporte material ou financeiro a crianca e ao adolescente, seja com a doagdo de
materiais escolares, cal¢ados, brinquedos, seja com o patrocinio de cursos profissionalizantes, reforco escolar, pratica esportiva,
tratamento médico ou psicolégico especializados e até mesmo contribuicdo mensal em dinheiro para Institui¢do de Acolhimento.

Art. 6° Para se cadastrar, o pretendente deverd procurar a Secretaria Municipal de Assisténcia Social e preencher a respectiva ficha,
apresentando fotocdpias dos Documentos Pessoais e do cOnjuge, caso seja casado, além de Comprovante de Residéncia e Certidao
Negativa de Antecedentes Criminais (Anexo I)
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Parigrafo tnico - E vedada a habilitacdo para apadrinhamento afetivo, pessoas postulantes 3 adocdo. Nesse sentido, no ato do
cadastro deve ser apresentada Certiddo originada na Vara competente em matéria da Infancia e da Juventude.

Art. 7° No caso de apadrinhamento afetivo serd realizado um Estudo Psicossocial com os requerentes pela Equipe Técnica.

Art. 8° Aprovado o cadastro, o padrinho ou a madrinha serdo chamados pela Equipe de Execucdo do Programa para Orientacdo
quanto a crianca ou adolescente que estard apadrinhando.

Paragrafo Unico - O padrinho ou madrinha serdo autorizados a entrar na Instituicdo para conhecer as criancas e adolescentes aptos ao

apadrinhamento, acompanhados da Equipe Técnica da Instituigéo.

Art. 9° Sdo atribui¢cdes do Coordenador do Projeto "APADRINHAMENTO: GERANDO SONHOS E OPORTUNIDADES COM
AMOR".

I - Planejar, coordenar e supervisionar as atividades de Projeto “APADRINHAMENTO: GERANDO SONHOS E
OPORTUNIDADES COM AMOR";

II - Determinar todas as providéncias operacionais e administrativas para o desenvolvimento do Projeto "APADRINHAMENTO:
GERANDO SONHOS E OPORTUNIDADES COM AMOR";

III - Interromper ou suspender a condicdo de padrinho, quando houver descumprimento dos acordos pré-estabelecidos.
Art. 10. Sdo atribui¢des da Equipe Técnica:

I - Prestar as orientagdes necessdrias para preparar as pessoas cadastradas para o apadrinhamento;

I - Oportunizar construc@o de vinculos entre os padrinhos e os afilhados;

III - Informar o inicio do apadrinhamento e sua modalidade, mediante comunicag¢ao escrita juntada ao processo;

IV - Orientar, acompanhar, monitorar e reavaliar o apadrinhamento, mediante relatdrios técnicos periédicos a serem juntados no
processo;

V - Propor, de forma fundamentada, mediante comunicagdo escrita ao Juiz do processo, o fim do apadrinhamento, quando este ja
atingiu suas finalidades, quando os resultados néo sdo os esperados, ou por qualquer motivo justificado;

VI - Divulgar o Projeto "APADRINHAMENTO: GERANDO SONHOS E OPORTUNIDADES COM AMOR";

VII - Preparar e orientar as criangas e adolescentes para sua relacio com os padrinhos (estabelecimento de vinculos e apego,
distin¢do entre apadrinhamento e adog¢@o; respeito as diferengas; pertencimento; responsabilidades; limites);

VIII - Desempenhar as demais atribuigdes relacionadas ao Projeto "APADRINHAMENTO: GERANDO SONHOS E
OPORTUNIDADES COM AMOR".

Art. 11. Sao deveres dos padrinhos:

I - cumprir o termo do pré-estabelecidos com a equipe de execugdo do projeto, tais como: visitas, hordrios, compromissos entre
outros;

II - participar das capacitagdes de execugdo do projeto, tais como: visita, hordrios, compromissos entre outros;

IIT - Relatar a equipe de execucdo do Projeto quaisquer comportamentos considerados relevantes durante o periodo de convivio;
IV - Seguir as orientagdes técnicas da equipe de execucao do Projeto;

V - Esclarecer ao apadrinhado constantemente qual o objetivo do apadrinhamento, evitando a expectativa de adog@o;

VI - Acompanhar e apoiar o apadrinhamento em atividades externas além da Instituicdo de Acolhimento.

Art. 12. Sdo requisitos e procedimentos necessdrios para a habitagéo ao Apadrinhamento:

I - Ter a idade minima de 18 anos;

II - Residir no Municipio de Rio Novo do Sul, comarca que postula ao apadrinhamento;

III - Nio ser postulante a adogdo, comprovavel por meio de Certiddo emitida pela vara competente em matéria da Infancia e da
Juventude do seu domicilio;
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IV - quando o postulante for pessoa fisica, apresentar fotocopias dos seguintes documentos:
a - carteira de identidade;

b - cadastro de pessoa fisica (CPF);
¢ - comprovante de residéncia;

d - comprovante de renda;
e - certiddo civel e criminal negativa dentro do prazo de validade;

f - fotografia recente;

g - ficha cadastral devidamente preenchida.

h - atestado de satide fisica e mental.

V - Quando o postulante for pessoa juridica, apresentar as fotocopias dos seguintes documentos:
a - Carteira de Identidade ou Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) de seu sécio majoritario ou diretor;
b - Cadastro de Pessoa Juridica (CNPJ);

¢ - Alvara de Localizagdo e Funcionamento;

d - Ficha Cadastral devidamente preenchida.

VI - Participar de avaliagdo psicossocial realizada pela equipe de execucdo do Projeto de Apadrinhamento (entrevistas, estudo
psicossocial, oficinas de sensibilizagdo, orientagdes) que gerard relatério informativo.

§ 1° A equipe de execucdo do Projeto "APADRINHAMENTO: GERANDO SONHOS E OPORTUNIDADES COM AMOR",
encaminhard & Vara competente em matéria da Infancia e da Juventude todos os documentos a fim de submeter a apreciacdo judicial

o pedido de habilitagdo a padrinho.

§ 2° A Vara com competéncia em matéria da Infancia e da Juventude autuard os documentos e fard conclusdo ao magistrado para
apreciac¢do do requerimento, ouvido o Ministério Piblico.

§ 3° Em caso de deferimento do pedido de habilitacdo a padrinho, emitir-se-4 um certificado de apadrinhamento e termo de
compromisso, e far-se-4 a inclusdo do postulante no cadastro de padrinhos (Anexo II e III).

§ 4° A equipe de execugdo do projeto deve reportar qualquer intercorréncia e encaminhar relatério semestral de cada relagdo de
apadrinhamento ao Poder Judicidrio.

§ 5° Ao postulante a padrinho provedor se aplicam somente os incisos I, III, IV e V deste artigo.

§ 6° Se o postulante a padrinho afetivo for casado ou estiver na constancia de unido estdvel, exigir-se-4 também a apresentagdo dos
documentos pessoais descritos no inciso III, deste artigo, relativos ao conjuge e ou companheiro.

VII - Consentir visitas técnicas na residéncia do (a) postulante a padrinho/madrinha.
Art. 13. Os pedidos de apadrinhamento de criangas e adolescentes dos Servigos de Acolhimento Institucionais do Municipio se
processardo perante a Equipe Técnica vinculada a Secretdria Municipal de Assisténcia Social, devendo ser oficiado o Juizo da

Comarca responsével pelo processo da Crianca e Adolescente institucionalizados.

Art. 14. A participagdo em projeto de apadrinhamento ndo privilegiard o padrinho em posterior e eventual processo de adocdo do
apadrinhado ou de qualquer outra crianga ou adolescente.

Paragrafo tnico - O padrinho que requerer habilitagdo para adocéo serd automaticamente desligado do projeto de apadrinhamento.

Art. 15. Poderd haver desligamento do Projeto por iniciativa do padrinho, por descumprimento dos termos de compromisso
assumidos e por intercorréncias supervenientes.

Art. 16. O desligamento por iniciativa do padrinho ndo impede posteriormente voltar a integra o projeto, desde que submetido a novo
procedimento de habilitacdo.

Art. 17. E de competéncia da autoridade judicidria autorizar, ouvido o Ministério Publico, a saida dos padrinhos do Acolhimento
Institucional com seu padrinho, emitindo-se AUTORIZACAO JUDICIAL, com validade semestral (Anexo IV).
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Art. 18. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as disposi¢des em contrdrio.

Gabinete do Prefeito,
Rio Novo do Sul (ES), 30 de dezembro de 2021.

JOCENEI MARCONCINI CASTELARI
Prefeito Municipal
Lei de autoria do Poder Executivo.

LEIN.° 903, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2021.

DISPOE SOBRE DENOMINACAO DE LOGRADOURO PUBLICO E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RIO NOVO DO SUL - ES, no uso de suas atribuicdes legais, conforme determina o art. 30 da
Constitui¢do Federal, bem como no inciso I do art. 71 da lei Organica Municipal, e demais normas que regem a matéria, faz saber
que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei.

Art. 1° - Fica denominado FABIO TRAVEZANE DE SOUZA logradouro ptblico que se inicia na rua ANA DALMASIO
PEIXOTO, entre os enderecos residenciais s/n Sr. Malvino soares e Gindsio esportes municipal professor Azenaldo Dutra,
confrontante com a Rua FRANCISCO PERCILIO KOPPE, Municipio de Rio Novo do Sul.

Art. 2° - O poder Executivo oficiard aos 6rgdos e serventias publicas, como a Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos, Servigos
Registral de Iméveis da Comarca o novo endereco de logradouro e alteragdo na denominag@o do logradouro, bem assim procederd as
modificagcdes necessdrias nos cadastros municipais.

Art. 3° - As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo por conta das dotagdes orcamentdrias proprias, suplementadas se
necessario.

Art. 4° - Estd Lei entra em vigor na data de sua publicagfo.

Gabinete do Prefeito,
Rio Novo do Sul (ES), 30 de dezembro de 2021.

JOCENEI MARCONCINI CASTELARI
Prefeito Municipal

LEI N.° 904, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2021.
FICA O PODER EXECUTIVO AUTORIZADO A CRIAR O PROGRAMA
“KIT-LANCHE ALIMENTACAO”, AOS PACIENTES E
ACOMPANHANTES TRANSPORTADOS PARA TRATAMENTO DE
SAUDE EM OUTROS MUNICIPIOS, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RIO NOVO DO SULJ/ES, no uso de suas atribui¢des legais, conforme determina o art. 30 da
Constitui¢do Federal, bem como no inciso I do art. 71 da lei Organica Municipal, e demais normas que regem a matéria, faz saber
que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Poder Executivo Autorizadocriar o programa “’Kit-Lanche Alimenta¢do™" criado no &mbito do Municipio de Rio Novo
do Sul/ES, o Programa Kit-Lanche Alimenta¢éio como forma de ampliar as politicas sociais no Municipio.

Art. 2° O Programa Kit-Lanche Alimentacdo consiste no fornecimento de um kit-lanche aos pacientes do Sistema Unico de Satde
(SUS) e acompanhantes transportados a outros municipios para tratamentos de satide, a mais de 100 quildometros de distancia.

Art. 3° Caberd ao Executivo Municipal, através da Secretaria Municipal de Sadde e da Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
com auxilio de nutricionista quando existente no quadro de servidores, determinar os produtos alimentares que fardo parte do Kit-

Lanche Alimentagdo.

Pardgrafo unico. O Kit-Lanche Alimentacdo de que trata o caput deste artigo, deve assegurar uma alimentagdo balanceada e de
acordo com a patologia que o paciente apresenta e suprir as necessidades.

Art. 4° Ficard a cargo da Secretaria Municipal de Satide juntamente com a Secretaria de Assisténcia Social a montagem e distribui¢do
dos Kit-Lanche Alimentagdo ao setor responsavel pelo transporte dos pacientes.

Art. 5° Fica o Poder Executivo autorizado a regulamentar a presente Lei através de Decreto.
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Art. 6° As despesas decorrentes da execucdo desta Lei correrdo por conta de dotagdes préprias consignadas no orgamento,
suplementadas se necessario.

Art. 7° Essa Lei entra em vigor no prazo de 60 dias apds sua publicagdo.

Gabinete do Prefeito,
Rio Novo do Sul (ES), 30 de dezembro de 2021.

JOCENEI MARCONCINI CASTELARI
Prefeito Municipal

LEI N.° 905, DE 28 DE JANEIRO DE 2022.
ALTERA OS INCISOS I E I DO ARTIGO 9° DA LEI MUNICIPAL N.° 897, DE 30
DE DEZEMBRO DE 2021, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RIO NOVO DO SUL, ESTADO DO ESPIRITOSANTO, no uso de suas atribuicdes legais,
conforme determina o art. 30 da Constituicdo Federal, bem como no inciso I do art. 71 da Lei Organica Municipal, e demais normas
que regem a matéria, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1°.0s incisos I e II do artigo 9° da Lei Municipal n. 897, de 30 de dezembro de 2021, passa a vigorar com a seguinte redagao:

I - Suplementar as dotagdes orcamentdrias utilizando como fonte de recursos o valor apurado a titulo de excesso
de arrecadacdo no exercicio de 2021, até 100% (cem por cento), nos termos do art. 43, § 1.° inciso [T e §§ 3.°¢
4.° da Lei Federal n.° 4.320/64;

II - Suplementar as dotagdes or¢amentdrias utilizando como fonte de recursos o valor do superdvit financeiro
apurado no Balanco Patrimonial do exercicio de 2021, até 100% (cem por cento), nos termos do art. 43, § 1.°
inciso I e § 2.° da Lei Federal n.° 4.320/64;

Art. 2°. Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagao.
Art. 3°.Ficam revogadas todas as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito,
Rio Novo do Sul (ES), 28 de janeiro de 2022.

JOCENEI MARCONCINI CASTELARI
Prefeito Municipal

Lei de autoria do Poder Executivo.

LEI N.° 906, DE 28 DE JANEIRO DE 2022.

AUTORIZA O CHEFE DO PODER EXECUTIVO A DESTINAR RECURSOS
FINANCEIROS A  ASSOCIACAO ESCOLA FAMILIA AGRICOLA
RIONOVENSE - AEFAR, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RIO NOVO DO SUL, ESTADO DO ESPfRITOSANTO, no uso de suas atribui¢des legais,
conforme determina o art. 30 da Constituicdo Federal, bem como no inciso I do art. 71 da Lei Organica Municipal, e demais normas
que regem a matéria, faz saber que a Cadmara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1°.Fica o Poder Executivo autorizado no exercicio de 2022 a destinar recursos financeiros na importancia de R$ 100.000,00
(cem mil reais), em subveng@o social, a Associacdo Escola Familia Agricola Rionovense — AEFAR, associag@o sem fins lucrativos,
inscrita no CNPJ sob n.° 36.403.640/0001-90, conforme dotacdo or¢camentdria consignada no Orcamento Municipal de 2022, assim
identificada:

Ficha: 20410010000000 — 0701.1212200022.017.33504300000.10010000000
e Orgio 07 — Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura
e Unidade Or¢amentdria 01 — Administracéio da Sec. M. de Educagio

Funcgdo 12 — Educacido

Subfuncio 122 — Administra¢do Geral

Programa 0002 — Educagao

Projeto/Atividade 2.017 — Auxilio a Entidades Diversas

Elemento de Despesa 33504300000 — Subvengdes Sociais

Fonte de Recurso 10010000000 — Recursos Ordindrios

03 de fevereiro de 2022 EXECUTIV O Orgio Oficial do Municipio Edigdo n°. 354




Pagina 128

Paragrafo tinico. Os valores serdo repassados a partir da data de assinatura do instrumento juridico de repasse celebrado, conforme
cronograma de desembolso financeiro do plano de trabalho.

Art. 2°. O repasse do recurso do recurso financeiro nos termos do artigo anterior se processard atendendo os requisitos e
determinacdes da lei federal n.° 13.019/2014, com redagdo dada pela lei federal n.° 13.204/2015.

Art. 3°As despesas decorrentes da execugdo da presente lei correrdo por conta das dotagdes orcamentdrias préprias, que serdo
suplementadas, caso necessdrio, ficando, desde ji, o Poder Executivo autorizado a promover os ajustes necessarios no or¢amento
municipal de 2022 na época da liquidagao.

Art. 4°. Fica o Poder Executivo autorizado a expedir os atos necessdrios a execucdo desta lei.
Art. 5°. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas disposicdes em contrdrio.

Gabinete do Prefeito,
Rio Novo do Sul (ES), 28 de janeiro de 2022.

JOCENEI MARCONCINI CASTELARI
Prefeito Municipal
Lei de autoria do Poder Executivo.

LEI N.° 907, DE 28 DE JANEIRO DE 2022.

AUTORIZA O CHEFE DO PODER EXECUTIVO A DESTINAR RECURSOS
FINANCEIROS A ASSOCIACAO PESTALOZZI DE RIO NOVO DO SUL, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RIO NOVO DO SUL, ESTADO DO ESPIRITOSANTO, no uso de suas atribuicdes legais,
conforme determina o art. 30 da Constitui¢do Federal, bem como no inciso I do art. 71 da Lei Organica Municipal, e demais normas
que regem a matéria, faz saber que a Cadmara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1°.Fica o Poder Executivo autorizado no exercicio de 2022 a destinar recursos financeiros na importancia de R$ 102.000,00
(cento e dois mil reais), em subvencdo social, a Associagdo Pestalozzi de Rio Novo do Sul, associa¢@o sem fins lucrativos, inscrita no
CNPJ sob n.° 00.872.227/0001-27, conforme dotacdio or¢amentdria consignada no Orcamento Municipal de 2022, assim identificada:

Ficha: 20410010000000 — 0701.12122200022.017.33504300000.10010000000

Orgio 07 — Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura

Unidade Or¢amentéria 01 — Administracdo da Sec. M. de Educag@o
Funcdo 12 — Educacido

Subfungdo 122 — Administragdo Geral

Programa 0002 — Educagio

Projeto/Atividade 2.017 — Auxilio a Entidades Diversas

e Elemento de Despesa 33504300000 — Subveng¢des Sociais

¢ Fonte de Recurso 10010000000 — Recursos Ordindrios

Pardgrafo tinico. Os valores serdo repassados a partir da data de assinatura do instrumento juridico de repasse celebrado, conforme
cronograma de desembolso financeiro do plano de trabalho.

Art. 2°. O repasse do recurso do recurso financeiro nos termos do artigo anterior se processard atendendo os requisitos e
determinacdes da lei federal n.° 13.019/2014, com redagdo dada pela lei federal n.° 13.204/2015.

Art. 3°.As despesas decorrentes da execug¢do da presente lei correrdo por conta das dotagdes orcamentdrias proprias, que serao
suplementadas, caso necessdrio, ficando, desde ja, o Poder Executivo autorizado a promover os ajustes necessarios no or¢camento
municipal de 2022 na época da liquidagao.

Art. 4°. Fica o Poder Executivo autorizado a expedir os atos necessdrios a execucdo desta lei.

Art. 5°. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas disposicdes em contrdrio.
Gabinete do Prefeito,
Rio Novo do Sul (ES), 28 de janeiro de 2022.
JOCENEI MARCONCINI CASTELARI
Prefeito Municipal

Lei de autoria do Poder Executivo.
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|| DECRETO ||

DECRETO N.° 693, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2021.

ALTERA OS VALORES DOS PRECOS PUBLICOS A VIGORAREM A PARTIR DE 1°
DE JANEIRO DE 2022.

0O EXCELENTISSIMO SENHOR PREFEITO MUNICIPAL DE RIO NOVO DO SUL, ESTADO DO ESPIRITO SANTO, usando
de suas atribuigdes legais, conforme determina o art. 30 da Constituigdo Federal, bem como o art. 71, inciso VIII, da Lei Orgéanica
Municipal, e demais normas que regem a matéria, e

CONSIDERANDO, o disposto no art. 272 da Lei Municipal n.° 353/2008 (Cédigo Tributdrio Municipal);

DECRETA:
Art. 1.° Os Valores dos Precos Piblicos, em VRTM ou em reais, a vigorarem a partir de 1° de janeiro de 2022 sdo os constantes no
anexo I, parte integrante deste Decreto.

Art. 2.° Os valores previstos nos itens 5.01 a 5.07 s@o por hora maquina e o valor previsto no item 5.08 é por quilémetro percorrido e
estdo sujeitos a descontos de 10 a 25% nos termos do art. 9° da Lei n° 696, de 28 de outubro de 2016.

Art. 3.°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢cdes em contrario, com efeitos a partir de 1° de
janeiro de 2022.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Gabinete do Prefeito,
Rio Novo do Sul (ES), 30 de dezembro de 2021.
JOCENEI MARCONCINI CASTELARI
PREFEITO MUNICIPAL

ANEXO 1 .
TABELA PARA COBRANCA DOS PRECOS PUBLICOS

£ P QUANTIDADE DE
CODIGO DESCRICAO VRTM
1 SERVICO DE EXPEDIENTE
1.1 Certidao Detalhada de Impostos Quitados 10
12 Certidao Detalhada de Construgdo, para imdvel com até 70,00 m? de drea 10
) construida
13 Certiddao Detalhada de Construgdo, para imével com drea construida 25
’ compreendida entre 70,00 m’ e 200,00 m?
1.4 Certiddao Detalhada de Construgdo, para imével com drea construida 50
’ compreendida entre 200,00 m’e 400,00 m?
15 Certiddo Detalhada de Construcdo, para imdével com drea construida
’ maior que 400,00 m’ 80
1.6 Certiddo Detalhada de Loteamento 100
1.7 Aprovacdo de Projeto para Construcéo 50
1.8 Aprovacdo de Projeto para Loteamento ou Arruamento 250
1.9 Alinhamento 25
1.10 Nivelamento 30
1.11 Habite-se, para imével com até 70,00 m? de drea construida 10
Habite-se, para imével com drea construida compreendida entre 70,00 m”
1.12 5 25
e 200,00 m
13 szlbite—se, pargl imdvel com drea construida compreendida entre 200,00
) m” e 400,00 m 50
1.14 Habite-se, para imével com drea construida maior que 400,00 m” 80
2 SERVICO DE FORNECIMENTO
2.1 Copia do Cédigo Tributdrio Municipal 10
2.2 Listagem de Contribuintes por Atividade 5
2.3 Listagem de Contribuintes por Categoria 5
2.4 Listagem Completa de Contribuintes 10
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3 SERVICO DE CEMITERIO
3.1 Inumagdo em Sepultura Rasa 5
3.2 Inumagdo em Carneira ou Jazigo 10
33 Construcgdo de Carneira 50
3.5 Exumacdo 20
3.6 Transferéncia de Ossadas 20
3.7 Regularizagdo de Jazigos 50
4 SERVICOS DIVERSOS
4.1 Apreensdo ou arrecadag@o de bens abandonados na via publica (didria) 25
4.2 Armazenagem e/ou guarda de veiculos (didria) 50
Armazenagem e/ou guarda de carrinhos, barraquinhas, sucatas e carcagas
43 o 25
(diaria)
4.4 Armazenagem e/ou guarda de animais (didria) 50
4.5 Numeracdo e emplacamento de imdvel 10
4.6 Remocio de entulhos, por cacamba 50
4.7 Vistorias 15
4.8 Avaliacdo de imdvel urbano 50
5 SERVICOS EM PROPRIEDADES PARTICULARES
5.1 Confeccdo de silagem 15
5.2 Mecanizacéo agricola (aracdo, gradagem e etc...) 15
5.3 Abertura de estradas, carreadores, terraplanagem e afins 20
54 Construgdo de caixas secas e terraceamento em nivel para contencgéo de 20
erosio
55 Construgdo de barramentos e abertura de viveiros escavados para criagdo 20
) de peixe
5.6 Construcdo de esterqueiras 20
5.7 Construgdo de fossas e sumidouros 20
5.8 Transporte de produtos agropecudrios e afins 0,8
6 CONCESSAO DE USO VALOR EM REAIS
6.1 Concessao de Uso Terminal Rodoviario R$ 141,93

DECRETO N.° 694, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2021.

DISPOE SOBRE OS CRITERIOS A SEREM OBSERVADOS PELOS ORDENADORES
DE DESPESA QUANDO DA AUTORIZACAO DE CANCELAMENTO DE RESTOS A
PAGAR.

0O EXCELENTISSIMO SENHOR PREFEITO MUNICIPAL DE RIO NOVO DO SUL, ESTADO DO ESPIRITO SANTO, usando
de suas atribuigdes legais, conforme determina o art. 30 da Constituigdo Federal, bem como o art. 71, inciso VIII, da Lei Orgéanica
Municipal, e demais normas que regem a matéria;

DECRETA:
Art. 1.° Ficam estabelecidos os procedimentos prévios a serem adotados pelos ordenadores de despesas quando do cancelamento de
restos a pagar, na forma da Instru¢do Normativa n.° 51/2019, expedida pelo Tribunal de Contas do Estado do Espirito Santo.

Art. 2.° O cancelamento de restos a pagar estd condicionado a verificacéio pela unidade gestora executora quanto ao ndo cumprimento
da obrigag@o pelo credor.

Art. 3.° Os restos a pagar a serem cancelados deverdo ser publicados no Didrio Oficial, mediante portaria do ordenador de despesa
responsével, com prazo de 05 (cinco) dias tteis antes de sua efetivacdo na contabilidade, na forma do anexo tnico deste decreto.

Art. 4.° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicag@o.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Gabinete do Prefeito,
Rio Novo do Sul (ES), 30 de dezembro de 2021.
JOCENEI MARCONCINI CASTELARI
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO UNICO DO DECRETO N.° 694, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2021.

PORTARIAN°_,DE___ DE DE
DISPOE _SOBRE CANCELAMENTO DE RESTOS A PAGAR, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE no uso das atribui¢des que lhe foram conferidas pela Lei n.°

de de , em cumprimento ao disposto no Decreto n.° 694, de 30 de dezembro de 2021;

RESOLVE:

Art. 1° Dar publicidade, na forma do Anexo Unico desta Portaria, i relacio de restos a pagar a serem cancelados, nos termos do art.
3° do Decreto n.° 694, de 30 de dezembro de 2021.

Art. 2° Os restos a pagar listados no Anexo Unico desta Portaria satisfazem as condi¢Bes constantes no art. 2° do Decreto n.° 694, de
30 de dezembro de 2021.

Art. 3° Eventual reconhecimento de direitos apés a efetivacdo do cancelamento dos restos a pagar listados no Anexo Unico desta
Portaria, poderd ser empenhado em dotagdes do corrente exercicio a conta de despesas de exercicios anteriores, nos termos do art. 37
da Lei Federal n.° 4.320/1964.
Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua Publicacgio, revogando as disposi¢des em contrario.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.

Secretaria Municipal de Administracao,

Rio Novo do Sul/ES, de de

Ordenador de Despesas (Secretdrio Municipal)

ANEXO UNICO DA PORTARIA DE CANCELAMENTO DE RESTOS A PAGAR
RELACAO DE RESTOS A PAGAR A SEREM CANCELADOS

RESTOS A PAGAR NAO PROCESADOS

EMPRENHO/ANO | CNPJ CREDOR | VALOR A CANCELAR

RESTOS A PAGAR PROCESSADOS

EMPENHO/ANO | CNPJ CREDOR | VALOR A CANCELAR

RESTOS A PAGAR PRESCRITOS

EMPENHO/ANO | CNPJ CREDOR | VALOR A CANCELAR

Ordenador de Despesas (Secretdrio Municipal)

DECRETO N° 695, DE 03 DE JANEIRO DE 2022.
NOMEIA COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O EXCELENTISSIMO SENHOR PREFEITO MUNICIPAL DE RIO NOVO DO SULJ/ES, usando de suas atribuicdes legais
conforme determina o art. 30, inciso I da Constituicdo Federal, bem como o art. 71, inciso VIII, da Lei Organica Municipal, e,

CONSIDERANDO, o que determina a Lei n° 8.666/93, especificamente em seu art. 51, caput e §4°%

DECRETA:
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Art. 1° Fica nomeada a COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO — CPL na seguinte composi¢io:

I - Presidente: servidor JEFFERSON DIONEY ROHR — matricula n°® 29246;
II - Membro: servidora ANA PAULA LOUZADA MOREIRA — matricula n°® 1856; e
III - Membro: servidora CLAUDIANE LOUZADA WETLER — matricula n° 009300;

Art. 2° Em caso de auséncia ou impedimento do Presidente da CPL, fica designado o servidor RONALDO LOUZADA DA SILVA -
matricula n® 2623 para exercer as fungdes de PRESIDENTE SUBSTITUTO.

Art. 3° Fica designado como suplente Membro de CPL o servidor FILIPE ROBSON MOULIN PASCHOA — matricula n° 037656,
para caso de auséncia ou impedimento de seus membros.

Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.
Gabinete do Prefeito,
Rio Novo do Sul (ES), 03 de janeiro de 2022.
JOCENEI MARCONCINI CASTELARI
PREFEITO MUNICIPAL

DECRETO N° 696, DE 03 DE JANEIRO DE 2022.
NOMEIA PREGOEIRO E EQUIPE DE APOIO, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O EXCELENTISSIMO SENHOR PREFEITO MUNICIPAL DE RIO NOVO DO SUL/ES, usando de suas atribuicdes legais
conforme determina o art. 30, inciso I da Constitui¢do Federal, bem como o art. 71, inciso VIII, da Lei Organica Municipal, e,

CONSIDERANDO, o que determina a Lei n® 10.520/2002, especificamente em seu art. 3°, IV e §1°;

DECRETA:
Art. 1° Fica designado o servidor JEFFERSON DIONEY ROHR — matricula n® 29246, para exercer a funcdo de PREGOEIRO.

PARAGRAFO UNICO. A Equipe de Apoio ao Pregoeiro serd composta pelos membros: ANA PAULA LOUZADA MOREIRA —
matricula n® 1856 e CLAUDIANE LOUZADA WETLER — matricula n® 009300.

Art. 2°. Em caso de auséncia ou impedimento do Pregoeiro, fica designado o servidlor RONALDO LOUZADA DA SILVA -
matricula n® 2623 para exercer as funcdes de PREGOEIRO SUBSTITUTO.

Art. 3°. Fica designado como suplente Membro de Equipe de Apoio o servidor FILIPE ROBSON MOULIN PASCHOA - matricula
n° 037656, para caso de auséncia ou impedimento de seus membros.

Art. 4°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.
Gabinete do Prefeito,
Rio Novo do Sul (ES), 03 de janeiro de 2022.
JOCENEI MARCONCINI CASTELARI
PREFEITO MUNICIPAL

DECRETO N° 697, DE 03 DE JANEIRO DE 2022.
DECRETA A  PRESCRICAO  DOS CREDITOS TRIBUTARIOS CONSTITUfDOS
DEFINITIVAMENTE ATE O EXERCICIO FINANCEIRO DE 2016, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O EXCELENTISSIMO SENHOR PREFEITO MUNICIPAL DE RIO NOVO DO SUL/ES, usando de suas atribuicdes legais
conforme determina o art. 30, inciso I da Constituicdo Federal, bem como o art. 71, inciso VIII, da Lei Organica Municipal, e,

CONSIDERANDO que ¢ principio de direito publico que a prescri¢do e a decadéncia tributdrias sdo matérias reservadas a Lei
Complementar, segundo prescreve o art. 146, III, “b” da Constitui¢do Federal de 1988;

CONSIDERANDO, ainda, que o CTN preconiza que “a agdo para cobranga do crédito tributdrio prescreve em 05 (cinco) anos,
contados da data da sua constitui¢do definitiva”, conforme prescreve o art. 174 do CTN; e

CONSIDERANDO que o Cédigo Tributdrio Municipal também consagra o instituto da prescricdo a incidir sobre os créditos
tributdrios ndo cobrados no periodo de 05 (cinco) anos, contados da data da sua constitui¢do definitiva;
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DECRETA:

Art. 1°. Ficam declarados prescritos todos os créditos tributdrios constituidos definitivamente até o exercicio financeiro de 2016,
conforme relatérios anexos, que integram este Decreto.

Paragrafo tinico. O Setor de Tributagdo desta municipalidade, de imediato, devera providenciar a baixa das respectivas inscri¢cées no
cadastro da Divida Ativa Municipal.

Art. 2°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo os seus efeitos a 01 de janeiro de 2022, revogadas as
disposicdes em contrario.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.
Gabinete do Prefeito,
Rio Novo do Sul (ES), 03 de janeiro de 2022.
JOCENEI MARCONCINI CASTELARI
PREFEITO MUNICIPAL

DECRETO N° 698, DE 03 DE JANEIRO DE 2022.

FIXA A DATA PARA RECOLHIMENTO DA TAXA DE VIGILANCIA SANITARIA, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O EXCELENTISSIMO SENHOR PREFEITO MUNICIPAL DE RIO NOVO DO SUL/ES, usando de suas atribuigcdes legais
conforme determina o art. 30, inciso I da Constituicdo Federal, bem como o art. 71, inciso VIII, da Lei Organica Municipal e o art. 92
da Lei n® 353/2008 — Cédigo Tributario Municipal,

DECRETA:
Art. 1°. Fica determinada a data de 31 de marco de 2022, para recolhimento, em Cota Unica, com desconto de 10% (dez por cento),
dos valores inerentes a Taxa de Vigilancia Sanitdria no exercicio 2022.

Art. 2°. O contribuinte podera optar pelo pagamento parcelado, em até 03 (tr€s) vezes, sem desconto, acréscimo ou multa, com
vencimento nas datas abaixo especificadas:

PARCELA VENCIMENTO
1* 11/04/2022
2* 10/05/2022
3 10/06/2022

Art. 3°. Os carnés para recolhimento da Taxa de Vigilancia Sanitdria deverdo ser retirados pelos contribuintes no Setor de Tributagio
da Prefeitura Municipal de Rio Novo do Sul, instalado na Cada do Cidad3o, situada a Praca Aureo Viana, n° 06, Centro ou impressos
no site oficial do municipio (http://www.rionovodosul.es.gov.br/).

Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo os seus efeitos a 01 de janeiro de 2022, revogadas as
disposi¢des em contrario.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.
Gabinete do Prefeito,
Rio Novo do Sul (ES), 03 de janeiro de 2022.
JOCENEI MARCONCINI CASTELARI
PREFEITO MUNICIPAL

DECRETO N° 699, DE 03 DE JANEIRO DE 2022.

FIXA A DATA PARA RECOLHIMENTO DA TAXA DE FISCALIZACAO, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O EXCELENTISSIMO SENHOR PREFEITO MUNICIPAL DE RIO NOVO DO SUL/ES, usando de suas atribuicdes legais
conforme determina o art. 30, inciso I da Constituicdo Federal, bem como o art. 71, inciso VIII, da Lei Organica Municipal e o art. 92
da Lei n® 353/2008 — Cédigo Tributario Municipal,

DECRETA:
Art. 1°. Fica determinada a data de 31 de marco de 2022, para recolhimento, em Cota Unica, com desconto de 10% (dez por cento),
dos valores inerentes a Taxa de Fiscalizagdo, exercicio 2022.
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1? 11/04/2022
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3 10/06/2022
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Art. 3°. Os carnés para recolhimento da Taxa de Fiscalizacdo deverdo ser retirados pelos contribuintes no Setor de Tributacdo da
Prefeitura Municipal de Rio Novo do Sul, instalado na Cada do Cidadao, situada a Praca Aureo Viana, n° 06, Centro ou impressos no
site oficial do municipio (http://www.rionovodosul.es.gov.br/).

Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo os seus efeitos a 01 de janeiro de 2022, revogadas as
disposicdes em contrario.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.
Gabinete do Prefeito,
Rio Novo do Sul (ES), 03 de janeiro de 2022.
JOCENEI MARCONCINI CASTELARI
PREFEITO MUNICIPAL

DECRETO N° 700, DE 03 DE JANEIRO DE 2022.

CONCEDE DECONTO E ESTABELECE PRAZOS PARA PAGAMENTO DO IPTU E DA TAXA
DE COLETA DE LIXO, EXERCICIO 2022, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O EXCELENTISSIMO SENHOR PREFEITO MUNICIPAL DE RIO NOVO DO SUL/ES, usando de suas atribuicdes legais
conforme determina o art. 30, inciso I da Constituicdo Federal, bem como o art. 71, inciso VIII, da Lei Organica Municipal e o art. 92
da Lei n® 353/2008 — Cédigo Tributario Municipal,

DECRETA:
Art. 1°. Fica determinada que os contribuintes que optarem pelo pagamento do IPTU e da Taxa de Coleta de Lixo, exercicio 2022,
em Cota Unica, terdo os prazos e percentuais de descontos nas seguintes condic¢des:

DATA DO PAGAMENTO DESCONTO
29/07/2022 20%
31/08/2022 15%
30/09/2022 10%

Art. 2°. O contribuinte podera optar pelo pagamento parcelado, em até 03 (tr€s) vezes, sem desconto, acréscimo ou multa, com
vencimento nas datas abaixo especificadas:

PARCELA VENCIMENTO
1 29/07/2022
z 31/08/2022
3 30/09/2022
4 31/10/2022
5 30/11/2022
6* 29/12/2022

Art. 3°. Os carnés de IPTU dos imdveis edificados serdo entregues no endereco de localiza¢do do imével, ficando os proprietdrios dos
terrenos ndo edificados notificados para a retirada do mesmo no Setor de Tributag¢do da Prefeitura Municipal.
Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo os seus efeitos a 01 de janeiro de 2022, revogadas as
disposi¢des em contrario.
REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.
Gabinete do Prefeito,
Rio Novo do Sul (ES), 03 de janeiro de 2022.

JOCENEI MARCONCINI CASTELARI

PREFEITO MUNICIPAL
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DECRETO N° 701, DE 03 DE JANEIRO DE 2022.

FIXA AS DATAS PARA RECOLHIMENTO DA TAXA DE LICENCA RELATIVA AAOCUPACAO
DE TERRENOS OU VIAS E LOGRADOUROS PUBLICOS, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O EXCELENTISSIMO SENHOR PREFEITO MUNICIPAL DE RIO NOVO DO SUL/ES, usando de suas atribuicdes legais
conforme determina o art. 30, inciso I da Constituicdo Federal, bem como o art. 71, inciso VIII, da Lei Organica Municipal e o art. 92
da Lei n® 353/2008 — Cédigo Tributario Municipal,

DECRETA:
Art. 1°. Ficam determinadas as datas abaixo especificadas, para recolhimento mensal, dos valores inerentes a Taxa de Licenca
Relativa & Ocupacdo de Terrenos ou Vias e Logradouros Piblicos, durante o exercicio 2022.

PARCELA VENCIMENTO
1* 31/01/2022
2 28/02/2022
3 31/03/2022
4 29/04/2022
5 31/05/2022
6* 30/06/2022
7 29/07/2022
8 31/08/2022
9 30/09/2022
10° 31/10/2022
11° 30/11/2022
12 29/12/2022

Art. 2°. Os carnés para recolhimento da Taxa de Licenca Relativa a Ocupagdo de Terrenos ou Vias e Logradouros Piblicos deverdo
ser retirados pelos contribuintes no Setor de Tributagdo da Prefeitura Municipal de Rio Novo do Sul, instalado na Casa do Cidadio,
situada a Praca Aureo Viana, n° 06, Centro.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo os seus efeitos a 01 de janeiro de 2022, revogadas as
disposicdes em contrario.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.
Gabinete do Prefeito,
Rio Novo do Sul (ES), 03 de janeiro de 2022.
JOCENEI MARCONCINI CASTELARI
PREFEITO MUNICIPAL

DECRETO N° 702, DE 03 DE JANEIRO DE 2022.

FIXA AS DATAS PARA RECOLHIMENTO DA TAXA DE COLETA DE LIXO HOSPITALAR, E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O EXCELENTISSIMO SENHOR PREFEITO MUNICIPAL DE RIO NOVO DO SUL/ES, usando de suas atribuicdes legais
conforme determina o art. 30, inciso I da Constituicdo Federal, bem como o art. 71, inciso VIII, da Lei Organica Municipal e o art. 92
da Lei n°® 353/2008 — Cédigo Tributdrio Municipal,

DECRETA:
Art. 1°. Ficam determinadas as datas abaixo especificadas, para recolhimento mensal, dos valores inerentes a Taxa de Coleta de Lixo
Hospitalar, durante o exercicio 2022.
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PARCELA VENCIMENTO
1? 31/01/2022
2 28/02/2022
3 31/03/2022
4 29/04/2022
5 31/05/2022
6* 30/06/2022
70 29/07/2022
8 31/08/2022
9 30/09/2022
10° 31/10/2022
11° 30/11/2022
120 29/12/2022

Art. 2°. Os carnés para recolhimento da Taxa de Coleta de Lixo Hospitalar deverdo ser retirados pelos contribuintes no Setor de
Tributacdo da Prefeitura Municipal de Rio Novo do Sul, instalado na Casa do Cidadéo, situada a Praga Aureo Viana, n° 06, Centro.

Art. 3°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo os seus efeitos a 01 de janeiro de 2022, revogadas as
disposicdes em contrario.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.
Gabinete do Prefeito,
Rio Novo do Sul (ES), 03 de janeiro de 2022.
JOCENEI MARCONCINI CASTELARI
PREFEITO MUNICIPAL

|| PORTARIA ||

PORTARIA N°40, DE 03 DE JANEIRO DE 2022.

DESIGNA MEMBROS DA COMISSAO DE SELECZ%O PARA PROCESSAR E JULGAR
CHAMAMENTOS PUBLICOS COM ORGANIZACOES DA SOCIEDADE CIVIL, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O EXCELENTISSIMO SENHOR PREFEITO MUNICIPAL DE RIO NOVO DO SUL, Estado do Espirito Santo, usando de suas
atribuigdes legais, conforme determina o art. 30 da Constituicdo Federal, art. 71, inciso VIII, da Lei Organica Municipal, e

CONSIDERANDO que a Lei Federal n.° 13.019/2014 estabelece o regime juridico das parcerias voluntdrias entre a administracio
publica e as organizacdes da sociedade civil, em regime de mitua cooperagdo, para consecucdo do interesse publico;

CONSIDERANDO a defini¢do do art. 2° inciso X, e a determinacdo do §1° do art. 27, todos da Lei Federal n.° 13.019/2014,
estabelecendo a necessidade de criagdo de uma Comissdo de Selegdo para processar e julgar chamamentos publicos;

RESOLVE:
Art. 1° Ficam designados os membros a seguir para constituirem a Comissdo de Selecdo, conforme determina a Lei Federal n.°
13.019/2014, sob a presidéncia do primeiro:

I - JEFFERSON DIONEY ROHR - Matricula n. © 02924-6;
II - ANA PAULA LOUZADA MOREIRA - Matricula n.° 00185-6; e
IIT - CLAUDIANE LOUZADA WETLER - matricula n® 00930-0.
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Art. 2° A Comissdo de Sele¢do aqui nomeada desenvolvera os seus trabalhos de acordo com as regras estabelecidas pela Lei Federal
n.° 13.019/2014.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, com efeito final em 31 de dezembro de 2022.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.
Gabinete do Prefeito,
Rio Novo do Sul/ES, 03 de janeiro de 2022.
JOCENEI MARCONCINI CASTELARI
PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA N°41, DE 05 DE JANEIRO DE 2022.
DISPOE SOBRE A CRIACAO E NOMEACAO DOS MEMBROS PARA COMPOR A
COMISSAO ORGANIZADORA DO PROCESSO DE SELECAO PARA UTILIZACAO DO
TRANSPORTE UNIVERSITARIO NO ANO LETIVO DE 2022, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.
0 EXCELENTISSIMO SENHOR PREFEITO MUNICIPAL DE RIO NOVO DO SUL, ESTADO DO ESPIRITO SANTO, usando
de suas atribuicdes legais, conforme determina o art. 30 da Constitui¢do Federal, bem como o art. 71, inciso VIII e art. 75 inciso III
da Lei Organica Municipal, e demais normas que regem a matéria, e
CONSIDERANDOo OF. SEMEC/RNS — N° 1213/2021, expedido pela Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura nos autos do
Processo Administrativo 000025/2022, solicitando a criagdo da “Comissdo Organizadora do Processo de Selecdo” com o fito de
atender as necessidades de interesse publico da referida Secretaria.
RESOLVE:

Art. 1° Fica criada a Comissdo Organizadora do Processo de Selecdo para Utilizagdo do Transporte Universitario no ano letivo de
2022.

Art. 2° Sdo atribui¢gdes da Comissdo Organizadora do Processo de Selecdo para Utilizacdo do Transporte Universitario:
I — Realizar todo o processo de inscri¢do, classificagdo e chamada dos candidatos;

II — Divulgar e acompanhar todo o processo de divulgagdo e confec¢do de carteiras de utilizacdo do transporte;

IIT - Fornecer aos transportadores listas dos alunos classificados para utilizagdo do transporte.

Art. 3° Ficam nomeados os membros abaixo relacionados, para comporem a Comissdo Organizadora do Processo de Selecdo para
Utilizag@o do Transporte Universitdrio:

I - RENATA DE CASSIA DOS SANTOS MAMERI — Representante dos técnicos da SEMEC;
II - DEISE LORENCINI — Representante dos técnicos da SEMEC; e
Il - KARLA SHAYDER SARTORIO DA SILVA — Represente dos servidores administrativos da rede municipal.

Art. 4°. Os integrantes da Comissdo desempenhardo suas funcdes sem prejuizo das atribui¢des do cargo ou func¢do ocupada, ndo
fazendo jus a qualquer gratificagcdo funcional ou beneficio pecunidrio.

Art. 5°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publica¢do, revogando as disposi¢des em contrario.
REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.
Gabinete do Prefeito,

Rio Novo do Sul/ES, 05 de janeiro de 2022.

JOCENEI MARCONCINI CASTELARI
PREFEITO MUNICIPAL
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DECRETO INDIVIDUAL N° 1030/2021.
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DISPOE SOBRE A PROGRESSAO POR MERECIMENTO DOS PROFISSIONAIS DO ENSINO.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RIO NOVO DO SUL, ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no uso de suas atribui¢des

legais, e considerando o disposto nos artigos 15, 16 e 17 na Lei 123/98 e na Lei 209/2003 e o Decreto n.° 056/98 de 22/06/98,

RESOLVE:

Art. 1°. — CONCEDER progressao por merecimento aos profissionais de ensino, nas respectivas classes, niveis e padroes,
retroagindo seus efeitos na data de vigéncia especificadas no anexo — I deste decreto.
Art. 2°. — Este Decreto entra em vigor na data de sua publicac@o, revogadas as disposi¢cdes em contrdrio.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.
Rio Novo do Sul/ ES, 27 de dezembro de 2021.

JOCENEI MARCONCINI CASTELARI

Prefeito Municipal

ANEXO I DO DECRETO INDIVIDUAL N° 1030/2021.

N. Processo de C.Funcional/Class | C.Funcional/Class Data
Mat. NOMES Avaliacdo/ Quant. e/Nivel/Padrdo - e/Nivel/Padrdo — A
) - Vigéncia
Pontos Apurados atual apds a progressao

16420 | Valcleria Marconsin Marchiori Rohr 2829/2021-10 MaMPA-V-10 MaMPA-V-11 18/05/2021
9792 Silvia Helena Sartorio Martins 5023/2021-10 MaMPA-V-10 MaMPA-V-11 19/08/2021
9768 Laelina Scherrer Silva Cicilioti 6023/2021-10,5 MaMPA-V-11 MaMPA-V-12 07/10/2021
16373 | Josiane Fernandes Louzada Haddad 6412/2021-10 MaMPA-V-10 MaMPA-V-11 25/10/2021
37605 | Arine Rodrigues Alves Gomes 6313/2021- 10 MaMPP-V-4 MaMPP-V-5 05/11/2021
10049 | Gleice Maria Silva do Nascimento 6766/2021-12 MaMPP-V-14 MaMPP-V-15 11/11/2021
37150 | Renata do Nascimento Shunck 6783/2021-10 MaMPA-V-4 MaMPA-V-5 12/11/2021
16470 | Rosimery Massolari Louzada Telles 6785/2021-10 MaMPA-V-6 MaMPA-V-7 12/11/2021
9741 Deise Lorencini 6913/2021-10 MaMPA-V-13 MaMPA-V-14 17/11/2021
37036 | Mauricio Anderson Eliodorio Gomes 6917/2021-10 MaMPB-V-4 MaMPB-V-5 17/11/2021
37117 | Barbara Ziviani Dutra 6968/2021-10 MaMPA-V-4 MaMPA-V-5 19/11/2021
10057 | Suziane Koppe Almeida Alves 7114/2021-10 MaMPA-V-11 MaMPA-V-12 25/11/2021

Rio Novo do Sul/ ES, 27 de dezembro de 2021.

JOCENEI MARCONCINI CASTELARI

Prefeito Municipal

DECRETO INDIVIDUAL N° 1031/2021.
PRORROGA CONTRATOS POR PRAZO DETERMINADO.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RIO NOVO DO SUL, Estado do Espirito Santo, e especialmente nos termos do que

dispde o Inciso IX, art. 37 da Constituicdo federal e, de acordo com o que estabelece a Lei Municipal n° 270 de 09/06/2006; Lei 308
de 06/11/2007 e Determinacao Judicial — Processo de Autos n® 04206000813-5.
E CONSIDERANDO a realizacdo de Processo Seletivo Publico pelo Municipio de Rio Novo do Sul no ano de 2012.
E por cautela e prudéncia, tendo em vista a decisdo liminar proferida na ADI 2135-4, pelo Supremo Tribunal Federal,
publicada em 14/08/2007, até sua decisdo final.
RESOLVE:
Art. 1° - Fica prorrogado o contrato de trabalho até 31/12/2022 dos Agentes de Endemias abaixo relacionados oriundos
do Processo Seletivo Publico realizado no ano de 2012, sujeito a rescisdo antecipada, com o Término do Repasse do Recurso
oriundo do Governo Federal.

Nome do Agente de Endemias Decreto Individual de Nomeagao
ALCILENE ROHR 2399/2013
HEVILA HEMERLY EMANOEL DA SILVA 2349/2013
ANA PAULA CARDOSO RODRIGUES 2518/2014
FERNANDA DA SILVA ALMEIDA 2531/2014
JACQUELINE SILVA DE PAULO FRANCISCO 2723/2015

Art.2°. - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagio.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.
Rio Novo do Sul/ ES, 30 de Dezembro de 2021.

JOCENEI MARCONCINI CASTELARI
Prefeito Municipal
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DECRETO INDIVIDUAL N° 1032/2021
PRORROGA OS CONTRATOS DE TRABALHO DOS AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RIO NOVO DO SUL, Estado do Espirito Santo, e especialmente nos termos do que
dispde o Inciso IX, art. 37 da Constituicdo federal e, de acordo com o que estabelece a Lei Municipal n° 270 de 09/06/2006; Lei 308
de 06/11/2007 e Determinagdo Judicial — Processo de Autos n® 04206000813-5.

E CONSIDERANDO o pardgrafo tnico do art. 2° da Emenda Constitucional 51, de 14 de fevereiro de 2006, regulamentado
pela Lei Federal 11.350, de 05 de outubro de 2006, especialmente o pardgrafo tnico do art. 9° e a Portaria n® 076 de 21 de janeiro de
2008;

E por cautela e prudéncia, tendo em vista a decisdo liminar proferida na ADI 2135-4, pelo Supremo Tribunal Federal,
publicada em 14/08/2007, até sua decisdo final.

DECRETA:

Art.1° — Fica prorrogado o contrato de trabalho até 31/12/2022 da Agente Comunitdria de Satude abaixo relacionada
oriundo do Processo Seletivo Simplificado para substituicio, sujeito a rescisdo antecipada, com o Término do Repasse do Recurso
oriundo do Governo Federal, ou retorno do exercicio do Titular que encontra-se de beneficio previdencidrio do INSS:

NOME Decreto Individual N°

FLAVIANNY BATISTA MARDEGAN 2423/2013

Art.2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.
Rio Novo do Sul/ ES, 30 de Dezembro de 2021.

JOCENEI MARCONCINI CASTELARI
Prefeito Municipal

DECRETO INDIVIDUAL N° 1033/2021
PRORROGA OS CONTRATOS DE TRABALHO DOS AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RIO NOVO DO SUL, Estado do Espirito Santo, e especialmente nos termos do que
dispde o Inciso IX, art. 37 da Constituicdo federal e, de acordo com o que estabelece a Lei Municipal n® 270 de 09/06/2006; Lei 308
de 06/11/2007 e Determinagdo Judicial — Processo de Autos n® 04206000813-5.

E CONSIDERANDO o paragrafo tinico do art. 2° da Emenda Constitucional 51, de 14 de fevereiro de 2006, regulamentado
pela Lei Federal 11.350, de 05 de outubro de 2006, especialmente o pardgrafo tnico do art. 9° e a Portaria n® 076 de 21 de janeiro de
2008;

E por cautela e prudéncia, tendo em vista a decisdo liminar proferida na ADI 2135-4, pelo Supremo Tribunal Federal,
publicada em 14/08/2007, até sua decisao final.

DECRETA:

Art.1° — Fica prorrogado o contrato de trabalho até 31/12/2022 dos Agentes Comunitdrios de Sadde abaixo relacionados
oriundos do processo de certificagdo, sujeito a rescisdo antecipada, com o Término do Repasse do Recurso oriundo do Governo
Federal.

NOME Decreto Individual N°
Ana Vieira da Silva Costa 1345/2008
Andréia Correia Bastos Marconsini 1346/2008
Angélica Caetano Dutra dos Santos 1347/2008
Carla da Costa Nascimento 1348/2008
Fldvia Togneri Telles Castellari 1351/2008
Ivanete Costa dos Santos 1353/2008
Leticia Marchiori Scheidegger 1356/2008
Luciana Aradjo Louzada de Campos 1357/2008
Luzia Candeia e Silva 1359/2008
Maria Aparecida Verhyen Nunes Wetler 1360/2008
Natdlia Duarte Vanderley 1362/2008
Rutte Decote 1366/2008
Sandra de Oliveira Contaiffer Peterle 1367/2008
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Sandra Menegardo Angelo 1368/2008
Simdnia Cominotte Martins 1369/2008
Tania Mara Pinto Paulo Scheidegger 1370/2008

Art.2°. - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagio.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.
Rio Novo do Sul/ ES, 30 de Dezembro de 2021.

JOCENEI MARCONCINI CASTELARI
Prefeito Municipal

DECRETO INDIVIDUAL N° 1034/2021
PRORROGA CONTRATOS POR PRAZO DETERMINADO.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RIO NOVO DO SUL, Estado do Espirito Santo, e especialmente nos termos do que
dispde o Inciso IX, art. 37 da Constituicdo federal e, de acordo com o que estabelece a Lei Municipal n° 270 de 09/06/2006; Lei 308
de 06/11/2007 e Determinacao Judicial — Processo de Autos n® 04206000813-5.

E CONSIDERANDO a realizac¢do de Processo Seletivo Publico pelo Municipio de Rio Novo do Sul no ano de 2010.

E por cautela e prudéncia, tendo em vista a decisdo liminar proferida na ADI 2135-4, pelo Supremo Tribunal Federal,
publicada em 14/08/2007, até sua decisao final.

RESOLVE:
Art. 1° - Fica prorrogado o contrato de trabalho até 31/12/2022 dos Agentes Comunitdrios de Satde abaixo
relacionados oriundos do Processo Seletivo Piiblico realizado no ano de 2010, sujeito a rescisdo antecipada, com o Término do
Repasse do Recurso oriundo do Governo Federal.

Nome da Agente Comunitdria de Saidde Decreto Individual de Nomeagao
Adenilda dos Santos Gomes Souza 1845/2010
Eliziane Santana Bastos Laeber 1844/2010
Jequeline Marquesini Marinato Pertele 1846/2010
Andréia Almeida Tavora 1843/2010
Ylorrana Moreira Gomes 1847/2010
Dulce Vianna Bortoloti 1904/2010
Luciana Almeida Koppe Gomes 1999/2011

Art.2°. - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacio.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.
Rio Novo do Sul/ ES, 30 de Dezembro de 2021.

JOCENEI MARCONCINI CASTELARI
Prefeito Municipal

DECRETO INDIVIDUAL N° 1035/2021
PRORROGA CONTRATOS POR PRAZO DETERMINADO.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RIO NOVO DO SUL, Estado do Espirito Santo, e especialmente nos termos do que
dispde o Inciso IX, art. 37 da Constituicdo federal e, de acordo com o que estabelece a Lei Municipal n° 270 de 09/06/2006; Lei 308
de 06/11/2007 e Determinacao Judicial — Processo de Autos n® 04206000813-5.

RESOLVE:
Art. 1° - Fica prorrogado o contrato de trabalho até 31/12/2022 da Agente Comunitaria de Satide abaixo relacionada,
oriundos do Processo Seletivo Simplificado realizado no ano de 2013 - n° 23 para substitui¢do, sujeito a rescisio antecipada, com
o Término do Repasse do Recurso oriundo do Governo Federal, ou inicio do exercicio de candidato aprovado em Processo
Seletivo Publico.

Nome da Agente Comunitdria de Saide Decreto Individual de Nomeagao

MARGARETH SELESTRINI DEPOLO 2434/2013

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacio.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.
Rio Novo do Sul/ ES, 30 de Dezembro de 2021.

JOCENEI MARCONCINI CASTELARI
Prefeito Municipal
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DECRETO INDIVIDUAL N° 1036/2021
PRORROGA CONTRATO TEMPORARIO DE TRABALHO PARA ATENDIMENTO A ESTRATEGIA DE SAUDE AS
FAMILIAS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RIO NOVO DO SUL, Estado do Espirito Santo, e especialmente nos termos do que
dispde o Inciso IX, art. 37 da Constituicdo federal e, de acordo com o que estabelece a Lei Municipal n° 270 de 09/06/2006; Lei 308
de 06/11/2007 e Determinagdo Judicial — Processo de Autos n® 04206000813-5.

E por cautela e prudéncia, tendo em vista a decisdo liminar proferida na ADI 2135-4, pelo Supremo Tribunal Federal,
publicada em 14/08/2007, até sua decisao final.

DECRETA:

Art.1° — Fica Prorrogado em cardter tempordrio até 31/12/2022, sujeito a rescisdo antecipada, com o Término do Repasse
do Recurso oriundo do Governo Federal os contratos discriminados no anexo-I deste decreto.

Art.2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.
Rio Novo do Sul/ ES, 30 de Dezembro de 2021.

JOCENEI MARCONCINI CASTELARI
Prefeito Municipal

ANEXO -1
Decreto Individual n° 1035/2021

Decreto Data Inicio Nome do Servidor Contratado Funcio l;ri(r):;fisf?c:celz)egzeo

Individual N° | da Atividade originou o contrato
1371/2008 18/02/2008 | VINICIUS MACHADO DE CASTRO MEDICO - ESF 005/2008
1330/2008 14/02/2008 | FELIPE SANTOS PASCOAL DENTISTA - ESF 005/2008
133372008 14/02/2008 | JULIANA HARTUIQ R. CICILIOTI ENFERMEIRA - ESF 005/2008
1336/2008 14/02/2008 | CLAUDIANA DA SILVA S. NUNES TEC. ENFERM.- ESF 005/2008
1714/2009 04/05/2009 | VANILDA SANTOS ADMIRAL TEC. ENFERM.- ESF 012/2009
1732/2009 13/07/2009 | ELESSANDRA M. M. DE OLIVEIRA TEC. ENFERM.- ESF 012/2009
3065/2016 03/11/2016 | WILZA AMARAL BATISTA TEC. ENFERM.- ESF 035/2015
0238/2018 01/03/2018 IVANETE FREITAS CHAGAS BERNARDO AD}EJI)\I(ITliél;RA I—DES(; 00172018
023972018 01/03/2018 LETTICIA BERNARDO ALVIS AD}E?\I(IT]};?I}X I—)ESCF 00172018
0278/2018 21/06/2018 | ROBERTA LORENCINI BARROS DENTISTA-ESF 005/2018
0513/2019 06/06/2019 | MARIANA PAULA SCHEIDEGGER BARROS DENTISTA-ESF 005/2019

Rio Novo do Sul-ES, 30 de dezembro de 2021.
JOCENEI MARCONCINI CASTELARI
Prefeito Municipal

DECRETO INDIVIDUAL N° 1037/2021.
PRORROGA CONTRATOS POR PRAZO DETERMINADO.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RIO NOVO DO SUL, Estado do Espirito Santo, nos uso das suas atribui¢des legais, e
especialmente nos termos do que dispde o Inciso IX, art. 37 da Constituicdo federal e, de acordo com o que estabelece a Lei
Municipal n° 270 de 09/06/2006.

RESOLVE:
Art. 1° - Fica prorrogado o contrato de trabalho até 31/12/2022 da Agente Comunitdria de Satde abaixo
relacionada, sujeito a rescisdo antecipada:
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Nome Decreto Individual de Nomeagao

Jessica Hemerly de Freitas 0304/2018

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacio, revogadas as disposi¢des em contrario.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.
Rio Novo do Sul-ES, 30 de dezembro de 2021.

JOCENEI MARCONCINI CASTELARI
Prefeito Municipal

DECRETO INDIVIDUAL N° 1038/2021 ) . .
PRORROGA OS CONTRATOS DE TRABALHO DOS AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RIO NOVO DO SUL, Estado do Espirito Santo, e especialmente nos termos do que
dispde o Inciso IX, art. 37 da Constituicdo federal e, de acordo com o que estabelece a Lei Municipal n° 270 de 09/06/2006; Lei 308
de 06/11/2007 e Determinagdo Judicial — Processo de Autos n® 04206000813-5.

E CONSIDERANDO o paragrafo tinico do art. 2° da Emenda Constitucional 51, de 14 de fevereiro de 2006, regulamentado
pela Lei Federal 11.350, de 05 de outubro de 2006, especialmente o paragrafo tnico do art. 9° e a Portaria n® 076 de 21 de janeiro de
2008;

E por cautela e prudéncia, tendo em vista a decisdo liminar proferida na ADI 2135-4, pelo Supremo Tribunal Federal,
publicada em 14/08/2007, até sua decisao final.

DECRETA:

Art.1° — Fica prorrogado o contrato de trabalho até 31/03/2022 da Agente Comunitdria de Satide abaixo relacionada
oriundo do Processo Seletivo Simplificado para substitui¢cdo, sujeito a rescisdo antecipada, com o Término do Repasse do Recurso
oriundo do Governo Federal, ou retorno do exercicio do Titular que encontra-se de beneficio previdencidrio do INSS:

NOME Decreto Individual N°

AMANDA DA SILVA COSTA 2474/2013

Art.2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.
Rio Novo do Sul/ ES, 30 de Dezembro de 2021.

JOCENEI MARCONCINI CASTELARI
Prefeito Municipal

DECRETO INDIVIDUAL N° 1039/2021. )
DISPOE SOBRE CONCESSAO DE AFASTAMENTOS POR INCAPACIDADE TEMPORARIA PARA O TRABALHO NOS
TERMOS DA EMENDA CONSTITUCIONAL 103, DE 2019.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RIO NOVO DO SUL, ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no uso de suas atribuigdes
legais, e Considerando O Art. 9°, § 2 e 3° da EC 103/2019.

DECRETA:
Art. 1°. — Fica concedido afastamento por incapacidade tempordria para o trabalho, competéncia DEZEMBRO/2021, a
saber:
Nome do Servidor Periodo de Concessdo

Adilsirley Batista 29/09/2021 a 29/01/2022
Camila Andrea de Souza Pereira 01/12/2021 a 20/12/2021
Joelma Moreira Borsoi 15/11/2021 a 23/12/2021
Jose Roberto Gongalves 08/11/2021 a 31/12/2021
Katia Leopoldino Oliveira Araujo 25/08/2021 a 31/12/2021
Luzieni Castelari Batista Silva 22/10/2021 a 05/12/2021
Maria Inez Contaefer Moreli 13/09/2021 a 29/01/2022
Neiri Oliveira Longue Diirr 01/10/2021 a 29/01/2022
Robson Claumir Ferreira 16//11/2021 a 13/02/2022
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Rosangela Nunes Thompson 21/11/2021 a 18/02/2022
Valda Silveira de Souza 29/09/2021 a 27/03/2022

Art. 2°. — Este Decreto entra em vigor na data de sua publicac@o, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

REGISTRE SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.
Rio Novo do Sul/ES, 30 de dezembro de 2021.
JOCENEI MARCONCINI CASTELARI
Prefeito Municipal

DECRETO INDIVIDUAL N° 1040/2022 ~
DISPOE SOBRE CUMPRIMENTO DE DECISAO JUDICIAL.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RIO NOVO DO SUL, ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no uso de suas atribui¢des
legais e, especialmente nos termos do art. 37 da Constituicdo Federal, art. 71, inciso VIII, da Lei Orgéanica Municipal, e em
acatamento a DECISAO JUDICIAL datada de 21 de maio de 2004, proferida nos Autos da Acdo Ordindria com Pedido de Tutela
Antecipada, Processo de n® 04204000224-0.

E considerado a publicacdo da Medida Proviséria N° 1.091, de 30 de dezembro de 2021, que dispde sobre o valor do
Saldrio Minimo no valor de R$ 1.212,00 (mil e duzentos e doze reais), a vigorar a partir de 1° de janeiro de 2022.

RESOLVE:
Art. 1°. - Fica o vencimento base, instituido para a carreira I, classe “A”, “B”, “C”, “D”, “E” e “F”, carreira II, classe
“A”, “B”,“C” e “D” e carreira III, classe “A” da Lei n°. 038/91, em acatamento a decisdo judicial, fixado em R$ 1.212,00 (mil e
duzentos e doze reais).

Art. 2°. - Fica o vencimento base instituido para a fungdo de Atendente de Consultério Dentdrio - ACD previsto na Lei
n°. 308/2007, em acatamento a decis@o judicial, fixado em R$ 1.212,00 (mil e duzentos e doze reais).

Art.3°. - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagio, com efeitos retroativos a 01 de janeiro do ano em curso,
revogadas as disposi¢des em contrario.
REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.
Rio Novo do Sul/ ES, 03 de janeiro de 2022.

JOCENEI MARCONCINI CASTELARI
Prefeito Municipal

|| PROCESSO SELETIVO ||

|| CONVOCACAO ||

EDITAL N.° 05/2022
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.° 19/2021
CONVOCACAO

O Municipio de Rio Novo do Sul, Estado do Espirito Santo, considerando os candidatos classificados da sele¢do destinada
a contratacdo em regime de CARATER TEMPORARIO, de acordo com o EDITAL n.° 03 de 13 de Agosto de 2021, torna publica a
CONVOCACAQO da candidata abaixo relacionada para o exercicio da fun¢do, conforme classificagdo, a saber:

SERVENTE MUNDO NOVO - (30 HORAS SEMANAIS):

CLASSIFICACAO N.° INSCRICAO NOME DA CANDIDATA PONTUACAO

02 03 DRIELE FABRE MENEGARDO 97 PONTOS

1. A candidata tem o prazo de 03 (trés) dias tteis, podendo ser prorrogado por igual periodo a requerimento da candidata, apds a
publicacdo do edital, para se apresentar ao Setor de Recursos Humanos, com as cépias e originais dos documentos e exames
abaixo listados para formalizacdo do contrato.

1.1. Documentos para contrato:
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CONVOCACAO da candidata abaixo relacionada para o exercicio da fungfio, conforme classificacio, a saber:

a) Uma fotografia tamanho 3x4 recente, colorida;

b) Carteira de Trabalho;

¢) Certidao Nascimento ou Casamento;

d) Carteira de Identidade;

e) CPF e Comprovante de Situacdo Cadastral no CPF;

f)  Comprovante de regularidade com as obriga¢des militares (homens);

g) Titulo de Eleitor;

h) Comprovante de Quitagdo Eleitoral;

i)  Comprovante de Escolaridade;

j)  Comprovante de Residéncia;

k) Cartao PIS/PASEP (se tiver);

1) CPF dos filhos (se tiver);

m) Certiddao dos Filhos menores de 14 anos mais o Cartdo de Vacina;

n) Certiddo Negativa Criminal, expedida pela Justica Estadual e pela Justica Federal;
o) INFORMAR: (se tiver) conta corrente para pagamento BANCO DO BRASIL ou BANESTES.

Exames:

a) Hemograma completo com contagem de plaquetas;
b) VDRL;

c) EAS (URINA);

d) EPF (FEZES).

Rio Novo do Sul/ES, 02 de Fevereiro de 2022.

FILIPE ROBSON MOULIM DA PASCHOA
Presidente da Comissao
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DIRCE MARIA DEBARBA VOLPATO CLAUDIANE LOUZADA WETLER

Membro da Comissao Membro da Comissao

HOMOLOGO OS TERMOS DO PRESENTE PROCESSO SELETIVO N.° 19/2021
EDITAL N.° 05/2022

JOCENEI MARCONCINI CASTELARI
Prefeito Municipal

EDITAL N.° 09/2022
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.° 17/2021
CONVOCACAO

O Municipio de Rio Novo do Sul, Estado do Espirito Santo, considerando os candidatos classificados da selegdo destinada
a contratacdo em regime de CARATER TEMPORARIO, de acordo com o EDITAL n.° 06 de 02 de Agosto de 2021, torna piblica a

ASSISTENTE DE CUIDADOR — (44 HORAS SEMANAIS):

CLASSIFICACAO N.° INSCRICAO NOME DO CANDIDATO

PONTUACAO

06 05 SANDRA REGINA LEONARDO FREITAS

0 PONTOS

1. A candidata tem o prazo de 03 (trés) dias uteis, podendo ser prorrogado por igual periodo a requerimento da candidata, apds a
publicacdo do edital, para se apresentar ao Setor de Recursos Humanos, com as cépias e originais dos documentos e exames
abaixo listados para formalizacdo do contrato.

1.1.

Documentos para contrato:
a)  Uma fotografia tamanho 3x4 recente, colorida;
b)  Carteira de Trabalho;
¢)  Certidao Nascimento ou Casamento;
d)  Carteira de Identidade;
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i)

e) CPF e Comprovante de Situagdo Cadastral no CPF;
f)  Comprovante de regularidade com as obrigacdes militares (homens);
g)  Titulo de Eleitor;

h)  Comprovante de Quitagao Eleitoral;
1) Comprovante de Escolaridade;
Comprovante de Residéncia;

k)  Cartao PIS/PASEP (se tiver);
) CPF dos filhos (se tiver);

m) Certiddo dos Filhos menores de 14 anos mais o Cartdo de Vacina;
n)  Certiddo Negativa Criminal;

0) INFORMAR: (se tiver) conta corrente para pagamento BANCO DO BRASIL ou BANESTES.

Exames:

a) Hemograma completo com contagem de plaquetas;

b) VDRL;

¢) EAS (URINA);
d) EPF (FEZES).

DIRCE MARIA DEBARBA VOLPATO

Rio Novo do Sul/ES, 02 de Fevereiro de 2022.

FILIPE ROBSON MOULIM DA PASCHOA

Membro da Comissao

HOMOLOGO OS TERMOS DO PRESENTE PROCESSO SELETIVO N.° 17/2021

Presidente da Comissao

EDITAL N.° 09/2022

JOCENEI MARCONCINI CASTELARI

Prefeito Municipal

EDITAL N.° 17/2022

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.° 06/2021

CONVOCACAO
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CLAUDIANE LOUZADA WETLER
Membro da Comissao

O Municipio de Rio Novo do Sul, Estado do Espirito Santo, considerando os candidatos classificados da selegdo destinada
a contratacdo em regime de CARATER TEMPORARIO, de acordo com o EDITAL n.° 07 de 19 de Marco de 2021, torna publica a

CONVOCACAO dos candidatos abaixo relacionados para o exercicio da fungio, conforme classificacio, a saber:

SERVENTE PRINCESA/VIRGINIA NOVA — (30 HORAS SEMANAIS):

CLASSIFICACAO N.° INSCRICAO NOME DO CANDIDATO PONTUACAO

04 04 BRUNA BONADIMAN AMORIN 44,5 PONTOS
SERVENTE - (30 HORAS SEMANAIS):

CLASSIFICACAO INS CI\l;;C A0 NOME DO CANDIDATO PONTUACAO
35 95 JOELMA DE AQUINO KOPPE CARVALHO 50 PONTOS
36 42 MARILHA SANTANA DA SILVA 50 PONTOS
37 06 GUSTAVO DE SOUZA FERNANDES 50 PONTOS
38 78 LUIZA HELENA HERINGER DA SILVA 50 PONTOS

03 de fevereiro de 2022
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39 92 GESSICA DA SILVA BENTO 50 PONTOS
40 90 LARISSA NUNES FRANCISCO DE SOUZA 50 PONTOS
41 64 SAMUEL COLE PEREIRA DAS NEVES 50 PONTOS

1. Os candidatos tém o prazo de 03 (trés) dias tteis, podendo ser prorrogado por igual periodo a requerimento dos candidatos, ap6s
a publica¢éio do edital, para se apresentarem ao Setor de Recursos Humanos, com as cdpias e originais dos documentos e
exames abaixo listados para formalizac¢do do contrato.

1.1. Documentos para contrato:
a) Uma fotografia tamanho 3x4 recente, colorida;
b) Carteira de Trabalho;
¢) Certidao Nascimento ou Casamento;
d) Carteira de Identidade;
e) CPF e Comprovante de Situagdo Cadastral no CPF;
f)  Comprovante de regularidade com as obriga¢des militares (homens);
g) Titulo de Eleitor;
h) Comprovante de Quitagdo Eleitoral;
i)  Comprovante de Escolaridade;
j)  Comprovante de Residéncia;
k) Cartao PIS/PASEP (se tiver);
1) CPF dos filhos (se tiver);
m) Certiddo dos Filhos menores de 14 anos mais o Cartdo de Vacina;
n) Certidao Negativa Criminal;
o) INFORMAR: (se tiver) conta corrente para pagamento BANCO DO BRASIL ou BANESTES.

1.2. Exames:
a) Hemograma completo com contagem de plaquetas;
b) VDRL,;
c¢) EAS (URINA);
d) EPF (FEZES).
Rio Novo do Sul/ES, 02 de Fevereiro de 2022.

FILIPE ROBSON MOULIM DA PASCHOA
Presidente da Comissao

DIRCE MARIA DEBARBA VOLPATO CLAUDIANE LOUZADA WETLER
Membro da Comissao Membro da Comissao

HOMOLOGO OS TERMOS DO PRESENTE PROCESSO SELETIVO N.° 06/2021
EDITAL N.° 17/2022

JOCENEI MARCONCINI CASTELARI
Prefeito Municipal

EDITAL N.° 10/2022
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.° 12/2021
CONVOCACAO

O Municipio de Rio Novo do Sul, Estado do Espirito Santo, considerando os candidatos classificados da selegcdo destinada
a contratagdo em regime de CARATER TEMPORARIO, de acordo com o EDITAL n.° 08 de 21 de Junho de 2021, torna piblica a
CONVOCACAOQ das candidatas abaixo relacionadas para o exercicio da fun¢ao, conforme classificaco, a saber:

AUXILIAR ADMINISTRATIVO — (30 HORAS SEMANAIS):

03 de fevereiro de 2022 EXECUTIV O Orgio Oficial do Municipio Edigdo n°. 354
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- N.° -
CLASSIFICACAO INSCRIC A0 NOME DO CANDIDATO PONTUACAO
06 05 CARMEN LUCIA DE ALMEIDA BATISTA 87,5 PONTOS
KELLY MARTHALINA RIBEIRO PASCOAL
07 16 BENEVIDES 69 PONTOS

As candidatas tém o prazo de 03 (trés) dias tteis, podendo ser prorrogado por igual periodo a requerimento das candidatas, apds
a publicagéio do edital, para se apresentarem ao Setor de Recursos Humanos, com as cdpias e originais dos documentos e
exames abaixo listados para formalizacdo do contrato.

1.1. Documentos para contrato:
a) Uma fotografia tamanho 3x4 recente, colorida;
b)  Carteira de Trabalho;

¢)  Certiddo Nascimento ou Casamento;

d) Carteira de Identidade;
e)  CPF e Comprovante de Situacdo Cadastral no CPF;

f)  Comprovante de regularidade com as obrigacdes militares (homens);
g)  Titulo de Eleitor;

h)  Comprovante de Quitagdo Eleitoral;
i)  Comprovante de Escolaridade;

j)  Comprovante de Residéncia;

k)  Cartao PIS/PASEP (se tiver);

) CPF dos filhos (se tiver);
m) Certidao dos Filhos menores de 14 anos mais o Cartdo de Vacina;

n)  Certiddo Negativa Criminal;
0) INFORMAR: (se tiver) conta corrente para pagamento BANCO DO BRASIL ou BANESTES.

1.2. Exames:

a) Hemograma completo com contagem de plaquetas;

b) VDRL;

¢) EAS (URINA);
d) EPF (FEZES).

DIRCE MARIA DEBARBA VOLPATO
Membro da Comissao

Rio Novo do Sul/ES, 02 de Fevereiro de 2022.

FILIPE ROBSON MOULIM DA PASCHOA

Presidente da Comissao

HOMOLOGO OS TERMOS DO PRESENTE PROCESSO SELETIVO N.° 12/2021

EDITAL N.° 10/2022

JOCENEI MARCONCINI CASTELARI

Prefeito Municipal

CLAUDIANE LOUZADA WETLER
Membro da Comissao
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO NOVO DO SUL / ES

JOCENEI MARCONCINI CASTELARI MARCIEL MALINI COSTA
Prefeito Municipal Vice-Prefeito

3k 3k 3k ok ok ok ok 3k ok ok Sk sk ok ok Sk sk ok ok Sk sk ok ok >k sk ok sk sk ok Sk sk ok ok Sk sk ok ok skosk ok ok sk ok ke sk ok ok sk skok sk skk sk sk k

Secretdrios Municipais

OTAVIO DE OLIVEIRA KOPPE
Secretdrio Municipal de Administracdo

ARIDELSON GIOVANELLI
Secretdrio Municipal de Financas e Planejamento

GUSTAVO MOZER LOURENCINI
Secretdrio Municipal de Desenvolvimento Econémico, Rural,
Industrial e Meio Ambiente

DAYANA PESSINI MARCONSINI
Secretdria Municipal de Educacdo e Cultura

HUBERITON FERNANDES
Secretdrio Municipal Esportes, Lazer e Turismo

PAULO CESAR DO AMARAL CONTAIFER
Secretdrio Municipal de Obras, Transportes e Servicos Urbanos

CRISTIANE DE ALMEIDA DUTRA COSTA
Secretdria Municipal de Assisténcia Social

VIVIANI SILVA HEMERLY
Secretdria Municipal de Saude

www.rionovodosul.es.gov.br

Responsével pela Publicacio do Orgdo Oficial de Rio Novo do Sul:
THAIS EMILIA ROHR LOBO
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