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PODER EXECUTIVO MUNICIPAL
Lei Organica do Municipio de Rio Novo do Sul-ES Art. 84
Lei N°. 205/2003 de 19 de Dezembro de 2003

ATOS DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

EDICAO N.° 632

|| DECRETOS ||

DECRETO N.° 806, DE 31 DE JULHO DE 2023.
“INSTITUI A AGENDA AMBIENTAL ADMINISTRACAO MUNICIPAL DE RIO NOVO DO SUL E ESTABELECE PRATICAS DE
SUSTENTABILIDADE A SEREM OBSERVADAS PELA ADMINISTRACAO DIRETA DO MUNICIPIO”.

0 EXCELENTISSIMO SENHOR PREFEITO MUNICIPAL DE RIO NOVO DO SUL, ESTADO DO ESPIRITO SANTO, usando de suas
atribui¢des legais, conforme determina o art. 30 da Constitui¢do Federal, bem como o art. 71, inciso VIII, da Lei Orgéanica Municipal, e
demais normas que regem a matéria.

DECRETA:

Art. 1° - Fica instituida a Agenda Ambiental na Administracio Municipal de Rio Novo do Sul (ES), que serd um programa norteador de
préticas sustentdveis a serem adotadas pela Administragdo Direta por meio da inser¢do de critérios socioambientais na aquisicdo de bens,
contratacdio de servigos, execucdo de obras publicas, bem como na sensibilizagdo dos servidores municipais e terceirizados para mudangas
comportamentais nas rotinas administrativas.

Art. 2° - A Agenda Ambiental na Administragdo Municipal de Rio Novo do Sul tem como principais objetivos:

I - Fomentar a mudancga nos padrdes de consumo de bens e servicos na Administragcdo Direta para o uso racional dos recursos naturais e bens
publicos;

II - Incentivar a adogdo de praticas que melhorem o desempenho socioambiental nas obras publicas, por meio de alternativas tecnolégicas
que minimizem o impacto ambiental e propiciem melhoria na qualidade de vida dos usudrios;

III - Estabelecer uma pauta continua para mobilizar e sensibilizar os servidores municipais e terceirizados na mudang¢a comportamental das
rotinas administrativas que visem a redugdo de consumo de energia, 4gua, materiais em geral, bem como na separagdo e destinacdo correta de
residuos gerados nos préprios publicos.

Art. 3° - As compras governamentais deverdo ser processadas, convergindo o interesse da Administracdo Piblica em assegurar a economia
dos recursos publicos por meio da proposta que oferte o menor valor, porém observando também os produtos que causem menor impacto
ambiental, que utilizem menos recursos naturais a sua producéo ou utilizagdo e que poderfo ser reutilizados ou reciclados apds seu descarte.
Paragrafo tinico. Os critérios socioambientais deverdo ser inseridos gradualmente, de modo a preparar o mercado e o Poder Executivo a nova
realidade de atributos de sustentabilidade nas compras e contrata¢des.

Art. 4° - As novas construcdes, reformas, adaptagdes e mudancgas na utilizagdo dos espacos construidos de prédios municipais, a partir da
vigéncia deste decreto, deverdo observar em seus projetos, bdsico ou executivo, bem como na contratagdo de obras e servicos de engenharia,
alternativas tecnolégicas ambientalmente sustentdveis, visando a economia de recursos naturais, redu¢do do impacto ambiental e a economia
de recursos ptiblicos.

Art. 5° - Os produtos e materiais adquiridos para as obras publicas deverdo ter origem comprovadamente legal, além de oferecerem maior
eficiéncia e menor impacto ambiental.

Art. 6° - Na contratacdo de empresas para execucdo de obras e servicos de engenharia, critérios socioambientais deverao ser valorizados na
escolha da melhor proposta, observando empresas que promovem maior geragdo de empregos, preferencialmente com méao-de-obra local e
que possuam certificacdo ambiental.
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Art. 7° - Em todos os prédios publicos, deverdo ser adotadas medidas para potencializar o uso racional e a economia de energia elétrica e
dgua, bem como reduzir as despesas com o seu consumo, mediante acdes praticas, sejam elas pelo uso de equipamentos mais eficientes, seja
pela introducéo de modificagdes nas rotinas que proporcionem a otimizagao dos gastos, uso adequado, consciente e sustentdvel.
Art. 8° - Além das compras, contratacdes e obras sustentdveis, os gestores das dreas deverdo fomentar, em parceria com a Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Econdmico, Rural, Industrial e Meio Ambiente, acdes que fortalecam praticas sustentdveis nas rotinas
administrativas e mudancas comportamentais dos servidores publicos e terceirizadas, tais como:
I - O uso racional de papeis e outros materiais de uso continuo;
II - Incentivar o uso do copo retornavel com campanhas de sensibiliza¢do e consumo consciente;
III - A adocdo de praticas corretas de separacdo e destinacio de residuos, bem como produtos obsoletos, por meio de um programa de coleta
seletiva interna;
IV - Destinacdo de residuos reutilizdveis e recicldveis para associacdo de catadores de materiais recicldveis;
V - Economia de dgua e energia;
VI - Implantacéo de iluminacdo LED;
VII - Ligar o sistema de iluminagdo somente aonde néo haja iluminagio natural suficiente e caso seja necessario, ligar apenas no inicio do
expediente;
VIII - promover campanhas de incentivo ao uso das escadas objetivando a redugdo do consumo de energia;
IX - Compartilhamento de veiculos pelos servidores que realizam o mesmo trajeto diariamente, por meio do Programa Carona Soliddria;
X - Incentivar o uso de outros meios de transporte, como as bicicletas.
Art. 9° - Serdo realizadas campanhas, palestras e treinamentos internos continuos com todos os servidores municipais e terceirizados, com o
intuito de mobilizd-los e sensibilizd-los sobre a importancia de adocdo das préticas estabelecidas pela Agenda Ambiental na Administracao
Municipal de Rio Novo do Sul.
Art. 10 - As despesas com a execugdo desta lei serdo suportadas pelas dotagdes proprias previstas nas leis orgamentérias.
Art. 11 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, ficando revogadas as disposi¢des em contrario.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Gabinete do Prefeito,
Rio Novo do Sul (ES), 31 de julho de 2023.

JOCENEI MARCONCINI CASTELARI

PREFEITO MUNICIPAL

DECRETO N.° 807, DE 31 DE JULHO DE 2023._ ) ) X
“INTERNALIZA O PROGRAMA DE GERACAO DE ENERGIAS RENOVAVEIS DO ESPIRITO SANTO - GERAR NO AMBITO
MUNICIPAL, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

0 EXCELENTISSIMO SENHOR PREFEITO MUNICIPAL DE RIO NOVO DO SUL, ESTADO DO ESPIRITO SANTO, usando de suas
atribui¢des legais, conforme determina o art. 30 da Constituicdo Federal, bem como o art. 71, inciso VIII, da Lei Organica Municipal, e
demais normas que regem a matéria.

CONSIDERANDO o estabelecido na Lei 11.255/2021, que cria o Programa Estadual de Sustentabilidade Ambiental e Apoio aos Municipios
- PROESAM e no Decreto n® 4897-R, de 02 de junho de 2021;

CONSIDERANDO o estabelecido na Lei 11.253/2021, que institui o Programa de Geragdo de Energias Renovaveis do Espirito Santo —
GERAR e no Decreto n® 4896-R, de 02 de junho de 2021;

CONSIDERANDO que o Municipio de Rio Novo do Sul apresenta elevado potencial para o aproveitamento de energias renovaveis, em
areas urbanas e rurais;

CONSIDERANDO que as energias renovdveis representam uma oportunidade estratégica para a geracdo de renda e empregos locais de
qualidade e estrutura¢do de nova cadeia produtiva;

CONSIDERANDO que h4 significativo interesse e apoio da sociedade brasileira para a gerac@o e uso de energias renovaveis em residéncias,
comércios, inddstrias € no meio rural;

CONSIDERANDO as Resolug¢des Normativas n° 482, de 2012, e n° 687, de 2015, da Agéncia Nacional de Energia Elétrica — ANEEL, que
definem e regulamentam a microgeracéio e minigeragdo distribuida conectada a rede elétrica através de unidades e o sistema de compensacio
de energia elétrica; e

CONSIDERANDO que o Espirito Santo aderiu ao Convénio Confaz ICMS N° 16, de 22 abril de 2015, que autoriza a conceder isen¢io nas
operacdes internas relativas a circulacéio de energia elétrica, sujeitas a faturamento sob o Sistema de Compensacdo de Energia Elétrica de que

trata a Resolu¢do Normativa n° 482, de 2012, da ANEEL através do Convénio Confaz ICMS N° 215/17, de 15 de dezembro de

2017;

DECRETA:
Art. 1° - Fica internalizado o Programa de Geracdo de Energias Renovaveis do Espirito Santo — GERAR no dmbito municipal, nos termos e
condigdes estabelecidos nos artigos seguintes, com o objetivo de contribuir para:

I- O aumento da seguranga energética e diversificacdo renovavel da matriz elétrica do municipio;

II- O incentivo a autoprodu¢do de energia elétrica por pessoas fisicas e juridicas, por meio de sistemas de microgeracdo e minigeracao
distribuida;

III- O estimulo ao desenvolvimento da cadeia produtiva, do mercado de energia renovavel e geracido de empregos verdes;

IV- O fomento a formagdo e capacitacdo de recursos humanos para atuar em todas as etapas da cadeia produtiva;

V- A ampliacdo da sustentabilidade ambiental e a reducdo das emissdes de gases de efeito estufa na geracdo de energia elétrica, promovendo
melhoria da qualidade de vida da populagdo do municipio;

08 de agosto de 2023 EXECUTIV O Orgio Oficial do Municipio Edicdo n.° 632




Pigina |3

§ 1° - A coordenacdo competird a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico, Rural, Industrial e Meio Ambiente -
SEMDERIMA.

§ 2° - Para os fins deste decreto considera-se:

Microgeracdo e minigeracdo distribuida: unidade consumidora de geracdo de energia elétrica participante do Sistema de Compensagdo de
Energia Elétrica, conforme estabelecido pela Resolu¢do Normativa N° 482, de 2012, da ANEEL, e suas alteracdes.

a) Energia renovavel: a energia origindria de fontes naturais com capacidade de renovagdo de forma constante, tais como, mas nio
somente, a energia solar, edlica, hidraulica, de biomassa, geotérmica e a maremotriz.
Art. 2° - Caberd a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico, Rural, Industrial e Meio Ambiente - SEMDERIMA:

Promover a disseminagéo de informagdes sobre o uso de energia renovével e geracdo distribuida;

I- Dar tratamento prioritdrio aos projetos de geracdo de energias renovaveis nos processos de regularizacdo e emissdo de licenciamento
ambiental, cabendo aos 6rgdos ambientais editarem legislacdo com procedimento simplificado (observando a necessidade de mitigagdo,
controle e compensacido de impactos ambientais) e, quando possivel, os casos de dispensa em consonancia as normativas estaduais e
federais;

II-  Divulgar os resultados do Programa GERAR no dmbito municipal;
Fomentar o uso de energia renovavel nas cooperativas rurais, agroindustrias, dentre outros;

III- Priorizar projetos que envolvam a implantagdo de estagdes de recarga para equipamentos de transporte e veiculos elétricos;

IV-  Enviar a Secretaria de Inovac¢do e Desenvolvimento do Estado (SECTIDES), informacdes Uteis e necessdrias ao investidor para
criacdio do “Guia do Investidor Sustentavel”, regulamentado no Decreto n° 4896-R, de 02 de junho de 2021.
Art. 3° - Fica estabelecida a prioridade de incorporacéio de sistema de geracdo de energia renovdvel em novos edificios publicos do
Municipio e a previsdo de estagdes de recarga.
Art. 4° - Cada 6rgdo, entidade ou institui¢do buscard incentivar e executar, por meio de acdes pertinentes a sua drea de atuagfo, a utilizagdo
de energias renovaveis, visando a concretizacio dos fins propostos por este Decreto.
Art. 5° - Este Decreto entra em vigor na data da sua publicacio, revogadas as disposi¢des em contrario.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Gabinete do Prefeito,
Rio Novo do Sul (ES), 31 de julho de 2023.

JOCENEI MARCONCINI CASTELARI

PREFEITO MUNICIPAL

DECRETO N.° 808, DE 31 DE JULHO DE 2023. .
“DISPOE SOBRE A INSTITUICAO DE RESPONSABILIDADES DOS GRANDES GERADORES DE RESIDUOS SOLIDOS NO
MUNICIPIO DE RIO NOVO DO SUL, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

0 EXCELENTISSIMO SENHOR PREFEITO MUNICIPAL DE RIO NOVO DO SUL, ESTADO DO ESPIRITO SANTO, usando de suas
atribuigcdes legais, conforme determina o art. 30 da Constitui¢do Federal, bem como o art. 71, inciso VIII, da Lei Orgéanica Municipal, e
demais normas que regem a matéria.
CONSIDERANDO o exposto na Lei Municipal no 830/2020 - legislacdo ambiental, e os ditames da Lei Federal no 12.305/2010 - que
instituiu a Politica Nacional de Residuos Sdélidos;
CONSIDERANDO que o Poder Piblico, o setor empresarial e a coletividade sdo responsdveis pela efetividade das acdes voltadas para
assegurar a observancia da Politica Nacional de Residuos Sélidos e das diretrizes e determinagdes estabelecidas na Lei no 12.305, de 2 de
agosto 2010;
CONSIDERANDO que o possivel depésito de residuos pelos Grandes Geradores de Residuos Sélidos nos locais préprios da coleta
domiciliar ou de servigos de satide, bem como em qualquer drea publica, incluindo passeios e sistema vidrio é vedado, pois pode causar grave
dano ao meio ambiente, além de comprometer a sustentabilidade ambiental, social e econdmica dos servigos de limpeza urbana;
CONSIDERANDO a necessidade de apoio as associagdes e associagdo de catadores de lixo existentes no Municipio, conforme preceitua a
Politica Nacional de Residuos Sélidos, destinando residuos, considerados recicldveis e reutilizdveis as organizagdes, como forma e apoiar e
fomentar o trabalho de coleta seletiva; e
CONSIDERANDO que o fim a ser almejado € a eficdcia da gestdo do bem ambiental.
DECRETA:

Art. 1° - Os Grandes Geradores de Residuos Soélidos, assim definidos nos termos deste Decreto, ndo cadastrados perante a Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Econémico, Rural, Industrial e Meio Ambiente - SEMDERIMA, deverdo promover, no prazo maximo de 30
(trinta) dias, contados da data da publicagdo deste Decreto, o respectivo cadastramento, de acordo com as disposi¢des previstas.
§ 1° - Para o cadastramento que trata o caput deste artigo, o titular do estabelecimento deverd ir a secretdria responsavel e apresentar os
seguintes documentos:

a) Alvara de funcionamento;

b) Comprovante de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ);

¢) Certidao de regularidade fiscal com os tributos municipais;

d) Plano de gerenciamento de residuos s6lidos devidamente assinado pelo responsdvel técnico;

e) Cédula de identidade e CPF do responsével legal;

f) Contrato de prestacdo de servicos de gerenciamento de residuos sélidos firmado entre o Grande Gerador e a empresa prestadora de

servigos de coleta, transporte e deposigéo final.

Art. 2° - Para os fins deste Decreto sdo definidos como Grandes Geradores de Residuos Sélidos:
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I- Os proprietarios, possuidores ou titulares de estabelecimentos publicos, institucionais, de prestagéio de servi¢os, comerciais e industriais,
entre outros, geradores de residuos sdlidos caracterizados como residuos da Classe 2, pela NBR 10.004, da Associa¢@o Brasileira de Normas
Técnicas - ABNT, em volume superior a 0,2 m3 (dois décimos de metros ctibicos) didrios;
II- Os proprietdrios, possuidores ou titulares de estabelecimentos publicos, institucionais, de prestagcdo de servi¢os, comerciais e industriais,
dentre outros, geradores de residuos sélidos inertes, tais como entulho, terra e materiais de constru¢do, com massa superior a 50 (cinquenta)
quilogramas didrios, considerada a média mensal de geracdo, sujeitos a obtencdo de alvard de aprovagdo elou execucgdo de edificagdo,
reforma ou demolic¢do;
III- Os condominios de edificios ndo residenciais ou de uso misto, cuja soma dos residuos sélidos, caracterizados como residuos Classe 2,
pela NBR 10.004, da Associacdo Brasileira de Normas Técnicas - ABNT, gerados pelas unidades autdnomas que os compdem, seja em
volume médio didrio igual ou superior a 1m3 (um metro ctibico).
Art. 3° - Os Grandes Geradores de Residuos sdo obrigados a cadastrar-se perante a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico,
Rural, Industrial e Meio Ambiente - SEMDERIMA, na forma e no prazo que dispuser a regulamentac¢do, tendo o cadastramento o prazo de
validade de 12 (doze) meses, renovdvel por igual periodo, apenas se houver cumprimento condicionantes, independentemente de pagamento
de multa ou outra sancio;
§ 1° - Os grandes geradores deverdo envidar esfor¢os no sentido de reduzir sistematicamente a geragdo de residuos sélidos.
§ 2° - O grande gerador, cujo desempenho na reducéo de residuos sélidos for expressivo, poderd se credenciar junto ao Poder Publico
Municipal para obtenc¢do do selo de reconhecimento e responsabilidade ambiental.
§ 3° - A titulo de incentivo a redu¢do da geragdo de residuos, a coleta seletiva e a compostagem, o Poder Publico Municipal podera rever o
enquadramento do estabelecimento como Grande Gerador, na forma de regulamento especifico.
Art. 4° - Em atendimento aos objetivos da Politica Nacional de Residuos Sdélidos, os Grandes Geradores de Residuos Sélidos deverdo
contratar os prestadores de servico em regime privado, para a execucdo dos servicos de coleta, transporte, tratamento e destinacdo ou
disposicdo final dos residuos gerados, mantendo ainda via original do contrato a disposicéo da fiscalizagao.
§ 1° - Os Grandes Geradores deverdo promover meios para a realizacdo da coleta seletiva na fonte geradora; criar condigdes para a separagdo
e coleta de reciclaveis e segregar os residuos sélidos gerados, minimamente, em secos e timidos.
§ 2° - Os materiais recicldveis segregados na origem deverdo ser encaminhados as cooperativas ou associagdes de catadores indicadas pelo
Poder Piblico Municipal.
§ 3° - Os Grandes Geradores de Residuos Sdélidos deverdo, ainda, manter em seu poder e a disposicdo da fiscalizag@o, registros e
comprovantes didrios de cada coleta feita, da quantidade coletada e da destinagdo dada aos residuos, devendo encaminhar mensalmente
relatério de material disponibilizado aos catadores, bem como relatério referente a coleta de residuos gerados.
§ 4° - O traslado de residuos sélidos deverd ser acompanhado por um Manifesto de Transporte de Residuos, expedido pelo 6rgdo competente,
do qual deverd constar:

a) nidmero de cadastro do transportador;
b) nome ou razdo social do transportador;
¢) Cadastro Nacional de Pessoa Juridica ou CPF;
d) endereco completo;
e) caracteristicas e quantifica¢@o dos residuos transportados;
f) origem e destino dos residuos.
§ 5° - Fica proibido, em todo o territério do Municipio de Rio Novo do Sul, transporte e o depdsito ou qualquer forma de disposi¢do
de residuos que tenha sua origem utilizagdo de energia nuclear e de residuos téxicos ou provenientes de outros municipios, de qualquer parte
do territdrio nacional ou de outros paises.
§ 6° - E vedado aos Grandes Geradores a contratacio de empresa detentora de contrato de prestacio de servico puiblico de limpeza urbana
com o Poder Publico Municipal para o gerenciamento dos residuos sélidos de que trata este Decreto.
§ 7° - O Poder Piblico Municipal poderd estabelecer diretrizes complementares acerca da destinacdo dos residuos sélidos recicldveis ou
reutilizdveis, em ato especifico.
Art. 5° - No cumprimento da fiscaliza¢do o Poder Piblico Municipal devera:
I- Inspecionar e orientar os Grandes Geradores e empresas prestadoras de servigos quanto as normas deste Decreto;
II- Vistoriar os abrigos de armazenamento de residuos, recipientes a condicionadores e os veiculos cadastrados;
III- Expedir notifica¢des, auto de infragdo, retengio e apreensao.
Art. 6° - Grande Gerador é corresponsavel pela coleta, transporte, tratamento, destinagido dos residuos sélidos e disposicao final dos rejeitos
em aterro sanitdrio regularmente licenciado, bem como por danos decorrentes do manejo inadequado dos residuos ou rejeitos realizados pelas
empresas prestadoras de servico.
Art. 7° - Pelo descumprimento das normas estabelecidas neste Regulamento, o Grande Gerador ou as empresas prestadoras de servigo ficam
sujeitos as sancdes previstas na Lei Federal no 9.605, de 12 de fevereiro de 1998, no Decreto Federal no 6.514, de 22 de julho de 2008, na
Lei Municipal no 830, de 12 de margo de 2020, no Decreto Municipal no 595/2022 e suas alteracdes, no Decreto Municipal no 599/2020 e
suas alteracdes.
§ 1° - A cassac@o da Licenca Ambiental do Grande Gerador de Residuos Sélidos, por infracdo as normas previstas neste artigo, obrigara o
estabelecimento a requerer nova Licenca Ambiental, com todas as demais exigéncias legais para novo licenciamento da atividade, todas as
obrigagdes previstas na legislacdo aplicdvel e neste Decreto.
§2° v O cumprimento a qualquer das san¢des previstas acima ndo exime o estabelecimento autuado da responsabilidade, permanecendo a
exigéncia aos critérios estabelecidos neste Decreto até que o descarte, coleta e destinagdo de material sejam realizados de acordo com a
Politica Nacional de Residuos Sélidos.

Art. 8° - A fiscaliza¢do do cumprimento das normas estabelecidas neste Decreto competird concorrentemente a a Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Economico, Rural, Industrial e Meio Ambiente - SEMDERIMA.
Paragrafo tinico. A competéncia para a aplicagdo das sancdes de suspensdo temporaria da atividade e de cassacdo da Licenga Ambiental serd
exercida exclusivamente pela a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico, Rural, Industrial e Meio Ambiente - SEMDERIMA.
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Art. 9° - Nas hipéteses de desrespeito a penalidade de suspensdo tempordria de atividade ou de efetivo funcionamento da atividade apds a
cassacdo da Licenga Ambiental, as autoridades administrativas deverdo adotar todas as medidas pertinentes previstas na legislacdo aplicdvel,
visando garantir a cessacio da atividade irregular.
Art. 10 - A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico, Rural, Industrial e Meio Ambiente — SEMDERIMA, editard portaria, que
estabelecerd procedimento visando a articulacdio entre os 6rgdos e autoridades municipais competentes para a fiscalizacdo e aplicacdo das
sangdes previstas neste Decreto, bem como dispora sobre normas complementares que se fizerem necessdrias ao cumprimento de suas
disposicdes.
Art. 11 - As despesas com a execugdo deste Decreto correrdo por conta das dotagdes orcamentdrias proprias, suplementadas se necessario.
Art. 12 - Este Decreto entra em vigor na data da sua publicacio, revogadas as disposi¢des em contrario.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Gabinete do Prefeito,
Rio Novo do Sul (ES), 31 de julho de 2023.

JOCENEI MARCONCINI CASTELARI

PREFEITO MUNICIPAL

DECRETO N.° 809, DE 31 DE JULHO DE 2023.
“DISPOE SOBRE A REGULAMENTACAO DO PROCESSO DE TRANSFORMACAO DE RESERVAS LEGAIS EM AREAS VERDES
NAS EXPANSOES URBANAS, PARA ATENDIMENTO DA LEI FEDERAL NO 12.651 DE MAIO DE 2012, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”

0 EXCELENTISSIMO SENHOR PREFEITO MUNICIPAL DE RIO NOVO DO SUL, ESTADO DO ESPIRITO SANTO, usando de suas
atribuigcdes legais, conforme determina o art. 30 da Constitui¢do Federal, bem como o art. 71, inciso VIII, da Lei Orgéanica Municipal, e
demais normas que regem a matéria.
CONSIDERANDO que a localizagdo de um imével em perimetro urbano, sem a conversdo do seu registro no cartério para imével urbano
conforme Art. 37 da Lei no 23.62/2006, ndo estingue as obrigatoriedades como imével rural, incluindo a necessidade de manutengdo da
reserva legal, conforme determina o Art. 19 da Lei Federal no 12.651/2012.
CONSIDERANDO que, conforme o referido artigo, a partir do registro do imével como urbano no cartério de imdveis, a reserva legal é
automaticamente extinta, a sua drea seguird a regulamentagao local;
CONSIDERANDO que ¢ dos municipios a competéncia para a realiza¢do dos procedimentos de parcelamento do solo para fins urbanos,
assim como a defini¢éo das dreas verdes e seu regime de prote¢do conforme Capitulo V da Lei no 23.62/2006; e
CONSIDERANDO o Art. 25 da Lei Federal no 12.651/2012, estabelece como um dos instrumentos para o estabelecimento das dreas verdes
urbanas a transformacio das reservas legais em dreas verdes nas expansdes urbanas;
DECRETA:
Art. 1° - O poder puiblico municipal contard, para o estabelecimento de dreas verdes urbanas, com os seguintes instrumentos:
I- O exercicio do direito de preempg¢do para aquisicdo de remanescentes florestais relevantes, conforme dispde a Lei no 10.257, de 10 de
julho de 2001.
II- A transformagdo das Reservas Legais em dreas verdes nas expansdes urbanas;
III- O estabelecimento de exigéncia de dreas verdes nos loteamentos, empreendimentos comerciais e na implantagio de infraestrutura; e
IV- Aplicagdo em areas verdes de recursos oriundos da compensagio ambiental.
Art. 2° - Considera-se drea verde urbana em espagos, piblicos ou privados, com predominio de vegetacdo, preferencialmente nativa, natural
ou recuperada, indisponiveis para constru¢do de moradias, destinadas aos propésitos de recreagdo, lazer, melhoria de qualidade ambiental
urbana, protecdo dos recursos hidricos, manutenc¢io ou melhoria paisagistica, protecdo de bens e manifesta¢des culturais.
Art. 3° - O presente decreto regulamenta a transformacdo de reservas legais em dreas verdes urbanas, conforme previsto na Lei Federal no
12.651/2012, na implantacdo de parcelamento do solo para fins urbanos.
Art. 4° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicac¢io, revogando as demais disposi¢des em contrario.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Gabinete do Prefeito,
Rio Novo do Sul (ES), 31 de julho de 2023.
JOCENEI MARCONCINI CASTELARI
PREFEITO MUNICIPAL

DECRETO N.° 810, DE 31 DE JULHO DE 2023. . .
“INSTITUI A POLITICA MUNICIPAL DE ENFRENTAMENTO AS MUDANCAS CLIMATICAS - PMMC, CONTENDO SEUS
OBJETIVOS, PRINCIPIOS E INSTRUMENTOS DE APLICACAO”.

0 EXCELENTISSIMO SENHOR PREFEITO MUNICIPAL DE RIO NOVO DO SUL, ESTADO DO ESPIRITO SANTO, usando de suas
atribuigcdes legais, conforme determina o art. 30 da Constitui¢do Federal, bem como o art. 71, inciso VIII, da Lei Orgéanica Municipal, e
demais normas que regem a matéria.

CONSIDERANDO o estabelecido na Lei Estadual n.® 9.531, que institui o Institui a Politica Estadual de Mudancas Climdticas - PEMC,
contendo seus objetivos, principios e instrumentos de aplicagdo; e

CONSIDERANDO a importancia da elaboracdo de politicas puiblicas voltadas para as questdes referentes as mudancas climdticas para o
Municipio de Rio Novo do Sul (ES);

DECRETA:

Art. 1° - Fica instituida a Politica Municipal de Enfrentamento as Mudancas Climdticas - PMMC que tem como objetivo estabelecer o
compromisso do Municipio de Rio Novo do Sul frente ao desafio das mudancas climdticas globais, dispor sobre as condig¢des para as
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adaptacdes necessdrias aos impactos delas derivadas, bem como contribuir para reduzir ou estabilizar a concentragdo dos gases de efeito
estufa na atmosfera, promovendo o desenvolvimento sustentdvel, além de:

I- Reconhecimento da existéncia de causas e efeitos de atuac@o na escala local na questdo das mudancas climdticas;

II- Internalizar a varidvel climdtica como elemento condicionante no estabelecimento das Politicas Publicas na esfera Municipal;

III- Subsidiar a elaboracdo de um Plano Municipal sobre Mudanga do Clima e Desenvolvimento Sustentdvel, bem como de programas,
projetos e acdes relacionados, direta ou indiretamente, as mudangas climdticas e suas consequéncias;

IV- Assegurar a compatibiliza¢do do desenvolvimento socioecondmico com a prote¢do do sistema climdtico;

V- Fomentar projetos e metodologias de reducio de emissdes, sequestro ou sumidouros de gases de efeito estufa;

VI- Estabelecer formas de transi¢do produtiva que gerem mudangas de comportamento, no sentido de estimular a modificagdo
ambientalmente positiva nos padrdes de consumo, nas atividades econdmicas, no transporte e no uso do solo urbano e rural;

VII- Realizar a¢cdes para aumentar a parcela das fontes renovéveis de energia na matriz energética, dentro e fora do Municipio;

VIII- Implementar a¢des de prevencdo e adaptagdo as alteracdes produzidas pelos impactos das mudancas climdticas, com a participacdo e a
colaboragdo dos agentes econdmicos e sociais interessados ou beneficidrios, em particular aqueles especialmente vulnerdveis aos seus efeitos
adversos;

IX- Promover a educagdo ambiental e a conscientizagdo social sobre as mudancas climdticas globais, disseminando conhecimento e
informagdes, tais como métodos de quantificacdo das emissdes, inventdrios, cendrios de emissdes e impactos ambientais, identificacdo de
vulnerabilidades, dentre outras;

X- Apoiar a pesquisa e a dissemina¢do do conhecimento cientifico e tecnoldgico para os temas relativos a protecdio do sistema climdtico no
ambito do Municipio;

XI- Promover a competitividade de bens e servigos de baixo carbono e ambientalmente amigdveis produzidos no territério municipal;

XII- Criar e ampliar o alcance de instrumentos econdmicos, financeiros e fiscais para os fins deste decreto;

XIII- Integrar as ferramentas de planejamento para reduzir o impacto ambiental e energético do municipio;

XIV- Desenvolver estudos e agdes que tenham como fim mitigar os impactos das mudancgas climaticas que possam causar desastres.

Art. 2° - A coordenagdo da Politica Municipal de Mudancgas Climdticas competird & Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico,
Rural, Industrial e Meio Ambiente.

Art. 3° - Para os fins deste decreto considera-se:

I- Adaptagdo: iniciativas ou medidas capazes de reduzir a vulnerabilidade de sistemas naturais e da sociedade aos efeitos reais ou esperados
das mudangas climdticas;

II- Mitigagdo: abrandamento dos efeitos de um determinado impacto externo sobre um sistema, aliado a precaucdes e atitudes para a
eliminag@o dessa interferéncia, que significa, em termos de clima, a interven¢do com objetivo de reduzir alguns fatores antropogénicos que
contribuem para sua mudanga, inclusive meios planejados para reduzir emissdes de gases de efeito estufa, aumentar a remogdo desses gases
da atmosfera por meio do seu armazenamento em formagdes geoldgicas, solos, biomassa € no oceano, ou para alterar a radiacdo solar que
atinge a Terra, por métodos de geoengenharia (gerenciamento direto do balango energético do Planeta);

III- Bens e servigos ambientais: produtos e atividades, potencial ou efetivamente utilizados para medir, evitar, limitar, minimizar ou reparar
danos a dgua, atmosfera, solo, biota e humanos, diminuir a polui¢do e o uso de recursos naturais;

IV- Desastre: resultado de eventos adversos, naturais ou provocados pelo homem, sobre um ecossistema (vulnerdvel), causando danos
humanos, materiais e/ou ambientais e consequentes prejuizos econdmicos e sociais;

V- Eventos extremos: fendmenos de natureza climdtica, de ocorréncia rara, considerando-se o padrdo de distribuicdo estatistica de referéncia,
calculado em um determinado lugar;

VI- Gases de efeito estufa: constituintes gasosos da atmosfera, naturais ou resultantes de processos antrépicos, capazes de absorver e reemitir
a radiac@o solar infravermelha, especialmente o vapor d’4dgua, o diéxido de carbono, o metano e o 6xido nitroso, além do hexafluoreto de
enxofre, dos hidrofluorcarbonos e dos perfluorcarbonos;

VII- Mudanga climética: alteragdo no clima, direta ou indiretamente atribuida a atividade humana, que afete a composi¢@o da atmosfera e que
se some aquela provocada pela variabilidade climdtica natural, observada ao longo de periodos compardveis;

VIII- Conservagao: e melhoria da qualidade e da disponibilidade hidrica; conservacio e incremento da biodiversidade; reducéo dos processos
erosivos; e, fixacdo e sequestro de carbono para fins de minimizac@o dos efeitos das mudangas climaticas globais;

IX- Reservatério: componente ou componentes do sistema climdtico que armazenam um gas de efeito estufa ou um seu precursor;

X- Vulnerabilidade: grau de suscetibilidade ou inabilidade de um sistema em se proteger dos efeitos adversos da mudanga do clima,
incluindo variabilidade climatica e eventos extremos, sendo fung¢do da magnitude e taxa da varia¢do climética ao qual um sistema € exposto,
bem como sua sensibilidade e capacidade de adaptacdo;

Art. 4° - Caberd a pasta municipal responsdvel pela Coordenacdo da Politica Municipal de Enfrentamento as Mudangas Climadticas:

I- Disponibilizar publicamente as informacdes existentes sobre os niveis de emissdes dos gases causadores do efeito estufa, a qualidade do
meio ambiente e os riscos potenciais a saide, bem como planos de mitiga¢do e adaptacdo aos impactos advindos das mudancas climéticas, no
ambito Municipal;

II- Fomentar a Educacdo Ambiental, visando modificar atitudes e condutas e ajudar na adaptacio as tendéncias vinculadas as mudangas
climéticas.

III- Apoiar e facilitar a realizagdo de estudos, pesquisas e acdes de educacio e capacitagdo nos temas relacionados as mudancgas climaticas,
com particular énfase na execugdo de inventdrios de emissdes e sumidouros, bem como na identificacdo das vulnerabilidades decorrentes do
aumento médio da temperatura do planeta, para fins de promover medidas de prevengao, adaptacdo e de mitigacdo;

IV- Elaborar e atualizar periodicamente os inventdrios de emissdes antropicas com base no Inventdrio Nacional de Emissdes e Remogdes de
Gases de Efeito Estufa (GEE), publicado no Sistema de Registro Nacional de Emissdes (SIRENE), que retine diversas informagdes nacionais
oficiais sobre emissdes de GEE, como a série histérica de emissdes do pais, iniciada em 1990. Os dados de grificos e tabelas podem ser
exportados em diferentes formatos.

V- Priorizar a formulacdo, implementacgdo, publicacdo e atualizagdo regular de programas que incluam medidas para mitigar a mudanca do
clima por meio da reduc@o de emissdes antrépicas por fontes e do fortalecimento das remogdes antrpicas por sumidouros de gases de efeito
estufa;
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VI- Apoiar pesquisas sobre as mudangas climaticas, impactos, mitigacdo, vulnerabilidade, adaptacio e novas tecnologias de menor emissio
de gases de efeito estufa, inclusive mediante convénios publicos com universidades e institutos;
VII- Realizar acordos entre o Governo Municipal e setores empresariais relevantes no municipio de redu¢@o voluntdria das emissdes de gases
de efeito estufa;
VIII- Desenvolver programas de sensibiliza¢do, conscientiza¢cdo, mobilizagdo e disseminacdo de informagdes, para que a sociedade civil
possa efetivamente contribuir com a prote¢do do sistema climdtico, em particular divulgar informagées ao consumidor sobre o impacto de
emissdes de gases de efeito estufa dos produtos e servigos;
IX- Cooperar com o desenvolvimento, aplicacdo, difusdo e transferéncia de tecnologias, priticas e processos que controlem, reduzam ou
previnam as emissdes antropicas de gases de efeito estufa em todos os setores pertinentes;
X- Incentivar a adog@o de praticas e coeficientes por meio de incentivo a adocdo e utilizacdo de tecnologias mais limpas, a utilizacdo racional
de energia, ao aumento da eficiéncia energética, ao uso de recursos renovdveis, a prevengdo e controle da poluicdo, reducio de rejeitos, a
recuperacdo de recursos naturais, reciclagem de materiais e outras operagdes com objetivos socioambientais a fim de contribuir para
amenizar os efeitos das mudancas climdticas;
XI- Identificar as vulnerabilidades e incorporar nos planos e programas municipais agdes de prevencgdo e adaptagdo aos impactos da mudanga
do clima, priorizando as areas e populacdes mais vulneraveis;
XII- Promover a realizagdo, de acordos de cooperacdo, intercimbio e divulgacdo de informagdes técnico-cientificas, tecnoldgicas,
socioecondmicos, juridicas e outras, para o desenvolvimento de atividades, projetos e bancos de dados relativos as mudangas climaticas
globais;
XIII- Incentivo as praticas sustentdveis na construcdo civil desde a concepcéo do projeto a execugdo da obra;
XIV- Incentivo a boas préticas climdticas, ambientais e energéticas em propriedades urbanas através do IPTU verde.
CAPITULO I - DAS ESTRATEGIAS DE MITIGACAO E ADAPTACAO
SECAO I - DISCIPLINAMENTO DO USO DO SOLO
Art. 5° - Os Planos de disciplinamento do uso do solo urbano e rural considerario a questéo climatica no que diz respeito:
I- A identificacdo dos riscos climéticos associados a fatores geoldgicos, geomorfoldgicos e hidrolégicos e suas eventuais correlagdes com as
fungdes de dreas de preservagdo permanente urbanas consolidadas;
II- A racionalizacio da logistica de transporte para a reducio do consumo de combustiveis pelo deslocamento de pessoas e bens;
III- Fomento as boas praticas ambientais nas propriedades rurais;
IV- A integracio da dimensdo climatica aos planos de microdrenagem e macrodrenagem e de bacia;
V- A incorporacio das formas de protecio do microclima no ordenamento territorial urbano, recuperando, protegendo e aumentando a
vegetacdo arbdrea nativa para reduzir as chamadas ilhas de calor;
VI- Ao fomento para a construgdo de cisternas e de sistemas de captagdo de dgua da chuva em propriedades rurais situadas em regides
susceptiveis a escassez hidrica e desertificagdo.
SECAO II - PRODUCAO, COMERCIO E CONSUMO
Art. 6° - O Poder Publico fomentard medidas que privilegiem padrdes sustentdveis de produc@o, comércio e consumo, de maneira a reduzir a
demanda de insumos, utilizar materiais menos impactantes e gerar menos residuos, com a consequente reducdo das emissdes dos gases de
efeito estufa através de:
I- Estabelecimento de diretrizes e critérios para licitacdo, compras e consumo sustentdveis por parte do Poder Piblico em todas as suas
instancias;
II- Atribuicdo de responsabilidade p6s-consumo e fomento da atividade de reciclagem;
III- Conservagdo de energia no setor produtivo, nas residéncias, nos prédios e vias publicas;
VI- Estimulo ao uso de energias de menor impacto climdtico;
V- Incentivo a recuperagdo de metano gerado pela digestdo anaerébia de sistemas de tratamento de esgotos domésticos, efluentes industriais,
residuos rurais e residuos sélidos urbanos, especialmente para produgdo de energia.
VI- Incentivos a projetos de habitac@o sustentdvel;
VII- Incentivos a sistemas agroflorestais, silvopastoris e agrosilvopastoris, e a produgdo organica a fim de reduzir a emissdo de 6xido de
nitrogénio por fertilizantes nitrogenados e outros gases causadores do efeito estufa;
VIII- Incentivo ao manejo adequado e a conservagio dos solos agricolas;
IX- Controle do desmatamento e queimadas, bem como recuperagdo de florestas e outros ecossistemas naturais que retenham o carbono da
atmosfera, de forma direta, dentro dos limites do Municipio e, de forma indireta, em outras regides, inclusive mediante controle e restricao
do uso de madeira, carvdo vegetal e outros insumos de origem florestal;
SECAO III - TRANSPORTE
Art. 7° - As politicas publicas deverdo priorizar o transporte sustentdvel, no sentido de minimizar as emissdes de gases de efeito estufa,
mediante as seguintes agdes:
I- Implantar politicas de incentivo ao desenvolvimento de um sistema de transporte coletivo eficiente e de baixas emissdes, com o aumento
progressivo de combustiveis de fontes renovaveis e uso de novas tecnologias para melhor desempenho energético;
II- Incentivo a adogdo de metas para a implantagdo de ciclovias, bicicletdrios e estagdes de recarga para bicicletas e motonetas elétricas,
voltadas ao atendimento para demandas de deslocamento para trabalho e lazer, com combinag¢do de modais de transporte;
III- Racionalizag@o e redistribuicdo da demanda pelo espago vidrio, melhora da fluidez no trafego, reducdo da frequéncia e intensidade dos
congestionamentos;
VI- Estimulo a implantacéo de entrepostos de veiculos de carga e outras op¢des de troca de modais que permitam a redistribui¢do capilar de
produtos;
V- Priorizacio de veiculos de menor consumo de combustiveis na frota do Poder Piblico Municipal;
VI- Estimular a utilizacdo de fontes de energia renovdveis e ndo poluentes, priorizando vagas de estacionamentos na drea urbana para
veiculos movidos a combustiveis renovaveis;
VII- Ampliar a intermodalidade nos deslocamentos urbanos, estimulando a integra¢do do transporte publico com o transporte individual e os
meios ndo motorizados, construindo locais adequados para estacionamento de veiculos e de bicicletas proximos a estagdes, terminais € outros
pontos de acesso ao sistema de transporte coletivo;
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Art. 8° - Os drgéos, entidades ou institui¢des do Poder Piblico Municipal buscardo incentivar e executar, por meio de agdes pertinentes a sua
drea de atuacdo, a implementag@o dessa politica, visando a concretizacdo dos fins propostos por este Decreto.
Art. 9° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicac¢io, revogando as demais disposi¢des em contrario.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Gabinete do Prefeito,
Rio Novo do Sul (ES), 31de julho de 2023.

JOCENEI MARCONCINI CASTELARI

PREFEITO MUNICIPAL

DECRETO N.° 811, DE 31 DE JULHO DE 2023. .
“INSTITUI O GRUPO DE TRABALHO PARA ELABOARACAO DO PLANO MUNICIPAL DE MATA ATLANTICA, INCLUINDO AS
MUDANCAS CLIMATICAS, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

0 EXCELENTISSIMO SENHOR PREFEITO MUNICIPAL DE RIO NOVO DO SUL, ESTADO DO ESPIRITO SANTO, usando de suas
atribuigdes legais, conforme determina o art. 30 da Constitui¢do Federal, bem como o art. 71, inciso VIII, da Lei Organica Municipal, e
demais normas que regem a matéria.
CONSIDERANDO que o art. 225, da Constitui¢do Federal, estabelece em seu 8 4°, que a Floresta Amazonica brasileira, a Mata Atlantica, a
Serra do Mar, O Pantanal Mato-Grossense e a Zona Costeira sdo patrimOnio nacional, e sua utiliza¢do far-se-4, na forma da lei, dentro de
condigdes que assegurem a preservacdo do meio ambiente, inclusive quanto ao uso dos recursos naturais;
CONSIDERANDO que a Lei da Mata Atlantica (Lei 11.428/2006, regulamentada pelo Decreto 6.660/2008) dispde sobre a utilizagdo e
protecdo de sua vegetacdo nativa, sendo que o art. 38 da referida Lei institui o Plano Municipal de Conservacio e Recuperagdo da Mata
Atlantica (PMMA):
CONSIDERANDO que o art. 12, inciso VI, da Lei Complementar n° 033/2019, determina que a Mata Atlantica e seus remanescentes sdo
espacos territoriais especialmente protegidos; e
CONSIDERANDO a necessidade de instituir o Plano Municipal de Mata Atlantica, incluindo as mudangas climéticas no Municipio de Rio
Novo do Sul.
DECRETA:
Art.1°. Fica constituido o Grupo de Trabalho para coordenar a elaboragdo do Plano Municipal de Conservacdo e Recuperagdo da Mata
Atlantica — PMMA, vinculado administrativamente a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico, Rural, Industrial e Meio
Ambiente.
Art. 2°. Para atingir seu objetivo o Grupo de Trabalho deverd atender a Lei Federal n° 11.428, de 22 de dezembro de 2006, e ao Decreto
Federal n® 6.660, de 21 de novembro de 2008.
Art. 3°. O Grupo de Trabalho criado para elaborar o Plano Municipal de Conservacéo e Recuperacdo da Mata Atlantica — PMMA, serd
composto pelos seguintes membros:
I- Kassio Carneiro Nunes: representante da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico, Rural, Industrial e Meio Ambiente;
II- Ana Paula Alves Moreira: representante da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico, Rural, Industrial e Meio Ambiente;
III- Victor Colli Zerbone: representante da Secretaria Municipal de Planejamento.
§ 1° O Coordenador do Grupo de Trabalho poderd convidar a participar das reunides representantes de 6rgdos da Administracdo Piblica
Municipal, Estadual e Federal, bem como de entidades privadas e de organiza¢cdes ndo governamentais, em razao da matéria em pauta.
§ 2° A coordenagdo do Grupo de Trabalho serd exercida pelo servidor Kassio Carneiro Nunes.
§ 3° O Grupo Técnico de Trabalho deverd, num prazo de 18 (dezoito) meses, prorrogével por igual periodo, submeter a apreciacdo do
Conselho Municipal de Meio Ambiente, uma minuta do Plano Municipal de Conservacdo e Recuperacdo da Mata Atlantica — PMMA.
Art. 4°. As fungdes exercidas pelos membros do Grupo constituido por este Decreto ndo serdo remuneradas a qualquer titulo, sendo, porém,
consideradas de relevante interesse publico.
Art. 5° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicac¢io, revogando as demais disposi¢des em contrario.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Gabinete do Prefeito,
Rio Novo do Sul (ES), 31de julho de 2023.
JOCENEI MARCONCINI CASTELARI
PREFEITO MUNICIPAL

DECRETO N° 812, DE 07 DE AGOSTO DE 2023.

“INSTITUI A COMISSAO DO PROCESSO DE SELECAO DE PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO COM O OBJETIVO DE INSTRUIR
PROFESSOR BOLSISTA PARA ATUAR COMO COORDENADOR MUNICIPAL DAS ACOES DO PACTO PELA APRENDIZAGEM
NO ESPIRITO SANTO (PAES), E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

O EXCELENTISSIMO SENHOR PREFEITO MUNICIPAL DE RIO NOVO DO SUL, ESTADO DO ESPIRITO SANTO, usando de suas

atribui¢des legais, conforme determina o art. 30 da Constituicdo Federal, bem como o art. 71, inciso VIII, da Lei Organica Municipal, e

demais normas que regem a matéria, e

CONSIDERANDO o expediente OF. SEMEC/RNS — N° 636/2023, de autoria da Secretdria Municipal de Educag@o, protocolado nos autos

do Processo Administrativo sob n° 004577/2023;

CONSIDERANDO o Programa de Concessio de Bolsas de Apoio Técnico no Ambito do PAES instituida pela Lei n° 10.880, de 19/07/2018

e os critérios estabelecidos pelo Decreto n° 4346-R, de 28/12/2018, publicado no Didrio Oficial do Espirito Santo em 31/12/2018;
DECRETA:
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Art. 1°. Fica criada a Comissdo do processo de sele¢do de profissionais do magistério com o objetivo de instruir professor bolsista para atuar
como coordenador municipal das a¢des do pacto pela aprendizagem no Espirito Santo (PAES), composta pelos seguintes segmentos:
I- DAYANA PESSINI MARCONSINI MARIN - Secretdria Municipal de Educacdo de Rio Novo do Sul (ES);
II - RENATA DE CASSIA DOS SANTOS MAMERI - Técnica da Secretaria Municipal de Educacio de Rio Novo do Sul (ES);
III - CELEIDA CHAMAO DE MEDEIROS - Superintendente Regional de Educacio;
IV - ROSANGELA DA SILVA NOVAIS RIBEIRO - Supervisora Escolar do PAES — SER — Cachoeiro de Itapemirim (ES);
Art. 3°. A Comissdo devera contar com um Presidente e um Secretario, a serem escolhidos dentre seus membros.
Art. 4°. Aos integrantes da Comissdo desempenhardo suas fun¢des sem prejuizo das atribui¢cdes do cargo ou fungdo ocupada, ndo fazendo jus
a qualquer gratificagdo funcional ou beneficio pecuniério.
Art. 5°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando as disposi¢des em contrario.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Gabinete do Prefeito
Rio Novo do Sul (ES), 07 de agosto de 2023.

JOCENEI MARCONCINI CASTELARI

PREFEITO MUNICIPAL

|| DISPENSA LICITAGAO ||

ATO DE AUTORIZACAO DA DISPENSA DE LICITACAO

ID CIDADES CONTRATACAO: 2023.060E0700001.09.0101
PROCESSO N° 004053/2023
Autorizo a dispensa de licitagdo, com fundamento no Art. 75, Inciso II, da Lei N° 14.133/2021, para AQUISICAO DE BOLAS DE VOLEI E
BOLSA PARA TRANSPORTE DE BOLAS, PARA A 2° OLIMPIADAS INTERMUNICIPAIS DA MELHOR IDADE DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, a favor das empresas FARDIM ESPORTES LTDA -MEE, pessoa juridica de direito privado,
inscrita no CNPJ sob o n.° 05.552.207/0001-92 ¢ M.G. DE OLIVEIRA MILHORATO ME, pessoa juridica de direito privado, inscrita no
CNPJ sob o n.° 02.396.150/0001-91, no valor global de R$ 347,90 (trezentos e quarenta e sete reais e noventa centavos), face ao disposto no
art. 72, VIII, daquele mesmo diploma legal, vez que o processo se encontra devidamente instruido.
Autorizo o empenho. Encaminho o processo ao Setor Contdbil da Secretaria Municipal de Finangas.
Publique-se.
RIO NOVO DO SUL (ES), 01 de agosto de 2023.

JOCENEI MARCONCINI CASTELARI
Prefeito Municipal

ATO DE AUTORIZACAO DA DISPENSA DE LICITACAO

ID CIDADES CONTRATACAO: 2023.060E0500001.09.0044
PROCESSO N° 003579/2023
Autorizo a dispensa de licitacdo, com fundamento no art. 75, Inciso II, da Lei N° 14.133/2021, para CONTRATACAO DE EMPRESA
PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE AUDITORIA EM CONTRATO DE GESTAO FIRMADO POR ESTE MUNICIPIO PARA
GESTAO DO PRONTO ATENDIMENTO MUNICIPAL "ADAUTO GONCALVES PESSINI", a favor da empresa PKS AUDITORIA E
CONSULTORIA, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o n.° 20.585.839/0001-46, no valor global de R$ 6.900,00 (seis
mil novecentos reais), face ao disposto no art. 72, VIII, daquele mesmo diploma legal, vez que o processo se encontra devidamente instruido.
Autorizo a contratagdo e o empenho.
Publique-se.
RIO NOVO DO SUL (ES), 31 de julho de 2023.

JOCENEI MARCONCINI CASTELARI
Prefeito Municipal

ATO DE AUTORIZACAO DA DISPENSA DE LICITACAO

ID CIDADES CONTRATACAO: 2023.060E0500001.09.0043
PROCESSO N° 003347/2023
Autorizo a dispensa de licitagdo, com fundamento no art. 75, Inciso II, da Lei N° 14.133/2021, para AQUISICAO DE GENEROS
ALIMENTICIOS QUE SERAO UTILIZADOS PELAS EQUIPES QUE ATUAM NAS UNIDADES ESF DO MUNICIPIO EM EVENTOS
DIVERSOS QUE OCORREM DURANTE O ANO, a favor das empresas KENNEDY ALIMENTOS LTDA EPP, pessoa juridica de direito
privado, inscrita no CNPJ sob o n.° 07.995.625/0001-80 e L L MINIMERCADO LTDA, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ
sob o0 n.° 25.061.035/0001-61, no valor global de R$ 3.812,20 (trés mil oitocentos e doze reais e vinte centavos), face ao disposto no art. 72,
VIII, daquele mesmo diploma legal, vez que o processo se encontra devidamente instruido.
Autorizo a contratagio e o empenho.
Publique-se.
RIO NOVO DO SUL (ES), 31 de julho de 2023.

JOCENEI MARCONCINI CASTELARI
Prefeito Municipal

|| AUSENCIA DE CHAMAMENTO PUBLICO ||
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO NOVO DO SUL

JUSTIFICATIVA DA AUSENCIA DE CHAMAMENTO PUBLICO

PROCESSO N.2 000954/2023

ADMINISTRACAO PUBLICA: MUNICIPIO DE RIO NOVO DO SUL

ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL: ASSOCIACAO DA FEIRA LIVRE DA
AGRICULTURA FAMILIAR DE RIO NOVO DO SUL - AFESUL.

OBJETO: Promogdo de eventos e agdes de marketing para atrair novos clientes na Feira
Livre da Agricultura Familiar de Rio Novo do Sul.

BASE LEGAL: art. 29, art. 30, VI e art. 31, Caput e inciso II, da Lei Federal n.?
13.019/2014

Trata-se de procedimento que tem por objeto a dispensa de chamamento publico com
vista a celebragio de parceria estabelecida pela Administragio Publica com a
Organizagio Civil (0SC) denominada ASSOCIACAO DA FEIRA LIVRE DA AGRICULTURA
FAMILIAR DE RIO NOVO DO SUL - AFESUL, por meio de Termo de Fomento, para a
atender as Emendas Impositivas da CAmara Municipal destinadas a referida entidade.

Consoante o art. 29 da Lei Federal n. 13.019/2014 os termos de colaboragdo ou de
fomento que envolvam recursos decorrentes de emendas parlamentares devem ser
celebrados sem chamamento publico. Vejamos:

Art. 29. Os termos de colaboracdo ou de fomento que envolvam recursos
decorrentes de emendas parlamentares as leis orcamentdrias anuais e os
acordos de cooperacio serdo celebrados sem chamamento publico, exceto,
em rela¢do aos acordos de cooperagdo, quando o objeto envolver a celebragdo de
comodato, doagcdo de bens ou outra forma de compartilhamento de recurso
patrimonial, hipétese em que o respectivo chamamento publico observard o
disposto nesta Lei.

Além disso, a celebragdo, sem realizagdo do Chamamento Publico, tem respaldo no art.
30, VI, e art. 31, caput e inciso II da Lei Federal n.2 13.019/2014, e a atividade objeto do
plano de trabalho proposto é de natureza singular, bem como a institui¢do é a tnica no
municipio que desenvolve a atividade proposta, sendo de grande relevancia que as
atividades executas.tenham continuidade e sejam desenvolvidas no municipio, seja em
razio ao incentivo a cultura, seja para o fortalecimento da tradigdo local e do vinculo
social.

Termos em que, fica justificada a auséncia de chamamento publico para o presente caso.

5 do Stil - ES, 28 de junho de 2023.

MARCONCINI CASTELARI
Prefeito Municipal
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" EDUCACAO "

" PAES "

EDITAL N° 003/2023

A PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO NOVO DO SUL, por meio da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso de suas
atribui¢des e em conformidade com a Lei Estadual n°® 10.880, de 19 de julho de 2018, e alteragdes posteriores, que trata do Programa de
Concessdo de Bolsas de Apoio Técnico no ambito do Pacto pela Aprendizagem no Espirito Santo - Paes, regulamentada pelo Decreto n°®
4346-R, de 28 de dezembro de 2018, publicado no Didrio Oficial do Espirito Santo em 31/12/2018, torna publica a selecdo de profissionais
do magistério com o objetivo de instituir professor bolsista para atuar como coordenador municipal das acdes do Pacto pela Aprendizagem
no Espirito Santo (Paes) e de compor cadastro de reserva.
1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 O processo seletivo regido por este Edital tem como objetivo selecionar profissionais integrantes do quadro efetivo do magistério da
rede municipal, em exercicio, portadores de curso de licenciatura, com vistas a instituir professor bolsista para atuar como coordenador
municipal das a¢des do Pacto pela Aprendizagem no Espirito Santo (Paes) e a compor cadastro de reserva.
1.2 O candidato selecionado como bolsista deverd fazer parte do quadro funcional efetivo do magistério do municipio, preferencialmente
com apenas um vinculo, cuja carga hordria serd estendida para 40 horas semanais pela Secretaria Municipal de Educagao.
1.2.1 No caso de professor com 02 (dois) vinculos, cabe ao municipio a organiza¢do do cumprimento de sua carga hordria.
1.3 O candidato, ao efetivar a inscri¢do, declara estar ciente do conteido deste Edital e estar de acordo com as disposicdes previstas.
2 DA NATUREZA DO PAES
2.1 O Pacto pela Aprendizagem no Espirito Santo (Paes) foi instituido pela Secretaria de Estado da Educagdo (Sedu) por meio da Lei n°
10.631, de 29 de marco de 2017. O Paes tem por objetivo viabilizar e fomentar o regime de colaboragdo entre as redes estadual e municipal
de ensino a partir do didlogo permanente e agdes conjuntas voltadas ao fortalecimento da aprendizagem e a melhoria dos indicadores
educacionais dos alunos, das unidades de ensino e das referidas redes da educag@o bdsica no Espirito Santo, envolvendo dominio de
competéncias de leitura, escrita e cdlculo, adequados a cada idade e escolarizag¢@o nas duas primeiras etapas de ensino da educacio bdsica. O
Regime de Colaboragdo do Paes abrange 03 (trés) dreas, a saber: planejamento e suporte, apoio a gestdo e fortalecimento da aprendizagem.
3 DA NATUREZA DA BOLSA DE APOIO TECNICO E DA VAGA
3.1 O Programa de Concessao de Bolsas de Apoio Técnico, no ambito do Paes, foi instituido pela Lei Estadual n° 10.880, de 19 de julho de
2018, e suas alteracdes, regulamentado pelo Decreto n° 4346-R de 28, de dezembro de 2018 e se constitui instrumento de apoio a execugéo
das agdes do Paes nos municipios, fortalecendo o Regime de Colaboragdo entre estado e municipios.
3.2 O Programa, conforme legislagdo, prevé a concessdo, para os municipios signatdrios do Paes, de 01 (uma) bolsa de apoio técnico ao
integrante efetivo do quadro do magistério da rede municipal, em exercicio, portador de curso de licenciatura, que atuard como professor
municipal coordenador das acdes do Paes.
3.3 A Sedu concederd 01 (uma) bolsa de apoio técnico ao professor municipal coordenador das a¢des do Paes com valor mensal de R$
1.000,00 (um mil reais), conforme previsto no art. 7° da Lei Estadual n°® 10.880, de 19 de julho de 2018, e alteracdes posteriores, € no art. 5°
do Decreto n° 4346-R, de 28 de dezembro de 2018.
3.4 O periodo de concessdo da bolsa serd de 3 (trés) a 12 (doze) meses, no maximo, podendo ser prorrogado por um tnico periodo e até o
limite de 24 (vinte e quatro) meses.
3.5 Os valores recebidos a titulo de bolsa ndo se incorporam, para qualquer efeito, ao vencimento, saldrio, subsidio, remuneracdo ou
proventos recebidos, sendo que a eles ndo se aplicam beneficios como férias, remuneragdo rescisoria, licencas médicas ou caso fortuito e de
forca maior.
3.6 As atividades exercidas como bolsista no ambito do Paes ndo caracterizam vinculo empregaticio, tanto no que se refere a Consolidacio
das Leis Trabalhistas (CLT), como em relag¢@o ao regime juridico a que o servidor estiver submetido.
3.7 E vedada a acumulagiio de bolsa do Paes com bolsas de mesma referéncia, bem como com bolsas de estudo ou pesquisa oferecidas por
outros 6rgdos do Poder Piblico, sendo que a inobservancia desse requisito implicard no cancelamento da bolsa e devolucdo dos valores
recebidos de uma das bolsas.
3.8 A concessdo da bolsa serd precedida da celebragdo de Termo de Compromisso do professor municipal coordenador das agdes do Paes
(Anexo I).
3.9 O participante do Programa de Concessdo de Bolsas de Apoio Técnico poderd ser desligado antes do prazo fixado, por decisdo da
Secretaria Municipal de Educacdio ou da Secretaria de Estado da Educag@o - Sedu, conforme Anexo II, mediante procedimento sumdrio,
garantido o direito de defesa, desde que verificada conduta irregular referente a frequéncia, a postura ou a qualidade do servigo e, ainda,
quando ndo atender a outras obriga¢des determinadas neste Edital ou em legislagao especifica.
4 DAS RESPONSABILIDADES E COMPETENCIAS DAS PARTES
4.1 Da Sedu/SRE
Participar da comisséo de sele¢do do presente Edital organizado pelo municipio;
validar o resultado da selecdo do presente Edital do municipio;
ratificar o Plano de A¢do do professor municipal coordenador das a¢des do Paes (Modelo disponivel no Anexo III);
liberar os recursos destinados ao pagamento da bolsa;
promover a formacdo do bolsista;
monitorar o relatério mensal de atividades e frequéncia do bolsista;
acompanhar a execugao das atividades do bolsista no municipio;
. outras atribui¢Ges correlatas.
4.2 Da Secretaria Municipal de Educacéo

a.  Criar a comissdo de selecdo responsavel pelo presente Edital;

b. realizar o processo seletivo estabelecido pelo presente Edital;

SR mo a0 o
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informar a Sedu/Gerco, por meio de oficio, o resultado da sele¢@o deste Edital;
localizar o professor municipal coordenador das agdes do Paes na Secretaria Municipal de Educacdo, com carga hordria de 40
horas semanais.
encaminhar o Plano de Acdo do professor municipal coordenador das a¢des do Paes a Sedu/SRE;
acompanhar a execugdo das atividades do bolsista no municipio;
garantir a atuagdo do bolsista na articula¢do das atividades do Paes no municipio;
tomar ciéncia e acompanhar relatério mensal de atividades e frequéncia do bolsista;
garantir condi¢cdes materiais para o desenvolvimento das atividades do bolsista no municipio, tais como: infraestrutura na
Secretaria Municipal de Educacgdo, didrias para viagens a trabalho, acompanhamento in loco nas escolas e participagdo em
formacdes e reunides;

j-  complementar a carga hordria do servidor para atuagcdo como bolsista, para o cumprimento de 40 horas semanais;

. comunicar a Sedu/Gerco, por meio de oficio, o desligamento ou a troca de bolsista;

1. outras atribui¢des correlatas.

4.3 Do professor municipal coordenador das agdes do Paes

e o

mEge o

a.  Cumprir 40 (quarenta) horas semanais de trabalho;

b. elaborar e encaminhar a Sedu/Gerco/Nupaes o Plano de Acdo anual no prazo estabelecido;

c. atualizar o Plano de A¢do anual sempre que necessario;

d. elaborar e encaminhar a Sedu/Gerco/Copaes/Nupaes relatério mensal de atividades e frequéncia até o 3° dia util do més,
devidamente atestados pela Secretaria Municipal de Educacio;

e. participar integralmente de todas as reunides, planejamentos, encontros e semindrios promovidos pela Sedu/Gerco/Nupaes;

f. apropriar-se de todos os contetidos que serdo abordados nos encontros formativos e dos resultados das avaliacdes externas,
sugerindo, quando necessario, interven¢des pedagdgicas;

g. compilar, analisar e elaborar parecer técnico a partir de indicadores relevantes;

h. planejar e coordenar reunides pedagégicas e administrativas de carater formativo e informativo, sempre que necessario;

i.  elaborar relatérios técnicos e organizar arquivos pedagdgicos;

j.- acompanhar in loco as agdes realizadas no municipio com o intuito de observar, registrar e propor interven¢des pedagdgicas,
quando necessdrias;

k. elaborar estratégias de intervencio técnico-pedagdgica nas escolas em que os resultados nio forem satisfatorios;

I.  cumprir criteriosamente a agenda e a carga hordria da Secretaria Municipal de Educagdo na articulacdo das agdes do Paes no

municipio;
m. ter disponibilidade para viagem quando a demanda de trabalho necessitar;
n. outras atribuigdes correlatas.
5 DA PARTICIPACAO NA SELECAO DESTE EDITAL
5.1 O candidato deve:
a) fazer parte do quadro funcional efetivo do magistério do municipio;
b) estar em efetivo exercicio;
c) ter formacdo completa em Licenciatura (professor ou pedagogo);
d) ter disponibilidade para cumprir 40 (quarenta) horas semanais.
6 DOS CRITERIOS DE SELECAO
6.1 O processo de selegdo, atendendo ao Pardgrafo tnico do art. 8° da Lei Estadual n°® 10.880, de 19 de julho de 2018, e alteracdes
posteriores, contemplard os seguintes critérios:
a) analise de curriculo;
b) andlise do Plano de Acdo;
c) entrevista.
Os critérios serdo pontuados de acordo com a tabela a seguir:

CRITERIOS AVALIADOS PONTUACAO MAXIMA
Andlise de curriculo 15 (quinze) pontos
Apresentacdo e andlise do Plano de Ac¢do 15 (quinze) pontos
Entrevista 20 (vinte) pontos
Pontuacio total 50 (cinquenta) pontos

6.2 Andlise de curriculo

6.2.1 Os candidatos deverdo apresentar Formulario de Inscri¢cdo (Anexo IV), contendo informacdes sobre formagéo académica e experiéncia
profissional, acompanhado do curriculo e de documentagdo comprobatdria.

A andlise do curriculo serd realizada conforme os critérios de pontuac@o definidos na tabela a seguir:

CRITERIOS DE PONTUACAO DO CURRICULO

I - Formagdo académica/curso de formagdo continuada — serd considerado somente um Valor atribuido
titulo entre os itens A, B, C.

A. Pos-graduacio stricto sensu, doutorado em drea de licenciatura ou educacio. 04 (quatro) pontos
B. Pds-graduacéo stricto sensu, mestrado em drea de licenciatura ou educacéo. 03 (trés) pontos
C. Pés-graduacio lato sensu, especializacdo em drea de licenciatura ou educacéo. 02 (dois) pontos

D. Cursos de qualificacdo com carga hordria minima de 30 horas correlatos a drea do ciclo

de alfabetizacdo do ensino fundamental. Mdximo de cursos a serem pontuados: 2 (dois). Ol (um) ponto

Total 1 06 (seis) pontos

II - Experiéncia profissional — serd considerado somente a experiéncia profissional dos Valor atribuido por ano
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dltimos dez anos. trabalhado

A. Experiéncia na fun¢do de pedagogo na educacdo infantil e/ou no ensino fundamental 0,5 (meio) ponto por ano
(especificar esses campos de atuacdo) - maximo de anos a serem pontuados: 4 anos. trabalhado

B. Experiéncia na funcdo de regente de classe na educagdo infantil e/ou no ensino 0,5 (meio) ponto por ano
fundamental (especificar esses campos de atuagdo) - maximo de anos a serem pontuados: 4 trabalhado

anos.

C. Experiéncia na fungdo de regente de classe no ciclo de alfabetizacdo do ensino 0,5 (meio) ponto por ano
fundamental (especificar esses campos de atuagdo) - maximo de anos a serem pontuados: 4 trabalhado

anos.

D. Experiéncia em fung¢do técnica Secretaria Municipal de Educacéio (maximo de anos a 0,5 (meio) ponto por ano
serem pontuados: 6 anos). trabalhado

Total II 09 (nove) pontos
Total I e II 15 (quinze) pontos

6.3 Anilise do Plano de Acdo

6.3.1 Os candidatos deverdo apresentar Plano de Ac¢do, conforme modelo (Anexo III).

6.3.2 O Plano de Acédo devera ser entregue juntamente com o Formulario de Inscrigdo.

A andlise do Plano de Agfo sera realizada observando-se os critérios de pontuagdo definidos na tabela a seguir:

CRITERIOS DE ANALISE DO PLANO DE ACAO NOTA
A | Atendimento aos objetivos do Paes em relacio ao fortalecimento da aprendizagem. 5 (cinco) pontos
B Coeréncia com as metodologias que vém sendo desenvolvidas para o fortalecimento 6 (seis) pontos
da aprendizagem.
C | Clareza, consisténcia, objetividade e condi¢do de aplicabilidade. 4 (quatro) pontos
Total 15 (quinze) pontos

6.4 Entrevista.
6.4.1 Serao classificados em ordem decrescente e estardo aptos para a entrevista, os candidatos que obtiverem o minimo de 20 (vinte) pontos
na somatdria da pontuacio dos critérios de:

a) analise de curriculo; e

b) apresentacdo e andlise do Plano de Ago.

6.4.2 Serdo convocados para a entrevista, até 5 (cinco) candidatos, por ordem de classificagdo.

6.4.3 O resultado da anélise de curriculo e da apresentagéo e andlise do Plano de Acdo e as datas e horarios das entrevistas serdo divulgados
no site do municipio.

6.4.4 A entrevista tem valor global de 20 pontos e versard sobre o Plano de Ag¢do apresentado pelo candidato, sobre sua experiéncia
profissional e sua compatibilidade com as atribui¢cdes do cargo pleiteado. Serdo desclassificados os candidatos que obtiverem nota inferior a
15 pontos na entrevista.

7 DA APROVACAO DOS CANDIDATOS

7.1 O candidato serd considerado aprovado neste processo de selecdo mediante a obtencdo minima de 35 (trinta e cinco) pontos na somatoria
da pontuagdo dos 3 (trés) critérios avaliados.

7.2 O resultado do processo seletivo, apds a realizacdo de todas as etapas previstas, serd divulgado no site da Prefeitura Municipal de Rio
Novo do Sul (www.rionovodosul.es.gov.br), contendo a lista com os nomes, em ordem de classificagdo, de todos os candidatos que foram
aprovados neste Edital.

7.3 Serdo utilizados os quatro primeiros e os dois dltimos digitos do CPF do candidato para a divulgagdo do resultado. Exemplo:
123.4%% *%%_56,

8 DAS INSCRICOES

8.1 As inscri¢des para participar deste processo de sele¢@o estardo abertas no periodo de 10/08/2023 a 15/08/2023, em dias uteis, deverdo ser
realizadas diretamente na SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE RIO NOVO DO SUL, localizada na rua Maria Nascimento
Costa, n° 26, Centro, Rio Novo do Sul, nos horarios de 7:00h as 13:00h.

8.2 Os candidatos, no ato da inscrigdo, deverdo entregar, em envelope lacrado e etiquetado conforme modelo constante no Anexo V deste
Edital:

a) formuldrio de inscri¢do (Anexo IV);

b) codpia autenticada do RG e CPF;

¢) cOpia autenticada do Diploma de graduagdo;

d) copia autenticada da documentagdo que comprove pds-graduagdo, mestrado ou doutorado, cursos de qualificacdo com carga
horaria minima de 100 horas correlatos a drea do ciclo de alfabetizagdo do ensino fundamental, indicados no formuldrio de
inscri¢do;

e) comprovante(s) de experiéncia(s) profissional(is) indicada(s) no formuldrio de inscri¢do;

f)  Plano de Acdo (Anexo III).

9 DA COMISSAO DE SELECAO

9.1 O processo de escolha do bolsista serd de responsabilidade da Comissdo de Selecdo criada para este fim.

9.2 A Comissdo de Sele¢do serd composta pelo Superintendente Regional de Educacdo ou representante por ele(a) indicado, pelo
Secretdrio(a) Municipal de Educacdo ou representante por ele(a) indicado, pelo Assessor(a) do Regime de Colaboracdo da SRE ou
representante por ele(a) indicado e por um técnico da Secretaria Municipal de Educagdo.

9.3 O técnico da Secretaria Municipal de Educacéo participante da Comissdo de Selegdo ndo podera pleitear a bolsa.

9.4 Os documentos entregues pelo candidato serdo avaliados pela Comissdo de Selecdo e os resultados serdo lavrados em Ata
circunstanciada assinada pelos membros da referida Comissao.
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9.5 O candidato que tenha até o terceiro grau de parentesco com algum membro da Comissdo de Selecdo e se inscrever no processo seletivo
deste Edital terd sua inscri¢dio indeferida em qualquer tempo.

10 CRONOGRAMA
Etapas Datas/Periodos
1. | Inscrigdes 10/08/2023 a
15/08/2023
2. | Andlise de Curriculo e do Plano de Acéo do candidato 16/08/2023 a
17/08/2023
3. | Divulgacio do resultado da Andlise de Curriculo e do Plano de Acéo do candidato 18/08/2023
4. | Interposicdo de recursos 21/08/2023
5. | Resultado da interposicéo de recursos 22/08/2023
6. | Divulgacéo de data, hordrio e local das entrevistas dos candidatos classificados 22/08/2023
7. | Entrevistas com os candidatos classificados 23/08/2023
8. | Divulgacdo do resultado preliminar 24/08/2023
9. | Interposicdo de recursos 25/08/2023
10. | Resultado da interposicdo de recursos 28/08/2023
11. | Resultado da selecdo 29/08/2023

11 DOS RECURSOS
11.1 As interposi¢des de recurso a Comissdo de Selecdo previstas no Cronograma (item 10), relacionadas aos subitens 4 e 9, deverdo ser

realizadas no prazo de 01 (um) dia util contado a partir do dia subsequente as datas de publicacdo do resultado da andlise de curriculo e do
Plano de Acdo do candidato e do resultado preliminar, respectivamente.

11.2 A Comissdo de Selecéo terd o prazo de 01 (um) dia titil, ap6s a interposicéo de recurso, para emitir e enviar, por e-mail, a devida andlise
e resposta ao interessado.

12 DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
12.1 Os casos ndo especificados neste Edital serdo resolvidos a posteriori pela Comissdo de Selegdo e divulgados pela Secretaria Municipal

de Educacio.

12.2 A Secretaria Municipal de Educagdo fica reservado o direito de prorrogar, revogar ou anular o presente Edital.

12.3 Nenhum candidato poderd alegar desconhecimento das normas contidas neste Edital.

12.4 Este Edital tem validade de 12 meses, a contar de sua publicac¢do, renovével por igual periodo.

12.4 As vagas que surgirem dentro do prazo de validade deste edital poderdo ser preenchidas, no interesse da administragéo, pelos candidatos
classificados, que compordo o cadastro de reserva a ser utilizado de acordo com a necessidade da Secretaria Municipal de Educag@o,

observada a ordem de classificagdo final.
12.5 A aprovagdo neste processo seletivo ndo assegura ao candidato a sua contratacdo, mas apenas a expectativa de ser convocado seguindo

rigorosa ordem de classificacdo.
12.6 Os casos omissos serdo decididos pela Comissdo do Processo Seletivo.

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Rio Novo do Sul, 08 de agosto de 2023.

DAYANA PESSINI MARCONSINI MARIN RENATA DE CASSIA DOS SANTOS MAMERI
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO TECNICA DA SEMEC
CELEIDA CHAMAO DE MEDEIRO ROSANGELA DA SILVA NOVAIS RIBEIRO
SUPERINTENDENTE REGIONAL SUPERVISORA ESCOLAR DO PAES

HOMOLOGO OS TERMOS DO PRESENTE EDITAL

JOCENEI MARCONSINI CASTELARI
PREFEITO MUNICIPAL

|| ANEXOS ||
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ANEXO I - TERMO DE COMPROMISSO DO PROFESSOR MUNICIPAL COORDENADOR DAS ACOES DO PAES
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO NOVO DO SUL

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE RIO NOVO DO SUL

TERMO DE COMPROMISSO DO PROFESSOR MUNICIPAL COORDENADOR DAS ACOES DO PAES DO PROGRAMA DE
CONCESSAO DE BOLSAS DE APOIO TECNICO

1. IDENTIFICACAO DO BENEFICIARIO DA BOLSA

1.1 Nome:
1.2: CPF: 1.3 N° RG/Org. Exp./UF/Data Expedicao CI:
1.4 Sexo: 1.5 Raga ou Cor:

1.6 Data de Nascimento:

1.7 Naturalidade:

1.8 UF Nascimento:

1.9 Nome da Maie:

1.10 Nome do Pai:

1.11 Estado Civil:

1.12 Escolaridade:

1.13 Formagdo (Licenciatura, Pés-Graduac@o...)

1.14 Ano CH no Brasil:
(somente estrangeiro)

1.15 Ano 1° Emprego:

1.16 Nacionalidade:

1.17 N° Titulo Eleitoral:

1.18 Zona Eleitoral:

1.19 Segdo: 1.20 UF:

1.21 Cart. Profissional:

1.22 Série CTPS:

1.23 UF CTPS: 1.24 Data Expedicao:

1.25 N° Certificado Reservista:

1.26 N° Série do Certificado:

1.27 Categoria

1.28 Orgio do certificado 1.29 UF 1.30 Profissao
1.12 Dados Bancérios
1.12.1 Banco 1.12.2 N° do banco 1.12.3 n° da agéncia 1.12.4 Tipo de conta 1.12.5 N° da conta

() corrente
() poupanga

2. ENDERECO

2.1Tipo de Logradouro:

2.2 Denominagdo Logradouro:

2.3 Numero

2.4 Complemento:

2.5 Bairro /Distrito:

2.6 Municipio:

2.7 UF:

2.8 CEP:

2.9 N° Telefone:
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E-mail:

3. FUNCAO

( X') Professor Bolsista.

4. FUNDAMENTACAO

4.1 Lei n° 10.631, de 28 de margo de 2018, institui o Pacto pela Aprendizagem do Espirito Santo; Lei n° 10.880, de 19 de julho de 2018,
institui o Programa de Concessao de Bolsas de Apoio Técnico, no dmbito do Pacto pela Aprendizagem do Espirito Santo; Decreto n® 4346-R,
de 28 de dezembro de 2018, Regulamenta o Programa de Concessio de Bolsas de Apoio Técnico.

5. INSTITUICAO

5.1 Denominagéo 5.2 Sigla 5.3 CNPJ
Secretaria Municipal de Educac@o de Rio Novo do Sul

5.4 Endereco (logradouro, n.°, bairro, cidade, UF e CEP)

5.5 Representante Legal (nome, cargo)

Secretdrio Municipal de Educagdo

6. ORGAO PAGADOR

6.1 Denominacdo 6.2 Sigla 6.3 CNPJ
Secretaria de Estado da Educacéo SEDU 27.080.563/0001-93

6.4 Endereco (logradouro, n.°, bairro, cidade, UF e CEP)
Av. César Hilal, 1111 — Santa Lucia — Vitéria — ES, CEP 29.056-085

6.5 Representante Legal (nome, cargo)
Vitor Amorim de Angelo — Secretério de Estado da Educacdo

7. CONDICOES GERAIS

7.1 ATRIBUICOES DO PROFESSOR BOLSISTA

I. cumprir 40 (quarenta) horas semanais de trabalho;

II. elaborar e encaminhar a Sedu/Geief/Nupaes plano de acdio anual no prazo estabelecido;

III. elaborar e encaminhar a Sedu/Geief/Copaes/Nupaes relatério mensal de atividades e frequéncia até o 3° dia util do més, devidamente
atestados pela Secretaria Municipal de Educagio;

IV. participar integralmente de todas as reunides/planejamentos/encontros/semindrios promovidos pela Sedu/Geief/Copaes/Nupaes;

V. apropriar-se de todos os conteidos que serdo abordados nos encontros formativos, dos resultados das avaliagcdes externas, sugerindo,
quando necessdrio, interven¢des pedagdgicas;

VI. compilar, analisar e elaborar parecer técnico a partir de indicadores relevantes;

VII. planejar e coordenar reunides pedagégicas e administrativas, de cardter formativo e informativo sempre que necessario;

VIILI. elaborar relatérios técnicos e organizar arquivos pedagdgicos;

IX. acompanhar in loco das acdes realizadas no municipio com o intuito de observar, registrar e propor intervengdes pedagdgicas, quando
necessarias;

X. elaborar estratégias de intervencao técnico-pedagdgica nas escolas em que os resultados ndo forem satisfatorios;

XI. cumprir criteriosamente a agenda e carga hordria da Secretaria Municipal de Educacdo, na articulacdo das a¢cdes do Paes no municipio;
XII. ter disponibilidade para viajar quando a demanda de trabalho necessitar;

XIII. outras atribui¢des correlatas.

A partir deste Termo de Compromisso, declaro:

e que faco parte do quadro funcional do magistério efetivo do municipio, estou em efetivo exercicio, e tenho formagdo completa em
Licenciatura (professor ou pedagogo);

e  que tenho ciéncia dos termos da Lei n® 10.880, de 19 de julho de 2018 e do Decreto n° 4346-R, de 28 de dezembro de 2018 e das
atribuigdes inerentes a qualidade de bolsista e, nesse sentido, comprometo-me a respeitar os itens e as condigdes gerais deste Termo
de Compromisso;

e que tenho ciéncia de que todo e qualquer valor recebido indevidamente deverd ser restituido a conta da Secretaria de estado da
Educagdo — Sedu, Banco Banestes, Agéncia: 0076, Conta Corrente: 12239927.

Declaro, ainda, sob as penas da lei, que ndo recebo bolsa de mesma referéncia que a bolsa de apoio técnico do Paes, bem como nenhuma outra
bolsa de estudo ou de pesquisa oferecida por outros 6rgaos do Poder Publico, e que estou ciente de que:

® ainobservancia dos requisitos citados acima implicard no cancelamento da bolsa;

e as atividades exercidas pelos profissionais no dmbito do Paes ndo caracterizam vinculo empregaticio, conforme assevera a Lei n
10.880/2018, e que os valores recebidos a titulo de bolsa ndo se incorporam, para qualquer efeito, aos vencimentos, saldrios,
remuneracdes ou proventos recebidos;

o
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e  as atividades exercidas pelos profissionais no ambito do Paes ndo constituem vinculo trabalhista dentro da CLT ou de regime juridico
do servigo publico e que, portanto, ndo se aplicam a elas beneficios como férias, remuneragdo rescisoria, licencas médicas ou caso
fortuito e de forca maior.

Local Data

Assinatura do Professor Bolsista

Assinatura e carimbo do Secretdrio Municipal de Educacdo

Secretaria de Educacio do Estado do Espirito Santo

ANEXO II - TERMO DE DESLIGAMENTO DO BOLSISTA DO PAES
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO NOVO DO SUL
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE RIO NOVO DO SUL

TERMO DE DESLIGAMENTO DO PROFESSOR MUNICIPAL COORDENADOR DAS ACOES DO PAES DO PROGRAMA DE
CONCESSAO DE BOLSAS DE APOIO TECNICO

1. IDENTIFICACAO DO BOLSISTA

NOME COMPLETO:

RG: CPF:
NUMERO FUNCIONAL/MATRICULA:
CARGO/FUNCAO ATUAL:
TELEFONE:

E-MAIL:

2. ORGAO RESPONSAVEL PELO DESLIGAMENTO

() Desligamento por decisdo da Secretaria Municipal de Educagéo, a partirde __ /__ / , conforme Pardgrafo tinico do
art. 4° do Decreto n® 4346-R de 28 de dezembro de 2018.

() Desligamento por decisdo da Secretaria de Estado da Educagdo, a partirde ___ /___/ , conforme § 2° do art. 9° da Lei n°
10.880 de 19 de julho de 2018.

3. JUSTIFICATIVA DO DESLIGAMENTO

Local Data

Assinatura do Professor Bolsista

Assinatura e carimbo do Secretdrio Municipal de Educagio

Secretaria de Educagdo do Estado do Espirito Santo
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE RIO NOVO DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO NOVO DO SUL

EDITAL PARA SELECAO DE BOLSISTAS

PLANO DE ACAO

1. IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

NOME COMPLETO:
ENDERECO:

TELEFONES PARA CONTATO:

E-MAIL:

2. DADOS DO PLANO DE ACAO

INTRODUCAO

OBJETIVOS

PROPOSTA DE PLANO DE ACAO

ATIVIDADE

OBJETIVO

PERIODO

APLICABILIDADE
(COMO SERA REALIZADA)

| B W N
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ANEXO IV - FORMULARIO DE INSCRICAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO NOVO DO SUL
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE RIO NOVO DO SUL

FORMULARIO DE INSCRICAO

NOME COMPLETO (SEM ABREVIATURA)

NUMERO FUNCIONAL/VINCULO

CARGO/FUNCAO ATUAL

UNIDADE ESCOLAR/SETOR DE EXERCICIO

CPF DATA DE NASCIMENTO
TELEFONE PARA CONTATO

0 RESIDENCIAL 0O CELULAR 0 OUTRO

E-MAIL

FORMACAO ACADEMICA

() Graduacdo. ( ) Pés-Graduagdo Lato Sensu. () Mestrado. ( ) Doutorado. ( ) Curso de qualificagdo correlato a drea do ciclo
de alfabetiza¢do (minimo de 100h).

EXPERIENCIA PROFISSIONAL
Empresa:
Cargo:
De: /1 até: / / ano(s) completo(s).

Empresa:
Cargo:
De: / / até: / / ano(s) completo(s).

Empresa:
Cargo:
De: / / até: / / ano(s) completo(s).

Empresa:
Cargo:
De: / / até: / / ano(s) completo(s).

Empresa:
Cargo:
De: / / até: / / ano(s) completo(s).

() Declaro conhecer e concordar com os termos do Edital n° 003/2023 que regulamenta o Processo Seletivo para professor
municipal coordenador do Paes.

Data Assinatura do Candidato

/ /

ANEXO V —
MODELO DE ETIQUETA PARA ENVELOPE
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO NOVO DO SUL

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE RIO NOVO DO SUL

EDITAL N° 003/2023 PARA SELECAO DE BOLSISTAS

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

NOME DO CANDIDATO:

CPF:

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO NOVO DO SUL / ES

JOCENEI MARCONCINI CASTELARI MARCIEL MALINI COSTA
Prefeito Municipal Vice-Prefeito
skok sk sk ok 3k o sk sk ok sk ok sk sk sk ok sk sk sk sk o sk ok sk sk ok sk sk sk sk ok sk sk sk sk sk ok sk sk sk ok ok ok sk sk ok sk sk sk sk ok ok ok

Secretdrios Municipais

OTAVIO DE OLIVEIRA KOPPE ARIDELSON GIOVANELLI
Secretdrio Municipal de Administracdo Secretdrio Municipal de Financas
ANDRE SANTOS DE BARROS PAULO CESAR DO AMARAL CONTAIFER
Secretdrio Municipal de Desenvolvimento Secretdrio Municipal de Planejamento

Econdmico, Rural, Industrial e Meio Ambiente
DAYANA PESSINI MARCONSINI MARIN

ANDRE LUIZ FONSECA ZAMBI Secretdria Municipal de Educacdo
Secretdrio Municipal de Esportes, Lazer,
Turismo e Cultura CRISTIANE DE ALMEIDA DUTRA COSTA

Secretdria Municipal de Assisténcia Social
JOCELINO MONTE COLI
Secretdrio Municipal de Obras, Transportes VIVIANI SILVA HEMERLY
e Servicos Urbanos Secretdria Municipal de Salude

www.rionovodosul.es.gov.br

Responsavel pela Publicacdo do Orgdo Oficial de Rio Novo do Sul:
THAIS EMILIA ROHR LOBO
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