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PORTARIA SEMEC Nº 143/2023 DE 12 DE SETEMBRO DE 2023. 
HOMOLOGA A CONTRATAÇÃO EM CARÁTER TEMPORÁRIO POR PRAZO DETERMINADO DE PROFISSIONAL DA EDUCAÇÃO 
E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS. 

O PREFEITO MUNICIPAL DE RIO NOVO DO SUL, ESTADO DO ESPÍRITO SANTO, e a SECRETÁRIA MUNICIPAL DE 
EDUCAÇÃO E CULTURA, no uso de suas atribuições legais e, especialmente nos termos da lei nº 270 de 09/06/2006; 
Considerando a Constituição Federal, em seu Capítulo III, Seção I da Educação. 
Considerando a Lei de Diretrizes e Bases da Educação Nacional 9394/96. 
Considerando o disposto do artigo a Lei 737 de 26 de dezembro de 2017. 
Considerando os dispostos do Edital 002/2022 de 16 de novembro de 2022. 

RESOLVEM: 
Art. 1º - Contratar em caráter temporário, sujeito a rescisão antecipada, até 22 de dezembro do ano em curso, o (a) Professor MaMPA V 
CAMILA RENATA DOS SANTOS MIRANDA, na vaga CLASSE VAGA, TURMA DISCIPLINA PRÉ I B¹, turno VESPERTINO, com 25 
horas semanais, a partir de 12/09/2023, com lotação na EMEIEF VITAL LUCAS. 
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
Art. 3º - Revogam-se as disposições em contrário. 
REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE. 
Rio Novo do Sul, 12 de setembro de 2023. 

JOCENEI MARCONCINI CASTELARI               DAYANA PESSINI MARCONSINI MARIN 
     Prefeito Municipal                                                         Secretária Municipal de Educação e Cultura 

 
 
PORTARIA SEMEC Nº 144/2023, DE 29 DE SETEMBRO DE 2023. 
HOMOLOGA A PRORROGAÇÃO DE CONTRATAÇÃO EM CARÁTER TEMPORÁRIO POR PRAZO DETERMINADO DE 
PROFISSIONAL DA EDUCAÇÃO E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS. 

O PREFEITO MUNICIPAL DE RIO NOVO DO SUL, ESTADO DO ESPÍRITO SANTO, e a SECRETÁRIA MUNICIPAL DE 
EDUCAÇÃO E CULTURA, no uso de suas atribuições legais e, especialmente nos termos da lei nº 270 de 09/06/2006; 
Considerando a Constituição Federal, em seu Capítulo III, Seção I da Educação. 
Considerando a Lei de Diretrizes e Bases da Educação Nacional 9394/96. 
Considerando o disposto do artigo a Lei 737 de 26 de dezembro de 2017. 
Considerando o artigo 31 da Resolução CNE/CEB nº 7 de 14 de dezembro de 2010. 
Considerando os dispostos do Edital 002/2022 de 16 de novembro de 2022. 

RESOLVEM: 

ATOS DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL 

 EDIÇÃO N.° 680 

EDUCAÇÃO  

PORTARIAS 



P á g i n a  | 2 
 

 

27 de outubro de 2023    E X E C U T I V O   Órgão Oficial do Município   Edição n.° 680  

Art. 1º - Prorrogar em caráter temporário firmada pelas Portaria SEMEC 116/2023 e 121/2023, sujeito a rescisão antecipada, até 22 de dezembro 
do ano em curso, o (a) Professor (a) MaMPA V CAMILA LAPA VIQUETTI, na vaga da professora Laelina Scherrer Silva Cicilioti (encontra-se 
localizada na biblioteca do CEI Joaquina Nogueira conforme laudo médico com restrição à atividade laboral), TURMA DISCIPLINA PRÉ I, 
turno VESPERTINO, com 25 horas semanais, com lotação no CEI “Joaquina Nogueira”. 
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
Art. 3º - Revogam-se as disposições em contrário. 
REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE. 
Rio Novo do Sul, 29 de setembro de 2023. 

        JOCENEI MARCONCINI CASTELARI               DAYANA PESSINI MARCONSINI MARIN 
          Prefeito Municipal                                                 Secretária Municipal de Educação  

 
 
PORTARIA SEMEC N.º 145/2023 DE 01 DE OUTUBRO DE 2023 
Dispõe sobre a Localização Provisória de profissional da Educação e dá outras providências. 
O PREFEITO MUNICIPAL DE RIO NOVO DO SUL, ESTADO DO ESPÍRITO SANTO, e a SECRETÁRIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, 
no uso de suas atribuições legais; 
Considerando a Lei 422/2010 de 23 de novembro de 2010; 
Considerando a Lei 736/2017 de 26 de dezembro de 2017; 
Considerando a Lei 492/2012 de 04 de abril de 2012; 
Considerando a Lei 11.738 de 16 de julho de 2008; 

RESOLVEM: 
Art. 1º - Localizar, até 22 de dezembro do decorrente ano, a profissional da Educação, a professora MAMPA V LAELINA SCHERRER SILVA 
CICILIOTI, na Biblioteca do CEI Joaquina Nogueira mediante laudo médico apresentando restrição à atividade laboral, turno 
Matutino/Vespertino, com 25 horas semanais, com lotação no CEI “Joaquina Nogueira”. 
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, revogando-se as disposições em contrário. 
Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.            
Rio Novo do Sul, 01 de outubro de 2023. 

JOCENEI MARCONSINI CASTELARI         DAYANA PESSINI MARCONSINI MARIN 
             Prefeito Municipal                           Secretária Municipal de Educação e Cultura 

 
 
PORTARIA SEME Nº 146/2023 de 09 de outubro de 2023. 
Dispõe sobre a regulamentação da Avaliação de desempenho dos Professores contratados em Designação Temporária, Localização Provisória, e 
com Extensão em carga horária. 

O PREFEITO MUNICIPAL E A SECRETÁRIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO DE RIO NOVO DO SUL, usando de suas 
atribuições legais e, especialmente nos termos da Lei nº 270 de 09/06/2006; 
Considerando a Lei Municipal Nº 422/2010, de 23 de novembro de 2010, que dispõe sobre o Estatuto dos Profissionais do Magistério Público 
Municipal, artigo 33, Parágrafo Primeiro do artigo 28; 
 
Considerando Edital 002/2022, de 16 de novembro de 2022, Processo Seletivo para provimento de vagas em Regime de Designação Temporária 
de Professores, nos itens 10.4, 10.5, 10.6;  
Considerando Edital 004/2022, de 25 de novembro de 2022 que dispões sobre o processo de carga horária especial de profissionais de ensino em 
regência de classe e em função pedagógica da rede pública municipal, no item 7.1; 
Considerando Edital 005/2022, de 05 de dezembro de 2022, que dispõe sobre Processo de Localização Provisória de Professores Efetivos, no 
item 6.2, 6.3. 

RESOLVEM: 
Art. 1º - Fixar critérios para a avaliação de desempenho de professores contratados em designação temporária, em Localização Provisória, em 
Carga Horária Especial pela Secretaria Municipal de Educação. 
Parágrafo Único – Serão submetidos à avaliação de desempenho os profissionais em efetivo exercício na função de Professor na educação 
infantil e no ensino fundamental da rede municipal de ensino, do período de 01 de fevereiro à 22 de dezembro de 2023, que se encontram em 
Localização Provisória, Carga Horária especial e em Designação Temporária. 
Art. 2º - A avaliação de desempenho de professores será de responsabilidade do Diretor do Estabelecimento de Ensino ou da Secretária 
Municipal de Educação e de 01(um) profissional que compõe a equipe gestora que atue no mesmo turno de trabalho do avaliado. 
Art. 3º - A avaliação de desempenho dos professores de que se trata o artigo 1º, será realizada por meio da utilização de instrumento próprio, 
conforme anexo I, II e III. 
§ 1º - A aferição do desempenho será apurada por meio da atribuição de pontos para cada critério, sendo distribuído conforme modelo em anexo, 
totalizando 100 pontos. 
§ 2º - As avaliações de desempenho ficarão arquivadas na SEME, a disposição dos professores avaliados, em caráter sigiloso. 
§ 3º - As avaliações serão realizadas no período que corresponde a 24 de outubro de 2023 à 24 de novembro de 2023. 
Art. 4º- O profissional que obtiver uma pontuação igual ou superior a 80% no total dos itens avaliados poderá ter sua inscrição validada para o 
Processo Seletivo em Designação Temporária para o ano letivo de 2024. 
Art. 5º- O profissional que obtiver uma pontuação igual ou superior a 80% no total dos itens avaliados poderá ter sua inscrição validada para o 
Processo de Carga Horária Especial para o ano letivo de 2024. 
Art. 6º- O profissional que obtiver uma pontuação igual ou superior a 80% no total dos itens avaliados poderá ter sua inscrição validada para o 
Processo de Localização Provisória para o ano letivo de 2024. 
Art. 7º – O profissional que obtiver uma pontuação inferior a 80% no total dos itens avaliados ficará impedidos de se candidatar para os 
processos mencionados nos artigos 4º, 5º e 6º desta portaria. 



P á g i n a  | 3 
 

 

27 de outubro de 2023    E X E C U T I V O   Órgão Oficial do Município   Edição n.° 680  

Art. 8º - Caso o professor possua contrato em 02 (duas) escolas, a avaliação será feita nas duas escolas. 
Art. 9º - Cabe à SEME coordenar o processo de avaliação de que trata esta Portaria. 
Art. 10 - Os casos omissos serão dirimidos pela Secretaria Municipal de Educação. 
Art. 11 – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
Art. 12 – Revogam-se as disposições em contrário. 
REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE. 
Rio Novo do Sul/ES, 09 de outubro de 2023. 

JOCENEI MARCONCINI CASTELARI  DAYANA PESSINI MARCONSINI MARIN 
Prefeito Municipal                                           Secretária Municipal de Educação 

 
 

 
 
 

ANEXO I 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

O PROFESSOR 
Insuficiente 
(Nota 1) 

Regular 
(Nota 3) 

Bom 
(Nota 4) 

Ótimo 
(Nota 5) 

1. Tratou todos os alunos com cortesia e sem distinção de cor, raça, sexo 
ou qualquer outra forma de discriminação? 

    

2. Relacionou-se bem com os alunos?     

3. Foi pontual e assíduo em seu horário de trabalho?     

4. Demonstrou segurança e domínio de conteúdo no desenvolvimento 
das aulas, apresentando iniciativa, autonomia e flexibilidade? 

    

5. Executou todos os registros necessários à documentação escolar, 
mantendo-os atualizados. 

    

6. Participou efetivamente de reuniões, grupos de estudo e outros 
eventos promovidos pela escola ou SEME. 

    

7. Explicou de forma prática o que estava sendo estudado, relacionando 
com exemplos e comparações do cotidiano, usou um vocabulário 
compreensível e explicou o significado de termos desconhecidos? 

    

8. Manteve o controle emocional, com postura razoável diante dos 
conflitos e estabeleceu estratégias para resoluções de problemas? 

    

9. Fez a avaliação diagnóstica dos alunos a fim de verificar os 
conhecimentos básicos e proporcionou atividades de nivelamento 
para sanar as dificuldades encontradas? 

    

10. Ao necessitar se ausentar, deixou o planejamento preparado 
juntamente com todo o material que será utilizado? 

    

11. Evitou fazer uso do celular durante as aulas sem ser para fins 
pedagógicos? 

    

12. Preocupou-se com o aluno que não apresenta um bom rendimento 
ou aquele aluno com desenvolvimento avançado ofertando 
atividades individualizadas? 

    

13. Utilizou de várias estratégias para explicar o conteúdo, quando o 
aluno apresentou dificuldade? 

    

14. Fez uso de metodologias, atividades e recursos diferenciados que 
facilitam a aprendizagem?  

    

15. Apresentou domínio de turma?     

16. Comunicou à direção as anormalidades verificadas durante a aula 
para que seja cumprido o Regimento Escolar? 

    

17. Incentivou e auxiliou na realização e na divulgação das atividades 
culturais, educativas e esportivas da unidade de ensino? 

    

18. Zelou pela manutenção e conservação dos recursos didáticos, 
equipamentos e das instalações escolares? 

    

AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO 
DESIGNAÇÃO TEMPORÁRIA - PROFESSOR 

MATRÍCULA:_______________NOME:_____________________________________________________________ 

ESCOLA: _____________________________________________________________________________________ 
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AVALIAÇÃO DO PROFESSOR EM DESIGNAÇÃO TEMPORÁRIA 

 
ASSINATURAS DOS RESPONSÁVEIS PELA AVALIAÇÃO 

____________________________________________________________________________________________________________________ 
 

Rio Novo do Sul, ______________de _________________de 2023 
 
 
 
 

ANEXO II 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

19. Apresentou bom relacionamento e postura ética com seus pares?     

20. Relacionou-se bem com os familiares dos alunos?     

 
 
 
  

Insuficiente 
(Nota 1) 

Regular 
(Nota 3) 

Bom 
(Nota 4) 

Ótimo 
(Nota 5) 

1.Tratou todos os alunos com cortesia e sem distinção de cor, raça, sexo ou 
qualquer outra forma de discriminação? 

    

2. Relacionou-se bem com os alunos?     

3. Foi pontual e assíduo em seu horário de trabalho?     

4. Demonstrou segurança e domínio de conteúdo no desenvolvimento das 
aulas, apresentando iniciativa, autonomia e flexibilidade? 

    

5. Executou todos os registros necessários à documentação escolar, 
mantendo-os atualizados. 

    

6.Participou efetivamente de reuniões, grupos de estudo e outros eventos 
promovidos pela escola ou SEME. 

    

7. Explicou de forma prática o que estava sendo estudado, relacionando com 
exemplos e comparações do cotidiano, usou um vocabulário compreensível e 
explicou o significado de termos desconhecidos? 

    

8. Manteve o controle emocional, com postura razoável diante dos conflitos e 
estabeleceu estratégias para resoluções de problemas? 

    

9. Fez a avaliação diagnóstica dos alunos a fim de verificar os conhecimentos 
básicos e proporcionou atividades de nivelamento para sanar as dificuldades 
encontradas? 

    

10. Ao necessitar se ausentar, deixou o planejamento preparado juntamente 
com todo o material que será utilizado? 

    

11.Evitou fazer uso do celular durante as aulas sem ser para fins 
pedagógicos? 

    

12.Preocupou-se com o aluno que não apresenta um bom rendimento ou 
aquele aluno com desenvolvimento avançado ofertando atividades 
individualizadas? 

    

13.Utilizou de várias estratégias para explicar o conteúdo, quando o aluno 
apresentou dificuldade? 

    

14. Fez uso de metodologias, atividades e recursos diferenciados que 
facilitam a aprendizagem?  

    

15. Apresentou domínio de turma?     

16.Comunicou à direção as anormalidades verificadas durante a aula para que 
seja cumprido o Regimento Escolar? 

    

AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO 

CARGA HORÁRIA ESPECIAL - PROFESSOR 

MATRÍCULA:_______________NOME:_________________________________________________________ 

ESCOLA: _________________________________________________________________________________ 
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AVALIAÇÃO DO PROFESSOR EM CARGA HORÁRIA ESPECIAL 

 
ASSINATURAS DOS RESPONSÁVEIS PELA AVALIAÇÃO 

____________________________________________________________ 
____________________________________________________________ 

 
Rio Novo do Sul, ______________de _________________de 2023 

 
 
 

ANEXO III 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

17.Incentivou e auxiliou na realização e na divulgação das atividades 
culturais, educativas e esportivas da unidade de ensino? 

    

18.Zelou pela manutenção e conservação dos recursos didáticos, 
equipamentos e das instalações escolares? 

    

19.Apresentou bom relacionamento e postura ética com seus pares?     

20.Relacionou-se bem com os familiares dos alunos?     

O PROFESSOR 
Insuficiente 
(Nota 1) 

Regular 
(Nota 3) 

Bom 
(Nota 4) 

Ótimo 
(Nota 5) 

1.Tratou todos os alunos com cortesia e sem distinção de cor, raça, sexo ou 
qualquer outra forma de discriminação? 

    

2.Relacionou-se bem com os alunos?     

3.Foi pontual e assíduo em seu horário de trabalho?     

4.Demonstrou segurança e domínio de conteúdo no desenvolvimento das 
aulas, apresentando iniciativa, autonomia e flexibilidade? 

    

5.Executou todos os registros necessários à documentação escolar, 
mantendo-os atualizados. 

    

6.Participou efetivamente de reuniões, grupos de estudo e outros eventos 
promovidos pela escola ou SEME. 

    

7.Explicou de forma prática o que estava sendo estudado, relacionando 
com exemplos e comparações do cotidiano, usou um vocabulário 
compreensível e explicou o significado de termos desconhecidos? 

    

8.Manteve o controle emocional, com postura razoável diante dos conflitos 
e estabeleceu estratégias para resoluções de problemas? 

    

9.Fez a avaliação diagnóstica dos alunos a fim de verificar os 
conhecimentos básicos e proporcionou atividades de nivelamento para 
sanar as dificuldades encontradas? 

    

10.Ao necessitar se ausentar, deixou o planejamento preparado juntamente 
com todo o material que será utilizado? 

    

11.Evitou fazer uso do celular durante as aulas sem ser para fins 
pedagógicos? 

    

12.Preocupou-se com o aluno que não apresenta um bom rendimento ou 
aquele aluno com desenvolvimento avançado ofertando atividades 
individualizadas? 

    

13Utilizou de várias estratégias para explicar o conteúdo, quando o aluno 
apresentou dificuldade? 

    

14.Fez uso de metodologias, atividades e recursos diferenciados que 
facilitam a aprendizagem?  

    

15.Apresentou domínio de turma?     

AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO 

LOCALIZAÇÃO PROVISÓRIA - PROFESSOR 

MATRÍCULA:_______________NOME:_________________________________________________________ 

ESCOLA: _________________________________________________________________________________ 



P á g i n a  | 6 
 

 

27 de outubro de 2023    E X E C U T I V O   Órgão Oficial do Município   Edição n.° 680  

 
AVALIAÇÃO DO PROFESSOR EM LOCALIZAÇÃO PROVISÓRIA 

 
ASSINATURAS DOS RESPONSÁVEIS PELA AVALIAÇÃO 

____________________________________________________________________________________________________________________ 
 
 

Rio Novo do Sul, ______________de _________________de 2023 
 
 
EMEF BODART JÚNIOR 
CHE 

1- OTAVIANA 
2- ROSIMERY 
3- DOLORES 
4- JANE  
5- JÉSSYCA ROSSI 

DT 
1- IVANETE BAYERL 
2- EDMAR NAPOLEÃO 
3- FABIANA OZA 
4- RENATA SHUNK 
5- JULIE AQUILES 
6- JOSIANE APARECIDA NUNES 

 
 

EMEIEF VITAL LUCAS 
CHE 

1- ADRIANA MARINATO 
2- ARIOSTO DE CASTRO 
 

LOCALIZAÇÃO PROVISÓRIA 
1- CLAUDIA RENATA 
2- CAMILA ANDREA 
3- VÂNIA MIGUEL 
4- ADELSON 
5- SAULO 
 

DT 
1- JORDANA THOMPSON 
2- CEDILSA MOREIRA 
3- SÍLVIA HELENA 
4- BRUNA CASTELIONI 
5- CLAUDIANE CARNEIRO 
6- MÁRCIA HELENA COSTA 
7- VALDIRENE DA CONCEIÇÃO 
8- CRISTINA DELFINO 
9- MICHELI CAVALINI 
10- SANDRO GABRIEL 
11- EDILMA MACHADO 
12- MARIA ANGELICA FERNANDES 
13- MATHEUS ALMEIDA CUTIS 
14- GRETE  DOS SANTOS 
15- SUELEN DO NASCIMENTO 
16- DANIELA VERHEYEN 
17- SHIRLEY BARROS 
18- JOÃO VICTOR 
19- LEANDRA BARBOSA  

16.Comunicou à direção as anormalidades verificadas durante a aula para 
que seja cumprido o Regimento Escolar? 

    

17.Incentivou e auxiliou na realização e na divulgação das atividades 
culturais, educativas e esportivas da unidade de ensino? 

    

18.Zelou pela manutenção e conservação dos recursos didáticos, 
equipamentos e das instalações escolares? 

    

19.Apresentou bom relacionamento e postura ética com seus pares?     

20.Relacionou-se bem com os familiares dos alunos?     
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20- CAMILA RENATA 
21- LUCIANA ADMIRAL 

 
 
EMEIEF QUARTEIRÃO 

CHE 
1- ROSIMERY MASSOLARI 
2- HELOISA SERPA 
3- RAQUEL DE OLIVEIRA 

DT 
1- GERUZA ADAME 
2- TATIANE FERREIRA DE ASSIS 

 
 

CEI JOAQUINA NOGUEIRA 
CHE 

1- ROSIMÉLIA FREITAS 
2- SUZIANE KOPPE 
3- ANA ELÍZIA 

 
DT 

1- SÍLVIA CASTELARI 
2- ADRIANA KOPPE 
3- CHRISTIANE PASCOAL 
4- MARILENE DO ROSÁRIO 
5- MAGALY ALMEIDA VOLPATO 
6- GECIMARA FIDELIS 
7- ELISANGELA DUTRA 
8- LIDIANE DE SOUZA 
9- RENARA GESSEKA 
10- MARCELA WANDERMURE 
11- GRETE DOS SANTOS 
12- REGIANE DOS SANTOS 
13- VIVIANY ELIODÓRIO 
14- CAMILA LAPA 
15- BIANCHINI BIANCHI 
16- DANIELLE ROVETA 
17- RUDNEIA KOBI 

 
ESCOLAS DO CAMPO 
CHE 
1- LARISSA MICHELLE 
 
DT 
1- OLÍVIA THOMPSON 
2- ADRIANE FERNADES 
3- DAYANE MENEGARDO 
4- ROSIMARIA KOPPE 
5- PALOMA TRAVEZANI 
6- MARINEZ LOUZADA 
7- LÍGIA FONSECA 
8- ELSILEIDE VIEIRA 
9- LUCILENE SHAIDER 
10- JULIANA GIOVANELLI 
11- SUZANA ALMEIDA ALVES 
12- SÍLVIA CASTELLARI 
13- SÁDILA SCHEYDER 
14- JOÃO COUTINHO DE SOUZA 
15- EDILMA MACHADO 
16- SILLARA BOURGUIGNON 
17- GLAUCIA ANTEQUESTE 
18- SANDRO GABRIEL 
19- ANDREIA NICOLINI 
20- GHLENDA ROHR 
21- KARINA AMARAL 

22- ANA MARIA BARROS 
23- REGIANE CASTELARI 
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24- LUIZA WETLER 
25- VÂNIA SILVA DELFINO 

 
 

PORTARIA SEMEC Nº 147/2023, DE 17 DE OUTUBRO DE 2023. 
HOMOLOGA A CONTRATAÇÃO EM CARÁTER TEMPORÁRIO POR PRAZO DETERMINADO DE PROFISSIONAL DA EDUCAÇÃO 
E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS. 

O PREFEITO MUNICIPAL DE RIO NOVO DO SUL, ESTADO DO ESPÍRITO SANTO, e a SECRETÁRIA MUNICIPAL DE 
EDUCAÇÃO E CULTURA, no uso de suas atribuições legais e, especialmente nos termos da lei nº 270 de 09/06/2006; 
Considerando a Constituição Federal, em seu Capítulo III, Seção I da Educação. 
Considerando a Lei de Diretrizes e Bases da Educação Nacional 9394/96. 
Considerando o disposto do artigo a Lei 737 de 26 de dezembro de 2017. 
Considerando o artigo 31 da Resolução CNE/CEB nº 7 de 14 de dezembro de 2010. 
Considerando os dispostos do Edital 002/2022 de 16 de novembro de 2022. 

RESOLVEM: 
Art. 1º - Contratar em caráter temporário, sujeito a rescisão antecipada, até 25 de outubro do ano em curso, o (a) Professor MaMPA IV 
LUZILENE FERRAZ DE OLIVEIRA SOARES, na vaga da Professora RENATA DO NASCIMENTO SHUNCK (encontra-se DE ATESTADO 
MÉDICO), TURMA DISCIPLINA 3º Ano Ensino Fundamental, turno VESPERTINO, com 25 horas semanais, a partir de 17/10/2023, com 
lotação na EMEF BODART JÚNIOR. 
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
Art. 3º - Revogam-se as disposições em contrário. 
REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE. 
Rio Novo do Sul, 17 de outubro de 2023. 

JOCENEI MARCONSINI CASTELARI         DAYANA PESSINI MARCONSINI MARIN 
      Prefeito Municipal                                        Secretária Municipal de Educação e Cultura 

 
 
PORTARIA SEMEC Nº 148/2023, DE 17 DE OUTUBRO DE 2023. 
HOMOLOGA A CONTRATAÇÃO EM CARÁTER TEMPORÁRIO POR PRAZO DETERMINADO DE PROFISSIONAL DA EDUCAÇÃO 
E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS. 

O PREFEITO MUNICIPAL DE RIO NOVO DO SUL, ESTADO DO ESPÍRITO SANTO, e a SECRETÁRIA MUNICIPAL DE 
EDUCAÇÃO E CULTURA, no uso de suas atribuições legais e, especialmente nos termos da lei nº 270 de 09/06/2006; 
Considerando a Constituição Federal, em seu Capítulo III, Seção I da Educação. 
Considerando a Lei de Diretrizes e Bases da Educação Nacional 9394/96. 
Considerando o disposto do artigo a Lei 737 de 26 de dezembro de 2017. 
Considerando o artigo 31 da Resolução CNE/CEB nº 7 de 14 de dezembro de 2010. 
Considerando os dispostos do Edital 002/2022 de 16 de novembro de 2022. 

RESOLVEM: 
Art. 1º - Contratar em caráter temporário, sujeito a rescisão antecipada, até 25 de outubro do ano em curso, o (a) Professor MaMPA V JHULIA 
HELVÉCIO DA SILVA GOMES, na vaga da Professora RENATA DO NASCIMENTO SHUNCK (encontra-se DE ATESTADO MÉDICO), 
TURMA DISCIPLINA 4º Ano Ensino Fundamental, turno MATUTINO, com 25 horas semanais, a partir de 17/10/2023, com lotação na 
EMEIEF VITAL LUCAS. 
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
Art. 3º - Revogam-se as disposições em contrário. 
REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE. 
Rio Novo do Sul, 17 de outubro de 2023. 

JOCENEI MARCONSINI CASTELARI         DAYANA PESSINI MARCONSINI MARIN 
  Prefeito Municipal                                           Secretária Municipal de Educação e Cultura 

 
 
PORTARIA SEMEC Nº 149/2023, DE 23 DE OUTUBRO DE 2023. 
COMPOSIÇÃO DOS NOVOS REPRESENTANTES DO FÓRUM MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO COM A FINALIDADE DE 
ACOMPANHAR E AVALIAR A IMPLEMENTAÇÃO DO PLANO MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, NO SEU ÂMBITO DE AÇÃO. 
O EXCELENTÍSSIMO SENHOR PREFEITO MUNICIPAL DE RIO NOVO DO SUL/ES, e a SECRETÁRIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 
E CULTURA, usando de suas atribuições legais e conforme determina o Art. 30 da Constituição Federal, bem como o Art. 70 e,  
Considerando a Portaria Nº 577, de 27 de abril de 2017, que dispõe sobre o Fórum Nacional de Educação; 
Considerando a Portaria Nº 577, de 19 de julho de 2018, que acresce à composição do Fórum Nacional de Educação as entidades que menciona; 
Considerando a Portaria Nº 12, de 9 de janeiro de 2018; 
Considerando a Portaria Nº 607, de 14 de março de 2019; 
Considerando a Portaria Nº 210, de 08 de março de 2018; 
Considerando a Portaria 038/2013 de 1 de fevereiro de 2013; 
Considerando a Portaria Nº 062/2017 de 02 de maio de 2017; 

RESOLVEM: 
Art. 1º- Substituir membros que perderam representatividades do Fórum Municipal Permanente de Educação, que possui a finalidade de 
acompanhar e avaliar a implementação do Plano Municipal de Educação, no âmbito de ação. 
Parágrafo único- O Fórum Municipal Permanente de Educação será constituído pelos órgãos, instituições, entidades, movimentos sociais e seus 
respectivos representantes a seguir designado: 
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I- SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 
a)-Dayana Pessini Marconsini Marin (Presidente) 
b)-Renata de Cássia dos Santos Mameri  (Coordenadora) 
c)-Deise Lorencini (suplente) 
d)-Gleice Maria Silva do Nascimento (suplente) 

II- CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 
a)-Fabiana Oza dos Santos Duarte (Titular) 
b)-Carina Guio Marin Mameri (Suplente) 

III- CÂMARA DOS VEREADORES 
a)- José Leandro Barros (Titular) 
b)- Rodolpho Longui Diirr (Suplente) 

IV- CONSELHO DO FUNDEB 
a)- Roxana Dias (Titular) 
b)- Karla Schayder Sartório da Silva (Suplente) 

V- CONSELHO DO CAE 
a)-Josiane Fernandes Louzada Haddad (Titular) 
b)- Kelly Marthalina Ribeiro Pascoal (Suplente) 

VI-  REPRESENTANTES DE PROFESSORES 
a)- Jessyca Paula Pontes Scheidegger Rossi (Titular) 
b)- Marlete Barcellos Louzada (Suplente) 

VII- REPRESENTANTES DO MOVIMENTO DE EDUCAÇÃO PROMOCIONAL DO ESPÍRITO SANTO MEPES – ESCOLA 
FAMÍLIA AGRÍCOLA: 

a)- Ronald de Souza Rohr (Titular) 
b)-Ediran da Silva Cicilioti (Suplente) 

VIII- ESCOLAS PARTICULARES 
a)-Maria Natividade Vichi André (Titular) 
b)-Geise Pinheiro Spadetti (Suplente) 

IX- CONSELHO TUTELAR 
 a)-Maxciene Alves Távora (Titular) 
 b)-Nicolau Nasser Netto (Suplente) 

X- ASSOCIAÇÃO PESTALOZZI DE RIO NOVO DO SUL 
a)- Alinne Oliveira Alves (Titular) 
b)- Leonardo Cintra Freitas (Suplente) 

XI- SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL – SEMAS 
a)- Michella Vichi André (Titular). 
b)- Selma Sad Assaf de Andrade (Suplente) 

XII- SINDICATO DOS TRABALHADORES MUNICIPAIS 
a)-Cristiane Alves Perim (Titular) 
b)-Lanussa Hemerly de Almeida Bayerl (Suplente) 

XIII- ASSOCIAÇÃO COMERCIAL E EMPRESARIAL DE RIO NOVO DO SUL 
a)- Marcelo Coelho Silva (Titular) 
b)- Marcelo Thompson Ferreira  (Suplente) 

XIV- REPRESENTANTES DOS DIRETORES DE ESCOLAS MUNICIPAIS 
a)- Edina Marta Pessini Silva (Titular) 
b)- Hellen Bernardo de Oliveira (Suplente) 

XV- REPRESENTANTES DE PROFESSORES DE ESCOLA ESTADUAL 
a)-  Bruna Giovanelli (Titular) 
b)-  Ana Maria Oliveira Távora (Suplente) 

XVI- REPRESENTANTES DE ALUNOS: 
a)- Lorivani Conceição Da Silva Hartuiq (Titular) 
b)- Silvana Barroso Nunes (Suplente) 

XVII- SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANÇAS 
a)- Maria do Carmo Adão (Titular) 
b)-Rauliston Castelari Marinato (Suplente) 
Art. 2º- São competências do Fórum Municipal Permanente de Educação: 

I- Elaborar o regimento interno do Fórum: 
II- Acompanhar a Implementação do Plano Municipal de Educação; 
III- Convocar, planejar e coordenar a realização de Conferência Municipal de Educação e mobilizar o município, no que couber, em 

relação às conferências municipais de educação; 
IV- Acompanhar indicadores educacionais, articulando-se com observatórios de monitoramento de indicadores disponíveis; 
V- Planejar e organizar espaços de debates sobre as políticas de educação; 
VI- Coordenar a discussão de fórum e sessões especiais e outros eventos; 
VII- Acompanhar e avaliar a implantação das deliberações das conferências municipais de educação; 
VIII- Realizar outras ações pertinentes. 

Art. 3º- O Regimento do Fórum Municipal Permanente de Educação, a ser aprovado pela maioria simples de seus membros, apresentará a 
estrutura os procedimentos, as normas de funcionamento, dentre outros aspectos. 
Art.4º- O Coordenador do Fórum é indicado pelo Secretário Municipal de Educação. 
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Art. 5º - O Fórum terá funcionamento permanente e se reunirá ordinariamente, pelos menos a cada 06 meses, preferentemente no primeiro mês 
de cada semestre ou extraordinariamente por convocação de seu presidente ou por requerimento da maioria dos membros. 
Art. 6º- O Fórum estará administrativamente vinculado ao Gabinete do Secretário Municipal de Educação. 

Parágrafo único – O Fórum receberá suporte técnico e administrativo da Secretaria Municipal de Educação. 
Art. 7º- A participação do Fórum Municipal Permanente de Educação será considerada de relevante interesse público e não será remunerada. 
Art. 8º- O Ministério Público Municipal atuará como órgão Fiscalizador do Fórum Municipal de Educação, na defesa da ordem jurídica, do 
regime democrático e dos interesses sociais e individuais indispensáveis. 
Art. 9º- Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
Registra-se. Publica-se. Cumpra-se.  
 Rio novo do Sul, 23 de outubro de 2023. 

JOCENEI MARCONSINI CASTELARI               DAYANA PESSINI MARCONSINI MARIN 
Prefeito Municipal                                             Secretária Municipal de Educação 

 
 
 
 
 
 
 
 

ATO DE AUTORIZAÇÃO DA DISPENSA DE LICITAÇÃO 
ID CIDADES CONTRATAÇÃO: 2023.060E0700001.09.0136 

PROCESSO Nº 005755/2023 
Autorizo a dispensa de licitação, com fundamento no Art. 75, Inciso II, da Lei Nº 14.133/2021, para AQUISIÇÃO DE AR CONDICIONADO 
TIPO SPLIT INVERTER DE 12 E 18 MIL BTUS PARA ATENDER O CRAS, DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA 
SOCIAL, a favor da empresa FADINI SOLUCOES LTDA, pessoa jurídica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o n.º 48.658.655/0001-88, 
no valor global de R$ 15.900,00 (quinze mil novecentos reais), face ao disposto no art. 72, VIII, daquele mesmo diploma legal, vez que o 
processo se encontra devidamente instruído. 
Autorizo o empenho. Encaminho o processo ao Setor Contábil da Secretaria Municipal de Finanças. 
Publique-se. 
RIO NOVO DO SUL (ES), 26 de outubro de 2023. 

JOCENEI MARCONCINI CASTELARI 
Prefeito Municipal 

 
ATO DE AUTORIZAÇÃO DA DISPENSA DE LICITAÇÃO 
ID CIDADES CONTRATAÇÃO: 2023.060E0700001.09.0135 

PROCESSO Nº 004822/2023 
Autorizo a dispensa de licitação, com fundamento no Art. 75, Inciso II, da Lei Nº 14.133/2021, para AQUISIÇÃO DE KITS INCLUSÃO 
ESPECIAL EDUCATIVOS PARA USO DOS ALUNOS DAS ESCOLAS MUNICIPAIS DE RIO NOVO DO SUL/ES, a favor da empresa 
PRONAI COMERCIO DE LIVROS LTDA, pessoa jurídica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o n.º 10.748.147/0002-07, no valor global 
de R$ 20.700,00 (vinte mil setecentos reais), face ao disposto no art. 72, VIII, daquele mesmo diploma legal, vez que o processo se encontra 
devidamente instruído. 
Autorizo o empenho. Encaminho o processo ao Setor Contábil da Secretaria Municipal de Finanças. 
Publique-se. 
RIO NOVO DO SUL (ES), 19 de outubro de 2023. 

JOCENEI MARCONCINI CASTELARI 
Prefeito Municipal 

 
ATO DE AUTORIZAÇÃO DA DISPENSA DE LICITAÇÃO 
ID CIDADES CONTRATAÇÃO: 2023.060E0700001.09.0134 

PROCESSO Nº 005669/2023 
Autorizo a dispensa de licitação, com fundamento no Art. 75, Inciso II, da Lei Nº 14.133/2021, para CONTRATAÇÃO DE EMPRESA 
ESPECIALIZADA NA PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE ASSESSORIA E CONSULTORIA REFERENTE AO PAR- PLANO DE AÇÕES 
ARTICULADAS, a favor da empresa PALMIRA TOLOTTI PALESTRAS LTDA, pessoa jurídica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o n.º 
31.701.728/0001-74, no valor global de R$ 3.700,00 (três mil setecentos reais), face ao disposto no art. 72, VIII, daquele mesmo diploma legal, 
vez que o processo se encontra devidamente instruído. 
Autorizo o empenho. Encaminho o processo ao Setor Contábil da Secretaria Municipal de Finanças. 
Publique-se. 
RIO NOVO DO SUL (ES), 19 de outubro de 2023. 

JOCENEI MARCONCINI CASTELARI 
Prefeito Municipal 

 
ATO DE AUTORIZAÇÃO DA DISPENSA DE LICITAÇÃO 
ID CIDADES CONTRATAÇÃO: 2023.060E0700001.09.0133 

PROCESSO Nº 005167/2023 
Autorizo a dispensa de licitação, com fundamento no Art. 75, Inciso II, da Lei Nº 14.133/2021, para CONTRATAÇÃO DE EMPRESA 
ESPECIALIZADA PARA REALIZAÇÃO DE VISTORIA MECÂNICA COM EMISSÃO DE CERTIFICADO JUNTO À COMPANHIA 

LICITAÇÃO 

DISPENSA 
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ESTADUAL DE TRANSPORTES COLETIVOS DE PASSAGEIROS DO ESTADO DO ESPÍRITO SANTO (CETURB/ES) EM 01 (UM) 
VEÍCULO DE TRANSPORTE DE ATLETAS, a favor da empresa INSPEÇÃO TÉCNICA COLATINA LTDA, pessoa jurídica de direito 
privado, inscrita no CNPJ sob o n.º 10.496.372/0002-95, no valor global de R$ 510,00 (quinhentos e dez reais), face ao disposto no art. 72, VIII, 
daquele mesmo diploma legal, vez que o processo se encontra devidamente instruído. 
Autorizo o empenho. Encaminho o processo ao Setor Contábil da Secretaria Municipal de Finanças. 
Publique-se. 
RIO NOVO DO SUL (ES), 18 de outubro de 2023. 

JOCENEI MARCONCINI CASTELARI 
Prefeito Municipal 

 
ATO DE RATIFICAÇÃO DA DISPENSA DE LICITAÇÃO 

ID CIDADES CONTRATAÇÃO: 2023.060E0700001.09.0132 
PROCESSO Nº 005552/2023 
Ratifico a dispensa de licitação, com fundamento no ARTIGO 24, INCISO IV, da Lei nº 8.666/93, para CONTRATAÇÃO DE EMPRESA 
PARA FORNECIMENTO EMERGENCIAL DE GÁS DE COZINHA PARA ATENDER A DEMANDA DO ABRIGO MUNICIPAL DA 
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL, a favor da empresa REDEGAS COMERCIO DE GAS EIRELI, pessoa jurídica de 
direito privado, inscrita no CNPJ sob o n.º 32.654.285/0001-70, no valor global de R$ 1.350,00 (um mil trezentos e cinquenta reais), face ao 
disposto no art. 26 daquele mesmo diploma legal, vez que o processo se encontra devidamente instruído. 
Autorizo o empenho. Encaminho o processo ao Setor Contábil da Secretaria Municipal de Finanças. 
Publique-se. 
RIO NOVO DO SUL (ES), 17 de outubro de 2023. 

JOCENEI MARCONCINI CASTELARI 
Prefeito Municipal 

 
ATO DE RATIFICAÇÃO DA DISPENSA DE LICITAÇÃO 

ID CIDADES CONTRATAÇÃO: 2023.060E0700001.09.0131 
PROCESSO Nº 005565/2023 
Ratifico a dispensa de licitação, com fundamento no ARTIGO 24, INCISO II, da Lei nº 8.666/93, para AQUISIÇÃO DE GÊNERO 
ALIMENTÍCIO PARA COMPOR A ALIMENTAÇÃO EM COMEMORAÇÃO À SEMANA DA CRIANÇA, DOS ALUNOS DAS ESCOLAS 
MUNICIPAIS, a favor da empresa L L MINIMERCADO LTDA, pessoa jurídica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o n.º 25.061.035/0001-
61, no valor global de R$ 478,40 (quatrocentos e setenta e oito reais e quarenta centavos), face ao disposto no art. 26 daquele mesmo diploma 
legal, vez que o processo se encontra devidamente instruído. 
Autorizo o empenho. Encaminho o processo ao Setor Contábil da Secretaria Municipal de Finanças. 
Publique-se. 
RIO NOVO DO SUL (ES), 17 de outubro de 2023. 

JOCENEI MARCONCINI CASTELARI 
Prefeito Municipal 

 
ATO DE AUTORIZAÇÃO DA DISPENSA DE LICITAÇÃO 
ID CIDADES CONTRATAÇÃO: 2023.060E0500001.09.0071 

PROCESSO Nº 005580/2023 
Autorizo a dispensa de licitação, com fundamento no art. 75, Inciso II, da Lei Nº 14.133/2021, para AQUISIÇÃO DE NOTEBOOK E 
COMPUTADORES PARA UNIDADE ESTRATÉGIA SAÚDE DA FAMÍLIA DO MUNICÍPIO E AGENTES COMUNITÁRIAS DE 
ENDEMIAS, a favor da empresa FADINI SOLUCOES LTDA, pessoa jurídica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o n.º 48.658.655/0001-
88, no valor global de R$ 13.760,00 (treze mil setecentos e sessenta reais), face ao disposto no art. 72, VIII, daquele mesmo diploma legal, vez 
que o processo se encontra devidamente instruído. 
Autorizo o empenho. Encaminho o processo ao Setor Contábil da Secretaria Municipal de Finanças. 
Publique-se. 
RIO NOVO DO SUL (ES), 27 de outubro de 2023. 

JOCENEI MARCONCINI CASTELARI 
Prefeito Municipal 

 
ATO DE AUTORIZAÇÃO DA DISPENSA DE LICITAÇÃO 
ID CIDADES CONTRATAÇÃO: 2023.060E0500001.09.0070 

PROCESSO Nº 005924/2023 
Autorizo a dispensa de licitação, com fundamento no art. 75, Inciso II, da Lei Nº 14.133/2021, para AQUISIÇÃO DE GÊNEROS 
ALIMENTÍCIOS PARA SEREM UTILIZADOS NO KIT LANCHE QUE SERÁ DISTRIBUÍDO AOS MUNÍCIPES QUE RECEBEM 
ATENDIMENTOS MÉDICOS EM OUTROS MUNICÍPIOS, a favor da empresa M.G. DE OLIVEIRA MILHORATO ME, pessoa jurídica de 
direito privado, inscrita no CNPJ sob o n.º 02.396.150/0001-91, no valor global de R$ 471,54 (quatrocentos e setenta e um reais e cinquenta e 
quatro centavos), face ao disposto no art. 72, VIII, daquele mesmo diploma legal, vez que o processo se encontra devidamente instruído. 
Autorizo o empenho. Encaminho o processo ao Setor Contábil da Secretaria Municipal de Finanças. 
Publique-se. 
RIO NOVO DO SUL (ES), 20 de outubro de 2023. 

JOCENEI MARCONCINI CASTELARI 
Prefeito Municipal 
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ATO DE AUTORIZAÇÃO DA DISPENSA DE LICITAÇÃO 
ID CIDADES CONTRATAÇÃO: 2023.060E0500001.09.0069 

PROCESSO Nº 005610/2023 
Autorizo a dispensa de licitação, com fundamento no art. 75, Inciso II, da Lei Nº 14.133/2021, para AQUISIÇÃO DE KIT DIU, PARA 
UTILIZAÇÃO EM IMPLANTAÇÃO DO DISPOSITIVO INTRA UTERINO, COMO PARTE DE PROGRAMA SAÚDE DA MULHER, 
OFERECIDO ATRAVÉS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE, a favor da empresa HOSPIDROGAS COMERCIO DE PRODUTOS 
HOSPITALARES LTDA , pessoa jurídica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o n.º 35.997.345/0001-46, no valor global de R$ 1.677,00 
(um mil seiscentos e setenta e sete reais), face ao disposto no art. 72, VIII, daquele mesmo diploma legal, vez que o processo se encontra 
devidamente instruído. 
Autorizo o empenho. Encaminho o processo ao Setor Contábil da Secretaria Municipal de Finanças. 
Publique-se. 
RIO NOVO DO SUL (ES), 19 de outubro de 2023. 

JOCENEI MARCONCINI CASTELARI 
Prefeito Municipal 

 
ATO DE AUTORIZAÇÃO DA DISPENSA DE LICITAÇÃO 
ID CIDADES CONTRATAÇÃO: 2023.060E0500001.09.0068 

PROCESSO Nº 005309/2023 
Autorizo a dispensa de licitação, com fundamento no art. 75, Inciso II, da Lei Nº 14.133/2021, para AQUISIÇÃO DE MONITOR 
MULTIPARÂMETRO PARA O PRONTO ATENDIMENTO MUNICIPAL ADAUTO GONÇALVES PESSINI", a favor da empresa MED-
SHOP COMERCIO DE PRODUTOS MÉDICOS LTDA, pessoa jurídica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o n.º 39.309.927/0001-43, no 
valor global de R$ 16.400,00 (dezesseis mil quatrocentos reais), face ao disposto no art. 72, VIII, daquele mesmo diploma legal, vez que o 
processo se encontra devidamente instruído. 
Autorizo o empenho. Encaminho o processo ao Setor Contábil da Secretaria Municipal de Finanças. 
Publique-se. 
RIO NOVO DO SUL (ES), 18 de outubro de 2023. 

JOCENEI MARCONCINI CASTELARI 
Prefeito Municipal 

 
///////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////// 
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