Piagina |1

ORGAO OFICIAL

MUNICIPIO DE RIO NOVO DO SUL

ESTADO DO ESPIRITO SANTO
Rua Fernando de Abreu, n° 18, Centro — Rio Novo do Sul/ES — Cep: 29290-000
Tel./Fax (28)3533-1780 — CNPJ: 27.165.711/0001-72
| Rio Novo do Sul/ES — 10 DE NOVEMBRO DE 2023 - EDICAON.° 688 |

PODER EXECUTIVO MUNICIPAL
Lei Organica do Municipio de Rio Novo do Sul-ES Art. 84
Lei N°. 205/2003 de 19 de Dezembro de 2003

ATOS DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

EDICAO N.° 688

|| PROCESSO SELETIVO ||

EDITAL N.° 01/2023

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO/PMRNS N.° 28/2023
O Municipio de Rio Novo do Sul, Estado do Espirito Santo, torna puiblica a abertura das inscricdes para o Processo Seletivo Simplificado, de
acordo com as normas estabelecidas neste edital, destinado a contratacio imediata em regime de CARATER TEMPORARIO, objetivando o
preenchimento da fungdo piiblica de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, com base nas Leis Municipais n.° 270 de 09 de junho de 2006, n.°
308 de 06 de novembro de 2007, n.° 486 de 05 de margo de 2012, n.° 948 de 12 de dezembro de 2022 e Lei Federal n.° 11.350 de 05 de outubro
de 2006, atualizadas, que observard a ordem sequencial de classificacdo dos aprovados que serdo convocados conforme as necessidades do
municipio.
1.DA FUNCAO/OBJETO DO CONTRATO
Processo Seletivo para contratacio em designacdo tempordria para preenchimento da funcdo piiblica de AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE, para atender as necessidades da Estratégia de Satide da Familia, na Equipe de Agentes Comunitdrios de Satde da ESF Santo Antonio —
ESF 04 — Centro Norte — Microdrea 01 no Municipio de Rio Novo do Sul/ES.
1.1. Nao serd fornecido Vale Transporte;
1.2. A descri¢do da fungdo € a que consta no ANEXO 05;
1.3.  Compreende-se como processo seletivo: a inscri¢do, a classifica¢do, o recurso, a homologag@o e a convocagéo.

2.DA VIGENCIA DO CONTRATO DE TRABALHO E DO PROCESSO SELETIVO

2.1. A vigéncia do Processo Seletivo serd de 12 (doze) meses, contados a partir da homologacdo do Processo, podendo ser prorrogado por
igual periodo;

2.2. A vigéncia do contrato de trabalho serd de 12 (doze) meses podendo ser prorrogado ou rescindido nos termos da legislacdo municipal ou
com o inicio de exercicio de servidor concursado, € no caso de substituicdo, enquanto durar o afastamento tempordrio do titular da
func¢do;

2.3. A contratagdo, em carater tempordrio de que trata o Edital, dar-se-4 mediante a assinatura de contrato de prestacdo de servico entre o
Municipio de Rio Novo do Sul e o Contratado, podendo ser prorrogado a critério da Administragado Piblica Municipal de acordo com as
suas necessidades, interesse e conveniéncia.

3.DA CESSACAO DA DESIGNACAO TEMPORARIA
3.1. O contrato firmado extinguir-se-4, sem direito a indenizagdes:
a) Automaticamente, pelo término do prazo contratual;
b) Por iniciativa do servidor publico, devendo ser comunicado com antecedéncia minima de 30 (trinta dias);
¢) Por conveniéncia da Administragdo, a juizo da autoridade que procedeu a contratacdo, devendo ser comunicado ao servidor com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias;
d) Quando o contratado incorrer em falta disciplinar;
e) Com o provimento da vaga em decorréncia de concurso publico de ingresso ou remogao ou do retorno do titular do cargo;
f) Rescisdo imediata, sem direito a aviso, em caso de falta que acarrete justa causa.
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3.2. O cancelamento do repasse oriundo do Ministério da Sadde destinado ao custeio dos programas cessard de imediato a contratacdo
efetuada nos termos deste Edital.

4.DAS VAGAS

4.1. O nimero de vagas de que trata o presente Edital serdo as descritas no quadro de vagas do item 4.3, e a lotacdo serd feita por ato do
Prefeito Municipal;

4.2.  Para efeito de chamada, cada vaga terd carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais;

4.3.  Quadro de vagas:

FUNCAO REMUNERACAO \I;I A é)/]fs REQUISITO ESPECIFICO AREA DE ATUACAO
Ensino Médio completo; ter
concluido, com aproveitamento,
COMUNITARIO R$ 250,00 horis para Agente Comunitdrio p
DE SAUDE (Auxilio-alimentagdo) 01 de Satde; residir na drea da MICROAREA 01
+ comunidade em que atuar, desde

40 HORAS . L - Conforme Mapeamento do

SEMANAIS R$ 40,00 (Vale Feira) a data da pubhf:agao do edital do ANEXO 06
processo seletivo; E ter curso
basico de informatica (minimo
40h).

A vaga de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE identificada, consta da Lei Municipal n.° 308/2007, atualizada, e provém de aposentadoria
de servidora, sendo a contratacéio autorizada pela Lei Municipal n.° 486/2012, atualizada.

5.DAS INSCRICOES

As inscri¢des para o processo seletivo na forma deste edital serdo realizadas na data prevista no cronograma no item 13, no perfodo de 13
de Novembro de 2023 a 20 de Novembro de 2023, no hordrio de 07h as 13h. Os envelopes lacrados e identificados serdo entregues e
protocolizados, na sede da Prefeitura Municipal, localizada na Rua Capitdo Bley, n.° 08, Centro, Rio Novo do Sul/ES, CEP: 29.290-000
(Ao lado da Secretaria Municipal de Assisténcia Social).

Sédo requisitos para inscri¢ao:

5.1.

5.2

5.3.

a)
b)
)
d)
e)
f)
g
h)
i)
i)
k)

D

Ter nacionalidade brasileira ou equiparada;

Ter, na data de encerramento das inscri¢des a idade minima de 18 (dezoito) anos;

Possuir habilitacdo exigida (requisito especifico) para a funcdo e demais qualificacdes requeridas no processo seletivo;

Conhecer as exigéncias estabelecidas neste Edital, e estar de acordo com elas;

Naio se enquadrar na vedacio de acimulo de cargos, conforme previsto no artigo 37, inciso XVI da Constitui¢do Federal;

Estar em dia com as obriga¢des eleitorais;

Estar em dia com as obriga¢des do servigo militar (somente para candidatos do sexo masculino);

Gozar de boa saide fisica e mental;

Residir na drea de atuacio, nos termos da Lei Federal n.° 11.350/2006, atualizada;

Ter concluido curso basico de informatica (minimo 40h);

Ter concluido, com aproveitamento, curso de formacéo inicial para Agente Comunitédrio de Saide, com carga hordria minima de 40
(quarenta) horas;

Nao ter sido demitido por justa causa nas esferas da Administracio Publica direta e indireta, de qualquer dos poderes da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios e respectivas autarquias ou de empresa privada.

Para efeito de inscri¢do, o candidato preenchera formuldrio padrio — ANEXO 01 com letra legivel, ndo podendo haver rasuras ou
emendas, nem omissdo de dados nele solicitados, fazendo a juntada da documentagéo necessdria, descrita abaixo:

a)
b)
)

d

e)
f)
g)
h)
i)
h))

k)

Coépia simples da Carteira de Identidade, CNH ou Carteira de Trabalho;

Cépia simples do CPF;

Coépia simples do Comprovante de Residéncia, que poderd ser no nome do candidato; no nome do(a) esposo(a) - sendo necessdria a
juntada da certiddo de casamento; no caso de candidato que more com 0s pais, 0 comprovante poderd ser no nome dos genitores -
sendo necessdria a juntada de documento que comprove a filiagdo. No caso de candidato que more de aluguel, serd necessdrio a
apresentacdo de cdpia do comprovante de residéncia acompanhado do Contrato de Locagdo de Imdvel Residencial com firma
reconhecida em cartdrio, ou Recibo de Pagamento de Aluguel do tdltimo més, com firma reconhecida em cartério. No caso de
candidato que néo preencha nenhum dos requisitos citados acima, o candidato devera apresentar cépia do comprovante de residéncia
no nome do proprietario do imével acompanhado de declaracdo de residéncia assinado pelo proprietdrio do imével com firma
reconhecida em cartdrio, na qual se responsabilize civil e criminalmente pela veracidade das informagdes prestadas. O comprovante
de residéncia deverd ser dos ultimos dois meses anteriores a data de inscri¢do.

Cépia simples do comprovante de escolaridade (diploma/certificado ou histdrico escolar ou certiddo/declaragdo de conclusdo do
Ensino Médio);

Coépia simples do Curso de Formag@o Inicial para Agente Comunitdrio de Saide, com carga hordria minima de 40 horas;

Cépia simples do Certificado do Curso Basico de Informatica (minimo 40 horas);

Coépia simples da relagdo de tempo de servigo;

Cépia simples dos titulos;

Instrumento procuratdrio especifico com firma reconhecida, se candidato inscrito através de procurador;

Declaragdo de nao utilizagdo do tempo de servico de aposentadoria, conforme ANEXO 03. (Obs.: item obrigatdério para todos os
candidatos);

01 (uma) foto 3x4 recente;
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As cépias simples dos documentos exigidos no item 5.3, serdo autenticadas no momento da convocacio;

As inscricdes serdo realizadas impreterivelmente no hordrio de 07h as 13h, sendo que os candidatos que comparecerem apds este perfodo
nao terdo seus envelopes protocolizados, seja qual for o motivo alegado;

Para todas as referéncias de tempo serd observado o hordrio de Brasilia/DF;

Nao serdo aceitas, em hipdtese alguma, inscri¢des por via postal, fac-simile, ou fora do periodo estabelecido neste Edital;

Compete ao candidato, a responsabilidade pela escolha dos documentos a serem apresentados;

O candidato inscrito por procuragéio assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas por seu procurador;

Sera indeferida a inscri¢do do candidato que ndo apresentar todos os documentos/itens exigidos no item 5.3 (exceto tempo de servigo e
titulos, que sdo facultativos);

Somente serd permitida uma inscri¢éio por candidato;

Os candidatos, no ato da inscricdio, deverdo entregar envelope identificado e lacrado conforme modelo de remetente — ANEXO 02,
contendo a documentacio necessdria conforme dispde este Edital;

Ap6s a entrega dos envelopes lacrados e protocoliza¢@o da inscri¢do, ndo serd permitida a juntada ou retirada de documentos;

A inscrigdo é gratuita.

6.DO PROCESSO SELETIVO

6.1.

6.2.

A selecdo serd realizada em etapa Unica, constituida de Avaliagdo de Experiéncia e Qualificacdo Profissional, que serd dividida em dois
critérios:

a) Tempo de Servico;

b) Titulacio.

A lista de classificacdo dos candidatos inscritos serd divulgada no site do Municipio de Rio Novo do Sul (www.rionovodosul.es.gov.br) e
na forma da Lei Organica Municipal.

7.DOS CRITERIOS DE PONTUACAO

7.1. A Avaliacdo de Experiéncia e Qualificagcdo Profissional serd pontuada numa escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e serdo utilizados os
seguintes critérios de pontuagio:
DISCRIMINACAO PONTUACAO MAXIMA
Tempo de Servigo 50
Titulacdo 50
A. Distribuicio de Pontos de Tempo de Servico:
DISCRIMINACAO CRITERIOS DE PONTUACAO PONTUACAO MAXIMA
Tempo de Servico somente na funcéo. 01 (um) ponto por més completo de trabalho. 50 PONTOS
B. Distribuicdo de Pontos de Titulacdo:
. ~ ~ PONTUACAO
ITEM CRITERIOS DE PONTUACAO PONTUACAO MAXIMA
Titulos diversos relacionados a drea de satide.
Cursos de capacitacdo profissional, treinamentos, participagdes em
B-1 | palestras, congressos, etc. Apresentacéo de certificados ou declaragdes 10 (dezt)l,tl; ?gltos por 30 (trinta)
com carga hordria igual ou superior a 100 (cem) horas, realizados nos pontos
dltimos 05 anos.
Titulos diversos relacionados a drea de satide.
Cursos de capacitacdo profissional, treinamentos, participagdes em . .
B-2 | palestras, congressos, etc. Apresentagdo de certificados ou declara¢des 05 (Cmco’) pontos por 15 (quinze)
. titulo pontos
com carga hordria entre 40 (quarenta) e 99 (noventa e nove) horas,
realizados nos tltimos 05 anos.
Titulos diversos relacionados a drea de satide.
Cursos de capacitacdo profissional, treinamentos, participagdes em 2,5 (dois virgula .
- . - . 05 (cinco)
B-3 | palestras, congressos, etc. Apresentacéo de certificados ou declaragdes cinco) pontos por
P e . p pontos
com carga hordria igual ou inferior a 39 (trinta e nove) horas, titulo
realizados nos tltimos 05 anos.
TOTAL 50 PONTOS
7.2. O tempo de servico deverd ser comprovado através de atestado do respectivo érgéo indicando o tempo de efetivo exercicio, com a
assinatura e o carimbo que identifique o responsdvel pela declaracdo/informacao;
7.3. O tempo de servico prestado em Orgdo Pubico serd comprovado através de documento expedido pelo Poder Federal, Estadual ou

Municipal, conforme o ambito da prestacdo da atividade, em papel timbrado, com carimbo do 6rgdo expedidor, datado e assinado pelo
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Departamento de Pessoal/Recursos Humanos da Secretaria de Administragdo ou Secretaria equivalente, ndo sendo aceitas, sob hipdtese

alguma, declaragdes expedidas por qualquer 6rgdo que ndo especificado neste item. Os documentos que comprovem o tempo de servico

em Orgdo Piiblico devem ser apresentados em COPIA SIMPLES:

O tempo de servico prestado a empresa privada serd comprovado através de COPIA SIMPLES da carteira de trabalho fisica ou da

Carteira de Trabalho Digital expedida pelo Ministério do Trabalho e Previdéncia, e deverdo apresentar de forma legivel a data de

admissdo e saida. No caso de contrato de trabalho em vigor (carteira sem data de saida), o candidato deverd também anexar declaracio

do empregador, em papel timbrado, com carimbo, data e assinatura do responsavel pela emissdo da declaracio, atestando o término ou

continuidade do contrato;

Para comprovacdo do tempo de servigo prestado a empresa privada através da carteira de trabalho fisica, obrigatoriamente o candidato

deverd apresentar COPIA SIMPLES da pdgina da foto, pdgina da qualificacdo civil e pdginas com os contratos de trabalho, caso

contrdrio ndo serdo considerados para pontuacio;

Para fins de pontuacdo serdo considerados 30 (trinta) dias para contabilizacdo de 01 (um) més de trabalho. Serdo somados os dias do

periodo de trabalho e dividido por 30, considerando apenas os niimeros inteiros, sem arredondamentos (sem considerar os niimeros apés

a virgula);

Sera computado o tempo de servico prestado somente na fungao;

Nio serd computado o tempo de servigo prestado concomitantemente em mais de um cargo, emprego puiblico ou de empresa privada;

Nio serd computado o tempo de servico prestado através de estagio e mediante prestacdo de servicos autdbnomos;

O tempo de servigo jd computado na aposentadoria ndo serd considerado para contagem de pontos no processo seletivo;

Se comprovado a emissdo de declaracdo falsa, o declarante serd responsabilizado civil e criminalmente pela a¢do nos termos da Lei;

O candidato selecionado poderd a qualquer tempo ter seu contrato rescindido por apresentacdo de documentos falsos, sendo

responsabilizado civil e criminalmente pela acéo;

Somente serdo considerados para efeito de pontuacdo do Item 7.1, letra B (B-1, B-2 e B-3), os titulos realizados nos udltimos 05 (cinco)

anos contados a partir da data de publicacdo deste edital. Serdo considerados os titulos realizados no periodo de 10/11/2018 a

10/11/2023;

Os certificados/declaragdes de participagdo em treinamentos, palestras, congressos, conferéncias, semindrios, webndrios, etc.,

obrigatoriamente deverdo apresentar o nome do candidato, nome do evento, carga horaria e periodo de realizacdo com a data de inicio e

data de término. Os certificados/declaragdes que ndo cumprirem essas condigdes, ndo serdo considerados para pontuacdo neste Processo

Seletivo Simplificado;

Os certificados dos cursos de capacitagdo profissional obrigatoriamente deverdo apresentar o nome do candidato, nome do curso,

contetddo programdtico, carga hordria, periodo de realizagdo com a data de inicio e data de término. Os certificados que ndo cumprirem

essas condic¢des, ndo serdo considerados para pontuacdo ou comprovagio dos requisitos minimos neste Processo Seletivo Simplificado;

7.15.1. Caso o certificado ndo tenha as informacdes necessdrias, o candidato poderd juntar documento expedido pela
empresa/institui¢do de ensino no qual realizou o curso, com o intuito de complementar as informagdes. Este documento deverd
ser anexado junto ao certificado dentro do envelope no momento de inscri¢do. Apds protocolizagdo da inscri¢do, ndo serd
permitida a juntada de novos documentos;

A carga hordria dos certificados/declara¢des deve ser compativel com a carga hordria do periodo de realizacdo do curso de capacitacido

ou de participagdo em eventos, caso contrdrio, ndo serdo considerados para pontua¢do ou comprovacdo dos requisitos minimos neste

Processo Seletivo Simplificado;

Nio serdo pontuados os certificados/declaracdes dos cursos de capacitagdo e de participagdo em eventos com data posterior a data de

abertura deste Processo Seletivo Simplificado;

Nio serdo considerados para comprovagdo dos requisitos minimos o Curso de Formacdo Inicial para Agente Comunitario de Satide e

Curso Bisico de Informdtica com data posterior a data de abertura deste Processo Seletivo Simplificado;

Em caso de apresentacdio de certificados/declaragdes dos cursos de capacitacdo e de participagdo em eventos com contetidos

programdticos idénticos, serd considerado apenas o titulo de maior carga hordria, ainda que realizados em diferentes

empresas/instituicdes de ensino. Em caso de cargas hordrias idénticas, serd considerado apenas um dos titulos, dando-se preferéncia ao

mais recente;

Em caso de apresentagio certificados/declaragdes dos cursos de capacitacdo e de participacdo em eventos realizados concomitantemente,

serdo analisadas as datas em que os mesmos foram realizados e, havendo identidade de periodo de tempo igual ou superior a 50%

(cinquenta por cento), serd considerado apenas o titulo de maior carga horaria. Em caso de cargas hordrias idénticas, serd considerado

apenas um dos titulos, dando-se preferéncia ao mais recente;

Os cursos obrigatdrios para cumprimento dos requisitos especificos (Curso de Formacdo Inicial para Agente Comunitdrio de Saide e

Curso Bdsico de Informdtica) ndo poderdo ser concomitantes com os demais titulos do Item 7.1, letra B (B-1, B-2 e B-3). Serdo

analisadas as datas em que os mesmos foram realizados e, havendo identidade de periodo de tempo igual ou superior a 50% (cinquenta

por cento), serd considerado apenas o curso obrigatdrio, independente da carga hordria;

Os cursos obrigatdrios para cumprimento dos requisitos especificos (Curso de Formacédo Inicial para Agente Comunitdrio de Saidde e

Curso Bésico de Informética) ndo poderdo ser concomitantes entre si. Serdo analisadas as datas em que os mesmos foram realizados e,

havendo identidade de periodo de tempo igual ou superior a 50% (cinquenta por cento), sera considerado apenas o titulo de maior carga

horéaria. Em caso de cargas horarias idénticas, serd considerado apenas um dos titulos, dando-se preferéncia ao mais recente;

Os cursos com emissdo de “certificacdo online” emitidos por institui¢des privadas, somente serdo aceitos mediante cédigo de validagdo

ou se puder ser convalidado pelo 6rgdo emissor;

S6 serdo pontuados os cursos oferecidos por institui¢des reconhecidas ou autorizadas nos termos da lei;

Os documentos comprovadores dos requisitos minimos exigidos nido pontuam, sendo que o candidato terd sua inscricdo indeferida caso

ndo os apresente;

A nota final do candidato serd a somatéria da pontuagéio de Tempo de Servigo e Titulagdo.

8.DA CLASSIFICACAO E DO DESEMPATE

8.1.

A classificagdo dos candidatos sera divulgada por nimero de inscricdo e nome do candidato e consistird na somatéria da pontuacio de
Tempo de Servico e Titulagdo;
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Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente do valor da nota final;

Nos casos de empate na classificagdo, o desempate obedecerd a seguinte ordem de prioridade:

a) Os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos terdo a idade como primeiro critério de desempate, hipdtese em que
terd preferéncia o mais idoso;

b) O candidato que obtiver maior nimero de pontos no tempo de servico;

¢) O candidato que obtiver maior nimero de pontos nos titulos;

d) De maior idade;

e) Ordem alfabética.

9.DOS RECURSOS

9.1.

9.2
9.3.
94.
9.5.
9.6.
9.7.

9.8.

9.9.

9.10.

Os pedidos de recursos do resultado da classificacdo serdo dirigidos a Secretaria Municipal de Administragdo/Comissdo de Processo
Seletivo Simplificado, situada a Rua Capitdo Bley, n.° 08, Centro, Rio Novo do Sul/ES, através de texto digitado, ou escrito com letra
legivel, no prazo de 02 (dois) dias uteis, imediatamente apds a divulgacdo oficial da classificacdo, e serd julgado pela Comissdo
designada para realizagdo do presente Processo Seletivo Simplificado, conforme ANEXO 04;

Os pedidos de recursos serdo protocolizados na sede da Prefeitura, situada a Rua Capitdo Bley, n.° 08, Centro, Rio Novo do Sul/ES, no
horario de 07h as 13h;

O pedido de recurso que for apresentado fora do prazo ndo serd conhecido;

O pedido de recurso deverd possuir argumentagdo lgica e consistente para cada situagdo recorrida;

O pedido de recurso que ndo estiver devidamente fundamentado serd imediatamente indeferido;

Os pedidos de recursos serdo julgados pela comissdo, no prazo de até 02 (dois) dias tteis apds o término do prazo de recurso, sendo
divulgada nova classificac@o apds recursos na data estabelecida no cronograma;

Caso o candidato ndo esteja de acordo com o julgamento da comissdo terd o prazo de 02 (dois) dias tteis para requerer revisdo ao
Prefeito Municipal, que o julgard em 02 (dois) dias tteis com a devida publicagdo da decisdo na data estabelecida no cronograma;

O pedido de revisdo ao Prefeito Municipal serd realizado através de requerimento protocolizado dentro do periodo informado no
cronograma, no horario de 07h as 13h, por meio de texto digitado ou escrito com letra legivel e deverd possuir argumentacéo légica e
consistente para cada situagdo recorrida. O requerimento deverd conter as seguintes informacdes: nome completo do candidato, nimero
de inscri¢do, fun¢do pleiteada e assinatura do candidato;

Os resultados dos pedidos de recursos e pedidos de revisdo serdo publicados no site oficial do Municipio de Rio Novo do Sul
(www.rionovodosul.es.gov.br);

Nao serd permitida a juntada dos documentos/itens descritos no item 5.3, apds o periodo de inscri¢des.

10. DA CONVOCACAO

10.1.

10.2.

10.3.
10.4.
10.5.

10.6.

10.7.

10.8.

10.9.

10.10.

10.11.

10.12.
10.13.

10.14.

A convocagdo dos classificados serd efetuada de acordo com a classificacdo e necessidade da municipalidade, através de edital

publicado no site oficial do Municipio de Rio Novo do Sul (www.rionovodosul.es.gov.br) e na forma da Lei Organica Municipal;

Por cortesia, o Municipio procederd a 03 (trés) tentativas de contato através do nimero de telefone informado pelo candidato na Ficha

de Inscri¢do a fim de avisd-lo da convocacéo;

E responsabilidade do candidato manter atualizados e em funcionamento os nimeros de telefone informados na Ficha de Inscrigdo;

O candidato ndo poderd alegar desconhecimento da publicacdo do edital de convocagdo, sendo sua a responsabilidade de acompanhar,

durante toda a validade deste Processo Seletivo, as publica¢des oficiais;

O candidato convocado deverd apresentar os documentos originais para autenticagdo das cdpias simples exigidas no item 5.3, na sede

da Prefeitura Municipal, localizada na Rua Capitio Bley, n.° 08, Centro, Rio Novo do Sul/ES, CEP: 29.290-000 (Ao lado da Secretaria

Municipal de Assisténcia Social), no horario de 07h as 13h;

A ndo apresentac@o (ou apresentacdo irregular) dos documentos originais exigidos para autenticaciio das cdpias acarretard a eliminag¢do

do candidato, com a convocacio daquele classificado em posi¢do imediatamente posterior;

O candidato convocado terd o prazo de 05 (cinco) dias tteis apds a publicagdo do edital de convocacio, para autenticar os documentos

conforme descrito nos itens 10.5 e 10.6 e se apresentar ao Setor de Recursos Humanos, munido de todos os documentos e exames

exigidos para formalizagdo do contrato;

Caso necessdrio o candidato podera solicitar prorrogagido do prazo para autenticac@io e/ou apresentacdo dos documentos e exames por

mais 05 (cinco) dias tteis, através de requerimento que devera ser protocolizado na sede da Prefeitura Municipal dentro do prazo

inicial que se refere o item 10.7, no horario de 07h as 13h;

Caso o candidato protocolize o requerimento de prorrogacdo conforme item 10.8, serdo concedidos mais 05 (cinco) dias tteis para

autenticacdo e apresentacdo dos documentos e exames, sendo o prazo mdximo de 10 (dez) dias tteis;

O ndo comparecimento do candidato classificado no prazo da convocagdo, implicard na automdtica eliminag¢do independente dos

motivos ou impedimentos que geraram a situacio;

A desisténcia do candidato na chamada, pela ordem de classificagdo, serd documentada pela Area de Recursos Humanos e assinada

pelo candidato desistente;

O candidato néo podera ter outro vinculo de emprego, ressalvados os casos previstos na Constitui¢do Federal;

Para o exercicio da fungdo publica, o candidato convocado devera atender aos seguintes requisitos:

a) Nao se enquadrar na vedacdo de actimulo de cargos, conforme previsto no artigo 37, inciso XVI da Constituicao Federal;

b) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

¢) Estar em dia com as obrigac¢des do servico militar (somente para candidatos do sexo masculino);

d) Apresentar todos os documentos e exames solicitados pela Prefeitura Municipal de Rio Novo do Sul, dentro do prazo determinado
no edital de convocacdo;

e) Ser aprovado na pericia médica.

Ap6s a convocagdo para assumir a vaga e a devida autenticacido dos documentos, o candidato devera comparecer ao Setor de Recursos

Humanos da Prefeitura Municipal de Rio Novo do Sul, localizado na Praga Aureo Viana, n.° 06, Casa do Cidaddo, Centro, Rio Novo

do Sul/ES, CEP: 29.290-000, munido das cdpias e originais dos seguintes documentos e exames para formalizagdo do contrato:

10.14.1. Documentos para contrato:
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10.15.
10.16.

10.17.
10.18.
10.19.
10.20.

10.21.
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a)  Uma fotografia tamanho 3x4 recente, colorida;
b)  Carteira de Trabalho;
c) Certidao Nascimento ou Casamento;
d) Carteira de Identidade;
e) CPF e Comprovante de Situagcdo Cadastral no CPF;
f)  Comprovante de regularidade com as obriga¢des militares (homens);
g) Titulo de Eleitor;
h) Comprovante de Quitagdo Eleitoral;
i) Comprovante de Escolaridade;
J) Comprovante de Residéncia;
k) Cartao PIS/PASEP (se tiver);
)] CPF dos filhos (se tiver);
m) Certidao dos Filhos menores de 14 anos mais o Cartdo de Vacina;
n) Certiddo Negativa Criminal, expedida pela Justica Estadual e pela Justica Federal;
0)  Qualificacdo Cadastral eSocial;
p) INFORMAR: (se tiver) conta corrente para pagamento BANCO DO BRASIL ou BANESTES.
10.14.2. Exames:
a) Hemograma completo com contagem de plaquetas;
b) VDRL;
¢) EAS (URINA);
d) EPF (FEZES).
O Custeio dos exames serd de responsabilidade do candidato;
Ap06s entrega dos documentos e exames o candidato convocado serd submetido a pericia médica, para avaliar se 0 mesmo tem aptiddo
para exercer as atividades da fung@o publica pleiteada;
A pericia médica serd realizada pela Prefeitura Municipal de Rio Novo do Sul;
O agendamento da pericia médica sera realizado junto ao Setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Rio Novo do Sul;
Caso necessdrio, o médico perito podera solicitar novos exames para o candidato convocado;
Ap6s realizacdo da pericia médica, o candidato que for considerado inapto, serd automaticamente eliminado, com a convocacio
daquele classificado em posi¢do imediatamente posterior;
Somente entrard em exercicio da fungdo o candidato que for aprovado na pericia médica.

11. DA REMUNERACAO E SITUACAO FUNCIONAL

11.1.

Para efeito de remunerag@o, devera ser observado o disposto na lei municipal.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

12.1.

12.2.

12.3.
12.4.

12.5.

12.6.

As irregularidades constantes no processo seletivo serdo objeto de sindicincia e os infratores estardo sujeitos as penalidades previstas
na lei;

Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de Administrag@o, juntamente com a Comissdo de Processo Seletivo
Simplificado e em ultima instancia pelo Prefeito Municipal, observados os principios e normas que regem a administragdo publica;
Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das instrugdes contidas neste Edital;

Toda a documentacdo entregue pelo candidato conforme solicitado neste Edital ndo serd devolvida, ficando arquivada nos autos do
processo e serd remetida a Area de Recursos Humanos para destinagdo competente;

De acordo com a legislagdo processual civil em vigor é a Comarca do Municipio de Rio Novo do Sul/ES o foro competente para
processar e julgar as demandas judiciais relativas ao presente processo seletivo;

Concluido o processo de selecdo de que trata este edital, sempre que necessdrio, o municipio viabilizard nova chamada dos candidatos
jé classificados.

13. DO CRONOGRAMA

13.1.

DATA PROCEDIMENTOS
13/11/2023 a 20/11/2023 Periodo de inscrigdes.
22/11/2023 Publicacdo do resultado preliminar (classifica¢@o).
23/11/2023 a 24/11/2023 Prazo para pedido de recurso.
28/11/2023 Publicacdo do resultado dos recursos.
29/11/2023 a 30/11/2023 Prazo para pedido de revisdo ao Prefeito Municipal.
05/12/2023 Publicacdo da decisdo do Prefeito Municipal.
05/12/2023 Data prevista “para publicacdo do Resultado Definitivo e Homologacdo do
Processo Seletivo.

O cronograma poderd ser modificado a critério da Comissdo diante de fatos de relevante interesse publico ou atraso na realizacdo das
fases pré-programadas;
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13.2.

13.3.

13.4.
13.5.
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Na auséncia de interposicdo de recurso ou pedido de revisdo, a data de homologagdo podera ser antecipada nos respectivos prazos,
respeitado o prazo de publicidade;

Sao partes integrantes do Edital os seguintes anexos:

ANEXO 01 — FICHA DE INSCRICAO

ANEXO 02 — IDENTIFICACAO DO ENVELOPE

ANEXO 03 - DECLARACAO DE NAO UTILIZACAO DE TEMPO DE SERVICO DE APOSENTADORIA
ANEXO 04 - FORMULARIO PARA PEDIDO DE RECURSO

ANEXO 05 — ATRIBUICOES DO CARGO/FUNCAOQ

ANEXO 06 - MAPEAMENTO DA ESF 04 MICROAREA 01

Este Edital entra em vigor na data de sua publica¢do;

Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Rio Novo do Sul/ES, 10 de Novembro de 2023.

FILIPE ROBSON MOULIM DA PASCHOA
Presidente da Comissao

ANDRESSA MOREIRA VIEIRA SILVA CLAUDIANE LOUZADA WETLER
Membro da Comissido Membro da Comissido
HOMOLOGO OS TERMOS DO PRESENTE PROCESSO SELETIVO N.° 28/2023
EDITAL N.° 01/2023
JOCENEI MARCONCINI CASTELARI
Prefeito Municipal FOTO 3x4
ANEXO 01 COLE AQUI
FICHA DE INSCRICAO
Rﬁﬂ}” PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO NOVO DO SUL/ES
e PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.° 28/2023
FICHA DE INSCRICAO ‘ N°
Nome: Telefone para contato:
CPF: ) . - ‘ Identidade n®: Data de Nascimento: | |
Endereco:
Bairro: | Municipio: CEP: | UF:

FUNCAO PUBLICA: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

LOCAL DE TRABALHO: ESF SANTO ANTONIO — ESF 04 —- CENTRO NORTE — MICROAREA 01

ASSINALE COM X OS DOCUMENTOS APRESENTADOS:

Cépia simples da Carteira de Identidade, CNH ou Carteira de Trabalho.

Cépia simples do CPF.

Cépia simples do comprovante de residéncia.

Cépia simples do comprovante de escolaridade (certificado ou histérico escolar ou declaragio de escolaridade).

Cépia simples do Curso de Formacéo Inicial para Agente Comunitdrio de Satde, com carga hordria minima de 40h.

Cépia simples do Curso Basico de Informdtica, com carga hordria minima de 40h.

Cépia simples da relag@o de tempo de servigo ( ) n° folhas.

Cépia simples da titulagdo (certificados, diplomas, declaracdes, etc.) ( ) n° folhas.

Instrumento procuratério especifico com firma reconhecida, se candidato inscrito através de procurador.

Declaragdo de ndo utiliza¢do de tempo de servigo de aposentadoria, conforme ANEXO 03.

Foto 3x4 recente.

0000000000

DECLARO QUE ESTOU CIENTE E DE ACORDO COM OS TERMOS DO PRESENTE EDITAL.
Data:

Assinatura do candidato
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ANEXO 02
IDENTIFICACAO DO ENVELOPE

Nome:

CPF:

Endereco:

Telefones:

E-mail:

Funcio Pleiteada:

Declaro serem verdadeiras as informacdes e os documentos encaminhados por meio deste envelope em
/ /

Assinatura do Candidato (igual ao do Documento de Identidade)

ANEXO 03
DECLARACAO DE NAO UTILIZACAO DO TEMPO DE SERVICO DE APOSENTADORIA

ASSINALE COM “X” A SUA SITUACAO:

DECLARO QUE SOU APOSENTADO E QUE OS DOCUMENTOS COMPROBATORIOS DE TEMPO DE SERVICO
APRESENTADOS NA MINHA INSCRICAO NAO FORAM AVERBADOS PARA FINS DE APOSENTADORIA.

DECLARO QUE SOU APOSENTADO E QUE NAO APRESENTEI DOCUMENTOS COMPROBATORIOS DE
TEMPO DE SERVICO NA MINHA INSCRICAO.

DECLARO QUE NAO SOU APOSENTADO.

Rio Novo do Sul/ES, em de de

(Assinatura)

Nome:
CPF:
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ANEXO 04
PEDIDO DE RECURSO

PARA SEMAD: COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
NOME: N.° DE INSCRICAO:

FUNCAO PLEITEADA:

ARGUMENTACAO CONSISTENTE

ASSINATURA

/ /
DATA

ANEXO 05

ATRIBUICOES DO CARGO/FUNCAO
(Nos termos da Lei Federal n.° 11.350, de 05 de Outubro de 2006, atualizada)

NOMENCLATURA DO CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

ESCOLARIDADE MINIMA: Ensino Médio Completo

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 (quarenta) horas

CARGA HORARIA MENSAL: 200 (duzentas) horas

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

O Agente Comunitdrio de Saide tem como atribuicdio o exercicio de atividades de prevencdo de doencas e de promocdo da sadde, a partir dos
referenciais da Educacdo Popular em Saide, mediante ag¢des domiciliares ou comunitdrias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em
conformidade com as diretrizes do SUS que normatizam a satide preventiva e a atengdo bdsica em satide, com objetivo de ampliar o acesso da
comunidade assistida as a¢des e aos servigos de informacdo, de satide, de promogao social e de protecdo da cidadania, sob supervisdo do gestor
municipal, distrital, estadual ou federal.

Entende-se por Educagdo Popular em Satde as praticas politico-pedagdgicas que decorrem das agdes voltadas para a promogdo, a protecdo e a
recuperacgdo da satde, estimulando o autocuidado, a preven¢do de doencas e a promogdo da saide individual e coletiva a partir do didlogo sobre
a diversidade de saberes culturais, sociais e cientificos e a valorizacido dos saberes populares, com vistas a amplia¢do da participagdo popular no
SUS e ao fortalecimento do vinculo entre os trabalhadores da satide e os usudrios do SUS.

No modelo de aten¢do em satde fundamentado na assisténcia multiprofissional em satide da familia, é considerada atividade precipua do Agente
Comunitdrio de Sadde, em sua drea geografica de atuagdo, a realizagdo de visitas domiciliares rotineiras, casa a casa, para a busca de pessoas
com sinais ou sintomas de doencas agudas ou cronicas, de agravos ou de eventos de importancia para a sadde puiblica e consequente
encaminhamento para a unidade de satide de referéncia.
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No modelo de atengdo em satide fundamentado na assisténcia multiprofissional em satiide da familia, sdo consideradas atividades tipicas do
Agente Comunitdrio de Sadde, em sua drea geografica de atuacio:

L
II.

III.
Iv.

VL.

A utiliza¢@o de instrumentos para diagnéstico demografico e sociocultural;

O detalhamento das visitas domiciliares, com coleta e registro de dados relativos a suas atribuicdes, para fim exclusivo de controle e

planejamento das a¢des de satide;

A mobilizagdo da comunidade e o estimulo a participacdo nas politicas piblicas voltadas para as areas de satide e socioeducacional;

A realizagdo de visitas domiciliares regulares e periddicas para acolhimento e acompanhamento:

a)  Da gestante, no pré-natal, no parto e no puerpério;

b) Dalactante, nos seis meses seguintes ao parto;

¢)  Dacrianga, verificando seu estado vacinal e a evolucio de seu peso e de sua altura;

d) Do adolescente, identificando suas necessidades e motivando sua participa¢do em ac¢des de educagdo em saude, em conformidade
com o previsto na Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente);

e) Da pessoa idosa, desenvolvendo agdes de promoc¢do de satide e de prevencdo de quedas e acidentes domésticos e motivando sua
participacdo em atividades fisicas e coletivas;

f)  Da pessoa em sofrimento psiquico;

g) Da pessoa com dependéncia quimica de dlcool, de tabaco ou de outras drogas;

h) Da pessoa com sinais ou sintomas de alteracdo na cavidade bucal;

i)  Dos grupos homossexuais e transexuais, desenvolvendo agdes de educacdo para promover a satde e prevenir doencas;

j)  Damulher e do homem, desenvolvendo acdes de educagdo para promover a satide e prevenir doengas.

Realizacdo de visitas domiciliares regulares e periddicas para identificaciio e acompanhamento:

a)  De situagdes de risco a familia;

b) De grupos de risco com maior vulnerabilidade social, por meio de agdes de promocéo da satide, de prevencdo de doencas e de
educacgio em saude;

¢) Do estado vacinal da gestante, da pessoa idosa e da populagdo de risco, conforme sua vulnerabilidade e em consonancia com o
previsto no calenddrio nacional de vacinagéo.

O acompanhamento de condicionalidades de programas sociais, em parceria com os Centros de Referéncia de Assisténcia Social

(CRAS).

No modelo de atencdio em satde fundamentado na assisténcia multiprofissional em satide da familia, desde que o Agente Comunitdrio de Sadde
tenha concluido curso técnico e tenha disponiveis os equipamentos adequados, sdo atividades do Agente, em sua drea geogrifica de atuagdo,
assistidas por profissional de saide de nivel superior, membro da equipe:

L

II.

II1.

Iv.

\%

A aferi¢do da pressdo arterial, durante a visita domiciliar, em carater excepcional, encaminhando o paciente para a unidade de sadde de
referéncia;

A medicdo de glicemia capilar, durante a visita domiciliar, em cardter excepcional, encaminhando o paciente para a unidade de saide
de referéncia;

A afericdo de temperatura axilar, durante a visita domiciliar, em cardter excepcional, com o devido encaminhamento do paciente,
quando necessdrio, para a unidade de saide de referéncia;

A orientacdo e o apoio, em domicilio, para a correta administracdo de medicag@o de paciente em situacdo de vulnerabilidade;

A verificag@o antropométrica.

No modelo de atencdo em satde fundamentado na assisténcia multiprofissional em saide da familia, sdo consideradas atividades do Agente
Comunitario de Satide compartilhadas com os demais membros da equipe, em sua area geografica de atuag@o:

L
II.
II1.

Iv.
V.

VL.
VIL

A participagdo no planejamento e no mapeamento institucional, social e demografico;

A consolidacio e a andlise de dados obtidos nas visitas domiciliares;

A realizacdio de acdes que possibilitem o conhecimento, pela comunidade, de informagdes obtidas em levantamentos
socioepidemioldgicos realizados pela equipe de satde;

A participacdo na elaboragdo, na implementacdo, na avaliacdio e na reprogramacdo permanente dos planos de acdo para o
enfrentamento de determinantes do processo satide-doenca;

A orientacdo de individuos e de grupos sociais quanto a fluxos, rotinas e a¢cdes desenvolvidos no dmbito da atengdo bésica em sadde;

O planejamento, o desenvolvimento e a avaliagdo de a¢des em satide;

O estimulo a participacdo da populacdo no planejamento, no acompanhamento e na avaliagéo de agdes locais em satde.

ANEXO 06

MAPEAMENTO ESF 04 — CENTRO NORTE — MICROAREA 01

Bairro Nossa Senhora da Penha e Baixo Santo Antdnio

Localizagdo:
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CASA 01: Senhora Rozaria Fabre Menegardo.
Divisa com a Rua Fernando de Abreu e inicio do Bairro Nossa Senhora da Penha.

CASA 02: Senhora Elisia Dutra Marconsini.
Atras do Prédio Sede da Prefeitura casa verde primeiro andar.

126R. Jodo Pints
A4 X
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CASA 03 (Senhora Aparecida) e CASA 04 (Senhor Zeildo dos Santos).
Rua principal que dé acesso a Capela de Nossa Senhora da Penha.
Todas as casas da Rua José Caetano Zeferino dos Santos e Rua José Nunes de Andrade.

i T

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO NOVO DO SUL / ES

JOCENEI MARCONCINI CASTELARI MARCIEL MALINI COSTA

Prefeito Municipal Vice-Prefeito
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Secretdrios Municipais

OTAVIO DE OLIVEIRA KOPPE ARIDELSON GIOVANELLI
Secretdrio Municipal de Administracdo Secretdrio Municipal de Financas
ANDRE SANTOS DE BARROS PAULO CESAR DO AMARAL CONTAIFER
Secretdrio Municipal de Desenvolvimento Secretdrio Municipal de Planejamento

Econdmico, Rural, Industrial e Meio Ambiente
DAYANA PESSINI MARCONSINI MARIN

ANDRE LUIZ FONSECA ZAMBI Secretdria Municipal de Educacdo
Secretdrio Municipal de Esportes, Lazer,
Turismo e Cultura CRISTIANE DE ALMEIDA DUTRA COSTA

Secretdria Municipal de Assisténcia Social
JOCELINO MONTE COLI
Secretdrio Municipal de Obras, Transportes VIVIANI SILVA HEMERLY
e Servicos Urbanos Secretdria Municipal de Saude

www.rionovodosul.es.gov.br
Responsdavel pela Publicacdo do Orgdo Oficial de Rio Novo do Sul:
THAIS EMILIA ROHR LOBO
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