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ORGAO OFICIAL

MUNICIPIO DE RIO NOVO DO SUL

ESTADO DO ESPIRITO SANTO
Rua Fernando de Abreu, n° 18, Centro — Rio Novo do Sul/ES — Cep: 29290-000
Tel./Fax (28)3533-1780 — CNPJ: 27.165.711/0001-72
| Rio Novo do Sul/ES — 24 DE NOVEMBRO DE 2023 - EDICAON.° 696 |

PODER EXECUTIVO MUNICIPAL
Lei Organica do Municipio de Rio Novo do Sul-ES Art. 84
Lei N°. 205/2003 de 19 de Dezembro de 2003

ATOS DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

EDICAO N.° 696

|| EDUCACAO ||

EDITAL 005/2023 DE 24 DE NOVEMBRO DE 2023
CONCURSO DE REMOCAO DE PROFESSORES ESTATUTARIOS
DA REDE PUBLICA MUNICIPAL
O Municipio de Rio Novo do Sul/ES, por intermédio da Secretaria Municipal de Educagao, faz saber que, realizard nos termos da Lei Municipal
N°422/10 de 23 de novembro de 2010, Concurso de Remogdo de Professores.
L DAS DISPOSICOES INICIAIS
1.1 - O Concurso de Remogdo de Professores da Rede Piblica Municipal reger-se-a pelas disposi¢des do presente Edital.
1.2 - A remog@o de que se trata o item 1.1, se destina a professores em fungdo de docéncia e em fungdo de natureza pedagdgica, para atuar nas
escolas municipais.
1.3- Todos os trabalhos serdo coordenados pela SEME, através de Comissdo Especial. A Comissdo Especial serd constituida por ato do Prefeito
Municipal, através de Decreto, com a nomeagdo dos seguintes servidores: Carina Guio Marin Mameri, Deise Lorencini e Renata de Céssia dos
Santos Mameri.
II. DAS INSCRICOES
2.1 - As inscrigdes serdo realizadas na Secretaria Municipal de Educacéo, no periodo de 27/11 a 01 de dezembro de 2023, conforme Anexo 1.
2.2 - O ocupante de 02 (dois) cargos podera inscrever-se separadamente, em cada um deles.
2.3 - Poderdo inscrever-se, respeitando o disposto neste Edital:
I-Professores MaMPA, para vaga de 1° a 5° ano do Ensino Fundamental e Educacédo Infantil, respeitando a formagdo especifica para a
drea desejada.
II- Professores MaMPP, portadores de licenciatura Plena em Pedagogia para vagas em Escolas da Rede Municipal.
III- Professores MaMPB, para vaga de 1° a 5° ano no Ensino Fundamental e Educagdo Infantil, respeitando a formacéo especifica para
drea desejada.
2.4 A inscricdo de professor afastado por licenca para trato de interesses particulares sem remuneragdo e a disposi¢do em outros 6rgdos serd
condicional, devendo o candidato, no ato da escolha apresentar comprovante revertendo tal situagdo.
2.5 - O processo de inscri¢éio devera ser instruido com:
I- Requerimento, conforme modelo préprio, fornecido pela SEME; Anexo I
II- Cépia de documento comprobatério de idade e da maior habilitacdo adquirida, exclusivamente para desempate;
III- Contracheque.
2.6 - No ato da inscri¢do, o candidato deverd apresentar o original dos documentos, que serdo conferidos e autenticados no ato do recebimento.
2.7- O candidato inscrito de acordo com o Item 2.2 deverd apresentar a documentacao exigida em cada uma das inscricdes.
III- DA CLASSIFICACAO
3.1 - Os candidatos serdo classificados por cargo e por fungdo, conforme sua inscri¢do.
3.2 - A classificac@o resultard de pontos atribuidos ao tempo de servigo prestado ao magistério como estatutdrio.
3.3 - Para efeito de contagem de pontos serdo considerados 02 (dois) pontos por més de trabalho na fungio especifica do cargo ou atividades
pedagdgicas, a partir da data de assuncio até a presente data.
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3.4 Serdo descontados os afastamentos sem dnus para a Prefeitura Municipal, mandatos eletivos, cargos comissionados fora do ambito da SEME,
licenca para trato de interesses particulares sem remuneragao.
3.5 — Para efeito de desempate prevalecerd:

I- Data da assung¢@o do exercicio, por ocasido da nomeagdo ou da mudanga de regime no cargo que ocupa, prevalecendo o candidato que
possuir maior tempo de servico;

II- Maior habilitacdo especifica na area de educacio;

III- Idade, dando-se preferéncia ao mais idoso.
3.6 — A relag@o da classificacdo dos candidatos estard a disposicdo dos interessados na SEME conforme Item 7.7.

Iv- DO RECURSO
4.1 — A partir da divulgacdo do resultado classificatério, o candidato terd prazo de 01 (um) dia til para interpor recurso perante a Comissio
Organizadora do Concurso de Remo¢do/SEME conforme Item 7.7.
4.2 - O pedido de recurso deverd ser apresentado na SEME, por escrito e entregue pessoalmente ou por procurador devidamente constituido, no
prazo constante no caput.
V- DA ESCOLHA

5.1 — A comissdo do Concurso de Remogdo, fard a convocagdo dos candidatos inscritos, especificando local, dia e hora para escolha de vagas
existentes no Mural da SEME.
5.2 — A chamada para a escolha de vagas serd feita respeitando o disposto nos itens do presente Edital.
5.3 — No ato da escolha os candidatos deverdo apresentar:

I - O candidato inscrito condicionalmente conforme Item 3.4, deverd apresentar documento fornecido pela SEME comprovando que
retornou ao exercicio do magistério.
5.4 - O candidato que estiver na condi¢do de proprietdrio rural ou filho, genro, nora, conjuge, irmao, sobrinho, tio em 1° grau ou neto de
proprietdrio rural, onde esteja instalada a Escola Unidocente ou Pluridocente, terd assegurada a escolha na propriedade de seus familiares.

I - O candidato apresentard, no ato da inscrigdo, a prova de vinculo de parentesco com o proprietario rural para cuja localidade pretenda
se remover, comprovado por documento publico ou qualquer outro documento hébil.

II - Havendo dois ou mais candidatos pleiteando a mesma vaga, a preferéncia serd para o de maior grau de parentesco. Persistindo o
empate, serd obedecida a ordem de classificagao.

IIT - A falsa declarag@o de parentesco, uma vez apurada, acarretard para o candidato sua desclassificagdo ou, se ja publicada a remocdo, a
anulagdo do ato, cabendo ao Secretdrio Municipal de Educag@o o direito de remover o candidato de acordo com as vagas remanescentes.

IV - O candidato inscrito na forma deste Item s6 poderd escolher a vaga para a qual manifestar preferéncia.

V - E facultativo ao candidato optar pela escolha de outra vaga, obedecida 2 ordem de classificaco.
Art.17 - Encerrada a escolha de vagas, o ato de remocéo dos professores serd homologado pela Secretdria de Educag@o, efetivando-se a lavratura
dos atos.

VI- DAS VAGAS
6.1 — As vagas oferecidas no concurso de Remogao para professores em fungdo de docéncia e em funcdo de natureza pedagdgica tém a carga
horéria correspondente a 25 (vinte e cinco) horas semanais de trabalho.
6.2 - As vagas para a escolhas serdo:
I- 3 vagas para EMPEIEF Alto Mundo Novo ( MaMPA);
II- 2 vagas para EMPEIEF Ivo Menegardo ( MaMPA);
III- 1 vaga EMPEIEF Maria Giacomelle Peterle ( MaMPA);
IV-01 vaga para EMPEIEF Cachoeirinha (MaMPA)
V- 06 horas/aula para EMPEIEF Maria Giacomelli Peterle ( MaMPB);
VI- 06 horas/aula para EMPEIEF Princesa ( MaMPB);
VII- 02 horas/aula para EMPEIEF Cachoeirinha (MaMPB);
VIII- 06 horas/aula para EMPEIEF Alto Mundo Novo ( MaMPB);
IX- 02 horas/aula para EMPEIEF Oreste Bernardo ( MaMPB);
X- 01 vaga para CEI “Joaquina Nogueira” ( MaMPP);
XI- 01 vaga na EMEF “Bodart’ Jinior” ( MaMPA);
XII- 02 vaga na EMEIEF “Vital Lucas” ( MaMPA);
XIII- As que surgirem apds a divulgacdo, desde que levadas a publico pela Comissdo de Concurso de Remocéo, antes da chamada dos
candidatos;
XIV- As que surgirem por forca de remocdo dos candidatos, no decorrer da chamada do concurso.
6.3. A exclusdo de vagas somente serd permitida no prazo de até 24 (vinte e quatro) horas anteriores ao inicio da chamada do Concurso de
Remogao.
VII- DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

7.1 - Os professores que se encontram em localizagdo provisérias deverdo inscrever-se, sob pena de terem sua localizacdo determinada pela
SEME, segundo interesse do ensino.
7.2 - O professor que se encontrar impossibilitado de comparecer aos locais de inscri¢do ou escolha de vagas, podera fazé-lo por procuragéo,
com firma reconhecida.
7.3 - O professor removido fica sujeito ao calenddrio escolar e horério estabelecido pelo Diretor do estabelecimento para o qual se remover.
7.4 - Apés a escolha o Professor ndo poderd solicitar a anulagdo da remogdo efetuada.
7.5- Constatado qualquer descumprimento, por parte do Professor, as normas deste Edital, em qualquer fase do processo, inclusive na
formalizag@o dos atos, 0 mesmo estard sujeito a anulagdo de todas as etapas ja procedidas, cabendo ao Secretdrio Municipal de Educacdo o
direito de localizé-lo, de acordo com as vagas remanescentes e a bem do ensino.
7.6 - Os casos omissos serdo apreciados pela Comissdo do Concurso de Remocdo, cujas decisdes serdo submetidas a Secretdria Municipal de
Educacio.
7.7 - O presente Concurso de Remocéo observara o seguinte cronograma:
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Data Ato Local e Hora
27/11 a SEME
01/12/ 2023 Inscricdo 8 horas as 16 horas
06/12/2023 Resultado Mural da SEME
SEME
07/12/2023 Recurso 8 horas as 13 horas
Mural da SEME
08/12/2023 Resultado final 8 horas
SEME
26/12/2023 Escolha de vaga 9 horas

7.8 — Este Edital entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se todas as disposi¢des em contrario.
REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.
Rio Novo do Sul/ES, 24 de novembro de 2023

JOCENEI MARCONSINI CASTELARI
Prefeito Municipal

DAYANA PESSINI MARCONSINI MARIN
Secretaria Municipal de Educagéo

ANEXO I )
COMISSAO DO CONCURSO DE REMOCAO
INSCRICAO N°
Sr. PRESIDENTE DA COMISSAO DO CONCURSO DE REMOCAO;
Eu,
MATRICULA: CARGO: MaMP
DATA DE ADMISSAO: DATA NASCIMENTO:
LOTADA (O) NA

Localizada na Zona

Remocio de Professores da Rede Municipal deste Municipio.

Rio novo do Sul,

de

de 2023

Assinatura do candidato

ANEXO II

do municipio de Rio novo do Sul/ES, vem pelo presente requerer a V. S* inscri¢do no concurso de

RECURSO

PARA SEME: COMISSAO DO CONCURSO DE REMOCA0/2023

N° DE INSCRICAO:

NOME COMPLETO DO CANDIDATO:

TELEFONES:

CARGO OU FUNCAO PLEITEADA:

ARGUMENTACAO LOGICA:

Rio Novo do Sul/ES,

de

de

Assinatura do candidato
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ANEXO IIT
COMPROVANTE DE INSCRICAO

EDITAL N° 005/2023
CONCURSO DE REMOCAO DE PROFESSORES ESTATUTARIOS
DA REDE PUBLICA MUNICIPAL
N° DE INSCRICAO:

NOME DO CANDIDADO:

CARGO PLEITEADO:

RIO NOVO DO SUL/ES de de 2023

Assinatura do responsdvel pela Inscri¢do

|| PROCESSO SELETIVO ||

|| CONVOCACAO ||

EDITAL N.° 09/2023
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.° 10/2022
CONVOCACAO

O Municipio de Rio Novo do Sul, Estado do Espirito Santo, considerando os candidatos classificados da sele¢do destinada a
contratacio em regime de CARATER TEMPORARIO, de acordo com o EDITAL n° 03 de 19 de Julho de 2022, torna ptblica a
CONVOCACAO do candidato abaixo relacionado para o exercicio da fungo, conforme classificagio, a saber:

OPERADOR DE MAQUINA — 40 HORAS SEMANAIS:

CLASSIFICACAO N.° INSCRICAO NOME DO CANDIDATO PONTUACAO

05 01 EDUARDO DIIRR HEMERLY 0 PONTOS

1. O candidato tem o prazo de 03 (trés) dias tteis apds a publicac@o do edital, para se apresentar ao Setor de Recursos Humanos, localizado na
Praga Aureo Viana, n.° 06, Casa do Cidaddo, Centro, Rio Novo do Sul/ES, munido das cdpias e originais dos documentos e exames abaixo
listados para formalizag¢@o do contrato.

1.1. Documentos para contrato:

a) Uma fotografia tamanho 3x4 recente, colorida;

b) Carteira de Trabalho;

¢) Certiddo Nascimento ou Casamento;

d) Carteira de Identidade;

e) CPF e Comprovante de Situacio Cadastral no CPF;

f)  Carteira Nacional de Habilitacdo vigente — CNH Categoria “D” ou “E”;

g) Comprovante de regularidade com as obrigacdes militares (homens);

h) Titulo de Eleitor;

i)  Comprovante de Quitacdo Eleitoral;

j)  Comprovante de Escolaridade;

k) Comprovante de Residéncia;

1) Cartao PIS/PASEP (se tiver);

m) CPF dos filhos (se tiver);

n) Certidao dos Filhos menores de 14 anos mais o Cartdo de Vacina;

0) Certidao Negativa Criminal, expedida pela Justi¢a Estadual e pela Justi¢a Federal;

p) INFORMAR: (se tiver) conta corrente para pagamento BANCO DO BRASIL ou BANESTES.
1.2. Exames:

a) Hemograma completo com contagem de plaquetas;

b) VDRL;

c) EAS (URINA);

d) EPF (FEZES).
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Caso necessdrio o candidato convocado podera solicitar prorrogacdo do prazo para apresentagdo dos documentos e exames por mais 03
(trés) dias tteis, através de requerimento que devera ser protocolizado na sede da Prefeitura Municipal, localizada na Rua Capitio Bley, n.°
08, Centro, Rio Novo do Sul/ES, dentro do prazo inicial de 03 (trés) dias tteis apds a publicacdo do edital, no hordrio de 07h as 13h.

Caso o candidato protocolize o requerimento de prorrogacéo conforme item 2, serdo concedidos mais 03 (trés) dias tteis para apresentacdo
dos documentos e exames, sendo o prazo maximo de 06 (seis) dias tteis.

O ndo comparecimento do candidato convocado implicard na automética eliminagéo.
Novo do Sul/ES, 24 de Novembro de 2023.

FILIPE ROBSON MOULIM DA PASCHOA
Presidente da Comissdo

ANDRESSA MOREIRA VIEIRA SILVA CLAUDIANE LOUZADA WETLER
Membro da Comissao Membro da Comissao

HOMOLOGO OS TERMOS DO PRESENTE PROCESSO SELETIVO N.° 10/2022
EDITAL N.° 09/2023

JOCENEI MARCONCINI CASTELARI
Prefeito Municipal

EDITAL N.° 13/2023
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.° 11/2022
CONVOCACAO
O Municipio de Rio Novo do Sul, Estado do Espirito Santo, considerando os candidatos classificados da sele¢do destinada a

contratagdo em regime de CARATER TEMPORARIO, de acordo com o EDITAL n° 03 de 08 de Agosto de 2022, torna piiblica a
CONVOCACAO do candidato abaixo relacionado para o exercicio da funcéo, conforme classificagio, a saber:

GARI (40 HORAS SEMANAIS):

CLASSIFICACAO N.° INSCRICAO NOME DO CANDIDATO PONTUACAO

08 02 EMERSON MILIOLI DOS SANTOS 20 PONTOS

O candidato convocado tem o prazo de 05 (cinco) dias tteis apds a publicagdo do edital para autenticar as cépias simples exigidas no item
5.3 do Edital n® 01/2022, e se apresentar ao Setor de Recursos Humanos, munido de todos os documentos e exames exigidos para
formalizagdo do contrato.
Os documentos serdo autenticados gratuitamente na Secretaria Municipal de Administragéo, localizada na Rua Capitéo Bley, n°® 08, Centro,
Rio Novo do Sul/ES, no hordrio de 07h as 13h. O candidato convocado deve apresentar os documentos originais para autenticacdo das
coOpias simples.
A nio apresentacdo (ou apresentacdo irregular) dos documentos originais exigidos para autentica¢do das cOpias acarretard a eliminagdo do
candidato, com a convocagao daquele classificado em posi¢do imediatamente posterior.
Ap6s autenticacio dos documentos, o candidato deve se apresentar ao Setor de Recursos Humanos, localizado na Praca Aureo Viana, n.° 06,
Casa do Cidaddo, Centro, Rio Novo do Sul/ES, munido das cdpias e originais dos documentos e exames abaixo listados para formalizacdo
do contrato.
4.1. Documentos para contrato:

a) Uma fotografia tamanho 3x4 recente, colorida;

b) Carteira de Trabalho;

¢) Certidao Nascimento ou Casamento;

d) Carteira de Identidade;

e) CPF e Comprovante de Situacdo Cadastral no CPF;

f) Comprovante de regularidade com as obriga¢des militares (homens);

g) Titulo de Eleitor;

h) Comprovante de Quitacdo Eleitoral;

i)  Comprovante de Escolaridade;

j)  Comprovante de Residéncia;

k) Cartao PIS/PASEP (se tiver);

1) CPF dos filhos (se tiver);

m) Certidao dos Filhos menores de 14 anos mais o Cartdo de Vacina;

n) Certiddo Negativa Criminal, expedida pela Justi¢a Estadual e pela Justiga Federal;

0) Qualificacdo Cadastral eSocial;

p) INFORMAR: (se tiver) conta corrente para pagamento BANCO DO BRASIL ou BANESTES.
4.2. Exames:

a) Hemograma completo com contagem de plaquetas;

b) VDRL;

c¢) EAS (URINA);

d) EPF (FEZES);

e) Creatinina;

f)  Glicemia jejum;
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g) ECG;
h) Raio X OIT.

5. Caso necessdrio o candidato convocado poderd solicitar prorrogagdo do prazo para autentica¢do e apresentacdo dos documentos e exames
por mais 05 (cinco) dias tteis, através de requerimento que deverd ser protocolizado no Setor de Protocolo da Prefeitura Municipal,
localizado na Rua Capitdo Bley, n.® 08, Centro, Rio Novo do Sul/ES, dentro do prazo inicial de 05 (cinco) dias uteis apds a publicagdo do
edital, no horario de 07h as 13h.

6. Caso o candidato protocolize o requerimento de prorrogacdo conforme item 5, serdo concedidos mais 05 (cinco) dias uteis para
apresentacdo dos documentos e exames, sendo o prazo maximo de 10 (dez) dias tteis.

7. O ndo comparecimento do candidato convocado implicard na automética eliminag@o.

Rio Novo do Sul/ES, 24 de Novembro de 2023.

FILIPE ROBSON MOULIM DA PASCHOA
Presidente da Comissdo

ANDRESSA MOREIRA VIEIRA SILVA CLAUDIANE LOUZADA WETLER
Membro da Comissao Membro da Comissao

HOMOLOGO OS TERMOS DO PRESENTE PROCESSO SELETIVO N.° 11/2022
EDITAL N.° 13/2023

JOCENEI MARCONCINI CASTELARI
Prefeito Municipal

EDITAL N.° 01/2023
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO/PMRNS N.° 30/2023

O Municipio de Rio Novo do Sul, Estado do Espirito Santo, torna piblica a abertura das inscri¢des para o Processo Seletivo Simplificado, de
acordo com as normas estabelecidas neste edital, destinado a formagdo de cadastro de reserva para eventual contratacdo em regime de
CARATER TEMPORARIO, objetivando o preenchimento da fungdo piiblica de ASSISTENTE SOCIAL, com base nas Leis Municipais n.° 038
de 06 de Dezembro de 1991, n.° 270 de 09 de Junho de 2006, n.° 304 de 08 de Outubro de 2007, n.° 486 de 05 de Marg¢o de 2012, que observara a
ordem sequencial de classificacdo dos aprovados que serdo convocados conforme as necessidades do municipio.

1.DA FUNCAO/OBJETO DO CONTRATO

Processo Seletivo para contratagdo em designagdo tempordria para preenchimento da fungio piiblica de ASSISTENTE SOCIAL, para atender as
necessidades da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, no municipio de Rio Novo do Sul/ES.

1.1.  Néo serd fornecido Vale Transporte;
1.2. A descri¢do da fungdo € a que consta no ANEXO 05;
1.3.  Compreende-se como processo seletivo: a inscri¢do, a classifica¢do, o recurso, a homologag@o e a convocagéo.

2.DA VIGENCIA DO CONTRATO DE TRABALHO E DO PROCESSO SELETIVO

2.1. A vigéncia do Processo Seletivo serd de 12 (doze) meses, contados a partir da homologacdo do Processo, podendo ser prorrogado por
igual periodo;

2.2. A vigéncia do contrato de trabalho serd de 12 (doze) meses podendo ser prorrogado ou rescindido nos termos da legislagdo municipal ou
com o inicio de exercicio de servidor concursado, € no caso de substituicdo, enquanto durar o afastamento tempordrio do titular da
funcgdo;

2.3. A contratagdo, em carater tempordrio de que trata o Edital, dar-se-4 mediante a assinatura de contrato de prestacdo de servico entre o
Municipio de Rio Novo do Sul e o Contratado, podendo ser prorrogado a critério da Administragdo Piblica Municipal de acordo com as
suas necessidades, interesse € conveniéncia.

3.DA CESSACAO DA DESIGNACAO TEMPORARIA
3.1. O contrato firmado extinguir-se-4, sem direito a indenizacdes:
a) Automaticamente, pelo término do prazo contratual;
b) Por iniciativa do servidor publico, devendo ser comunicado com antecedéncia minima de 30 (trinta dias);
¢) Por conveniéncia da Administragdo, a juizo da autoridade que procedeu a contratacdo, devendo ser comunicado ao servidor com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias;
d) Quando o contratado incorrer em falta disciplinar;
e) Com o provimento da vaga em decorréncia de concurso publico de ingresso ou remog¢do ou do retorno do titular do cargo;
f) Rescisdo imediata, sem direito a aviso, em caso de falta que acarrete justa causa.

4.DAS VAGAS

4.1. O ndmero de vagas de que trata o presente Edital serdo as descritas no quadro de vagas do item 4.3, e a lotacdo serd feita por ato do
Prefeito Municipal;

4.2,  Para efeito de chamada, cada vaga terd carga hordria de 30 (trinta) horas semanais;

4.3.  Quadro de vagas:
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FUNCAO REMUNERACAO \I;IA CI})fS REQUISITO ESPECIFICO LOCAL DE TRABALHO
ASSISTENTE RS 2'276’35
SOCIAL R$ 250,00 Cadastro Nivel superior completo, te}:r r?glstro SECRETARIA
(Auxilio-alimentacao) de Reserva e situacdo regular no 6rgdo MUNICIPAL DE
30 HORAS + competente. ASSISTENCIA SOCIAL
SEMANAIS R$ 40,00 (Vale Feira)

As vagas que porventura surgirem para o cadastro de reserva, serdo motivadas nos respectivos instrumentos de contrato, conforme Lei Municipal
n.° 270/2006 e Lei Municipal n.° 486/2012, atualizadas.

5.DAS INSCRICOES

5.1.

5.2

5.3.

54.
5.5.

5.6.
5.7.
5.8.
5.9.

5.10.

5.11.

5.12.
5.13.

5.14.
5.15.

As inscri¢des para o processo seletivo na forma deste edital serdo realizadas na data prevista no cronograma no item 13, no perfodo de 27

de Novembro de 2023 a 01 de Dezembro de 2023, no hordrio de 07h as 13h. Os envelopes lacrados e identificados serdo entregues e

protocolizados, na sede da Prefeitura Municipal, localizada na Rua Capitdo Bley, n.° 08, Centro, Rio Novo do Sul/ES, CEP: 29.290-000

(Ao lado da Secretaria Municipal de Assisténcia Social).

Séo requisitos para inscri¢ao:

a) Ter nacionalidade brasileira ou equiparada;

b) Ter, na data de encerramento das inscri¢des a idade minima de 18 (dezoito) anos;

¢) Possuir habilitagdo exigida (requisito especifico) para a fungdo e demais qualificagdes requeridas no processo seletivo;

d) Conhecer as exigéncias estabelecidas neste Edital, e estar de acordo com elas;

e) Naio se enquadrar na vedacdo de actimulo de cargos, conforme previsto no artigo 37, inciso XVI da Constitui¢do Federal;

f) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

g) Estar em dia com as obriga¢des do servigo militar (somente para candidatos do sexo masculino);

h) Gozar de boa satde fisica e mental;

i) Nao ter sido demitido por justa causa nas esferas da Administracéio Publica direta e indireta, de qualquer dos poderes da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios e respectivas autarquias ou de empresa privada.

Para efeito de inscri¢do, o candidato preenchera formuldrio padrio — ANEXO 01 com letra legivel, ndo podendo haver rasuras ou

emendas, nem omissdo de dados nele solicitados, fazendo a juntada da documentagéo necessdria, descrita abaixo:

a) Copia simples da Carteira de Identidade, CNH ou Carteira de Trabalho;

b) Cépia simples do CPF;

¢) Copia simples do comprovante de escolaridade (diploma ou histérico escolar ou certiddao de conclusdo do Curso Superior de Servigo
Social);

d) Cépia simples da relagdo de tempo de servico;

e) Copia simples dos titulos;

f) Instrumento procuratdrio especifico com firma reconhecida, se candidato inscrito através de procurador;

g) Declaracido de nio utilizagdo do tempo de servigo de aposentadoria, conforme ANEXO 03. (Obs.: item obrigatério para todos os
candidatos);

h) 01 (uma) foto 3x4 recente;

As copias simples dos documentos exigidos no item 5.3, serdo autenticadas no momento da convocagio;

As inscricdes serdo realizadas impreterivelmente no hordrio de 07h as 13h, sendo que os candidatos que comparecerem apds este periodo

ndo terdo seus envelopes protocolizados, seja qual for o motivo alegado;

Para todas as referéncias de tempo serd observado o hordrio de Brasilia/DF;

Nio serdo aceitas, em hipdtese alguma, inscrigdes por via postal, fac-simile, ou fora do periodo estabelecido neste Edital;

Compete ao candidato, a responsabilidade pela escolha dos documentos a serem apresentados;

O candidato inscrito por procuragdo assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas por seu procurador;

A Declaragdo ou Certiddo de Conclusdo de Graduagdes, Pés-Graduagdo Scricto Sensu (Mestrado, Doutorado) e/ou Lato Sensu

(Especializagd@o), com mais de 5 (cinco) anos de expedicdo, ndo serdo aceitas;

Serd indeferida a inscri¢do do candidato que ndo apresentar todos os documentos/itens exigidos no item 5.3 (exceto tempo de servico e

titulos, que sdo facultativos);

Somente serd permitida uma inscrigdo por candidato;

Os candidatos, no ato da inscri¢do, deverdo entregar envelope identificado e lacrado conforme modelo de remetente — ANEXO 02,

contendo a documentagdo necessaria conforme dispde este Edital;

Ap6s a entrega dos envelopes lacrados e protocolizag@o da inscri¢do, ndo serd permitida a juntada ou retirada de documentos;

A inscrigdo € gratuita.

6.DO PROCESSO SELETIVO

6.1.

6.2.

A selecdo serd realizada em etapa Unica, constituida de Avaliacdo de Experiéncia e Qualificacdo Profissional, que serd dividida em dois
critérios:

a) Tempo de Servico;

b) Titulagéo.

O Processo Seletivo Simplificado é destinado a formacdo de cadastro de reserva, para o caso de surgimento de vagas durante a validade
do certame;
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6.3.

para contratacdo, na estrita ordem de classificag@o e, de acordo com a necessidade da Administragao;

6.4.

na forma da Lei Organica Municipal.

7.DOS CRITERIOS DE PONTUACAO

7.1.

os seguintes critérios de pontuagéo:
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Os candidatos classificados serdo automaticamente inscritos em quadro de cadastro de reserva, podendo ser eventualmente convocados

A lista de classificacdo dos candidatos inscritos serd divulgada no site do Municipio de Rio Novo do Sul (www.rionovodosul.es.gov.br) e

A Avaliagdo de Experiéncia e Qualificagdo Profissional serd pontuada numa escala de 0 (zero) a 200 (duzentos) pontos e serdo utilizados

DISCRIMINACAO PONTUACAO MAXIMA
Tempo de Servico 100
Titulacdo 100

A. Distribuicio de Pontos de Tempo de Servico:

DISCRIMINACAO CRITERIOS DE PONTUACAO PONTUACAO MAXIMA
Tempo de Servico somente na funcéo. 01 (um) ponto por més completo de trabalho. 100 PONTOS
B. Distribuicdo de Pontos de Titulacdo:
. % % PONTUACAO
ITEM CRITERIOS DE PONTUACAO PONTUACAO MAXIMA
DOUTORADO
Apresentacdo do diploma devidamente registrado, ou certificado de 30 (trinta) pontos
B-1 | conclusdo de DOUTORADO acompanhado do histdrico do curso. Vb 30 (trinta) pontos
Titulo deve ser relacionado a drea de Assisténcia Social. por titulo
MESTRADO
Apresentacdo do diploma devidamente registrado, ou certificado de
B.p | conclusio de MESTRADO acompanhado do histérico do curso. Titulo | 25 (vinte e cinco) | 25 (vinte e cinco)
deve ser relacionado a Area de Assisténcia Social. pontos por titulo pontos
POS-GRADUACAO LATO SENSU
Apresentacdo do diploma ou histdrico escolar ou certiddo de conclusdo
de curso de Pés-Graduagéo lato sensu relacionado a drea de Assisténcia 20 (vinte) pont 20 (vinte)
B-3 | Social com carga horéria minima de 360 horas acompanhado do Vite) porios e
R por titulo pontos
histérico do curso.
CAPACITACAO NA AREA DE ASSISTENCIA SOCIAL
Cursos de capacitagdo profissional, treinamentos, participagdes em
B4 palestras, congressos, etc. Apresentagdo de certificados ou declaragdes | 04 (quatro) pontos 12 (doze)
com carga hordria igual ou superior a 100 (cem) horas, realizados nos por titulo pontos
dltimos 05 anos.
CAPACITACAO NA AREA DE ASSISTENCIA SOCIAL
Cursos de capacitagdo profissional, treinamentos, participagdes em
B-5 palestras, congressos, etc. Apresentagdo de certificados ou declaragdes | 02 (dois) pontos por 10 (dez)
com carga hordria entre 40 (quarenta) e 99 (noventa e nove) horas, titulo pontos
realizados nos dltimos 05 anos.
CAPACITACAO NA AREA DE ASSISTENCIA SOCIAL
Cursos de capacitagdo profissional, treinamentos, participagdes em
B-6 palestras, congressos, etc. Apresentagdo de certificados ou declaragdes | 01 (um) ponto por 03 (trés)
com carga hordria igual ou inferior a 39 (trinta e nove) horas, titulo pontos
realizados nos dltimos 05 anos.
TOTAL 100 (cem)
pontos
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7.2

7.3.

74.

7.5.

7.6.
7.7.
7.8.
7.9.

7.10.
7.11.

7.12.

7.13.

7.14.

7.15.

7.16.

7.117.

7.18.

7.19.

7.20.

7.21.
7.22.

7.23.
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O tempo de servigo prestado em 6rgdo Pubico serd comprovado através de documento expedido pelo Poder Federal, Estadual ou

Municipal, conforme o ambito da prestacdo da atividade, em papel timbrado, com carimbo do 6rgio expedidor, datado e assinado pelo

Departamento de Pessoal/Recursos Humanos da Secretaria de Administracdo ou Secretaria equivalente, ndo sendo aceitas, sob hipétese

alguma, declaragdes expedidas por qualquer 6rgido que ndo especificado neste item. Os documentos que comprovem o tempo de servico

em Orgido Piiblico devem ser apresentados em COPIA SIMPLES:

O tempo de servigo prestado a empresa privada serd comprovado através de COPIA SIMPLES da carteira de trabalho fisica ou da

Carteira de Trabalho Digital expedida pelo Ministério do Trabalho e Previdéncia, e deverdo apresentar de forma legivel a data de

admissdo e saida. No caso de contrato de trabalho em vigor (carteira sem data de saida), o candidato deverd também anexar declaracio

do empregador, em papel timbrado, com carimbo, data e assinatura do responsavel pela emissdo da declaracio, atestando o término ou

continuidade do contrato;

Para comprovacdo do tempo de servico prestado a empresa privada através da carteira de trabalho fisica, obrigatoriamente o candidato

deverd apresentar COPIA SIMPLES da pdgina da foto, pdgina da qualificacdo civil e pdginas com os contratos de trabalho, caso

contrdrio ndo serdo considerados para pontuacio;

Para fins de pontuacédo serdo considerados 30 (trinta) dias para contabilizacio de 01 (um) més de trabalho. Serdo somados os dias do

periodo de trabalho e dividido por 30, considerando apenas os nimeros inteiros, sem arredondamentos (sem considerar os nimeros apds

a virgula);

Sera computado o tempo de servico prestado somente na fungao;

Nao serd computado o tempo de servigo prestado concomitantemente em mais de um cargo, emprego publico ou de empresa privada;

Nao serd computado o tempo de servigo prestado através de estdgio e mediante prestacdo de servicos autdbnomos;

O tempo de servigo jd computado na aposentadoria ndo serd considerado para contagem de pontos no processo seletivo;

Se comprovado a emissdo de declaracdo falsa, o declarante serd responsabilizado civil e criminalmente pela a¢do nos termos da Lei;

O candidato selecionado poderd a qualquer tempo ter seu contrato rescindido por apresentagdo de documentos falsos, sendo

responsabilizado civil e criminalmente pela acdo;

Somente serdo considerados para efeito de pontuagdo do item 7.1, letra B (B-4, B-5 E B-6), os titulos realizados nos ultimos 05 (cinco)

anos contados a partir da data de publicacdo deste edital. Serdo considerados os titulos realizados no periodo de 24/11/2018 a

24/11/2023;

Os titulos de Doutorado, Mestrado e Pés-graduacdo do item 7.1, letra B (B-1, B-2 e B-3) ndo tem restricdo quanto a data de realizagdo e

nem serd aplicada qualquer regra de concomiténcia;

Os certificados/declaragdes de participacdo em treinamentos, palestras, congressos, conferéncias, semindrios, webndrios, etc.,

obrigatoriamente deverdo apresentar o nome do candidato, nome do evento, carga hordria e periodo de realizacdo com a data de inicio e

data de término. Os certificados/declaracdoes que ndo cumprirem essas condicdes, ndo serdo considerados para pontuacdo neste Processo

Seletivo Simplificado;

Os certificados dos cursos de capacitagdo profissional obrigatoriamente deverdo apresentar o nome do candidato, nome do curso,

conteddo programadtico, carga hordria, periodo de realizacdo com a data de inicio e data de término. Os certificados que ndo cumprirem

essas condicdes, ndo serdo considerados para pontuacdo ou comprovagdo dos requisitos minimos neste Processo Seletivo Simplificado;

7.15.1. Caso o certificado ndo tenha as informagdes necessdrias, o candidato poderd juntar documento expedido pela
empresa/instituicio de ensino no qual realizou o curso, com o intuito de complementar as informacdes. Este documento deverd
ser anexado junto ao certificado dentro do envelope no momento de inscri¢do. Apds protocoliza¢do da inscri¢do, ndo serd
permitida a juntada de novos documentos;

A carga hordria dos certificados/declaragdes deve ser compativel com a carga hordria do periodo de realiza¢do do curso de capacitacdo

ou de participagdo em eventos, caso contrario, ndo serdo considerados para pontuagio neste Processo Seletivo Simplificado;

Nio serdo pontuados os certificados/declaracdes dos cursos de capacitagdo e de participagdo em eventos com data posterior a data de

abertura deste Processo Seletivo Simplificado;

Em caso de apresentaciio de certificados/declaragdes dos cursos de capacitacdo e de participagdo em eventos com contetidos

programdticos idénticos, serd considerado apenas o titulo de maior carga hordria, ainda que realizados em diferentes

empresas/instituicdes de ensino. Em caso de cargas hordrias idénticas, serd considerado apenas um dos titulos, dando-se preferéncia ao

mais recente;

Em caso de apresentagio certificados/declaragdes dos cursos de capacitacdo e de participacdo em eventos realizados concomitantemente,

serdo analisadas as datas em que os mesmos foram realizados e, havendo identidade de periodo de tempo igual ou superior a 50%

(cinquenta por cento), serd considerado apenas o titulo de maior carga horaria. Em caso de cargas hordrias idénticas, serd considerado

apenas um dos titulos, dando-se preferéncia ao mais recente;

Os cursos com emissdo de “certificagdo online” emitidos por institui¢des privadas, somente serdo aceitos mediante cédigo de validacdo

ou se puder ser convalidado pelo 6rgdo emissor;

S6 serdo pontuados os cursos oferecidos por institui¢des reconhecidas ou autorizadas nos termos da lei;

Os documentos comprovadores dos requisitos minimos exigidos ndo pontuam, sendo que o candidato terd sua inscri¢do indeferida caso

ndo os apresente;

A nota final do candidato serd a somatéria da pontuagéio de Tempo de Servigo e Titulagdo.

8.DA CLASSIFICACAO E DO DESEMPATE

8.1.

8.2.
8.3.

A classificag@o dos candidatos serd divulgada por nimero de inscricio e nome do candidato e consistird na somatéria da pontuacéo de

Tempo de Servico e Titulagdo;

Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente do valor da nota final;

Nos casos de empate na classificagdo, o desempate obedecerd a seguinte ordem de prioridade:

a) Os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos terdo a idade como primeiro critério de desempate, hipdtese em que
terd preferéncia o mais idoso;

b) O candidato que obtiver maior nimero de pontos no tempo de servico;

¢) O candidato que obtiver maior nimero de pontos nos titulos;
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d) De maior idade;
e) Ordem alfabética.

9.DOS RECURSOS

9.1.

9.2
9.3.
94.
9.5.
9.6.
9.7.

9.8.

9.9.

9.10.

Os pedidos de recursos do resultado da classificacdo serdo dirigidos a Secretaria Municipal de Administragdo/Comissdo de Processo
Seletivo Simplificado, situada a Rua Capitdo Bley, n.° 08, Centro, Rio Novo do Sul/ES, através de texto digitado, ou escrito com letra
legivel, no prazo de 02 (dois) dias tteis, imediatamente apds a divulgacdo oficial da classificagdo, e serd julgado pela Comissdo
designada para realizagdo do presente Processo Seletivo Simplificado, conforme ANEXO 04;

Os pedidos de recursos serdo protocolizados na sede da Prefeitura, situada a Rua Capitdo Bley, n.° 08, Centro, Rio Novo do Sul/ES, no
horario de 07h as 13h;

O pedido de recurso que for apresentado fora do prazo nao serd conhecido;

O pedido de recurso deverd possuir argumentagdo lgica e consistente para cada situagdo recorrida;

O pedido de recurso que ndo estiver devidamente fundamentado serd imediatamente indeferido;

Os pedidos de recursos serdo julgados pela comissdo, no prazo de até 02 (dois) dias tteis apds o término do prazo de recurso, sendo
divulgada nova classificagdo apds recursos na data estabelecida no cronograma;

Caso o candidato ndo esteja de acordo com o julgamento da comissdo terd o prazo de 02 (dois) dias tteis para requerer revisdo ao
Prefeito Municipal, que o julgard em 02 (dois) dias tteis com a devida publicagdo da decisdo na data estabelecida no cronograma;

O pedido de revisdo ao Prefeito Municipal serd realizado através de requerimento protocolizado dentro do periodo informado no
cronograma, no hordrio de 07h as 13h, por meio de texto digitado ou escrito com letra legivel e deverd possuir argumentagdo ldgica e
consistente para cada situagdo recorrida. O requerimento deverd conter as seguintes informagdes: nome completo do candidato, niimero
de inscri¢do, fun¢do pleiteada e assinatura do candidato;

Os resultados dos pedidos de recursos e pedidos de revisdo serdo publicados no site oficial do Municipio de Rio Novo do Sul
(www.rionovodosul.es.gov.br);

Naio serd permitida a juntada dos documentos/itens descritos no item 5.3, apés o periodo de inscri¢des.

10. DA CONVOCACAO

10.1.

10.2.

10.3.
10.4.
10.5.

10.6.

10.7.

10.8.

10.9.

10.10.

10.11.

10.12.
10.13.

10.14.

A convocagdo dos classificados serd efetuada de acordo com a classificacdo e necessidade da municipalidade, através de edital
publicado no site oficial do Municipio de Rio Novo do Sul (www.rionovodosul.es.gov.br) e na forma da Lei Organica Municipal;
Por cortesia, o Municipio procederd a 03 (trés) tentativas de contato através do nimero de telefone informado pelo candidato na Ficha
de Inscri¢do a fim de avisd-lo da convocacéo;
E responsabilidade do candidato manter atualizados e em funcionamento os niimeros de telefone informados na Ficha de Inscrico;
O candidato nio poderd alegar desconhecimento da publica¢do do edital de convocacdo, sendo sua a responsabilidade de acompanhar,
durante toda a validade deste Processo Seletivo, as publica¢des oficiais;
O candidato convocado deverd apresentar os documentos originais para autenticagido das cdpias simples exigidas no item 5.3, na sede
da Prefeitura Municipal, localizada na Rua Capitdo Bley, n.° 08, Centro, Rio Novo do Sul/ES, CEP: 29.290-000 (Ao lado da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social), no hordrio de 07h as 13h;
A ndo apresentac@o (ou apresentacdo irregular) dos documentos originais exigidos para autenticacdio das cdpias acarretard a eliminag¢do
do candidato, com a convocacio daquele classificado em posi¢do imediatamente posterior;
O candidato convocado terd o prazo de 05 (cinco) dias tteis ap6s a publicagdo do edital de convocagéo, para autenticar os documentos
conforme descrito nos itens 10.5 e 10.6 e se apresentar ao Setor de Recursos Humanos, munido de todos os documentos e exames
exigidos para formalizagdo do contrato;
Caso necessdrio o candidato podera solicitar prorrogagido do prazo para autenticaciio e/ou apresentacdo dos documentos e exames por
mais 05 (cinco) dias uteis, através de requerimento que deverd ser protocolizado na sede da Prefeitura Municipal dentro do prazo
inicial que se refere o item 10.7, no hordrio de 07h as 13h;
Caso o candidato protocolize o requerimento de prorrogacdo conforme item 10.8, serdo concedidos mais 05 (cinco) dias tteis para
autenticacdo e apresentacdo dos documentos e exames, sendo o prazo mdximo de 10 (dez) dias tteis;
O ndo comparecimento do candidato classificado no prazo da convocagdo, implicard na automadtica eliminacdo independente dos
motivos ou impedimentos que geraram a situacio;
A desisténcia do candidato na chamada, pela ordem de classificagdo, serd documentada pela Area de Recursos Humanos e assinada
pelo candidato desistente;
O candidato ndo poderad ter outro vinculo de emprego, ressalvados os casos previstos na Constitui¢do Federal;
Para o exercicio da funcido puiblica, o candidato convocado deverd atender aos seguintes requisitos:
a) Naio se enquadrar na vedacdo de acimulo de cargos, conforme previsto no artigo 37, inciso XVI da Constitui¢do Federal;
b) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;
¢) Estar em dia com as obrigagdes do servigo militar (somente para candidatos do sexo masculino);
d) Apresentar todos os documentos e exames solicitados pela Prefeitura Municipal de Rio Novo do Sul, dentro do prazo determinado
no edital de convocagao;

e) Ser aprovado na pericia médica.
Ap6s a convocagdo para assumir a vaga e a devida autenticacéio dos documentos, o candidato devera comparecer ao Setor de Recursos
Humanos da Prefeitura Municipal de Rio Novo do Sul, localizado na Praga Aureo Viana, n.° 06, Casa do Cidadao, Centro, Rio Novo
do Sul/ES, CEP: 29.290-000, munido das cépias e originais dos seguintes documentos e exames para formalizag¢do do contrato:
10.14.1. Documentos para contrato:

a)  Uma fotografia tamanho 3x4 recente, colorida;

b) Carteira de Trabalho;

¢)  Certiddo Nascimento ou Casamento;

d) Carteira de Identidade;

e) CPF e Comprovante de Situagdo Cadastral no CPF;
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10.15.
10.16.

10.17.
10.18.
10.19.
10.20.

10.21.
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f)  Comprovante de regularidade com as obriga¢des militares (homens);
g) Titulo de Eleitor;
h)  Comprovante de Quitagao Eleitoral;
i) Comprovante de Escolaridade;
J)  Registro no Conselho Regional Competente;
k)  Comprovante de Regularidade no Conselho Regional Competente;
D Comprovante de Residéncia;
m) Cartdo PIS/PASEP (se tiver);
n) CPF dos filhos (se tiver);
0) Certiddo dos Filhos menores de 14 anos mais o Cartdo de Vacina;
p) Certidao Negativa Criminal, expedida pela Justi¢a Estadual e pela Justica Federal;
q) Qualificagdo Cadastral eSocial;
r) INFORMAR: (se tiver) conta corrente para pagamento BANCO DO BRASIL ou BANESTES.
10.14.2. Exames:
a) Hemograma completo com contagem de plaquetas;
b) VDRL;
¢) EAS (URINA);
d) EPF (FEZES).
O Custeio dos exames serd de responsabilidade do candidato;
Apds entrega dos documentos e exames o candidato convocado serd submetido a pericia médica, para avaliar se 0 mesmo tem aptiddo
para exercer as atividades da func@o publica pleiteada;
A pericia médica serd realizada pela Prefeitura Municipal de Rio Novo do Sul;
O agendamento da pericia médica sera realizado junto ao Setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Rio Novo do Sul;
Caso necessario, o médico perito podera solicitar novos exames para o candidato convocado;
Ap6s realizagdo da pericia médica, o candidato que for considerado inapto, serd automaticamente eliminado, com a convocacdo
daquele classificado em posi¢do imediatamente posterior;
Somente entrard em exercicio da fungdo o candidato que for aprovado na pericia médica.

11. DA REMUNERACAO E SITUACAO FUNCIONAL

11.1.

Para efeito de remuneragdo, deverd ser observado o disposto na lei municipal.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

12.1.

12.2.

12.3.
12.4.

12.5.

12.6.

As irregularidades constantes no processo seletivo serdo objeto de sindicéncia e os infratores estardo sujeitos as penalidades previstas
na lei;

Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de Administrag@o, juntamente com a Comissdo de Processo Seletivo
Simplificado e em ultima instancia pelo Prefeito Municipal, observados os principios e normas que regem a administracdo publica;
Nenhum candidato poderd alegar desconhecimento das instrugdes contidas neste Edital;

Toda a documentacdo entregue pelo candidato conforme solicitado neste Edital ndo serd devolvida, ficando arquivada nos autos do
processo e serd remetida a Area de Recursos Humanos para destinagdo competente;

De acordo com a legislacdo processual civil em vigor € a Comarca do Municipio de Rio Novo do Sul/ES o foro competente para
processar e julgar as demandas judiciais relativas ao presente processo seletivo;

Concluido o processo de selecdo de que trata este edital, sempre que necessdrio, o municipio viabilizard nova chamada dos candidatos
jé classificados.

13. DO CRONOGRAMA

13.1.

13.2.

DATA PROCEDIMENTOS
27/11/2023 a 01/12/2023 Periodo de inscrigdes.
06/12/2023 Publica¢do do resultado preliminar (classificagio).
07/12/2023 a 08/12/2023 Prazo para pedido de recurso.
12/12/2023 Publica¢do do resultado dos recursos.
13/12/2023 a 14/12/2023 Prazo para pedido de revisdo ao Prefeito Municipal.
18/12/2023 Publicacdo da decisdo do Prefeito Municipal.
18/12/2023 Data prevista para publicacio do Resultado Definitivo e Homologagdo do
Processo Seletivo.

O cronograma podera ser modificado a critério da Comissdo diante de fatos de relevante interesse publico ou atraso na realizagdo das
fases pré-programadas;

Na auséncia de interposicdo de recurso ou pedido de revisdo, a data de homologagdo podera ser antecipada nos respectivos prazos,
respeitado o prazo de publicidade;
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Séo partes integrantes do Edital os seguintes anexos:

ANEXO 01 — FICHA DE INSCRICAO

ANEXO 02 — IDENTIFICACAO DO ENVELOPE

ANEXO 03 — DECLARACAO DE NAO UTILIZACAO DE TEMPO DE SERVICO DE APOSENTADORIA
ANEXO 04 - FORMULARIO PARA PEDIDO DE RECURSO

ANEXO 05 — ATRIBUICOES DO CARGO/FUNCAQ

Este Edital entra em vigor na data de sua publicagao;

Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Rio Novo do Sul/ES, 24 de Novembro de 2023.

FILIPE ROBSON MOULIM DA PASCHOA
Presidente da Comissao

ANDRESSA MOREIRA VIEIRA SILVA CLAUDIANE LOUZADA WETLER
Membro da Comissao Membro da Comissao

HOMOLOGO OS TERMOS DO PRESENTE PROCESSO SELETIVO N.° 30/2023

EDITAL N.°01/2023
JOCENEI MARCONCINI CASTELARI
Prefeito Municipal FOTO 3x4
COLE
ANEXO 01 _ AQUI
FICHA DE INSCRICAO
nié: ovo PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO NOVO DO SUL/ES
o PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.° 30/2023
FICHA DE INSCRICAO N°
Nome: Telefone para contato:
CPF: . . - Identidade n*: Data de Nascimento: | |

Endereco:
Bairro: | Municipio: CEP: | UF:

FUNCAO PUBLICA: ASSISTENTE SOCIAL

LOCAL DE TRABALHO: SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

ASSINALE COM X OS DOCUMENTOS APRESENTADOS:

Cépia simples da Carteira de Identidade, CNH ou Carteira de Trabalho.

Cépia simples do CPF.

Cépia simples do comprovante de escolaridade (diploma ou histdrico escolar ou certiddo de conclusdo do Curso Superior de
Servigo Social).

OO

Cépia simples da relagdo de tempo de servigo ( ) n° folhas.

Cépia simples da titulacdo (certificados, diplomas, declaracdes, etc.) ( ) n° folhas.

Instrumento procuratdrio especifico com firma reconhecida, se candidato inscrito através de procurador.

Declaragdo de ndo utilizacdo de tempo de servigco de aposentadoria, conforme ANEXO 03.

Foto 3x4 recente.

DECLARO QUE ESTOU CIENTE E DE ACORDO COM OS TERMOS DO PRESENTE

Data: EDITAL.

Assinatura do candidato
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ANEXO 02
IDENTIFICACAO DO ENVELOPE

Nome:

CPF:

Endereco:

Telefones:

E-mail:

Funcio Pleiteada:

Declaro serem verdadeiras as informacdes e os documentos encaminhados por meio deste envelope em
/ /

Assinatura do Candidato (igual ao do Documento de Identidade)

ANEXO 03
DECLARACAO DE NAO UTILIZACAO DO TEMPO DE SERVICO DE APOSENTADORIA

ASSINALE COM “X” A SUA SITUACAO:

DECLARO QUE SOU APOSENTADO E QUE OS DOCUMENTOS COMPROBATORIOS DE TEMPO DE SERVICO
APRESENTADOS NA MINHA INSCRICAO NAO FORAM AVERBADOS PARA FINS DE APOSENTADORIA.

DECLARO QUE SOU APOSENTADO E QUE NAO APRESENTEI DOCUMENTOS COMPROBATORIOS DE
TEMPO DE SERVICO NA MINHA INSCRICAO.

DECLARO QUE NAO SOU APOSENTADO.

Rio Novo do Sul/ES, em de de

(Assinatura)
Nome:

CPF:
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ANEXO 04
PEDIDO DE RECURSO

PARA SEMAD: COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
NOME: N.° DE INSCRICAO:

FUNCAO PLEITEADA:

ARGUMENTACAO CONSISTENTE

ASSINATURA

/ /
DATA

_ ANEXO 05 _
ATRIBUICOES DO CARGO/FUNCAO
(Nos termos da Lei Municipal n.° 304/2007, com alteracdes)

NOMENCLATURA DO CARGO: ASSISTENTE SOCIAL
ESCOLARIDADE MINIMA: Ensino Superior Completo
CARREIRA: VII

CARGA HORARIA SEMANAL: 30 (trinta) horas

CARGA HORARIA MENSAL: 150 (cento e cinquenta) horas
DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Aconselhar e orientar individuos afetados em seu equilibrio emocional, baseando-se no conhecimento sobre a dindmica psicossocial do
comportamento das pessoas e aplicando a técnica do servigo social de casos, para possibilitar o desenvolvimento de suas capacidades e
conseguir o seu ajustamento ao meio social;

Promover a participacdo consciente dos individuos em grupos, desenvolvendo suas potencialidades e promovendo atividades educativas,
recreativas e culturais, para assegurar o progresso coletivo e a melhoria do comportamento individual;

Desenvolver a consciéncia social do individuo, aplicando a técnica do servico social de grupo aliada a participagdo em atividades
comunitdrias, para atender as aspiragcdes pessoais desse individuo e inter-relaciond-lo ao grupo; programa a a¢do bdsica de uma comunidade
nos campos social, médico e outros, valendo-se da andlise dos recursos e das caréncias s6cio-econdmicas dos individuos e da comunidade
em estudo, para possibilitar a orientagcdo adequada da clientela e o desenvolvimento harmdnico da comunidade;

Colaborar no tratamento de doencas orginicas e psicossomdticas, atuando na remoc¢do dos fatores psicossociais e econdmicos que
interferem no tratamento, para facilitar a recuperacio da satide; organiza e executa programas de servi¢o social em empresas e 6rgdos de
classe, realizando atividades de cardter educativo, recreativo, assisténcia a satide e outras, para facilitar a integracdo dos trabalhadores aos
diversos tipos de ocupac@o e contribuir para melhorar as relagdes humanas na empresa;
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Assistir as familias nas suas necessidades bésicas, orientando e fornecendo-lhes suporte material, educacional, médico e de outra natureza,
para melhorar sua situagcdo e possibilitar uma convivéncia harmonica entre os membros; da assisténcia ao menor carente ou infrator,
atendendo as suas necessidades primordiais, para assegurar-lhe o desenvolvimento sadio da personalidade e integra¢do na vida comunitaria;
Identificar os problemas e fatores que perturbam ou impedem a utilizacido da potencialidade dos educandos, analisando as causas dessas
perturbacgdes, para permitir a eliminagdo dos mesmos a fim de um maior rendimento escolar;

Assistir a encarcerados, programando e desenvolvendo atividades de caréter educativo e recreativo nos estabelecimentos penais e atendendo
a suas necessidades bdsicas, para evitar a reincidéncia do ato anti-social e permitir sua reintegracio na sociedade;

Articular-se com profissionais especializados em outras areas relacionadas a problemas humanos, intercambiando informagdes, a fim de
obter novos subsidios para elaboracdo de diretrizes, atos normativos e programas de acdo social referentes a campos diversos de atuagao,
como orientagdo e reabilitacdo profissionais, desemprego, amparo a invalidos, acidentados e outros.

Orientar e coordenar estudos ou pesquisas sobre as causas de desajustamento;

Prevenir as dificuldades de ordem social, ou pessoal, em casos particulares ou para grupos de individuos;

Pesquisar a origem e natureza dos problemas, examinando mediante entrevistas ou outros métodos, o ambiente, as particularidades de
individuos ou grupos;

Providenciar os estimulos necessdrios ao bom desenvolvimento do espirito social e dos reajustes sociais;

Prestar ou ajudar a prestar servigos de consultas;

Promover a prestagdo de assisténcia financeira e médica a necessitados;

Observar a evolugdo dos casos ap6s os resultados dos problemas mais imediatos;

Fazer os levantamentos sécio-econdmicos com vistas ao planejamento habitacional nas comunidades;

Apresentar dados para a elaboracdo e execucdo de planos para o servico social de casos especificos;

Elaborar relatérios e mapas estatisticos sobre suas atividades.

|| LICENCIAMENTO AMBIENTAL ||

RODRIGO DIIRR, CNPJ/CPF n° 144.405.167-93, torna publico que requereu da SEMDERIMA, através do processo n° 6793/2023,
Licenca Municipal de Regularizacdo para as atividades:
v' 2.11 - Secagem mecanica de grios, associada ou ndo a pilagem e;
v' 18.05 -Terraplenagem (corte e aterro) quando vinculada 2 atividade ndo sujeita ao licenciamento ambiental (exclusivo para a
terraplenagem executada no interior da propriedade rural e com objetivo agropecudrio, inclusive carreadores);
na Localidade de S@o Caetano, Zona rural, antes da igreja de Sao Caetano, Rio Novo do Sul — ES.

T T T T T T

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO NOVO DO SUL / ES

JOCENEI MARCONCINI CASTELARI MARCIEL MALINI COSTA

Prefeito Municipal Vice-Prefeito
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Secretdrios Municipais

OTAVIO DE OLIVEIRA KOPPE ARIDELSON GIOVANELLI
Secretdrio Municipal de Administragdo Secretdrio Municipal de Finangas
ANDRE SANTOS DE BARROS PAULO CESAR DO AMARAL CONTAIFER
Secretdrio Municipal de Desenvolvimento Secretdrio Municipal de Planejamento

Econdmico, Rural, Industrial e Meio Ambiente
DAYANA PESSINI MARCONSINI MARIN

ANDRE LUIZ FONSECA ZAMBI Secretdria Municipal de Educacdo
Secretdrio Municipal de Esportes, Lazer,
Turismo e Cultura CRISTIANE DE ALMEIDA DUTRA COSTA

Secretdria Municipal de Assisténcia Social
JOCELINO MONTE COLI
Secretdrio Municipal de Obras, Transportes VIVIANI SILVA HEMERLY
e Servicos Urbanos Secretdria Municipal de Saude

www.rionovodosul.es.gov.br

Responsdavel pela Publicacdo do Orgdo Oficial de Rio Novo do Sul:
THAIS EMILIA ROHR LOBO
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