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MUNICIPIO DE RIO NOVO DO SUL
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
Rua Fernando de Abreu, n° 18, Centro — Rio Novo do Sul/ES — Cep: 29290-000
Tel./Fax (28)3533-1780 — CNPJ: 27.165.711/0001-72
| Rio Novo do Sul/ES — 04 DE ABRIL DE 2024 — EDICAO N.° 770 |
PODER EXECUTIVO MUNICIPAL
Lei Organica do Municipio de Rio Novo do Sul-ES Art. 84
Lei N°. 205/2003 de 19 de Dezembro de 2003

ATOS DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL
EDICAO N.° 770

|| DECRETOS INDIVIDUAIS ||

DECRETO INDIVIDUAL N° 1565/2023.
DISPOE SOBRE A PROGRESSAO POR MERECIMENTO DO PROFISSIONAL DO ENSINO.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RIO NOVO DO SUL, ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no uso de suas atribui¢des legais, e
considerando o disposto nos artigos 15, 16 e 17 na Lei 123/98 e na Lei 209/2003 e o Decreto n.® 056/98 de 22/06/98,

RESOLVE:

Art. 1°. — CONCEDER progressao por merecimento ao profissional de ensino, na respectiva classe, nivel e padréo,

retroagindo seu efeito na data de vigéncia especificada no anexo — I deste decreto.

Art. 2°. — Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.
REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.
Rio Novo do Sul/ ES, 30 de Setembro de 2023.

JOCENEI MARCONCINI CASTELARI
Prefeito Municipal

ANEXO I DO DECRETO INDIVIDUAL N° 1565/2023.

N. Processo de C.Funcional/Class | C.Funcional/Class Data
Mat. NOMES Avaliacdo/ Quant. e/Nivel/Padrio - e/Nivel/Padrdo — A
P < Vigéncia
Pontos Apurados atual ap0s a progressao
40364 | Patricia de Cassia Admiral Olioza 5014/2023 MaMPA-V-2 MaMPA-V-3 25/08/2023
40156 | Lucimar Caldon de Asis Gongalves 5368/2023 MaMPA-V-4 MaMPA-V-5 13/09/2023

Rio Novo do Sul/ ES, 30 de Setembro de 2023.
JOCENEI MARCONCINI CASTELARI
Prefeito Municipal

DECRETO INDIVIDUAL N° 1567/2023.
DISPOE SOBRE CONCESSAO DE AFASTAMENTOS POR INCAPACIDADE TEMPORARIA PARA O TRABALHO NOS TERMOS DA
EMENDA CONSTITUCIONAL 103, DE 2019.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RIO NOVO DO SUL, ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no uso de suas atribuicdes legais, e
Considerando O Art. 9°, § 2 e 3°da EC 103/2019.

DECRETA:

Art. 1°. — Fica concedido afastamento por incapacidade temporaria para o trabalho, competéncia SETEMBRO/2023, a saber:
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Nome do Servidor Periodo de Concessao

Adilsirley Batista 10/07/2023 a 07/09/2023

08/09/2023 a 31/12/2023
Cosme Guedes Claudio Junior 25/08/2023 a 31/12/2023
Jose Roberto Gongalves 28/08/2023 a 29/11/2023
Katia Leopoldino Oliveira Araujo 01/09/2023 a 31/12/2023
Laelina Scherrer Silva Cicilioti 19/07/2023 a 30/09/2023
Maria Inez Contaefer Moreli 01/09/2023 a 15/10/2023
Neiri Oliveira Longue Diirr 01/09/2023 a 31/12/2023
Robson Claumir Ferreira 20/07/2023 a 16/10/2023
Rosangela Nunes Thompson 01/08/2023 a 31/10/2023

Art. 2°. — Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposicdes em contrdrio.
REGISTRE SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.
Rio Novo do Sul/ES, 30 de Setembro de 2023.
JOCENEI MARCONCINI CASTELARI
Prefeito Municipal

DECRETO INDIVIDUAL N° 1568/2023.
PRORROGA CONTRATOS POR PRAZO DETERMINADO.
O PREFEITO MUNICIPAL DE RIO NOVO DO SUL, Estado do Espirito Santo, nos uso das suas atribui¢des legais, e especialmente
nos termos do que dispde o Inciso IX, art. 37 da Constitui¢do federal e, de acordo com o que estabelece a Lei Municipal n® 270 de 09/06/2006.
RESOLVE:
Art. 1° - Fica prorrogado o contrato de trabalho até 02/10/2024 da Escriturdria abaixo relacionada, sujeito a rescisdo
antecipada:

Nome Decreto Individual de Nomeacdo
DAYANI MARTINS OINHOS 1213/2022
Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢des em contrario.
Rio Novo do Sul-ES, 02 de Outubro de 2023.
REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.

JOCENEI MARCONCINI CASTELARI
PREFEITO MUNICIPAL

DECRETO INDIVIDUAL N° 1569/2023.
PRORROGA CONTRATOS POR PRAZO DETERMINADO.
O PREFEITO MUNICIPAL DE RIO NOVO DO SUL, Estado do Espirito Santo, nos uso das suas atribui¢des legais, e especialmente
nos termos do que dispde o Inciso IX, art. 37 da Constitui¢do federal e, de acordo com o que estabelece a Lei Municipal n® 270 de 09/06/2006.
RESOLVE:
Art. 1° - Fica prorrogado o contrato de trabalho até 02/10/2024 da Continua abaixo relacionada, sujeito a rescisdo antecipada:
Nome Decreto Individual de Nomeacdo
VALERIA KOPPE WETLER N° 1215/2022
Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdio, revogadas as disposi¢des em contrario.
Rio Novo do Sul-ES, 02 de Outubro de 2023.
REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.

JOCENEI MARCONCINI CASTELARI
PREFEITO MUNICIPAL

DECRETO INDIVIDUAL N° 1570/2023
PRORROGA CONTRATOS POR PRAZO DETERMINADO.
O PREFEITO MUNICIPAL DE RIO NOVO DO SUL, Estado do Espirito Santo, nos uso das suas atribui¢des legais, e especialmente
nos termos do que dispde o Inciso IX, art. 37 da Constituicéo federal e, de acordo com o que estabelece a Lei Municipal n® 270 de 09/06/2006.
RESOLVE:
Art. 1° - Fica prorrogado o contrato de trabalho até 02/10/2024 do Trabalhador Bragal abaixo relacionado, sujeito a rescisdo
antecipada.

Nome Decreto Individual de Nomeagao

FABIANO SOUZA CABRAL N° 1212/2022

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢des em contrario.
REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.
Rio Novo do Sul/ ES, 02 de Outubro de 2023.
JOCENEI MARCONCINI CASTELARI
Prefeito Municipal
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DECRETO INDIVIDUAL N° 1571/2023
PRORROGA CONTRATOS POR PRAZO DETERMINADO.
O PREFEITO MUNICIPAL DE RIO NOVO DO SUL, Estado do Espirito Santo, nos uso das suas atribui¢des legais, e especialmente
nos termos do que dispde o Inciso IX, art. 37 da Constitui¢do federal e, de acordo com o que estabelece a Lei Municipal n® 270 de 09/06/2006.
RESOLVE:
Art. 1° - Fica prorrogado o contrato de trabalho até 02/10/2024 da Cozinheira abaixo relacionada, sujeito a rescisdo antecipada.

Nome Decreto Individual de Nomeagao

DEUZENI APARECIDA TEIXEIRA DOS SANTOS N° 1214/2022

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacio, revogadas as disposi¢des em contrario.
REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.
Rio Novo do Sul/ ES, 02 de Outubro de 2023.

JOCENEI MARCONCINI CASTELARI
Prefeito Municipal

DECRETO INDIVIDUAL N° 1572/2023.
NOMEIA SERVIDOR EM CARGO DE COMISSAO.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RIO NOVO DO SUL, ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no uso de suas atribui¢des legais, conforme
determina o art. 30 da Constituicdo Federal, art. 71, inciso VIII, da Lei Organica Municipal e de acordo com a Lei Completar Municipal n°
01/2023, de 15 de setembro de 2023,

RESOLVE:

Art.1°.- NOMEAR, a Sr*. RAQUEL TOGNERI CARVALHO, para exercer o cargo de CHEFE DE GABINETE DA PGMRNS,

ref. CC-G, de provimento em comissao.

Art.2°.- Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.
Rio Novo do Sul/ ES, 02 de outubro de 2023.
JOCENEI MARCONCINI CASTELARI
Prefeito Municipal

DECRETO INDIVIDUAL N° 1573/2023.

EXONERA SERVIDOR EM EXERCICIO DE FUNCAO DE CONFIANCA.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RIO NOVO DO SUL, ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no uso de suas atribui¢des legais, conforme
determina o art. 30 da Constituicdo Federal e no art. 71, inciso VIII, da Lei Organica Municipal,

RESOLVE:

Art.1°.- EXONERAR, a servidora CARINA GUIO MARIN MAMERI, da func¢do confianca de ENCARREGADO DE

DEPARTAMENTO, ref. FC-1, de provimento em comissao.

Art.2°.- Este Decreto entra em vigor na data de sua publicac@o, revogadas as disposi¢cdes em contrario.
REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.
Rio Novo do Sul/ ES, 02 de Outubro de 2023.

JOCENEI MARCONCINI CASTELARI
Prefeito Municipal

DECRETO INDIVIDUAL N° 1574/2023.
NOMEIA SERVIDOR PARA EXERCICIO DE FUNCAO DE CONFIANCA.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RIO NOVO DO SUL, ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no uso de suas atribui¢des legais, conforme
determina o art. 30 da Constitui¢do Federal, no art. 71, inciso VIII, da Lei Organica Municipal, considerando o § 2° do art. 52 da Lei 108/97 e
Lei n® 327/2008,

RESOLVE:

Art.1°.- NOMEAR, a servidora JESSICA DE BRITES MELO MAMERI, matricula n® 40281, do quadro de pessoal permanente
desta Prefeitura Municipal, para exercer a fungdo de ENCARREGADO DE DEPARTAMENTO, ref. FC-1, na Secretaria Municipal de
Educagido, de provimento em comissao.

Art.2°.- Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.
Rio Novo do Sul/ ES, 02 de outubro de 2023.
JOCENEI MARCONCINI CASTELARI
Prefeito Municipal

DECRETO INDIVIDUAL N° 1575/2023.
CONTRATAR SERVIDOR EM CARATER TEMPORARIO

O PREFEITO MUNICIPAL DE RIO NOVO DO SUL, Estado do Espirito Santo, no uso das atribui¢cdes legais e, especialmente nos
termos do que dispde o inciso IX, art. 37 da Constitui¢do Federal e, de acordo com o que estabelece a Lei Municipal n°® 270 de 09/06/2006.

E de acordo com o que estabelece as Leis Municipais n° 486/2012 de 05/03/2012 e n°® 852/2021 de 05/03/2021.

E em substituicdo, (0)a servidor (a) titular da funcéo, afastado (a) temporariamente, por motivo de licengas previstas em Lei; servidor
aposentado ou desligado voluntariamente.
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DECRETA:
Art. 1° - Contratar em cardter temporario sujeito a rescisdo antecipada com a nomeagdo de servidor aprovado em concurso publico, nos casos de
cargo vago em decorréncia de aposentadoria ou desligamento voluntdrio; ou por retorno as atividades do titular do cargo, em casos de licencas
previstas em Lei, pelo periodo abaixo discriminado:
Nome do Contratado: DAGMAR PAULO LOUZADA
Func¢do: SERVENTE
Inicio: 04/10/2023
Término: 03/10/2024
Servidor Titular da Fun¢do: MARLY ZAMBE OZA
Motivo do Afastamento: APOSENTADORIA
Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacio, revogadas as disposi¢des em contrario.
REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.
Rio Novo do Sul/ ES, 04 de Outubro de 2023.

JOCENEI MARCONCINI CASTELARI
Prefeito Municipal

DECRETO INDIVIDUAL N° 1576/2023.
CONTRATAR SERVIDOR EM CARATER TEMPORARIO

O PREFEITO MUNICIPAL DE RIO NOVO DO SUL, Estado do Espirito Santo, no uso das atribui¢des legais e, especialmente nos
termos do que dispde o inciso IX, art. 37 da Constitui¢do Federal e, de acordo com o que estabelece a Lei Municipal n°® 270 de 09/06/2006.

E de acordo com o que estabelece as Leis Municipais n° 486/2012 de 05/03/2012 e n°® 852/2021 de 05/03/2021.

E em substituicdo, (0)a servidor (a) titular da funcéo, afastado (a) temporariamente, por motivo de licengas previstas em Lei; servidor
aposentado ou desligado voluntariamente.

DECRETA:
Art. 1° - Contratar em cardter tempordrio sujeito a rescisdo antecipada com a nomeacéo de servidor aprovado em concurso ptiblico, nos casos de
cargo vago em decorréncia de aposentadoria ou desligamento voluntario; ou por retorno as atividades do titular do cargo, em casos de licencas
previstas em Lei, pelo perfodo abaixo discriminado:
Nome do Contratado: BELENICE CARDOSO VEIRA
Funcdo: GARI
Inicio: 04/10/2023
Término: 03/10/2024
Servidor Titular da Fungdo: WALCHIMAR SANTOS KOPPE
Motivo do Afastamento: APOSENTADORIA
Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacio, revogadas as disposi¢des em contrario.
REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.
Rio Novo do Sul/ ES, 04 de Outubro de 2023.

JOCENEI MARCONCINI CASTELARI
Prefeito Municipal

DECRETO INDIVIDUAL N° 1577/2023.
EXONERA SERVIDOR DE CONTRATO EM CARATER TEMPORARIO

O PREFEITO MUNICIPAL DE RIO NOVO DO SUL, ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no uso de suas atribui¢des legais, conforme
determina o art. 30 da Constitui¢do Federal e no art. 71, inciso VIII, da Lei Organica Municipal e de acordo com a Lei Municipal n® 108/97, de
17 de marco de 1997,

RESOLVE:

Art.1°.- EXONERAR a pedido, o servidor VITORIO MARQUEZINI, matricula n® 41057, do cargo de MOTORISTA, lotado na
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico, Rural, Industrial e Meio Ambiente.

Art.2°.- Este Decreto entra em vigor na data de sua publicaco, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.
Rio Novo do Sul/ ES, 04 de Outubro de 2023.
JOCENEI MARCONCINI CASTELARI
Prefeito Municipal

DECRETO INDIVIDUAL N° 1578/2023.
CONTRATAR SERVIDOR EM CARATER TEMPORARIO

O PREFEITO MUNICIPAL DE RIO NOVO DO SUL, Estado do Espirito Santo, no uso das atribui¢cdes legais e, especialmente nos
termos do que dispde o inciso IX, art. 37 da Constitui¢do Federal e, de acordo com o que estabelece a Lei Municipal n° 270 de 09/06/2006.

E de acordo com o que estabelece a Lei Municipal n® 486 de 05/03/2012 e n°® 852/2021 de 05/03/2021.

E em substituicdo, (0)a servidor (a) titular da funcéo, afastado (a) temporariamente, por motivo de licengas previstas em Lei; servidor
aposentado ou desligado voluntariamente.

DECRETA:
Art. 1° - Contratar em cardter temporario sujeito a rescisdo antecipada com a nomeagdo de servidor aprovado em concurso publico, nos casos de
cargo vago em decorréncia de aposentadoria ou desligamento voluntdrio; ou por retorno as atividades do titular do cargo, em casos de licencas
previstas em Lei, pelo periodo abaixo discriminado:
Nome do Contratado: VITORIO MARQUEZINI
Fung¢do: MOTORISTA
Inicio: 05/10/2023
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Término: 04/10/2024
Servidor Titular da Fun¢cdo: CAETANO SANTOS DE BARROS
Motivo do Afastamento: APOSENTADORIA
Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacio, revogadas as disposi¢des em contrario.
REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.
Rio Novo do Sul/ ES, 05 de Outubro de 2023.

JOCENEI MARCONCINI CASTELARI

Prefeito Municipal

DECRETO INDIVIDUAL N° 1579/2023.
DISPOE SOBRE CESSAO DE SERVIDOR
O PREFEITO MUNICIPAL DE RIO NOVO DO SUL, ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no uso de suas atribuicdes legais que lhe
confere o art. 71, inciso VIII, da Lei Organica Municipal, e com fulcro no art. 115 da Lei 017 de 18 de dezembro de 1992 - Protocolo N° 002321
e Termo de Cessdo de Pessoal Firmado com o Municipio de Castelo/ES - N°. 004/2023,
RESOLVE:
Art. 1° - Homologar o Termo de Cessdo da servidora LUANA SALVADOR, ocupante do cargo efetivo de ENGENHEIRO
AMBIENTAL, para atuar na Prefeitura Municipal de Castelo/ES.
§ 1° - O 6nus da remuneracao do servidor cedido serd do Cessiondrio, com reembolso.
§ 2°- O prazo do Termo de Cessao terd vigéncia a partir de 16/10/2023 até 15/10/2024.
Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacio, revogadas as disposi¢des em contrario.
REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.
Rio Novo do Sul/ ES, 16 de Outubro de 2023.
JOCENEI MARCONCINI CASTELARI
Prefeito Municipal

DECRETO INDIVIDUAL N° 1580/2023.
EXONERA SERVIDOR DE CONTRATO EM CARATER TEMPORARIO
O PREFEITO MUNICIPAL DE RIO NOVO DO SUL, ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no uso de suas atribui¢des legais, conforme
determina o art. 30 da Constitui¢do Federal e no art. 71, inciso VIII, da Lei Organica Municipal e de acordo com a Lei Municipal n® 108/97, de
17 de marco de 1997,

RESOLVE:

Art.1°.- EXONERAR, a servidora ELLEM DIAS GOMES, matricula n® 41330, do cargo de TECNICO EM EDIFICACOES,
lotada na Secretaria Municipal de Planejamento.

Art.2°.- Este Decreto entra em vigor na data de sua publicaco, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.
Rio Novo do Sul/ ES, 18 de Outubro de 2023.
JOCENEI MARCONCINI CASTELARI
Prefeito Municipal

DECRETO INDIVIDUAL N° 1581/2023.
CONTRATAR SERVIDOR EM CARATER TEMPORARIO

O PREFEITO MUNICIPAL DE RIO NOVO DO SUL, Estado do Espirito Santo, no uso das atribui¢ces legais e, especialmente nos
termos do que dispde o inciso IX, art. 37 da Constitui¢do Federal e, de acordo com o que estabelece a Lei Municipal n°® 270 de 09/06/2006.

E de acordo com o que estabelece as Leis Municipais n° 486 de 05/03/2012 e n°® 852/2021 de 05/03/2021.

E em substituicdo, (0)a servidor (a) titular da funcéo, afastado (a) temporariamente, por motivo de licengas previstas em Lei; servidor
aposentado ou desligado voluntariamente.

DECRETA:
Art. 1° - Contratar em cardter tempordrio sujeito a rescisdo antecipada com a nomeacéo de servidor aprovado em concurso ptblico, nos casos de
cargo vago em decorréncia de aposentadoria ou desligamento voluntdrio; ou por retorno as atividades do titular do cargo, em casos de licengas
previstas em Lei, pelo periodo abaixo discriminado:
Nome do Contratado: MAIRA MASIOLI LOUZADA
Fungao: PSICOLOGO
Inicio: 25/10/2023
Término: 24/10/2024
Servidor Titular da Fun¢do: CLAYTON PESSINE SILVA
Motivo do Afastamento: FALECIMENTO
Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacio, revogadas as disposi¢des em contrario.
REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.
Rio Novo do Sul/ ES, 25 de Outubro de 2023.

JOCENEI MARCONCINI CASTELARI
Prefeito Municipal

DECRETO INDIVIDUAL N° 1582/2023.
DISPOE SOBRE CONCESSAO DE AFASTAMENTOS POR INCAPACIDADE TEMPORARIA PARA O TRABALHO NOS TERMOS DA
EMENDA CONSTITUCIONAL 103, DE 2019.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RIO NOVO DO SUL, ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no uso de suas atribuicdes legais, e
Considerando O Art. 9°, § 2 e 3°da EC 103/2019.
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DECRETA:
Art. 1°. — Fica concedido afastamento por incapacidade tempordria para o trabalho, competéncia OUTUBRO/2023, a saber:
Nome do Servidor Periodo de Concessdo
Adilsirley Batista 08/09/2023 a 31/12/2023
Cosme Guedes Claudio Junior 25/08/2023 a 31/12/2023
Joao Manoel Figueiredo Carvalho 28/10/2023 a 31/01/2024
Jose Roberto Gongalves 28/08/2023 a 29/11/2023
Joselia da Penha Bonadiman Marin 02/10/2023 a 14/11/2023
Katia Leopoldino Oliveira Araujo 01/09/2023 a 31/12/2023
Maria Inez Contaefer Moreli 01/09/2023 a 15/10/2023
Neiri Oliveira Longue Diirr 01/09/2023 a 31/12/2023
Renata do Nascimento Shunck 16/10/2023 a 08/11/2023
Robson Claumir Ferreira 20/07/2023 a 16/10/2023
17/10/2023 a 08/01/2024
Rosangela Nunes Thompson 01/08/2023 a 31/10/2023

Art. 2°. — Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.
REGISTRE SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.
Rio Novo do Sul/ES, 31 de Outubro de 2023.
JOCENEI MARCONCINI CASTELARI
Prefeito Municipal

DECRETO INDIVIDUAL N° 1583/2023.
PROMOVE SERVIDORES MUNICIPAIS DE ACORDO COM O ART. 6° DA LEI N.° 038/91, ALTERADA PELA LEI N° 485/2012.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RIO NOVO DO SUL, ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no uso de suas atribui¢cdes legais e de
acordo com o art. 6° da Lei Municipal n° 038/91 de 06 de dezembro de 1991, alterada pela Lei n® 485/2012 de 28 de fevereiro de 2012,
DECRETA:

Art. 1° - Ficam promovidos para a classe imediatamente superior do Plano de Carreira do Municipio de Rio Novo do Sul, o(s)
servidor(es) relacionado(s), retroagindo seus efeitos na data de vigéncia especificada no anexo-I deste decreto.

Art. 2°. — Este Decreto entra em vigor na data de sua publica¢do, revogadas as disposicdes em contrdrio.
REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.
Rio Novo do Sul/ ES, 31 de outubro de 2023.

JOCENEI MARCONCINI CASTELARI
Prefeito Municipal

ANEXO I DO DECRETO INDIVIDUAL N° 1583/2023.

. Classe Classe . . Inicio da
Matricula Nome Cargo Anterior Atual Periodo Analisado Vigéncia
17159 | Mirian Decothé Candea Volpato | Gari D E 30/09/2019 a 01/10/2023 | 01/10/2023

Rio Novo do Sul/ ES, 31 de outubro de 2023.
JOCENEI MARCONCINI CASTELARI
Prefeito Municipal

DECRETO INDIVIDUAL N° 1584/2023.
EXONERA SERVIDOR DE CONTRATO EM CARATER TEMPORARIO

O PREFEITO MUNICIPAL DE RIO NOVO DO SUL, ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no uso de suas atribui¢des legais, conforme
determina o art. 30 da Constituicdo Federal e no art. 71, inciso VIII, da Lei Organica Municipal e de acordo com a Lei Municipal n® 108/97, de
17 de marco de 1997,

RESOLVE:

Art.1°.- EXONERAR a pedido, a servidora LICIA LONGUI ROSSETO, matricula n® 40938, do cargo de MEDICO-PSF, lotada
na Secretaria Municipal de Satide.

Art.2°.- Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.
REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.
Rio Novo do Sul/ ES, 01 de Novembro de 2023.

JOCENEI MARCONCINI CASTELARI
Prefeito Municipal

DECRETO INDIVIDUAL N° 1586/2023
PRORROGA CONTRATOS POR PRAZO DETERMINADO.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RIO NOVO DO SUL, Estado do Espirito Santo, nos uso das suas atribui¢des legais, e especialmente
nos termos do que dispde o Inciso IX, art. 37 da Constituicéo federal e, de acordo com o que estabelece a Lei Municipal n® 270 de 09/06/2006.
RESOLVE:
Art. 1° - Fica prorrogado o contrato de trabalho até 02/11/2024 da Agente de Endemias abaixo relacionada, sujeito a rescisao
antecipada.
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Nome Decreto Individual de Nomeagao

JAQUELINE PINTO PAULO N° 1229/2022
Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacio, revogadas as disposi¢des em contrario.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.

Rio Novo do Sul/ ES, 01 de Novembro de 2023.

JOCENEI MARCONCINI CASTELARI
Prefeito Municipal

DECRETO INDIVIDUAL N° 1587/2023.
READAPTACAO DE SERVIDOR CONFORME LAUDO MEDICO PERICIAL
O PREFEITO MUNICIPAL DE RIO NOVO DO SUL, ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no uso das atribui¢des
legais e, especialmente de acordo com o art. 25 da Lei n.° 017/90 de 18.12.90, o Art. 37 §13 da CF/88 com a redagdo da EC 103/2019 e o Laudo
Técnico Pericial em anexo,
RESOLVE:
Art. 1° - READAPTAR o(a) servidor(a) Sr(a). JESSICA DE BRITES MELO MAMERI, Professor MAMPA, carreira V, no cargo de
Professor MAMPP, na Secretaria Municipal de Educacao.
Pardgrafo tinico — A readaptagdo ndo poderd acarretar aumento ou redugdo da remuneragio do servidor, nos termos do art. 25, § 3°, da
Lei Municipal n® 017/1990.
Art.2° - Faz parte integrante do presente Decreto o Anexo I — Laudo Médico Pericial.
Art.3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicag@o.
REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.
Rio Novo do Sul/ ES, 07 de Novembro de 2023.
JOCENEI MARCONCINI CASTELARI
Prefeito Municipal

DECRETO INDIVIDUAL N° 1588/2023.
PRORROGA CONTRATOS POR PRAZO DETERMINADO.
O PREFEITO MUNICIPAL DE RIO NOVO DO SUL, Estado do Espirito Santo, nos uso das suas atribui¢des legais, e especialmente
nos termos do que dispde o Inciso IX, art. 37 da Constitui¢do federal e, de acordo com o que estabelece a Lei Municipal n® 270 de 09/06/2006.
RESOLVE:
Art. 1° - Fica prorrogado o contrato de trabalho até 24/01/2024 da Agente Comunitaria de Sadde abaixo relacionada, sujeito a
rescisdo antecipada:

Nome Decreto Individual de Nomeacdo

Renata Almeida Koppe Morelo 0333/2018

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢des em contrario.
Rio Novo do Sul-ES, 08 de Outubro de 2023.
REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.

JOCENEI MARCONCINI CASTELARI
PREFEITO MUNICIPAL

DECRETO INDIVIDUAL N° 1589/2023.
CONTRATAR SERVIDOR EM CARATER TEMPORARIO

O PREFEITO MUNICIPAL DE RIO NOVO DO SUL, Estado do Espirito Santo, no uso das atribui¢des legais e, especialmente nos
termos do que dispde o inciso IX, art. 37 da Constitui¢do Federal e, de acordo com o que estabelece a Lei Municipal n° 270 de 09/06/2006.

E de acordo com o que estabelece as Leis Municipais n® 486 de 05/03/2012 e n® 852/2021 de 05/03/2021.

E em substituicdo, (0)a servidor (a) titular da funcéo, afastado (a) temporariamente, por motivo de licengas previstas em Lei; servidor
aposentado ou desligado voluntariamente.

DECRETA:
Art. 1° - Contratar em cardter temporario sujeito a rescisdo antecipada com a nomeagdo de servidor aprovado em concurso publico, nos casos de
cargo vago em decorréncia de aposentadoria ou desligamento voluntdrio; ou por retorno as atividades do titular do cargo, em casos de licencas
previstas em Lei, pelo periodo abaixo discriminado:
Nome do Contratado: GIOVANNI DE JESUS FELIZARDO CASTELLARI
Funcdo: ENGENHEIRO AMBIENTAL
Inicio: 08/11/2023
Término: 07/11/2024
Servidor Titular da Funcdo: LUANA SALVADOR
Motivo do Afastamento: CESSAO
Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacio, revogadas as disposi¢des em contrario.
REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.
Rio Novo do Sul/ ES, 08 de Novembro de 2023.

JOCENEI MARCONCINI CASTELARI
Prefeito Municipal
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DECRETO INDIVIDUAL N° 1590/2023.
EXONERA SERVIDOR DE CONTRATO EM CARATER TEMPORARIO

O PREFEITO MUNICIPAL DE RIO NOVO DO SUL, ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no uso de suas atribui¢des legais, conforme
determina o art. 30 da Constitui¢do Federal e no art. 71, inciso VIII, da Lei Organica Municipal e de acordo com a Lei Municipal n® 108/97, de
17 de marco de 1997,

RESOLVE:

Art.1°.- EXONERAR a pedido, o servidor FERNANDO VERTUANI DA SILVA, matricula n® 41309, do cargo de OPERADOR
DE MAQUINAS, lotado na Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico, Rural, Industrial e Meio Ambiente.

Art.2°.- Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.
REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.
Rio Novo do Sul/ ES, 22 de Novembro de 2023.

JOCENEI MARCONCINI CASTELARI
Prefeito Municipal

DECRETO INDIVIDUAL N° 1591/2023.
CONTRATAR SERVIDOR EM CARATER TEMPORARIO

O PREFEITO MUNICIPAL DE RIO NOVO DO SUL, Estado do Espirito Santo, no uso das atribui¢cdes legais e, especialmente nos
termos do que dispde o inciso IX, art. 37 da Constitui¢do Federal e, de acordo com o que estabelece a Lei Municipal n°® 270 de 09/06/2006.

E de acordo com o que estabelece as Leis Municipais n° 486 de 05/03/2012 e n°® 852/2021 de 05/03/2021.

E em substituicdo, (0)a servidor (a) titular da funcéo, afastado (a) temporariamente, por motivo de licengas previstas em Lei; servidor
aposentado ou desligado voluntariamente.

DECRETA:
Art. 1° - Contratar em cardter tempordrio sujeito a rescisdo antecipada com a nomeacéo de servidor aprovado em concurso ptblico, nos casos de
cargo vago em decorréncia de aposentadoria ou desligamento voluntdrio; ou por retorno as atividades do titular do cargo, em casos de licengas
previstas em Lei, pelo periodo abaixo discriminado:
Nome do Contratado: FERNANDO VERTUANI DA SILVA
Func¢do: MOTORISTA
Inicio: 23/11/2023
Término: 22/11/2024
Servidor Titular da Funcdo: CASSIO BRANDAO SILVA
Motivo do Afastamento: EXONERACAO
Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacio, revogadas as disposi¢des em contrario.
REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.
Rio Novo do Sul/ ES, 23 de Novembro de 2023.

JOCENEI MARCONCINI CASTELARI
Prefeito Municipal

DECRETO INDIVIDUAL N° 1592/2023
PRORROGA CONTRATOS POR PRAZO DETERMINADO.
O PREFEITO MUNICIPAL DE RIO NOVO DO SUL, Estado do Espirito Santo, nos uso das suas atribui¢des legais, e especialmente
nos termos do que dispde o Inciso IX, art. 37 da Constituicéo federal e, de acordo com o que estabelece a Lei Municipal n® 270 de 09/06/2006.
RESOLVE:
Art. 1° - Fica prorrogado o contrato de trabalho até 30/11/2024 da Enfermeira abaixo relacionada, sujeito a rescisdo antecipada.

Nome Decreto Individual de Nomeagao

ELISAMA FERRAZ REIS BORTOLOTI N° © 1259/2022
Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdio, revogadas as disposi¢des em contrario.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.

Rio Novo do Sul/ ES, 30 de Novembro de 2023.

JOCENEI MARCONCINI CASTELARI
Prefeito Municipal

DECRETO INDIVIDUAL N° 1593/2023
PRORROGA CONTRATOS POR PRAZO DETERMINADO.
O PREFEITO MUNICIPAL DE RIO NOVO DO SUL, Estado do Espirito Santo, nos uso das suas atribui¢des legais, e especialmente
nos termos do que dispde o Inciso IX, art. 37 da Constitui¢do federal e, de acordo com o que estabelece a Lei Municipal n® 270 de 09/06/2006.
RESOLVE:
Art. 1° - Fica prorrogado o contrato de trabalho até 30/11/2024 do Auxiliar Administrativo abaixo relacionado, sujeito a rescisdo
antecipada.

Nome Decreto Individual de Nomeagao

VICTOR DA SILVA NEVES N° °© 1260/2022
Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢des em contrario.
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REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.
Rio Novo do Sul/ ES, 30 de Novembro de 2023.

DECRETO INDIVIDUAL N° 1594/2023.
PROMOVE SERVIDORES MUNICIPAIS DE ACORDO COM O ART. 6° DA LEI N.° 038/91, ALTERADA PELA LEI N° 485/2012.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RIO NOVO DO SUL, ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no uso de suas atribui¢cdes legais e de
acordo com o art. 6° da Lei Municipal n° 038/91 de 06 de dezembro de 1991, alterada pela Lei n® 485/2012 de 28 de fevereiro de 2012,

DECRETA:

JOCENEI MARCONCINI CASTELARI

Prefeito Municipal
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Art. 1° - Ficam promovidos para a classe imediatamente superior do Plano de Carreira do Municipio de Rio Novo do Sul, o(s)
servidor(es) relacionado(s), retroagindo seus efeitos na data de vigéncia especificada no anexo-I deste decreto.
Art. 2°. — Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposicdes em contrdrio.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.

Rio Novo do Sul/ ES, 30 de novembro de 2023.

JOCENEI MARCONCINI CASTELARI

Prefeito Municipal

ANEXO I DO DECRETO INDIVIDUAL N° 1594/2023.

Matricula Nome Cargo A(flltisrsif)r (/:klfllf:le Periodo Analisado {?ilgé?lcdiz
17744 | Felipe Santos Pascoal Odontélogo D E 10/10/2019 a 10/10/2023 | 10/10/2023
37672 Alexandro de Souza Auxiliar Administrativo B C 13/10/2019 a 13/10/2023 | 13/10/2023
37591 Rauliston Castelari Marinato Auxiliar Administrativo B C 13/10/2019 a 13/10/2023 | 13/10/2023
2739 Ivanete Geraldo Rossi dos Santos | Jardineiro G H 14/10/2019 a 14/10/2023 | 14/10/2023
37656 | Filipe Robson Moulin da Paschoa | Auxiliar Administrativo B C 14/10/2019 a 15/10/2023 | 15/10/2023
17264 gé‘;?ﬁiana dos Santos Ramos Servente D E 17/10/2019 a 19/10/2023 | 19/10/2023
37710 | Luana Salvador Engenheiro Ambiental B C 19/10/2019 a 19/10/2023 | 19/10/2023
16993 Virginia Moreira Togneri Auxiliar Administrativo D E 19/10/2019 a 19/10/2023 | 19/10/2023
16705 | Elton Leal Koppe Trabalhador Bragal D E 31/10/2019 a 21/10/2023 | 31/10/2023
37494 Paulo Alexandre Basileu Assistente de Cuidador B C 17/10/2019 a 01/11/2023 | 01/11/2023
17132 Maria Cemira Debacker de Souza | Cozinheiro D E 09/09/2019 a 09/11/2023 | 09/11/2023
10553 Ana Zenailda Tomazeli Veraz Cozinheiro E F 25/10/2019 a 16/11/2023 | 16/11/2023
17833 Marcia Polonini Moreli Servente D E 12/11/2019 a 19/11/2023 | 12/11/2023
3263 Anderson Lourenco da Silva Agente Fiscal F G 20/11/2019 a 10/11/2023 | 20/11/2023
17701 | Elisangela Dutra Serpa Auxiliar Administrativo D E 12/10/2019 a 22/11/2023 | 22/11/2023

Rio Novo do Sul/ ES, 30 de novembro de 2023.

DECRETO INDIVIDUAL N° 1595/2023.
DISPOE SOBRE CONCESSAO DE AFASTAMENTOS POR INCAPACIDADE TEMPORARIA PARA O TRABALHO NOS TERMOS DA
EMENDA CONSTITUCIONAL 103, DE 2019.
O PREFEITO MUNICIPAL DE RIO NOVO DO SUL, ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no uso de suas atribuicdes legais, e
Considerando O Art. 9°, § 2 e 3° da EC 103/2019.
DECRETA:
Art. 1°. — Fica concedido afastamento por incapacidade tempordria para o trabalho, competéncia NOVEMBRO/2023, a saber:
Nome do Servidor

JOCENEI MARCONCINI CASTELARI

Prefeito Municipal

Periodo de Concessao

Adilsirley Batista

08/09/2023 a 31/12/2023

Barbara Ziviani Dutra

21/11/2023 a 20/12/2023

Cosme Guedes Claudio Junior

25/08/2023 a 31/12/2/023

Joao Manoel Figueiredo Carvalho

28/10/2023 a 31/01/2024

Jose Roberto Gongalves

28/08/2023 a 29/11/2023
30/11/2023 a 28/02/2024

Joselia da Penha Bonadiman Marin

02/10/2023 a 14/11/2023
15/11/2023 a 30/11/2023

Katia Leopoldino Oliveira Araujo

01/09/2023 a 31/12/2023

Neiri Oliveira Longue Diirr

01/09/2023 a 31/12/2023

Renata do Nascimento Shunck

16/10/2023 a 08/11/2023
09/11/2023 a 03/12/2023

Robson Claumir Ferreira

17/10/2023 a 08/01/2024

Rosangela Nunes Thompson

01/11/2023 a 31/12/2023

Art. 2°. — Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposicdes em contrdrio.
REGISTRE SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.
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Rio Novo do Sul/ES, 30 de Novembro de 2023.
JOCENEI MARCONCINI CASTELARI
Prefeito Municipal

DECRETO INDIVIDUAL N° 1596/2023.
CONTRATAR SERVIDOR EM CARATER TEMPORARIO.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RIO NOVO DO SUL, Estado do Espirito Santo, nos uso das suas atribui¢des legais, e especialmente
nos termos do que dispde o Inciso IX, art. 37 da Constituicéo federal e, de acordo com o que estabelece a Lei Municipal n® 270 de 09/06/2006.
Em acatamento DECISAO JUDICIAL proferida nos autos da Acdo Civil Piblica, processo n° 04206000813-5.
Por cautela e prudéncia, tendo em vista a decisdo liminar proferida na ADI 2135-4 pelo Supremo Tribunal Federal, publicada em 14/08/2007, até
sua decisdo final, com suporte na Lei Federal n° 11.350, de 05 de outubro de 2006,
E em substituicdo, a servidor (a) titular da func¢do, afastado (a) temporariamente, por motivo de licengas previstas em Lei,
E Considerando o Processo Administrativo N° 006947/2023.
DECRETA:
Art. 1° - Contratar em cardter tempordrio sujeito a rescisdo antecipada, com o término do Repasse dos Recursos oriundos do Governo Federal,
pelo periodo abaixo discriminado:
Processo Seletivo Piiblico n® 24/2021
Nome: POLIANA VERHEYEN NUNES SILVA
Cargo: AGENTE COMUNITARIA DE SAUDE
Inicio: 01/12/2023
Término: 30/11/2024
Servidor Titular da fungdo: LUZIA CANDEIA E SILVA
Motivo do Afastamento: LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE
Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacio, revogadas as disposi¢des em contrario.
Rio Novo do Sul-ES, 01 de Dezembro de 2023.
REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.

JOCENEI MARCONCINI CASTELARI
PREFEITO MUNICIPAL

DECRETO INDIVIDUAL N° 1597/2023.
NOMEIA SERVIDOR EM CARGO DE COMISSAO.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RIO NOVO DO SUL, ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no uso de suas atribui¢des legais, conforme
determina o art. 30 da Constituicdo Federal, art. 71, inciso VIII, da Lei Organica Municipal e de acordo com a Lei Completar Municipal n°
01/2023, de 15 de setembro de 2023,

RESOLVE:

Art.1°.- NOMEAR, o Sr. JEFFERSON PIRES PAES, para exercer o cargo de SUBPROCURADOR GERAL MUNICIPAL, ref.

CC-S, de provimento em comissao.
Art.2°.- Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.
REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.
Rio Novo do Sul/ ES, 11 de Dezembro de 2023.
JOCENEI MARCONCINI CASTELARI
Prefeito Municipal

DECRETO INDIVIDUAL N° 1598/2023.
EXONERA SERVIDOR DE CONTRATO EM CARATER TEMPORARIO

O PREFEITO MUNICIPAL DE RIO NOVO DO SUL, ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no uso de suas atribui¢des legais, conforme
determina o art. 30 da Constituicdo Federal e no art. 71, inciso VIII, da Lei Organica Municipal e de acordo com a Lei Municipal n° 108/97, de
17 de marco de 1997,

RESOLVE:

Art.1°.- EXONERAR a pedido, a servidora MAIRA BENEVIDES COITINHO, matricula n° 41342, do cargo de DENTISTA-
PSF, lotada na Secretaria Municipal de Satide.

Art.2°.- Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a 05 de Dezembro do corrente ano,
revogadas as disposi¢des em contrario.
REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.
Rio Novo do Sul/ ES, 11 de Dezembro de 2023.

JOCENEI MARCONCINI CASTELARI
Prefeito Municipal

DECRETO INDIVIDUAL N° 1599/2023.
PROMOVE SERVIDORES MUNICIPAIS DE ACORDO COM O ART. 6° DA LEI N.° 038/91, ALTERADA PELA LEI N° 485/2012.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RIO NOVO DO SUL, ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no uso de suas atribuicdes legais e de
acordo com o art. 6° da Lei Municipal n° 038/91 de 06 de dezembro de 1991, alterada pela Lei n® 485/2012 de 28 de fevereiro de 2012,
DECRETA:

Art. 1° - Ficam promovidos para a classe imediatamente superior do Plano de Carreira do Municipio de Rio Novo do Sul, o(s)
servidor(es) relacionado(s), retroagindo seus efeitos na data de vigéncia especificada no anexo-I deste decreto.
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Art. 2°. — Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.
REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.
Rio Novo do Sul/ ES, 28 de Dezembro de 2023.
JOCENEI MARCONCINI CASTELARI
Prefeito Municipal

ANEXO I DO DECRETO INDIVIDUAL N° 1599/2023.

. Classe Classe . . Inicio da
Matricula Nome Cargo Anterior Atual Periodo Analisado Vigéncia
40514 Genelusia Mozer de Souza Cole Monitor de Sala de Aula A B 02/07/2019 a 03/09/2023 | 03/09/2023

Rio Novo do Sul/ ES, 28 de Dezembro de 2023.
JOCENEI MARCONCINI CASTELARI
Prefeito Municipal

DECRETO INDIVIDUAL N° 1600/2023.
DISPOE SOBRE A PROGRESSAO POR MERECIMENTO DO PROFISSIONAL DO ENSINO.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RIO NOVO DO SUL, ESTADO DO ESPIRITO SANTO,no usode suas atribui¢des legais, e
considerando o disposto nos artigos 15, 16 e 17 na Lei 123/98 e na Lei 209/2003 e o Decreto n.® 056/98 de 22/06/98,

RESOLVE:

Art. 1°. — CONCEDER progressdo por merecimento ao profissional de ensino, na respectiva classe, nivel e padrio,

retroagindo seu efeito na data de vigéncia especificadano anexo — I deste decreto.

Art. 2°. — Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.
REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.
Rio Novo do Sul/ ES, 28 de dezembro de 2023.

JOCENEI MARCONCINI CASTELARI
Prefeito Municipal

ANEXO I DO DECRETO INDIVIDUAL N° 1600/2023.

N. Processo de C.Funcional/Class | C.Funcional/Class Data
Mat. NOMES Avaliagio/ Quant. e/Nivel/Padrao - e/Nivel/Padrdo — O
p < Vigéncia
Pontos Apurados atual apds a progressao
17361 | Patricia de Cassia Admiral Olioza 12/11/2021 MaMPA-V-9 MaMPA-V-10 12/11/2021

Rio Novo do Sul/ ES, 28 de dezembro de 2023.
JOCENEI MARCONCINI CASTELARI
Prefeito Municipal

DECRETO INDIVIDUAL N° 1601/2023.
PRORROGA CONTRATOS POR PRAZO DETERMINADO.
O PREFEITO MUNICIPAL DE RIO NOVO DO SUL, Estado do Espirito Santo, e especialmente nos termos do que dispde o Inciso
IX, art. 37 da Constituicdo federal e, de acordo com o que estabelece a Lei Municipal n® 270 de 09/06/2006; Lei 308 de 06/11/2007 e
Determinag¢ao Judicial — Processo de Autos n° 04206000813-5.
E CONSIDERANDO a realizag¢@o de Processo Seletivo Piblico pelo Municipio de Rio Novo do Sul no ano de 2012.
E por cautela e prudéncia, tendo em vista a decisdo liminar proferida na ADI 2135-4, pelo Supremo Tribunal Federal, publicada em
14/08/2007, até sua decisao final.
RESOLVE:
Art. 1° - Fica prorrogado o contrato de trabalho até 31/12/2024 dos Agentes de Endemias abaixo relacionados oriundos do Processo
Seletivo Publico realizado no ano de 2012, sujeito a rescisdo antecipada, com o Término do Repasse do Recurso oriundo do Governo
Federal.

Nome do Agente de Endemias Decreto Individual de Nomeacao
ALCILENE ROHR 2399/2013
HEVILA HEMERLY EMANOEL DA SILVA 2349/2013
ANA PAULA CARDOSO RODRIGUES 2518/2014
JACQUELINE SILVA DE PAULO FRANCISCO 27232015

Art.2°. - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.
REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.
Rio Novo do Sul/ ES, 28 de Dezembro de 2023.

JOCENEI MARCONCINI CASTELARI
Prefeito Municipal

DECRETO INDIVIDUAL N° 1602/2023
PRORROGA CONTRATOS POR PRAZO DETERMINADO.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RIO NOVO DO SUL, Estado do Espirito Santo, e especialmente nos termos do que dispde o Inciso
IX, art. 37 da Constituicdo federal e, de acordo com o que estabelece a Lei Municipal n® 270 de 09/06/2006; Lei 308 de 06/11/2007 e
Determinag¢ao Judicial — Processo de Autos n® 04206000813-5.

E CONSIDERANDO a realizagdo de Processo Seletivo Piblico pelo Municipio de Rio Novo do Sul no ano de 2010.
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E por cautela e prudéncia, tendo em vista a decisdo liminar proferida na ADI 2135-4, pelo Supremo Tribunal Federal, publicada em
14/08/2007, até sua decisdo final.
RESOLVE:
Art. 1° - Fica prorrogado o contrato de trabalho até 31/12/2024 dos Agentes Comunitdrios de Satide abaixo relacionados oriundos
do Processo Seletivo Publico realizado no ano de 2010, sujeito a rescisdo antecipada, com o Término do Repasse do Recurso oriundo do
Governo Federal.

Nome da Agente Comunitdria de Sadde Decreto Individual de Nomeacdo
Adenilda dos Santos Gomes Souza 1845/2010
Eliziane Santana Bastos Laeber 1844/2010
Jequeline Marquesini Marinato Pertele 1846/2010
Andréia Almeida Tavora 1843/2010
Ylorrana Moreira Gomes 1847/2010
Dulce Vianna Bortoloti 1904/2010
Luciana Almeida Koppe Gomes 1999/2011

Art.2°. - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.
REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.
Rio Novo do Sul/ ES, 28 de Dezembro de 2023.
JOCENEI MARCONCINI CASTELARI
Prefeito Municipal

DECRETO INDIVIDUAL N° 1603/2023
PRORROGA OS CONTRATOS DE TRABALHO DOS AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RIO NOVO DO SUL, Estado do Espirito Santo, e especialmente nos termos do que dispde o Inciso
IX, art. 37 da Constituicdo federal e, de acordo com o que estabelece a Lei Municipal n® 270 de 09/06/2006; Lei 308 de 06/11/2007 e
Determinagdo Judicial — Processo de Autos n® 04206000813-5.

E CONSIDERANDO o paragrafo tnico do art. 2° da Emenda Constitucional 51, de 14 de fevereiro de 2006, regulamentado pela Lei
Federal 11.350, de 05 de outubro de 2006, especialmente o paragrafo tinico do art. 9° e a Portaria n° 076 de 21 de janeiro de 2008;

E por cautela e prudéncia, tendo em vista a decisdo liminar proferida na ADI 2135-4, pelo Supremo Tribunal Federal, publicada em
14/08/2007, até sua decisdo final.
DECRETA:

Art.1° — Fica prorrogado o contrato de trabalho até 31/12/2024 dos Agentes Comunitdrios de Sadide abaixo relacionados oriundos do
processo de certificacdo, sujeito a rescisdo antecipada, com o Término do Repasse do Recurso oriundo do Governo Federal.

NOME Decreto Individual N°
Ana Vieira da Silva Costa 1345/2008
Andréia Correia Bastos Marconsini 1346/2008
Anggélica Caetano Dutra dos Santos 1347/2008
Carla da Costa Nascimento 1348/2008
Flavia Togneri Telles Castellari 1351/2008
Ivanete Costa dos Santos 1353/2008
Leticia Marchiori Scheidegger 1356/2008
Luciana Aratjo Louzada de Campos 1357/2008
Luzia Candeia e Silva 1359/2008
Maria Aparecida Verhyen Nunes Wetler 1360/2008
Natdlia Duarte Vanderley 1362/2008
Rutte Decote 1366/2008
Sandra de Oliveira Contaiffer Peterle 1367/2008
Sandra Menegardo Angelo 1368/2008
Simdnia Cominotte Martins 1369/2008
Téania Mara Pinto Paulo Scheidegger 1370/2008

Art.2°. - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.
REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.
Rio Novo do Sul/ ES, 28 de Dezembro de 2023.
JOCENEI MARCONCINI CASTELARI
Prefeito Municipal

DECRETO INDIVIDUAL N° 1604/2023
PRORROGA CONTRATOS POR PRAZO DETERMINADO.
O PREFEITO MUNICIPAL DE RIO NOVO DO SUL, Estado do Espirito Santo, e especialmente nos termos do que dispde o Inciso
IX, art. 37 da Constituicdo federal e, de acordo com o que estabelece a Lei Municipal n® 270 de 09/06/2006; Lei 308 de 06/11/2007 e
Determinagao Judicial — Processo de Autos n° 04206000813-5.
RESOLVE:
Art. 1° - Fica prorrogado o contrato de trabalho até 31/12/2024 da Agente Comunitaria de Satide abaixo relacionada, oriundos do
Processo Seletivo Simplificado realizado no ano de 2013 - n°® 23 para substitui¢do, sujeito a rescisdo antecipada, com o Término do Repasse
do Recurso oriundo do Governo Federal, ou inicio do exercicio de candidato aprovado em Processo Seletivo Publico.
Nome da Agente Comunitdria de Saide | Decreto Individual de Nomeacao |
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MARGARETH SELESTRINI DEPOLO 2434/2013

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.
REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.
Rio Novo do Sul/ ES, 28 de Dezembro de 2023.
JOCENEI MARCONCINI CASTELARI
Prefeito Municipal

|| EDUCACAO ||

|| PORTARIAS ||

PORTARIA SEME N° 087/2024 de 01 de margo de 2024.
HOMOLOGA A CONTRATACAO EM CARATER TEMPORARIO POR PRAZO DETERMINADO DE PROFISSIONAL DA EDUCACAO
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RIO NOVO DO SUL, ESTADO DO ESPIRITO SANTO, ¢ a SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO, no uso de suas atribuicdes legais e, especialmente nos termos da lei n® 270 de 09/06/2006;
Considerando a Constitui¢do Federal, em seu Capitulo III, Secéo I da Educagao.
Considerando a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional 9394/96.
Considerando o disposto do artigo a Lei 737 de 26 de dezembro de 2017.
Considerando a Lei n° 11.393 de 03 de setembro de 2021, que institui o Programa Capixaba de Fomento a Implementagdo de Escolas Municipais
de Ensino Fundamental em Tempo Integral — PROETI;
Considerando os dispostos do Edital 004/2023 de 16 de novembro de 2023.

RESOLVEM:
Art. 1° - Contratar em cardter tempordrio, sujeito a rescisdo antecipada, até 23 de dezembro do ano em curso, o (a) Professor MaMPA V
ANARLETE DESCHIAVONE MARCHIORI, na Vaga classe vaga, TURMA DISCIPLINA Pré Escolar ao 5° ANO ENS. FUNDAMENTAL,
Integral, P1, turno MATUTINO/VESPERTINO, com 40 horas semanais, a partir de 01/03/2024, com lotagdo na EMPEIEF “Princesa”.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio.
Art. 3° - Revogam-se as disposi¢des em contrarios.
Rio Novo do Sul/ES, 01 de marco de 2024.
JOCENEI MARCONCINI CASTELARI DAYANA PESSINI MARCONSINI MARIN
Prefeito Municipal Secretdria Municipal de Educacdo

PORTARIA SEME N° 088/2024 de 01 de marco de 2024.
HOMOLOGA A CONTRATACAO EM CARATER TEMPORARIO POR PRAZO DETERMINADO DE PROFISSIONAL DA EDUCACAO
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RIO NOVO DO SUL, ESTADO DO ESPIRITO SANTO, ¢ a SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO, no uso de suas atribuicdes legais e, especialmente nos termos da lei n° 270 de 09/06/2006;
Considerando a Constitui¢do Federal, em seu Capitulo III, Secao I da Educagao.
Considerando a Lei de Diretrizes e Bases da Educagido Nacional 9394/96.
Considerando o disposto do artigo a Lei 737 de 26 de dezembro de 2017.
Considerando a Lei n° 11.393 de 03 de setembro de 2021, que institui o Programa Capixaba de Fomento a Implementagdo de Escolas Municipais
de Ensino Fundamental em Tempo Integral - PROETTI;
Considerando os dispostos do Edital 004/2023 de 16 de novembro de 2023.

RESOLVEM:
Art. 1° - Contratar em cardter tempordrio, sujeito a rescisdo antecipada, até 03 de julho do ano em curso, o (a) Professor MaMPA IV LUZILENE
FERRAZ DE OLIVEIRA SOARES, na Vaga da professora Catiana Polonini (Encontra-se de licenca maternidade e férias), TURMA 1° ano e 3°
ano do Ens. Fundamental, turno MATUTINO, com 25 horas semanais, a partir de 01/03/2024, com lotacdo na EMPEIEF “Maria Giacomelli
Peterle”.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio.
Art. 3° - Revogam-se as disposi¢des em contrarios.
Rio Novo do Sul/ES, 01 de marco de 2024.
JOCENEI MARCONCINI CASTELARI DAYANA PESSINI MARCONSINI MARIN
Prefeito Municipal Secretdria Municipal de Educacdo

PORTARIA SEME N° 089/2024, DE 04 DE MARCO DE 2024 HOMOLOGA A CONTRATACAO EM CARATER TEMPORARIO POR
PRAZO DETERMINADO DE PROFISSIONAL DA EDUCACAO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RIO NOVO DO SUL, ESTADO DO ESPIRITO SANTO, e a SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO E CULTURA, no uso de suas atribuicdes legais e, especialmente nos termos da lei n® 270 de 09/06/2006;
Considerando a Constitui¢ao Federal, em seu Capitulo III, Secéo I da Educacao.
Considerando a Lei de Diretrizes e Bases da Educac@o Nacional 9394/96.
Considerando o disposto do artigo a Lei 737 de 26 de dezembro de 2017.
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Considerando o artigo 31 da Resolugdo CNE/CEB n° 7 de 14 de dezembro de 2010.
Considerando os dispostos do Edital 004/2023 de 16 de novembro de 2023.
RESOLVEM:
Art. 1° - Contratar em cardter tempordrio, sujeito a rescisdo antecipada, até 23 de dezembro do ano em curso, o (a) Professor MaMPA V
ANDRESSA DA SILVA BONIFACIO, na vaga de aposentadoria da professora Patricia de Cassia Admiral Olioza, TURMA Maternal II B,
Creche, turno Vespertino, com 25 horas semanais, a partir de 04/03/2024, com lotagcdo na EMEIEF “Vital Lucas”.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio.
Art. 3° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.
REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.
Rio Novo do Sul, 04 de marco de 2024.
JOCENEI MARCONCINI CASTELARI DAYANA PESSINI MARCONSINI MARIN
Prefeito Municipal Secretdria Municipal de Educacdo

PORTARIA SEME N° 090/2024, DE 11 DE MARCO DE 2024.
HOMOLOGA A CONTRATACAO EM CARATER TEMPORARIO POR PRAZO DETERMINADO DE PROFISSIONAL DA EDUCACAQO
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RIO NOVO DO SUL, ESTADO DO ESPIRITO SANTO, e a SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO E CULTURA, no uso de suas atribuices legais e, especialmente nos termos da lei n° 270 de 09/06/2006;
Considerando a Constitui¢do Federal, em seu Capitulo III, Secdo I da Educagao.
Considerando a Lei de Diretrizes e Bases da Educagido Nacional 9394/96.
Considerando o disposto do artigo a Lei 737 de 26 de dezembro de 2017.
Considerando o artigo 31 da Resolugdo CNE/CEB n° 7 de 14 de dezembro de 2010.
Considerando os dispostos do Edital 004/2023 de 16 de novembro de 2023.

RESOLVEM:
Art. 1° - Contratar em cardter tempordrio, sujeito a rescisdo antecipada, até 23 de dezembro do ano em curso, o (a) Professor MaMPA V
WAGNA BANDEIRA RIBEIRO MARCHIORI na vaga da professora Barbara Ziviani Dutra (encontra-se de licenca sem vencimento), TURMA
Maternal III A, Creche, turno Matutino, com 25 horas semanais, a partir de 11/03/2024, com lotagdo na EMEIEF “Vital Lucas”.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacio.
Art. 3° - Revogam-se as disposicdes em contrdrio.
REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.
Rio Novo do Sul, 11 de marco de 2024.
JOCENEI MARCONCINI CASTELARI DAYANA PESSINI MARCONSINI MARIN
Prefeito Municipal Secretdria Municipal de Educacéo

PORTARIA SEMEC N° 091/2024, DE 13 DE MARCO DE 2024.
DISPOE SOBRE A ALTERACAO DE CARGA HORARIA ESPECIAL DE PROFISSIONAL DA EDUCACAO.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RIO NOVO DO SUL, ESTADO DO ESPIRITO SANTO, ¢ a SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO E CULTURA, no uso de suas atribuices legais e, especialmente nos termos da lei n° 270 de 09/06/2006;
Considerando a Constitui¢do Federal, em seu Capitulo III, Secéo I da Educacao.
Considerando a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional 9394/96.
Considerando o disposto do artigo a Lei 737 de 26 de dezembro de 2017.
Considerando o artigo 31 da Resolugdo CNE/CEB n° 7 de 14 de dezembro de 2010.
Considerando o Edital SEME 007/2023, que regulamenta o Processo Carga Hordria Especial em regéncia de classe nas disciplinas de Artes e
Educacao Fisica, e em fun¢io Pedagdgica.

RESOLVEM:

Art. 1° - Determinar a alteracdo da Carga Hordria Especial do professor firmado através da portaria SEME N° 022/2024, que deixard de atender a
Turma Pré I, Disciplina de Arte, Vespertino, no CEI “Joaquina Nogueira”, a partir de 13 DE MARCO DE 2024, abaixo relacionado:

NOME DO PROFESSOR CARGO DE PARA

SUZIANE KOPPE ALMEIDA ALVES MaMPA V 15horas 12 horas
semanais semanais

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacio.
Art. 3° - Revogam-se as disposicdes em contrério.
REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.
Rio Novo do Sul-ES, 13 de marco de 2024.
JOCENEI MARCONCINI CASTELARI DAYANA PESSINI MARCONSINI MARIN
Prefeito Municipal Secretaria Municipal de Educacéo

PORTARIA SEME N° 092/2024 de 25 de margo de 2024.

Cessar a contratagdo de profissional da Educag¢@o e d4 outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL E A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE RIO NOVO DO SUL, usando de suas atribui¢des legais e,
especialmente nos termos da Lei n® 270 de 09/06/2006;

Considerando a Constitui¢do Federal, em seu Capitulo III, Secéo I da Educacao.

Considerando a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional 9394/96.

Considerando o disposto do artigo a Lei 737 de 26 de dezembro de 2017.

04 de abrilde 2024 EXECUTIV O Orgio Oficial do Municipio Edigdo n.° 770




Pagina |15
g |

Considerando os dispostos do Edital 004/2023 de 16 de novembro de 2023.
RESOLVEM:
Art. 1° - Cessar o contrato em cardter tempordrio, firmado pela Portaria SEME N° 040/2024 do (a) Professor (a) MaMPA V MARCELA
WANDERMUREM DE SOUZA SILVA, tendo em vista o pedido da mesma, na Vaga da professora Claudiane Carneiro de Souza Diirr
(Encontra-se de licenca maternidade), TURMA 1° ano B do Ens. Fundamental, turno VESPERTINO, com 25 horas semanais, a partir de
25/03/2024, com lotagdo na EMEIEF “Vital Lucas”.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio.
Art. 3° - Revogam-se as disposi¢des em contrarios.
Rio Novo do Sul/ES, 25 de marco de 2024.
JOCENEI MARCONCINI CASTELARI DAYANA PESSINI MARCONSINI MARIN
Prefeito Municipal Secretdria Municipal de Educacdo

PORTARIA SEMEC N°93/2024 de 27 de margo de 2024.
Estabelece critérios para defini¢do do Perfil Tipolégico das Unidades de Ensino da rede Piblica Municipal para efeito de atribui¢do de
Gratificagdo para a Fungdo de Diretor Escolar e defini¢do de quantitativo para a Fun¢do de Coordenador Escolar e d4 outras providéncias.
O PREFEITO MUNICIPAL E A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA DE RIO NOVO DO SUL, usando de
suas atribuigdes legais e, especialmente nos termos da Lei n® 270 de 09/06/2006;
Considerando o disposto no art. 69 e 70 da Lei Municipal n® 422 de 23 de novembro de 2010.
RESOLVEM:

Art. 1° - As unidades escolares integrantes da Rede Municipal de Ensino serdo classificadas como tipologia:

A-  Escola que possui dois ou mais turnos didrios com matricula superior a 600 (seiscentos) alunos.

B- Escola que possuir um ou dois turnos com matricula superior a 300 (trezentos) e inferior a 600 (seiscentos) alunos;

C- Escola que possuir um ou dois turnos didrios com matricula de 80 (oitenta) a 300 (trezentos) alunos;

D-  Escola que possuir matricula inferior a 80 (oitenta) alunos.
Art. 2° - Para efeito de classificagdo da tipologia das unidades de Ensino da Rede Publica Municipal serd considerada a complexidade
administrativa e pedagégica, de acordo com os critérios estabelecidos nesta Portaria.
Art. 3° - O Perfil Tipoldégico das unidades de Ensino da Rede Publica Municipal serd definido tomando por base os dados do Mapa de Carga
Hordria de cada escola e outros instrumentos de coleta.
Art. 4°- De conformidade com a tipologia da Unidade de Ensino, fixada segundo sua complexidade administrativa, poderd haver, as seguintes
funcgdes:

I- Diregéo;
II- Coordenacao Escolar;
1II- Pedagogo.

Art. 5° - A funcéo de Diretor esta relacionada a tipologia da escola e sera gratificada de acordo com o previsto no anexo I.
§1° Compete ao Diretor da Unidade de Ensino a Coordenagéo geral de seu funcionamento e a execug@o das deliberagdes coletivas
do Conselho de escola, respeitadas as diretrizes da politica educacional da Secretaria Municipal de Educacdo e da Legislagdo em
vigor.
§2° - Independente da tipologia, a escola que tiver 150 (cento e cinquenta) ou mais alunos por turno, poderd ter um profissional do
magistério designado para exercer a fungdo de Coordenador Escolar mantida sua carga hordria de trabalho.
a) A designacdo do profissional integrante do quadro do magistério para responder pela Coordenacdo Escolar serd baixada por
ato do Secretario Municipal de Educagéo.
§3° Compete ao Coordenador Escolar da Unidade de Ensino a supervisdo geral e o controle das atividades educacionais dentro de
um turno, além das previstas no regimento Comum das unidades de Ensino da Rede Piblica Municipal.
§4° - A Escola com 150 (cento e cinquenta) ou mais alunos, poderd ter um profissional do magistério para exercer a fungdo
pedagégica.
Art. 6°- Além do vencimento, o integrante do quadro do magistério fard jus a gratificaciio pelo exercicio de Dire¢do das Unidades Municipais de
Educagio, observado a tipologia das respectivas Unidades conforme anexo 1.
Art. 7°- Anualmente, até o dia 30 de marco, a secretdria Municipal de Educacdo divulgara a classificagcdo das unidades escolares para vigorar a
partir do més imediatamente seguinte.
Art. 8° - O Perfil Tipolégico, anexo II, de que trata esta portaria, serd feita a cada ano e em havendo modificagdes significativas nas
caracteristicas da unidade escolar, de acordo com o estabelecimento no artigo 1° desta Portaria, poderd haver reclassificacdo apds andlise e
aprovagdo do setor competente da SEME.
Art. 9° - A lotagdo dos servidores ocupantes de cargos nas unidades escolares da Rede Municipal de Ensino serd determinada pela tipologia
definida de conformidade com os quantitativos constantes do Anexo 1I.
Pardgrafo Unico — O quantitativo de Coordenadores e Pedagogos de cada unidade escolar serd fixado pela Secretaria
municipal de Educagéo, de acordo com a legislagcdo em vigor.
Art. 10 — Os casos omissos serdo dirimidos pela Secretaria Municipal de Educagao
Art. 11 — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
Art. 12 — Revogam-se as disposi¢des em contrario.
REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.
Rio Novo do Sul/ES, 27 de marco de 2024.
JOCENEI MARCONCINI CASTELARI DAYANA PESSINI MARCONSINI MARIN
Prefeito Municipal Secretdria Municipal de Educacdo
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ANEXO 1
QUADRO DE FUNCOES
DENOMINACAO DA REFERENCIA PERCENTUAL DO PISO CARGA HORARIA
FUNCAO INICIAL DO NIVEL V
Diretor 1 FG-D1 80% 40h
De 80 a 300 alunos
Diretor 2 FG-D2 90% 40h
Superior a 300 e inferior a 600
alunos
Diretor 3 FG-D3 100% 40h
Superior a 600 alunos
ANEXO I

TIPOLOGIA DAS ESCOLAS MUNICIPAIS
QUANTITATIVO DE PESSOAL POR TIPO DE UNIDADE ESCOLAR

ALUNOS POR
ESCOLA TIPO DIRETOR PEDAGOGO COORDENADOR
MAT. VESF-
EMEF “BODART JUNIOR” 175 163 B 01 02 01
EMEIEF “Vital Lucas” 158 150 B 01 02 01
EMEIEF “Quarteirdo” 45 48 C 01 - -
CEI “Joaquina Nogueira” 151 150 B 01 01 01
EMPEIEF “Ivo Menegardo 33 - D - - -
EMPEIEF “Maria Giacomelli 35 29 D - - -
Peterle”
EMPEIEF “Princesa” 24 - - - -
D
EMPEIEF “Alto Mundo Novo” 16 - D - - -
EMPEF “Oreste Bernardo” 30 - D - - -
EMPEIEF 26 - D - - -
“Cachoeirinha”
EMEI “José Lima de Oliveira” 11 - D - - -

Observacdo: O pedagogo do CEI “Joaquina Nogueira” estd atendendo carga horéria de 40 horas semanais para atender os dois turnos da escola.
Os coordenadores das escolas citadas a cima estdo cumprindo carga hordria de 40 horas semanais para atender os dois turnos das escolas.

|| PROCESSO SELETIVO ||

EDITAL N.° 04/2024
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.° 04/2024
RESULTADO DEFINITIVO E HOMOLOGACAO
O Municipio de Rio Novo do Sul, Estado do Espirito Santo, através da Comissdo de Processo Seletivo Simplificado, instituida pela Portaria
Municipal n.° 01, de 04 de Janeiro de 2021, torna publico:

1. O Resultado Definitivo do Processo Seletivo Simplificado n.® 04/2024, manejado para formagdo de cadastro de reserva, objetivando o
preenchimento da fungéo piiblica de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, de acordo com as normas do EDITAL n.° 01 de 15 de Marco
de 2024, conforme disposto, a saber:

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (40 HORAS SEMANAIS) — AREA 02 - MICROAREA 05:

CLASSIFICACAO | N.°INSCRICAO NOME DA CANDIDATA TOTAL RESULTADO
CADASTRO
01 01 POLIANA VERHEYEN NUNES SILVA 61 PONTOS DE RESERVA

2. Que nio houve interposi¢io de recursos, razio pela qual antecipa a HOMOLOGACAO do Resultado Definitivo do Processo Seletivo
Simplificado em epigrafe, conforme previsto no item 13.2. do Edital n.° 01/2024.
3.  Ato de Homologacdo do Processo Seletivo Simplificado em epigrafe, expedido pelo Prefeito Municipal conforme os termos do documento
anexo.
Rio Novo do Sul/ES, 04 de Abril de 2024.

FILIPE ROBSON MOULIM DA PASCHOA ANDRESSA MOREIRA VIEIRA SILVA CLAUDIANE LOUZADA WETLER
Presidente da Comissdo Membro da Comissao Membro da Comissao
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|| ATO DE HOMOLOGACAO ||

ATO DE HOMOLOGACAO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.° 04/2024

Homologo o Resultado Definitivo do Processo Seletivo Simplificado n.® 04/2024, manejado para formagdo de cadastro de
reserva, objetivando o preenchimento da fungo piblica d¢ AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, apresentado pela Comissio de Processo
Seletivo Simplificado, instituida pela Portaria Municipal n.° 01 de 04 de Janeiro de 2021, para que produza os desejados efeitos legais.

Rio Novo do Sul/ES, 04 de Abril de 2024.
JOCENEI MARCONCINI CASTELARI
Prefeito Municipal

|| PROCESSO SELETIVO ||

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO/PMRNS N.° 05/2024
CONTRATACAO DE ESTAGIARIOS PARA ESTAGIO NAO OBRIGATORIO
EDITAL N.° 01/2024

O Municipio de Rio Novo do Sul/ES, através da Comissdo de Processo Seletivo Simplificado, instituida pela Portaria Municipal n.° 01 de 04 de

Janeiro de 2021, nos termos da Lei n.° 11.788 de 25 de Setembro de 2008, que dispde sobre o Programa de Estdgio de Estudantes, bem como na

Lei Municipal n.° 556 de 09 de Dezembro de 2013, que Institui o Programa de Estdgio no Municipio de Rio Novo do Sul, torna publica a

realizacdo de processo seletivo simplificado para preenchimento de vagas existentes de estdgio remunerado, bem como para formacdo de

cadastro de reserva, considerando a possibilidade de surgimento de novas vagas, conforme disposi¢des a seguir:

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O processo seletivo € destinado ao preenchimento de vagas existentes para estdgio de nivel superior, bem como a formacao de cadastro
de reserva no caso de surgirem novas vagas durante o periodo de validade do certame, para os cursos descritos no item 2.1;

1.2. O programa de estdgio na Prefeitura Municipal de Rio Novo do Sul objetiva proporcionar a prepara¢do do estudante para o trabalho
produtivo e para o desenvolvimento da vida cidadd, por meio do exercicio de atividades correlatas a sua pretendida formagao
profissional, na inter-relacdo existente entre o conhecimento tedrico e pratico inerentes a formacdo. A concessdo de estdgio ndo gera
vinculo empregaticio de qualquer natureza e dar-se-d4 mediante a celebragdo de Termo de Compromisso entre o estudante e a Prefeitura
Municipal de Rio Novo do Sul;

1.3.  As atividades de estdgio desenvolvidas neste programa serdo orientadas e supervisionadas por servidores da Prefeitura Municipal de Rio
Novo do Sul com formacéo na drea especifica do estigio;

1.4. Para realizacdo do Estdgio ndo obrigatdrio, no ambito da Prefeitura Municipal, as atividades desenvolvidas pelo estagidrio devem ter
correlacdo com a drea de estudos do curso em que o estagidrio estiver regularmente matriculado;

1.5. O estagidrio fard jus a:

a) Bolsa-auxilio;
b) Seguro contra acidentes pessoais;
c¢) Recesso remunerado de 30 (trinta) dias anuais, a ser gozado preferencialmente nas férias escolares, sempre que o periodo de duracéo
do estagio for igual ou superior a 01 (um) ano, ou de forma proporcional, caso o estdgio ocorra por periodo inferior, sendo permitido
o seu parcelamento em até 02 (duas) etapas;
d) Termo de Realizacdo do Estigio, ao final do estagio;
1.6. O processo seletivo terd validade de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo.

2. DAS VAGAS, REMUNERACAO, CARGA HORARIA E DURACAO DO ESTAGIO.

2.1. O processo seletivo simplificado visa o preenchimento de vagas e formacdo de cadastro de reserva, referente as seguintes dreas de
atuacao:
CURSOS SUPERIORES — CARGA HORARIA 30 HORAS SEMANAIS:
VAGAS CURSO SUPERIOR
02 +CR ADMINISTRACAO
CR ARQUITETURA E URBANISMO
01 +CR BACHARELADO EM EDUCACAO FiSICA
01 +CR BIBLIOTECONOMIA
CR ENGENHARIA CIVIL
01 +CR LICENCIATURA EM EDUCACAO FISICA
01 + CR LICENCIATURA EM LETRAS/LITERATURA
(LINGUA PORTUGUESA)
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01 +CR LICENCIATURA EM MATEMATICA
04 + CR PEDAGOGIA

01 +CR PSICOLOGIA

01 +CR SERVICO SOCIAL

Observacdo: CR = Cadastro de Reserva

Os candidatos classificados dentro do nimero de vagas serdo contratados imediatamente e os demais candidatos classificados serdo
automaticamente inscritos em quadro de cadastro de reserva, podendo ser eventualmente convocados para contratacio, na estrita ordem
de classificacdo e, de acordo com a necessidade da Administra¢ao;

A jornada de atividade de estdgio sera de 06 (seis) horas didrias, sendo 30 (trinta) horas semanais;

O estagidrio recebera bolsa-auxilio no valor de R$ 810,31 (Oitocentos e dez reais e trinta e um centavos);

O estdgio terd duracdo de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado por mais 01 (um) ano, mediante interesse da Administragdo e avaliacdo
do desempenho do estagidrio, realizado por sua chefia imediata;

O estagidrio terd direito a seguro contra acidentes pessoais cuja apélice seja compativel com valores do mercado, conforme fique
estabelecido no Termo de Compromisso.

3. DOS REQUISITOS PARA A PARTICIPACAO

3.1.

Para habilitar-se ao estagio, o estudante deverd observar os seguintes requisitos:

a)  Contar com idade minima de 16 (dezesseis anos);

b)  Estar matriculado em Curso de Educacdo Superior, conforme quadro de vagas do item 2.1, devidamente atestado pela respectiva
Institui¢do de Ensino;

¢)  Ter cumprido 30% (trinta por cento) das disciplinas curriculares obrigatérias;

d) Ter disponibilidade de tempo para atender as atividades programadas e a carga hordria exigida de 30 (trinta) horas semanais, no
turno matutino ou vespertino.

4. DA INSCRICAO

4.1.

4.2

4.3.
44.
4.5.

4.6.
4.7.
4.8.
4.9.

A Ficha de Inscricio (ANEXO 01) e demais documentos pessoais e comprobatérios (conforme item 4.2) serdo entregues no Setor de

Protocolo na sede da Prefeitura Municipal de Rio Novo do Sul, localizada na Rua Capitdo Bley, n.° 08, Centro, Rio Novo do Sul/ES (ao

lado da Secretaria Municipal de Assisténcia Social), sendo que estes devem ser entregues em envelopes lacrados e identificados

(ANEXO 02). As inscrigdes para o processo seletivo na forma deste edital serdo realizadas no periodo de 05 de Abril de 2024 a 26 de

Abril de 2024, no horario de 07 h as 13 h;

DOS DOCUMENTOS PARA INSCRICAO:

a) Copia simples da Carteira de Identidade, CNH ou Carteira de Trabalho;

b)  Copia simples do CPF;

¢) Declaragdao/Comprovante de matricula carimbado e assinado ou assinado eletronicamente pela Instituicdo de Ensino;

d) Comprovante de disciplinas cursadas com notas, que deve ser comprovado através de documento emitido, carimbado e assinado ou
assinado eletronicamente pela Instituicdo de Ensino;

e)  Documento emitido pela Instituicdo de Ensino que apresente todas as disciplinas do curso, considerando as disciplinas cursadas e
ndo cursadas;

f) 01 (uma) Foto 3x4 recente.

Os documentos exigidos nas letras “c” e “d” do Item 5.2 poderdo ser originais, copias autenticadas ou assinados eletronicamente;

Para os documentos assinados eletronicamente ndo serd necessario a utilizagido do carimbo;

As inscricdes serdo realizadas impreterivelmente no hordrio de 07h as 13h, sendo que os candidatos que comparecerem ap6s este periodo

ndo terdo seus envelopes protocolizados, seja qual for o motivo alegado;

Para todas as referéncias de tempo serd observado o hordrio de Brasilia/DF;

Ap6s a entrega dos envelopes lacrados e protocoliza¢@o da inscri¢do, ndo serd permitida a juntada ou retirada de documentos;

Somente serd permitida uma inscri¢éio por candidato;

A inscrigdo € gratuita.

5. DOS CRITERIOS DE SELECAO

5.1.

PONTUACAO:

a)  Para cada semestre concluido serd atribuido 0,5 (meio) ponto;

b) A pontuagdo serd atribuida de acordo com a média global de cada candidato, que serd definida pelo somatdrio das notas das
disciplinas cursadas dividido pela quantidade de notas, sendo pontuado conforme a tabela abaixo:

MEDIA PONTUACAO
6,0a7.0 0.5
7,1a8,0 1,5
8,129,0 3,0
9,1a10,0 5.0
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¢) A nota final do candidato serd a somatéria dos pontos obtidos nas letras “a” e “b” do item 5.1;

ELIMINATORIO:

a) Serd indeferida a inscricdio do candidato que néo apresentar todos os documentos/itens exigidos nos itens 4.1 e 4.2;

b) Serd indeferida a inscricdo do candidato que nao houver cumprido 30% (trinta por cento) das disciplinas curriculares obrigatdrias;
¢) Serd indeferida a inscri¢éio do candidato que possuir média global inferior a 06 (seis).

DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

5.3.1.  Em caso de empate, prevalecerd o candidato que:

a) Possuir maior nimero de disciplinas cursadas;

b) Possuir maior média;

¢) Possuir maior idade.

6. DO RESULTADO E HOMOLOGACAO

6.1.

Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente da pontuagdo final, sendo divulgado no site da Prefeitura Municipal de Rio
Novo do Sul, no endereco eletrdnico (http://www.rionovodosul.es.gov.br/transparencia/documento?documento tipo=1).

7. DOS RECURSO

7.1.

7.2
7.3.
74.
7.5.
7.6.
7.7.

7.8.

7.9.

7.10.

Os pedidos de recursos do resultado da classificacdio serdo dirigidos a Secretaria Municipal de Administragdo/Comissdo de Processo
Seletivo Simplificado, situada a Rua Capitdo Bley, n.° 08, Centro, Rio Novo do Sul/ES, através de texto digitado, ou escrito com letra
legivel, no prazo de 02 (dois) dias uteis, imediatamente apds a divulgacdo oficial da classificacdo, e serd julgado pela Comissdo
designada para realizagdo do presente Processo Seletivo Simplificado, conforme modelo do ANEXO 03;

Os pedidos de recursos serdo protocolizados na sede da Prefeitura, situada a Rua Capitdo Bley, n.° 08, Centro, Rio Novo do Sul/ES, no
horario de 07h as 13h;

O pedido de recurso que for apresentado fora do prazo néo serd conhecido;

O pedido de recurso deverd possuir argumentacdo 1égica e consistente para cada situagdo recorrida;

O pedido de recurso que ndo estiver devidamente fundamentado serd imediatamente indeferido;

Os pedidos de recursos serdo julgados pela comissdo, no prazo de até 02 (dois) dias tteis apds o término do prazo de recurso, sendo
divulgada nova classificacdo apds recursos na data estabelecida no cronograma;

Caso o candidato ndo esteja de acordo com o julgamento da comissdo terd o prazo de 02 (dois) dias tteis para requerer revisdo ao
Prefeito Municipal, que o julgard em 02 (dois) dias tteis com a devida publicagdo da decisdo na data estabelecida no cronograma;

O pedido de revisdo ao Prefeito Municipal serd realizado através de requerimento protocolizado dentro do periodo informado no
cronograma, no hordrio de 07h as 13h, por meio de texto digitado ou escrito com letra legivel e deverd possuir argumentacéo légica e
consistente para cada situagdo recorrida. O requerimento deverd conter as seguintes informacdes: nome completo do candidato, nimero
de inscricdo, drea de estdgio pleiteada e assinatura do candidato;

Os resultados dos pedidos de recursos e pedidos de revisdo serdo publicados no site oficial do Municipio de Rio Novo do Sul
(www.rionovodosul.es.gov.br);

Nao serd permitida a juntada dos documentos/itens descritos no item 4.2, apds o periodo de inscrig¢des.

8. DA CONVOCACAO E CONTRATACAO

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

O candidato aprovado e classificado no processo seletivo serd convocado, por ato do Prefeito Municipal, publicado no sitio eletrdnico da
Prefeitura Municipal de Rio Novo do Sul, observada a ordem de classificagéo;

A contratagdo dar-se-4 mediante apresentagdo, na data estabelecida, dos seguintes documentos:

a) Copia da Certiddo de Nascimento;

b) Copia da Carteira de Trabalho;

¢) Declaracio assinada e carimbada pela institui¢do de ensino, indicando o periodo em que estd matriculado;

d) Declaracdo da institui¢do de ensino, indicando o professor orientador do estigio;

e) Uma foto 3x4, colorida e recente;

f) Copia do Registro Geral e do Cadastro de Pessoa Fisica;

g) Comprovante de Regularidade da Situagdo Cadastral no CPF;

h) Coépia de comprovante de residéncia atualizado, emitido nos tltimos 03 (trés) meses;

i)  Atestado médico, comprovando que o candidato estd em gozo de boa satide;

j)  Declaracdo de disponibilidade de hordrio para exercer as atividades a critério da Administragdo Superior;

k) Outros documentos que se fizerem necessdrios, conforme solicitado pela Prefeitura Municipal de Rio Novo do Sul.

Para contratagdo dos candidatos maiores de 18 anos, também serdo exigidos os seguintes documentos:

a) Copia do Titulo de Eleitor;

b) Copia de comprovante de regularidade com as obrigacdes eleitorais;

¢) Copia de comprovante de regularidade com as obriga¢des militares, em caso de candidato do sexo masculino;

d) Atestado de antecedentes criminais da Policia Federal e da Policia dos Estados, expedido hd, no maximo, 30 (trinta) dias;
e) Certiddo negativa criminal expedida hd, no mdximo, 30 (trinta) dias pela Justi¢a Estadual e pela Justica Federal.

O candidato somente assume o exercicio apds a assinatura, pelas partes interessadas, do termo de compromisso de estdgio e assinatura do
convénio entre Instituicdo de Ensino e Prefeitura.

9. INFORMACOES ADICIONAIS

9.1.

O estdgio podera ser suspenso pela Prefeitura Municipal de Rio Novo do Sul a qualquer momento, caso haja notificacdo comprovada do
ndo cumprimento das normas e da legislacdo prdpria e/ou normas contidas neste Edital, além de:
a) Transferéncia do estagidrio para outro curso;
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b) Automaticamente, ao término do estigio;
¢) A qualquer tempo no interesse e conveniéncia do setor;
d) A pedido do estagidrio;
e) Em decorréncia do descumprimento de compromisso assumido com a Prefeitura Municipal de Rio Novo do Sul;
f) Pelo ndo comparecimento, sem motivo justificado, por mais de cinco dias, consecutivos ou ndo, no periodo de um més, ou por trinta
dias durante todo o periodo do estagio;
g) Pela interrupcdo do curso na instituicdo de ensino a que pertencga o estagiario.
9.2.  Sdo deveres dos estagidrios:
a)  Atender as orientacdes da Chefia do Orgdo no qual esteja desempenhando suas funcdes;
b)  Cumprir o horério de estdgio estipulado;
¢)  Manter sigilo acerca dos fatos de que tiver conhecimento no exercicio de suas funcdes;
d)  Apresentar-se ao servi¢o convenientemente trajado;
e)  Manter a urbanidade no trato com as pessoas no ambiente de trabalho;
f)  Comunicar ao Encarregado do Setor de Recursos Humanos da Administracdo Municipal em caso de desisténcia dos estudos;
g)  Comunicar previamente ao Encarregado do Setor de Recursos Humanos da Administracdo Municipal, com antecedéncia minima de

15 (quinze) dias, sua mudancga de Institui¢do de Ensino.

9.3.  Durante a vigéncia do Termo de Compromisso de Estdgio, o estagidrio ndo poderd exercer qualquer outra atividade remunerada, salvo se
houver compatibilidade de hordrios e as demais atividades forem exercidas na iniciativa privada;

9.4. Caso seja comprovada a apresentacdo de documentos falsos, o candidato serd responsabilizado civil e criminalmente pela a¢do nos
termos da Lei.

10. DO CRONOGRAMA

DATA PROCEDIMENTOS
05/04/2024 a 26/04/2024 Periodo de inscricdes.
30/04/2024 Publicacdo do resultado preliminar (classificagdo).
02/05/2024 a 03/05/2024 Prazo para pedido de recurso.
07/05/2024 Publicagdo do resultado dos recursos.
08/05/2024 a 09/05/2024 Prazo para pedido de revisdo ao Prefeito Municipal.
13/05/2024 Publicagdo da decisdo do Prefeito Municipal.
13/05/2024 Data prevista para publicacdo do Resultado Definitivo e Homologagdo do
Processo Seletivo.
10.1. O cronograma poderd ser modificado a critério da Comissdo diante de fatos de relevante interesse publico ou atraso na realizacio das
fases pré-programadas;
10.2. Na auséncia de interposi¢do de recurso, ou pedido de revisdo, a data de homologacdo poderd ser antecipada nos respectivos prazos,

respeitado o prazo de publicidade.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. O candidato aprovado e classificado ndo serd localizado em Setor da Administracdo que possua cOnjuge, companheiro ou parente até o
terceiro grau civil, que seja servidor no setor onde vai desenvolver suas atividades;

11.2. Nao serd convocado para o estdgio candidato classificado, que j4 tenha exercido 02 (dois) anos de estdgio em 6rgdo desta Administragdo
Municipal;

11.3. Os casos omissos neste edital serdo resolvidos pela Comissao de Processo Seletivo Simplificado;

11.4. Este Edital entra em vigor na data de sua publicagdo;

11.5. Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Rio Novo do Sul/ES, 04 de Abril de 2024.

FILIPE ROBSON MOULIM DA PASCHOA
Presidente da Comissao

ANDRESSA MOREIRA VIEIRA SILVA CLAUDIANE LOUZADA WETLER
Membro da Comissao Membro da Comissao

HOMOLOGO OS TERMOS DO PRESENTE PROCESSO SELETIVO N.° 05/2024
EDITAL N.° 01/2024

JOCENEI MARCONCINI CASTELARI
Prefeito Municipal
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FOTO 3x4
COLE AQUI
ANEXO 01
FICHA DE INSCRICAO
Rigwovo
do Sul
Prefeitura
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO NOVO DO SUL/ES
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.° 05/2024
FICHA DE INSCRICAO N°
Nome: Telefone para contato:
Identidade n°:
CPF: . . - Data de Nascimento: | |
Endereco:
Bairro: Municipio: CEP: UF:

AREA DE ESTAGIO PLEITEADA:

ASSINALE COM X OS DOCUMENTOS APRESENTADOS:

Cépia simples da Carteira de Identidade, CNH ou Carteira de Trabalho;

Cépia simples do CPF;

Declaragao/Comprovante de matricula carimbado e assinado ou assinado eletronicamente pela Instituicao de Ensino;

assinado eletronicamente pela Instituicdo de Ensino;

Comprovante de disciplinas cursadas com notas, que deve ser comprovado através de documento emitido, carimbado e assinado ou

cursadas;

Documento emitido pela Institui¢do de Ensino que apresente todas as disciplinas do curso, considerando as disciplinas cursadas e ndo

01 (uma) Foto 3x4 recente;

Data:

DECLARO QUE ESTOU CIENTE E DE ACORDO COM OS TERMOS DO PRESENTE
EDITAL.

Assinatura do candidato
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IDENTIFICACAO DO ENVELOPE
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Nome:

CPF:

Endereco:

Telefones

E-mail:

Area de Estdgio
Pleiteada:

S S S—

Declaro serem verdadeiras as informacgdes e os documentos encaminhados por meio deste envelope em

Assinatura do Candidato (igual ao do Documento de Identidade)

ANEXO 03
PEDIDO DE RECURSO

PARA SEMAD: COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO

NOME:

N.° DE INSCRICAO:

FUNCAO PLEITEADA: ESTAGIARIO

AREA:

ARGUMENTACAO CONSISTENTE
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ASSINATURA

/ /
DATA

it

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO NOVO DO SUL / ES

JOCENEI MARCONCINI CASTELARI MARCIEL MALINI COSTA

Prefeito Municipal Vice-Prefeito
3k 3k sk ok ok sk 3k 3k ok ke sk sk ok ke sk 3k ok Sk 3k ok Sk sk 3k ok Sk sk 3k 3k Sk sk sk ok Sk sk ok ok sk sk sk ok sk sk sk ok sk sk ok sk sk sk ok Sk sk sk ok

Secretdrios Municipais

OTAVIO DE OLIVEIRA KOPPE
Secretdrio Municipal de Administracdo PAULO CESAR DO AMARAL CONTAIFER
Secretdrio Municipal de Planejamento

ANDRE SANTOS DE BARROS

Secretdrio Municipal de Desenvolvimento DAYANA PESSINI MARCONSINI MARIN
Econdmico, Rural, Industrial e Meio Ambiente Secretdria Municipal de Educacdo
JOCELINO MONTE COLI CRISTIANE DE ALMEIDA DUTRA COSTA
Secretdrio Municipal de Obras, Transportes Secretdria Municipal de Assisténcia Social

e Servicos Urbanos
VIVIANI SILVA HEMERLY
ARIDELSON GIOVANELLI Secretdria Municipal de Saude
Secretdrio Municipal de Finangas

www.rionovodosul.es.gov.br
Responsdavel pela Publicacdo do Orgdo Oficial de Rio Novo do Sul:
THAIS EMILIA ROHR LOBO
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