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ORGAO OFICIAL

MUNICIPIO DE RIO NOVO DO SUL

ESTADO DO ESPIRITO SANTO
Rua Fernando de Abreu, n° 18, Centro — Rio Novo do Sul/ES — Cep: 29290-000
Tel./Fax (28)3533-1780 — CNPJ: 27.165.711/0001-72
| Rio Novo do Sul/ES — 07 DE MARCO DE 2025 — EDICAO N.°945 \

PODER EXECUTIVO MUNICIPAL
Lei Organica do Municipio de Rio Novo do Sul-ES Art. 84
Lei N°. 205/2003 de 19 de Dezembro de 2003

ATOS DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

EDICAO N.°945

|| LEIS ||

LEI N.° 1.096, DE 28 DE FEVEREIRO DE 2025.

AUTORIZA O CHEFE DO PODER EXECUTIVO A DESTINAR RECURSOS FINANCEIROS, NO VALOR DE R$ 120.000,00 (CENTO E
VINTE MIL REAIS), A ASSOCIACAO ESCOLA FAMILIA AGRICOLA RIONOVENSE — AEFAR, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RIO NOVO DO SUL, ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no uso de suas atribuicdes legais, conforme
determina o art. 30 da Constituicdo Federal, bem como no inciso I do art. 71 da Lei Organica Municipal, e demais normas que regem a matéria,
faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica o Poder Executivo autorizado no exercicio de 2025 a destinar recursos financeiros na importancia de R$ 120.000,00 (cento e vinte
mil reais), em subvencéo social, a Associagdo Escola Familia Agricola Rionovense — AEFAR, associacdo sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ
sob n. 36.403.640/0001-90, conforme dotacdo or¢amentdria consignada no Orcamento Municipal de 2025, assim identificada:

Ficha: 328-150000009999-1701.1212200022.017.33504300000.150000009999

Orgio 17 — Secretaria Municipal de Educacio

Unidade Orgamentaria 01 — Secretaria Municipal de Educagéo

Funcdo 12 — Educagdo

Subfungdo 122 — Administragdo Geral

Programa 0002 — Educagdo

Projeto/Atividade 2.017 — Auxilio a Entidades Diversas

Elemento de Despesa 33504300000 — Subveng¢des Sociais

Fonte de Recurso 150000009999 — Recursos néo vinculados de impostos e transferéncias de impostos

Paragrafo tnico. Os valores serdo repassados a partir da data de assinatura do instrumento juridico de repasse celebrado, conforme cronograma
de desembolso financeiro do plano de trabalho.

Art. 2° O repasse do recurso financeiro nos termos do artigo anterior se processard atendendo os requisitos e determinacdes da Lei n.
13.019/2014, com redacéo dada pela Lei n. 13.204/2015.

Art. 3°. As despesas decorrentes da execug@o da presente lei correrdo por conta das dotagdes orcamentdrias proprias, que serdo suplementadas,
caso necessdrio, ficando, desde j4, o Poder Executivo autorizado a promover os ajustes necessarios no orcamento municipal de 2025 na época da
liquidacao.

Art. 4°. Fica o Poder Executivo autorizado a expedir os atos necessdrios a execugao desta lei.

Art. 5°. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos retroativos a 1° de janeiro de 2025, revogadas disposi¢des em contrario.
Gabinete do Prefeito,

Rio Novo do Sul (ES), 28 de fevereiro de 2025.

JOCENEI MARCONCINI CASTELARI
Prefeito Municipal
Lei de autoria do Poder Executivo.

07 de margo de 2025 EXECUTIV O Orgio Oficial do Municipio Edic¢io n.°945




Pigina |2

LEIN.° 1.097, DE 28 DE FEVEREIRO DE 2025.
AUTORIZA O CHEFE DO PODER EXECUTIVO A DESTINAR RECURSOS FINANCEIROS, NO VALOR DE R$ 7.236,51 (SETE MIL,
DUZENTOS E TRINTA E SEIS REAIS E CINQUENTA E UM CENTAVOS), A ASSOCIACAO ESCOLA FAMILIA AGRICOLA
RIONOVENSE - AEFAR.
O PREFEITO MUNICIPAL DE RIO NOVO DO SUL, ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no uso de suas atribuicdes legais, conforme
determina o art. 30 da Constitui¢cdo Federal, bem como no inciso I do art. 71 da Lei Organica Municipal, e demais normas que regem a matéria,
faz saber que a Cdmara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:
Art. 1°. Fica o Poder Executivo autorizado no exercicio de 2025 a destinar recursos financeiros na importincia de R$ 7.236,51 (sete mil,
duzentos e trinta e seis reais e cinquenta e um reais), em subvengdo social, a Associagdo Escola Familia Agricola Rionovense — AEFAR,
associacdo sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ sob n. 36.403.640/0001-90, conforme dotacdo or¢amentdria consignada no Orgamento
Municipal de 2025, assim identificada:
Ficha: 328-150000009999-1701.1212200022.017.33504300000.150000009999

e Orgio 17 — Secretaria Municipal de Educacio
Unidade Or¢amentdria 01 — Secretaria Municipal de Educacgao
Funcdo 12 — Educacio
Subfungdo 122 — Administragdo Geral
Programa 0002 — Educagdo
Projeto/Atividade 2.017 — Auxilio a Entidades Diversas
Elemento de Despesa 33504300000 — Subvencdes Sociais

e  Fonte de Recurso 150000009999 — Recursos ndo vinculados de impostos e transferéncias de impostos
Pardgrafo tnico. Os valores serdio repassados a partir da data de assinatura do instrumento juridico de repasse celebrado, conforme cronograma
de desembolso financeiro do plano de trabalho.
Art. 2°. O repasse do recurso financeiro nos termos do artigo anterior se processard atendendo os requisitos e determinacdes da Lei n.
13.019/2014, com redacdo dada pela Lei n. 13.204/2015.
Art. 3°. As despesas decorrentes da execucdo da presente lei correrdo por conta das dotagdes orcamentdrias proprias, que serdo suplementadas,
caso necessdrio, ficando, desde j4, o Poder Executivo autorizado a promover os ajustes necessarios no or¢amento municipal de 2025 na época da
liquidagdo.
Art. 4°. Fica o Poder Executivo autorizado a expedir os atos necessarios a execugdo desta lei.
Art. 5°. Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo, com efeitos retroativos a 1° de janeiro de 2025, revogadas disposi¢des em contrario.
Gabinete do Prefeito,
Rio Novo do Sul (ES), 28 de fevereiro de 2025.

JOCENEI MARCONCINI CASTELARI
Prefeito Municipal
Lei de autoria do Poder Executivo.

LEIN.° 1.098, DE 28 DE FEVEREIRO DE 2025.
AUTORIZA O CHEFE DO PODER EXECUTIVO A DESTINAR RECURSOS FINANCEIROS, NO VALOR DE R$ 120.000,00 (CENTO E
VINTE MIL REAIS), A ASSOCIACAO PESTALOZZI DE RIO NOVO DO SUL, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.
O PREFEITO MUNICIPAL DE RIO NOVO DO SUL, ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no uso de suas atribuicdes legais, conforme
determina o art. 30 da Constituicdo Federal, bem como no inciso I do art. 71 da Lei Organica Municipal, e demais normas que regem a matéria,
faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:
Art. 1°. Fica o Poder Executivo autorizado no exercicio de 2025 a destinar recursos financeiros na importancia de R$ 120.000,00 (cento e vinte
mil reais), em subvencgdo social, a Associacdo Pestalozzi de Rio Novo do Sul, associacdo sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ sob n.
00.872.227/0001-27, conforme dotagdo orcamentdria consignada no Or¢amento Municipal de 2025, assim identificada:
Ficha: 137- 166000000000-0802.0824400042.036.33504300000.166000000000

e Orgio 08 — Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Unidade Orgamentéria 02 — Bloco de Protecdo Social Basica
Funcido 08 — Assisténcia Social
Subfuncio 244 — Assisténcia Comunitéria
Programa 0004 — Assisténcia Social
Projeto/Atividade 2.036 — Manutengdo da Protecdo Social Bdsica - CRAS

¢ Elemento de Despesa 33504300000 — Subvenc¢des Sociais

® Fonte de Recurso 166000000000 — Transferéncia de Recursos do Fundo Nacional de Assisténcia Social — FNAS
Parédgrafo tnico. Os valores serdo repassados a partir da data de assinatura do instrumento juridico de repasse celebrado, conforme cronograma
de desembolso financeiro do plano de trabalho.
Art. 2° O repasse do recurso financeiro nos termos do artigo anterior se processard atendendo os requisitos e determinacdes da Lei n.
13.019/2014, com redacdo dada pela Lei n. 13.204/2015.
Art. 3°. As despesas decorrentes da execug@o da presente lei correrdo por conta das dotagdes orcamentdrias proprias, que serdo suplementadas,
caso necessdrio, ficando, desde j4, o Poder Executivo autorizado a promover os ajustes necessarios no orcamento municipal de 2025 na época da
liquidacao.
Art. 4°. Fica o Poder Executivo autorizado a expedir os atos necessdrios a execugao desta Lei.
Art. 5°. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos retroativos a 1° de janeiro de 2025, revogadas disposi¢des em contrario.
Gabinete do Prefeito,
Rio Novo do Sul (ES), 28 de fevereiro de 2025.

JOCENEI MARCONCINI CASTELARI
Prefeito Municipal
Lei de autoria do Poder Executivo.
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LEIN.° 1.099, DE 28 DE FEVEREIRO DE 2025.
CONCEDE ABONO PECUNIARIO AOS SERVIDORES MUNICIPAIS ATIVOS DO PODER EXECUTIVO, AOS INATIVOS E
PENSIONISTAS DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL, E AOS CONSELHEIROS TUTELARES, DO MUNICIPIO DE RIO
NOVO DO SUL NO ANO DE 2025, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.
O PREFEITO MUNICIPAL DE RIO NOVO DO SUL, ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no uso de suas atribuicdes legais, conforme
determina o art. 30 da Constitui¢cdo Federal, bem como no inciso I do art. 71 da Lei Organica Municipal, e demais normas que regem a matéria,
faz saber que a Cdmara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:
Art. 1°. Aos servidores municipais ativos efetivos, contratados e comissionados do Poder Executivo Municipal, aos inativos e pensionistas do
Regime Préprio de Previdéncia Social, e aos Conselheiros Tutelares do Municipio, serd concedido no ano de 2025 um abono no valor de R$
500,00 (quinhentos reais), em parcela tinica, ndo incorpordvel a remuneragdo a qualquer titulo.
Pardgrafo unico. O abono de que trata o caput deste artigo ndo serd devido a servidores cedidos a outros Poderes e Entes, e aos servidores
licenciados sem remuneragao.
Art. 2°. O abono de que trata esta lei serd pago no més do aniversdrio aos servidores descritos no artigo 1° que tenha vinculo ativo no més de
referéncia, e ndo integrard os vencimentos para efeito de concessdo de vantagens pessoais e fixacdo de proventos.
§1° Sobre o valor do abono nio incidirdo descontos e vantagens pessoais, exceto se a legislacdo em vigor assim o determinar.
§2° No caso de inviabilidade de pagamento do referido abono no més do aniversdrio, fica o Poder Executivo Municipal autorizado a pagar no
més subseqiiente.
Art. 3°. O beneficio instruido por esta lei:
I — tem natureza indenizatéria;
II — ndo tem natureza salarial ou remuneratdria;
III — ndo se incorpora a remuneracéo do servidor para quaisquer efeitos;
IV — ndo ¢ considerado para efeitos de pagamento de 13° (décimo terceiro) saldrio e férias;
V — néo € considerado um beneficio permanente, sendo pago apenas no ano de 2025.
Art. 4°. O servidor, ativo ou inativo, que acumule cargo ou emprego, ou beneficios, fard jus a percep¢do de um tdnico abono no valor de R$
500,00 (quinhentos reais).
Art. 5°. As despesas decorrentes da aplicagdo desta lei correrdo por conta de dotagdio orcamentdria prépria, podendo ser suplementada, se
necessdrio, no orcamento do corrente exercicio.
Art. 6°. Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a proceder no Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes Or¢amentdrias e no
Orgamento do Municipio, os reajustes que se fizerem necessdrios ao cumprimento desta lei.
Art. 7°. Os demais critérios da concessdo do abono poderdo ser regulamentados por ato préprio do Executivo Municipal.
Art. 8°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrario.
Gabinete do Prefeito,
Rio Novo do Sul (ES), 28 de fevereiro de 2025.
JOCENEI MARCONCINI CASTELARI
Prefeito Municipal
Lei de autoria do Poder Executivo.
LEIN.° 1.100, DE 28 DE FEVEREIRO DE 2025.
DA NOVA REDACAO AO ART. 1° DA LEI MUNICIPAL N.° 482/2012, PROMOVE RECOMPOSICAO NO VALOR DO AUXILIO
ALIMENTACAO, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.
O PREFEITO MUNICIPAL DE RIO NOVO DO SUL, ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no uso de suas atribuicdes legais, conforme
determina o art. 30 da Constitui¢cdo Federal, bem como no inciso I do art. 71 da Lei Organica Municipal, e demais normas que regem a matéria,
faz saber que a Cdmara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:
Art. 1°. A Lei Municipal n.° 482, de 17 de fevereiro de 2012, passa a vigorar com a seguinte redagao:
Art. 1°. Fica autorizado o Executivo Municipal a conceder auxilio-alimentacio aos Servidores do Poder Executivo de Rio Novo
do Sul, componentes da Administra¢do Direta e Indireta, no valor de R$ 350,00 (trezentos e cinquenta reais) mensais de janeiro a
dezembro, em cardter indenizatdrio, independente de recebimento de didrias, ndo constituindo verba de cardter remuneratdrio,
bem como ndo acumuldvel com outros auxilios de espécie semelhante.
Pardgrafo tdnico. Os efeitos desta Lei abrangem os Servidores efetivos, comissionados, contratados de forma tempordria,
membros do Conselho Tutelar, Agente Comunitario de Saide — ACS, Agente de Combate as Endemias — ACE e Secretdrios
Municipais, ndo alcancando somente o Prefeito e o Vice-Prefeito.
Art. 1° - A. Serd pago em dobro no més de dezembro o valor pago referente ao auxilio alimenta¢do mencionado no art. 1°, ndo se
aplicando ao beneficio previsto no Art. 1°-B.
Art. 1° - B. Serd pago o valor adicional de R$ 350,00 (trezentos e cinquenta reais) aos servidores da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Econdmico, Rural, Industrial e Meio Ambiente que estiverem exercendo suas atividades fora da sede do
Municipio, sendo a relagdo dos beneficiados indicada por meio de Decreto.
Art. 2°. As despesas decorrentes da presente Lei correrdo a conta das dotacdes or¢camentdrias consignadas no or¢amento municipal, vigente na
época de sua liquidaco, que poderdo ser suplementadas, caso necessario.
Art. 3°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag@o, com efeitos retroativos a 1° de janeiro de 2025.
Paragrafo tnico. No caso de inviabilidade de pagamento do referido beneficio no més de janeiro, fica o Poder Executivo Municipal autorizado a
pagar o valor retroativo no més subsequente.
Art. 4°. Ficam expressamente revogadas as disposi¢des em contrdrio, especialmente a Lei Municipal n° 1.060, de 1° de abril de 2024.
Gabinete do Prefeito,
Rio Novo do Sul (ES), 28 de fevereiro de 2025.
JOCENEI MARCONCINI CASTELARI
Prefeito Municipal
Lei de autoria do Poder Executivo.
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LEIN.° 1.101, DE 28 DE FEVEREIRO DE 2025 2025.

DA NOVA REDACAO AOS ARTIGOS 1° E 2° DA LEI MUNICIPAL N.° 909/2022, PROMOVE RECOMPOSICAO NO VALOR DO

PROGRAMA VALE-FEIRA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RIO NOVO DO SUL, ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no uso de suas atribuicdes legais, conforme

determina o art. 30 da Constituicdo Federal, bem como no inciso I do art. 71 da Lei Organica Municipal, e demais normas que regem a matéria,

faz saber que a Cdmara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1°. A Lei Municipal n.° 909, de 18 de fevereiro de 2022, passa a vigorar com a seguinte redagao:
Art. 1°. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a instituir o Programa Vale-Feira aos funciondrios publicos municipais,
servidores efetivos, comissionados, contratados de forma tempordria, Conselheiros Tutelares e Secretdrios Municipais, no
exercicio de suas funcdes, ndo alcangando o Prefeito e Vice-Prefeito, para serem utilizados na feira livre dos produtores rurais,
produtores da agricultura familiar, produtores da agroindustria rural de pequeno porte, artesanato e trabalhos manuais em geral,
cadastrados na Secretaria Municipal de Agricultura do Municipio de Rio Novo do Sul -ES, independente do recebimento de
auxilio alimentag@o e didrias.

§ 1° O Programa Vale-feira destina-se & complementacéo alimentar dos funciondrios ptblicos municipais, efetivos, contratados
temporariamente, comissionados e cargos eleitos dos Conselheiros Tutelares, no exercicio de suas funcdes.

§ 2° Entende-se como agricultura familiar os produtos oriundos das agroindustrias rurais de pequeno porte, associacdo de
mulheres e associa¢do dos artesdos.

§ 3° O vale-feira serd devido mensalmente, ressalvados os casos previstos nesta lei.

§ 4° O beneficio concedido no caput deste artigo, ndio integra a remuneracdo dos funciondrios publicos municipais efetivos e
contratados temporariamente, ndo podendo ser:

a) Incorporado ao vencimento, remuneracéo, provento, pensdo ou vantagem para quaisquer efeitos;

b) Percebido cumulativamente com outros de espécie semelhante;
c¢) Caracterizado como saldrio-utilidade ou prestagdo in natura; e
d) Configurado como rendimento tributdvel e nem sofrera incidéncia de contribui¢do para o plano de seguridade social.

§ 5° E expressamente vedada a utilizacio do vale-feira para quaisquer outras finalidades, tais como para troca, cessdo ou
comércio, ficando seu uso restrito a feira livre dos produtores rurais, produtores da agricultura familiar, produtores da
agroindustria rural de pequeno porte, artesanato e trabalhos manuais em geral, cadastrados na Secretaria Municipal de
Agricultura de Rio Novo do Sul (ES).

Art. 2°. O vale-feira terd o crédito em R$ 12,50 (doze reais, cinquenta centavos) por cada sexta-feira, limitado ao valor total
mensal de R$ 50,00 (cinquenta reais).

§ 1° O vale-feira serd entregue mensalmente, se restringindo a um bloco por funciondrio, independente do cargo, saldrio ou
saldrios que o mesmo faga jus junto ao Municipio.

§ 2° O vale-Feira sera concedido a partir do segundo més da contratagéio, encerrando-se tal direito na rescisdo do contrato,
independentemente de ter trabalhado todo o més que antecedeu a rescisao.

Art. 2°. As despesas decorrentes da presente Lei correrdo a conta das dotacdes or¢camentdrias consignadas no or¢amento municipal, vigente na
época de sua liquidac@o, que poderdo ser suplementadas, caso necessdrio.
Art. 3°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicac@o, com efeitos retroativos a 01 de janeiro de 2025.
Pardgrafo tnico. No caso de inviabilidade de pagamento do referido beneficio no més de janeiro, fica o Poder Executivo Municipal autorizado a
pagar o valor retroativo no més subsequente.
Art. 4°. Ficam expressamente revogadas as disposi¢des em contrdrio, especialmente o artigo 8° da Lei 909, de 18 de fevereiro de 2022.
Gabinete do Prefeito,
Rio Novo do Sul (ES), 28 de fevereiro de 2025.
JOCENEI MARCONCINI CASTELARI
Prefeito Municipal
Lei de autoria do Poder Executivo.

LEIN.° 1.102, DE 28 DE FEVEREIRO DE 2025.
ALTERA O ART. 64 DA LEI N. 879, DE 20 DE OUTUBRO DE 2021, QUE DISPOE SOBRE O SISTEMA MUNICIPAL DE CULTURA DE
RIO NOVO DO SUL, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.
O PREFEITO MUNICIPAL DE RIO NOVO DO SUL, ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no uso de suas atribuicdes legais, conforme
determina o art. 30 da Constituicdo Federal, bem como no inciso I do art. 71 da Lei Organica Municipal, e demais normas que regem a matéria,
faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:
Art. 1°. Fica alterado o art. 64 da Lei n. 879, de 20 de outubro de 2021, que passa a vigorar com a seguinte redagao:
Art. 64. A Comissdo Municipal de Incentivo a Cultura — CMIC serd constituida por 04 membros titulares e igual nimero de
suplentes.
§1° Os 02 (dois) membros do Poder Piblico indicado pelo Prefeito Municipal.
§2° Os 02 (dois) membros da Sociedade Civil do seguimento cultural.
Art. 2°. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagfo, revogadas disposicdes em contrario.
Gabinete do Prefeito,
Rio Novo do Sul (ES), 28 de fevereiro de 2025.
JOCENEI MARCONCINI CASTELARI
Prefeito Municipal
Lei de autoria do Poder Executivo.

LEIN.° 1.103, DE 28 DE FEVEREIRO DE 2025. ) )
AUTORIZA O PODER EXECUTIVO MUNICIPAL A CONTRATAR, EM CARATER TEMPORARIO, 02 (DOIS) MOTORISTAS PARA
ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.
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O PREFEITO MUNICIPAL DE RIO NOVO DO SUL, ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no uso de suas atribui¢cdes legais, conforme
determina o art. 30 da Constituicdo Federal, bem como no inciso I do art. 71 da Lei Organica Municipal, e demais normas que regem a matéria,
faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:
Art. 1°. Ficam criadas 02 (duas) vagas de motorista, destinadas ao transporte escolar, para contrataciio por tempo determinado, com o objetivo de
atender a necessidade tempordria de excepcional interesse publico, conforme o disposto no artigo 37, inciso IX, da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil.
Paragrafo tinico. Os requisitos dos cargos, as atribuigdes das fung¢des, e carga hordria de trabalho, de motorista escolar da presente Lei Municipal,
serdo aquelas definidas pela Lei Municipal n° 304, de 08 de outubro de 2007.
Art. 2°. Fica autorizado o Poder Executivo Municipal a celebrar contrato administrativo de cariter tempordrio de 12 (doze meses) para
contratacdo de 02 (dois) motoristas, podendo ser prorrogado por igual periodo, objetivando atender a necessidade de excepcional interesse
publico.
Pardgrafo tUnico. A contratacdo tempordria, de que trata o caput deste artigo, deve ser precedida de processo seletivo simplificado.
Art. 3° Os contratados temporariamente na forma desta lei municipal estardo sujeitos aos mesmos deveres e proibi¢cdes, bem como ao mesmo
regime de responsabilidades, vigentes para os servidores ptiblicos do Municipio de Rio Novo do Sul (ES).
Art. 4°. A remuneracio dos contratados nos termos da presente Lei Municipal serd a correspondente aos vencimentos basicos iniciais previstos
no Plano de Carreiras e Saldrios dos Servidores com cargo/funcdo idénticas, aplicando-se, no que couber, os dispositivos do Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais.
Pardgrafo tnico. Para os efeitos deste artigo, ndo se considerardo as vantagens de natureza individual dos servidores ocupantes do cargo tomado
como paradigma.
Art. 5°. O contratado na forma desta lei municipal serd segurado do Regime Geral da Previdéncia Social conforme o §13 do artigo 40 da
Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil.
Art. 6°. As infragdes disciplinares atribuidas ao contratado nos termos desta Lei Municipal serdo apuradas mediante sindicancia concluida nos
mesmos prazos e procedimentos estabelecidos para os servidores efetivos, assegurada a ampla defesa e o contraditdrio.
Art. 7°. O contrato firmado de acordo com esta lei municipal extinguir-se-4, sem direito a indenizagdes:
I - pelo término do prazo contratual;
II - por iniciativa do contratado;
IIT — por conveniéncia da administra¢do;
IV — quando o contratado incorrer em falta disciplinar;
V — com a posse e exercicio de candidato aprovado em concurso publico.
Pardgrafo unico. A extin¢do do contrato, no caso do inciso II do caput deste artigo, serd comunicada com a antecedéncia minima de 30 (trinta)
dias.
Art. 8°. O contratado em carater temporario fard jus, ainda:
I - ao décimo terceiro saldrio, proporcional ao tempo de servigo prestado nesta condigéo;
II - a indenizacéo de férias, proporcionalmente ao tempo de servigo prestado;
III — ao adicional de férias, proporcional ao tempo de servico prestado;
IV — contagem, para efeito de aposentadoria, do tempo de servigo prestado nesta condicdo, caso venha exercer cargo publico.
Art. 9°. As despesas decorrentes da execucdo da presente lei municipal correrdo por conta das dota¢des orcamentdrias préprias, que serdo
suplementadas, caso necessdrio, ficando, desde jd, o Poder Executivo Municipal autorizado a promover os ajustes necessarios no or¢amento
vigente na época da liquidagao.
Art. 10. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas disposi¢des em contrario.
Gabinete do Prefeito,
Rio Novo do Sul (ES), 28 de fevereiro de 2025.
JOCENEI MARCONCINI CASTELARI
Prefeito Municipal
Lei de autoria do Poder Executivo.

LEIN.° 1.104, DE 28 DE FEVEREIRO DE 2025.
ALTERA A ESTRUTURA ADMINISTRATIVA E CRIA A COORDENADORIA DE MANUTENCAO DE ESTRADAS RURAIS,
ALTERANDO A LEI MUNICIPAL N° 108/1997, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.
O PREFEITO MUNICIPAL DE RIO NOVO DO SUL, ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no uso de suas atribuicdes legais, conforme
determina o art. 30 da Constituicdo Federal, bem como no inciso I do art. 71 da Lei Organica Municipal, e demais normas que regem a matéria,
faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:
Art. 1°. Fica criada a Coordenadoria de Manuten¢do de Estradas Rurais junto a estrutura da Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Econdmico, Rural, Industrial e Meio Ambiente, com objetivo de coordenar, supervisionar, orientar, chefiar e controlar os projetos e programas
de manutencdo das estradas rurais municipais.
Art. 2°. Fica criado, e incluido no Anexo II da lei municipal n® 108/1997, o cargo permanente de Coordenador de Manutengdo de Estradas
Rurais, cargo em comissdo, referéncia CC-1, a ser provido por livre escolha e nomeacdo do Chefe do Poder Executivo Municipal, cujas
especificidades constam do Anexo I da presente Lei.
Art. 3°. O Chefe do Poder Executivo Municipal fica autorizado a readequar o Plano Plurianual — PPA, a Lei de Diretrizes Orcamentarias — LDO
e a Lei Or¢amentdria Anual — LOA, nos parametros necessdrios em decorréncia da implantacdo desta Lei.
Art. 4°. As despesas decorrentes da presente lei correrdo a conta das dotagdes orcamentdrias consignadas no Orcamento Municipal, vigente na
época de sua liquidag@o, que poderdo ser suplementadas caso necessario.
Art. 5°. Esta lei entra em vigor na data de sua publicag@o.
Gabinete do Prefeito,
Rio Novo do Sul (ES), 28 de fevereiro de 2025.
JOCENEI MARCONCINI CASTELARI
Prefeito Municipal
Lei de autoria do Poder Executivo.
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ANEXO1

ESPECIFICIDADES DO CARGO DE COORDENADOR DE MANUTENCAO DE ESTRADAS RURAIS
Nomenclatura do Cargo: Coordenador de Manuten¢@o de Estradas Rurais.
Requisitos de preenchimento: Nivel Fundamental.
Carga Hordria Semanal: 40 (quarenta) horas.
Carga Hordria Mensal: 200 (duzentos) horas.
Referéncia Salarial: R$ 3.836,34 (trés mil oitocentos e trinta e seis reais e trinta e quatro centavos) — nivel salarial CC-1.
Descri¢do Sumadria do Cargo: Coordenar, supervisionar, orientar, chefiar e controlar os projetos e programas de manutengdo das estradas rurais,
de forma a facilitar o escoamento da producdo do campo, adotando estratégias que assegurem a consecu¢do dos objetivos delineados pela
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Economico, Rural, Industrial e Meio Ambiente, zelando pela eficiéncia na prestacdo destas atividades.
Descri¢ao Detalhada das Atividades do Cargo:
1 - Coordenar a implantacdo de programas de manutengdo regular e preventiva das estradas vicinais, cujo mal estado de conservagdo
sistematicamente retarda e onera o escoamento da producio, circulagdo de bens, servigos e pessoas entre as dreas rurais e o centro urbano;
2 - Supervisionar as operagdes especificas de trabalho nas estradas vicinais, como objetivo de minimizar os defeitos ou a deterioracéio das
mesmas;
3 - Abertura de valas para o desvio das dguas;
4 - Orientar e fiscalizar as operagdes “tapa buracos” para a regularizacdo e o nivelamento das estradas;
5 - Controlar a desobstruc@o de bueiros, rocadas nas margens das estradas para melhorar a visualizagdo dos motoristas;
6 - Supervisionar os trabalhos de terraplanagem e outros executados pelas mdquinas e caminhdes do Municipio, sendo responsdvel pelo
acompanhamento e supervisao dos mesmos;
7 - Acompanbhar e fiscalizar a regularidade de todo o processo de aplicacdo de Revsol nas estradas do Municipio;
8 - Orientar os servidores em todo o processo de manutencdo das estradas rurais, bem como a distribuicdo de todo maquindrio pelo interior do
Municipio, chefiando e acompanhando a manutengdo dos equipamentos;
9 - Elaborar o cronograma de atendimento e execugdo das melhorias das estradas rurais;
10 - Emitir manifestagdes e despachos em processos administrativos;
11 - Coordenar, supervisionar, orientar e chefiar os servidores subordinados em todas as outras atividades afins, bem como avocar suas
atribui¢des quando necessario.

LEIN.° 1.105, DE 28 DE FEVEREIRO DE 2025.
ALTERA A ESTRUTURA ADMINISTRATIVA E CRIA A COORDENADORIA DE PROJETOS E CAPTACAO DE RECURSOS, ALTERA
A LEI MUNICIPAL N° 108/1997, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.
O PREFEITO MUNICIPAL DE RIO NOVO DO SUL, ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no uso de suas atribuicdes legais, conforme
determina o art. 30 da Constituicdo Federal, bem como no inciso I do art. 71 da Lei Organica Municipal, e demais normas que regem a matéria,
faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:
Art. 1°. Fica criada a Coordenadoria de Projetos e Captacdo de Recursos junto a estrutura da Secretaria Municipal de Planejamento, com objetivo
de coordenar, supervisionar, orientar, chefiar e controlar os projetos e a captacdo de recursos junto aos Governos Federal, Estadual e demais
érgaos.
Art. 2°. Fica criado 01 (um) cargo comissionado de Coordenador de Projetos e Captacéo de Recursos, referéncia CC-1, a ser provido por livre
escolha e nomeag@o do Chefe do Poder Executivo Municipal, com escolaridade e atribui¢des previstas no Anexo I desta Lei.
Art. 3° Fica criado 01 (um) cargo comissionado de Diretor de Projetos e Edificagdes, referéncia CC-1, a ser provido por livre escolha e
nomeacdo do Chefe do Poder Executivo Municipal, com escolaridade e atribui¢des previstas no Anexo II desta Lei.
Art. 4°. Os cargos criados nesta Lei passam a integrar o quadro de cargos da Administragdo Municipal de Rio Novo do Sul em acréscimo aos
constantes do Anexo II da Lei Municipal n° 108/1997.
Art. 5°. O Chefe do Poder Executivo Municipal fica autorizado a readequar o Plano Plurianual — PPA, a Lei de Diretrizes Or¢amentdrias — LDO
e a Lei Or¢amentdria Anual — LOA, nos parametros necessdrios em decorréncia da implantacdo desta Lei.
Art. 6°. As despesas decorrentes da presente Lei correrdo a conta das dotagdes orcamentdrias consignadas no Orcamento Municipal, vigente na
época de sua liquidagao, que poderdo ser suplementadas caso necessario.
Art. 7°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢des em contrario.
Gabinete do Prefeito,
Rio Novo do Sul (ES), 28 de fevereiro de 2025.
JOCENEI MARCONCINI CASTELARI
Prefeito Municipal
Lei de autoria do Poder Executivo.

ANEXO1

ESPECIFICIDADES DO CARGO DE COORDENADOR DE PROJETOS E CAPTACAO DE RECURSOS
Nomenclatura do cargo: Coordenador de Projetos e Captacdo de Recursos.
Requisito de preenchimento: Curso Superior em Engenharia Civil, Engenharia Elétrica ou Arquitetura.
Carga hordria semanal: 40 (quarenta) horas.
Carga hordria mensal: 200 (duzentas) horas
Referéncia salarial: R$ 3.836,34
Nivel salarial: CC-1
Descri¢do Sumadria do Cargo: Coordenar, supervisionar, orientar, chefiar e controlar os projetos e a captacdo de recursos junto aos Governos
Federal, Estadual e demais 6rgaos, adotando estratégias que assegurem a consecucdo dos objetivos delineados pela Secretaria Municipal de
Planejamento, zelando pela eficiéncia na prestagdo destas atividades.

07 de margo de 2025 EXECUTIV O Orgio Oficial do Municipio Edic¢io n.°945




Piagina |7

Descrigdo Detalhada das Atividades do Cargo:

1. coordenar, planejar e delegar a distribuicdo e realizacdo dos trabalhos e demandas relativas a elaboracdo de projetos de edificacdes,
orcamentos e especificagdes técnicas, bem como trabalhar na captacéio de recursos junto aos Governos Federal, Estadual e demais 6rgdos;

2. realizar a gestdo, acompanhamento e fiscalizacdo de contratos relativos a elaboragdo de projetos de edificacdes, relacionados a sua drea de
atuacao;

3. auxiliar o Setor de Engenharia e Arquitetura, prestando as informagdes necessdrias em processos administrativos e em desenvolvimento de
projetos, elaborando or¢amentos e especificacdes técnicas para as reformas, construgdes, locagdes, bem como aquisi¢ao e vistoria de imoveis;

4. coordenar, fiscalizar, gerenciar e efetuar a compatibilizagdo de projetos das dreas de Arquitetura, Engenharia Civil, Engenharia Elétrica,
Légica, Topografia e Sondagens e demais dreas da construcéo;

5. estudar e verificar a adequacdo dos projetos as normas e legislagdes pertinentes, buscando a aprovagdo dos projetos e a regularizagdo das
edificagdes nos 6rgdos competentes;

6. gerenciar a elaborag@o de projetos, especificagdes técnicas, memoriais descritivos e de cdlculo, cronograma de obra, definir materiais, bem
como auxiliar na defini¢do de métodos construtivos para construgdes e reformas;

7. supervisionar a andlise e elaboracdo de or¢amentos de requisi¢des de compras de materiais e servigos para as intervengdes, reformas e
ampliacdo de espagos fisicos;

8. realizar vistorias técnicas em imdveis para utilizacdo pela Prefeitura Municipal;

9. avaliar e estudar a viabilidade de locacdes, construgdes, reformas e aquisicdes de edificacdes para setores das Secretarias da Prefeitura
Municipal;

10. atuar como assistente técnico junto a Comissdo de Licitagdo em sua drea de atuacdo;

11. coordenar todas as obras em execucdo licenciadas pela municipalidade, verificando a sua obediéncia ao projeto e ao regulamento de
construcdo civil do Municipio; dar baixa nas construcdes concluidas procedendo a vistoria final das mesmas, incluindo as medigdes de altura,
largura, distancias e recuos de alinhamentos previsto no projeto, bem como checagem final das instalagdes hidraulicas, elétricas e sanitdrias;

12. fazer relatério mensal dos servigos prestados, verificar a observancia e cumprimento dos dispositivos do Cédigo de Obras;

13. autuar, notificar, intimar e lavrar auto de fiscalizagéio dentro da competéncia que lhe é conferida pela legislagdo;

14. atender ao publico prestando esclarecimentos e informagdes sobre Leis e regulamentos;

15. informar processos e papéis, preparar relatério de atividades peculiares a fiscalizaco;

16. receber da comunidade reclamacdes ou através de memoriais sobre qualquer lesdo aos dispositivos legais, procedendo a apuracdo de sua
veracidade e a tomada das providéncias cabiveis;

17. fiscalizar o andamento das obras da Prefeitura Municipal;

18. elaborar e assinar projetos de obras municipais; realizar outras tarefas de acordo com as atribui¢des das unidades administrativas e da
natureza de seu trabalho, bem como emitir Anotagdo de Responsabilidade Técnica (ART);

19. realizar a andlise, emitindo parecer técnico em relagdo aos pagamentos, reajustes e aditivos contratuais dentro da sua drea de atuacéo;

20. Coordenar, supervisionar, orientar e chefiar os servidores subordinados em todas as outras atividades afins, bem como avocar suas
atribui¢des quando necessario;

21. emitir manifestacdes e despachos em processos administrativos;

22. exercer outras atividades correlatas que lhe forem conferidas por superior.

ANEXO I

ESPECIFICIDADES DO CARGO DE DIRETOR DE PROJETOS E EDIFICACOES
Nomenclatura do cargo: Diretor de Projetos e Edificagdes
Requisito de preenchimento: Curso Superior em Engenharia Civil, Engenharia Elétrica ou Arquitetura.
Carga hordria semanal: 40 (quarenta) horas.
Carga hordria mensal: 200 (duzentas) horas
Referéncia salarial: R$ 3.836,34
Nivel salarial: CC-1
Descri¢do Sumadria do Cargo: Dirigir, supervisionar, orientar, chefiar e controlar os projetos e a captagdo de recursos junto aos Governos Federal
e Estadual, adotando estratégias que assegurem a consecugdo dos objetivos delineados pela Secretaria Municipal de Planejamento, zelando pela
eficiéncia na prestacdo destas atividades.
Descri¢ao das Atribuicdes do Cargo:
1. planejar a execucdo das medidas que visem a assegurar o pleno desenvolvimento das atividades de engenharia, arquitetura e de manutengao no
ambito Prefeitura Municipal;
2. verificar a necessidade de locagdo, construgdo, reforma, adaptacdo fisica e manutengdo predial das instalagdes das Secretarias da Prefeitura
Municipal;
3. propor normas e instru¢des relativas a projetos, manutengdo predial, reformas, obras e servigos gerais, fiscalizando o seu cumprimento;
4. elaborar estudos, especificagdes, instru¢des e procedimentos a serem aplicados visando a otimizagdo das atividades desenvolvidas e buscando
garantir a qualidade das mesmas;
5. coordenar e planejar, em conjunto com as demais unidades administrativas servicos de construgio, reforma, mudangas de endereco referentes
a servigos de engenharia e arquitetura e manutencéo das edificagdes ocupadas pelas Secretarias da Prefeitura Municipal;
6. acompanhar os processos licitatérios vinculados a obras e servi¢os de engenharia;
7. pesquisar, desenvolver e aplicar novas tecnologias de construgdo civil;
8. orientar sobre investimentos na drea de edificacdes da Prefeitura Municipal;
9. estabelecer um plano de obras junto & Administracdo Superior e acompanhar sua execugao;
10. fiscalizar e acompanhar as atividades desenvolvidas pelas dreas subordinadas e interceder sempre que necessario;
11. planejar, coordenar e fiscalizar as atividades de manutencdo e conservagdo das instalagdes elétricas, telefonicas, logica, hidrossanitarias e
equipamentos para prevencdo de incéndio, inclusive dos contratos de prestacdo de servicos;
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12. planejar, coordenar e fiscalizar a elaboragdo de projetos arquitetdnicos visando a construgdo e/ou adequacdo das Secretarias da Prefeitura
Municipal;

13. fiscalizar e acompanhar, dentro das competéncias da Engenharia Civil, Engenharia Elétrica: obras de construcdo, ampliacdo, reformas e
servicos de engenharia diversos em iméveis ocupados pelas Secretarias da Prefeitura Municipal;

14. realizar a andlise, emitindo parecer técnico em relaciio aos pagamentos, reajustes e aditivos contratuais dentro da sua drea de atuacio;

15. dirigir o planejamento estratégico de projetos da Secretaria Municipal de Planejamento, alinhando as metas e objetivos com as diretrizes
estabelecidas pelo governo municipal e as necessidades da populagio;

16. coordenar todos os projetos em andamento, garantindo que sejam realizados dentro dos prazos, orcamentos e escopos estabelecidos, além de
monitorar as fases de execucgdo de forma continua;

17. buscar ativamente fontes de recursos junto aos Governos Federal e Estadual para financiar e viabilizar os projetos da Secretaria Municipal de
Planejamento;

18. supervisionar a execuc¢io de convénios e contratos com os governos, garantindo o cumprimento de cldusulas contratuais, prazos e exigéncias
legais;

19. definir prioridades estratégicas de captagdo de recursos de acordo com as necessidades mais urgentes do Municipio, garantindo que os
projetos tenham impacto positivo e sejam sustentdveis a longo prazo;

20. elaborar e assinar projetos de obras municipais; realizar outras tarefas de acordo com as atribui¢des das unidades administrativas e da
natureza de seu trabalho, bem como emitir Anotagdo de Responsabilidade Técnica (ART);

21. Coordenar, supervisionar, orientar e chefiar os servidores subordinados em todas as outras atividades afins, bem como avocar suas
atribui¢des quando necessario;

22. emitir manifestacdes e despachos em processos administrativos;

23. exercer outras atividades correlatas que lhe forem conferidas por superior.

LEIN.° 1.106, DE 28 DE FEVEREIRO DE 2025.
ALTERA A ESTRUTURA ADMINISTRATIVA E CRIA A COORDENADORIA DE TRIBUTACAO E DO NAC (NUCLEO DE
ATENDIMENTO AO CONTRIBUINTE PRODUTOR RURAL), ALTERA A LEI MUNICIPAL N° 108/1997, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.
O PREFEITO MUNICIPAL DE RIO NOVO DO SUL, ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no uso de suas atribuicdes legais, conforme
determina o art. 30 da Constituicdo Federal, bem como no inciso I do art. 71 da Lei Organica Municipal, e demais normas que regem a matéria,
faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:
Art. 1°. Fica criada a Coordenadoria de Tributacdo e do Nicleo de Atendimento ao Contribuinte (Produtor Rural) junto a estrutura da Secretaria
Municipal de Finangas, com objetivo de coordenar, supervisionar, orientar, chefiar e gerenciar a arrecadagéo tributdria.
Art. 2°. Fica criado 01 (um) cargo comissionado de Coordenador de Tributagdo e do NAC (Nucleo de Atendimento ao Contribuinte Produtor
Rural), referéncia CC-1, a ser provido por livre escolha e nomeacéo do Chefe do Poder Executivo Municipal, com escolaridade e atribui¢Ges
previstas no Anexo I desta Lei.
Art. 3° O cargo criado nesta Lei passa a integrar o quadro de cargos da Administra¢cdo Municipal de Rio Novo do Sul em acréscimo aos
constantes do Anexo II da Lei Municipal n° 108/1997.
Art. 4°. O Chefe do Poder Executivo Municipal fica autorizado a readequar o Plano Plurianual — PPA, a Lei de Diretrizes Or¢amentdrias — LDO
e a Lei Orgamentdria Anual — LOA, nos pardmetros necessdrios em decorréncia da implantagdo desta Lei.
Art. 5°. As despesas decorrentes da presente Lei correrdo a conta das dotagdes orcamentdrias consignadas no Or¢camento Municipal, vigente na
época de sua liquidagao, que poderdo ser suplementadas caso necessario.
Art. 6°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag@o, revogadas as disposi¢des em contrario.
Gabinete do Prefeito,
Rio Novo do Sul (ES), 28 de fevereiro de 2025.
JOCENEI MARCONCINI CASTELARI
Prefeito Municipal
Lei de autoria do Poder Executivo.

ANEXO1

ESPECIFICIDADES DO CARGO DE COORDENADOR DE TRIBUTACAO E DO NAC (NUCLEO DE ATENDIMENTO DO PRODUTO RURAL)
Nomenclatura do cargo: Coordenador de Tributacdo e do NAC.

Requisito de preenchimento: Curso Superior em Ciéncias Contdbeis, Administragéo ou Direito.

Carga hordria semanal: 40 (quarenta) horas.

Carga hordria mensal: 200 (duzentas) horas

Referéncia salarial: R$ 3.836,34

Nivel salarial: CC-1

Descri¢do Sumadria do Cargo: Coordenar, supervisionar, orientar, chefiar e gerenciar a eficiéncia na gestdo dos tributos municipais, com foco na
otimizagdo da arrecadagdo tributdria, contribuindo diretamente para o fortalecimento do equilibrio fiscal, fator crucial para a sustentabilidade
financeira do Municipio de Rio Novo do Sul/ES.
Descrigdo Detalhada das Atividades do Cargo:

1. coordenar o cumprimento da legislacdo tributdria;

2. supervisionar a constitui¢do do crédito tributdrio mediante lancamento;

3. controlar a arrecadag@o e promover a cobranga de tributos, gerenciando a aplicac@o as penalidades previstas em Lei;
4. fiscalizar e fazer cumprir o recolhimento de tributos e taxas, devidos ao Poder Piblico Municipal pelos contribuintes;

5. gerir o recolhimento aos cofres publicos dos valores advindos dos impostos, taxas e contribuicdes de melhorias, devidos pelos contribuintes;

6. analisar e julgar processos administrativos-fiscais;
7. controlar a circulagdo de bens, mercadorias e servigos;
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8. executar a politica financeira e fiscal do Municipio;

9. manter atualizado o cadastro de contribuintes e dos inscritos em Divida Ativa;

10. chefiar a expedicdo de alvards e outros documentos de licencga;

11. desenvolver outras atividades relacionadas com a fiscalizag@o e a tributacdo, especialmente no Niicleo de Atendimento ao Produtor Rural
(NAC);

12. Coordenar, supervisionar, orientar e chefiar os servidores subordinados em todas as outras atividades afins, bem como avocar suas
atribui¢des quando necessario;

13. Gerenciar os servidores lotados no Setor, sob os aspectos de direitos e obrigagdes funcionais;

14. Gerenciar as atividades relacionadas aos tributos e receitas municipais;

15. Gerenciar o Setor de Tributacdo, expedindo diretrizes para realiza¢do das atividades relacionadas aos tributos e rendas municipais;

15. Promover a distribui¢@o e controle dos servicos afetos a unidade aos servidores subordinados;

16. Supervisionar e acompanhar as agdes para processamentos, notificacdes e recebimentos dos lancamentos tributdrios;

17. Responsabilizar-se sobre os pedidos de isen¢do, imunidade, anula¢do e revisdo de lancamentos, na sua esfera de competéncia;

18. Exercer outras competéncias que lhe sejam atribuidas em Lei, ou delegadas/designadas pelo superior imediato.

LEIN.° 1.107, DE 28 DE FEVEREIRO DE 2025.
ALTERA A ESTRUTURA ADMINISTRATIVA E CRIA A COORDENADORIA DE FINANCAS, ALTERA A LEI MUNICIPAL N°
108/1997, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.
O PREFEITO MUNICIPAL DE RIO NOVO DO SUL, ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no uso de suas atribuicdes legais, conforme
determina o art. 30 da Constituicdo Federal, bem como no inciso I do art. 71 da Lei Organica Municipal, e demais normas que regem a matéria,
faz saber que a Cdmara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:
Art. 1°. Fica criada a Coordenadoria de Financas junto a estrutura da Secretaria Municipal de Finangas, com objetivo de coordenar,
supervisionar, orientar, chefiar e gerenciar especialmente os processos administrativos financeiros, or¢amentarios e contdbeis, bem como a
execucdo das politicas publicas com vistas ao cumprimento das metas fiscais e a transparéncia na aplicagdo dos recursos ptiblicos municipais.
Art. 2°. Fica criado 01 (um) cargo comissionado de Coordenador de Financas, referéncia CC-1, a ser provido por livre escolha e nomeagdo do
Chefe do Poder Executivo Municipal, com escolaridade e atribui¢des previstas no Anexo I desta Lei.
Art. 3°. Fica criado 01 (um) cargo comissionado de Diretor de Finangas, referéncia CC-1, a ser provido por livre escolha e nomeac¢do do Chefe
do Poder Executivo Municipal, com escolaridade e atribuicdes previstas no Anexo II desta Lei.
Art. 4°. Os cargos criados nesta Lei passam a integrar o quadro de cargos da Administragdo Municipal de Rio Novo do Sul em acréscimo aos
constantes do Anexo II da Lei Municipal n® 108/1997.
Art. 5°. O Chefe do Poder Executivo Municipal fica autorizado a readequar o Plano Plurianual — PPA, a Lei de Diretrizes Orcamentarias — LDO
e a Lei Orgamentéria Anual — LOA, nos pardmetros necessdrios em decorréncia da implantagdo desta Lei.
Art. 6°. As despesas decorrentes da presente Lei correrdo a conta das dotagdes orcamentdrias consignadas no Or¢camento Municipal, vigente na
época de sua liquidagdo, que poderdo ser suplementadas caso necessario.
Art. 7°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢des em contrario.
Gabinete do Prefeito,
Rio Novo do Sul (ES), 28 de fevereiro de 2025.
JOCENEI MARCONCINI CASTELARI
Prefeito Municipal
Lei de autoria do Poder Executivo.

ANEXO I

ESPECIFICIDADES DO CARGO DE COORDENADOR DE FINANCAS
Nomenclatura do cargo: Coordenador de Finangas.
Requisito de preenchimento: Curso Superior em Ciéncias Contdbeis, Administracéo ou Direito.
Carga hordria semanal: 40 (quarenta) horas.
Carga horaria mensal: 200 (duzentas) horas
Referéncia salarial: R$ 3.836,34
Nivel salarial: CC-1
Descri¢do Sumdria do Cargo: Coordenar, planejar, administrar, monitorar, supervisionar, orientar, chefiar, gerenciar e avaliar especialmente os
processos administrativos financeiros, orcamentdrios e contdbeis, bem como a execucdo das politicas publicas com vistas ao cumprimento das
metas fiscais e a transparéncia na aplicacio dos recursos publicos municipais.
Descrigdo Detalhada das Atividades do Cargo:
1. Planejar, administrar, monitorar e avaliar as atividades da Coordenadoria de Financas e Contabilidade;
2. Programar, avaliar, coordenar, acompanhar, controlar, executar e autorizar os servigos executados por suas Geréncias;
3. Coordenar, dirigir e supervisionar os assuntos relativos a contabilidade, executando e registrando os atos e fatos da gestdo orcamentdria,
financeira e patrimonial da Prefeitura Municipal;
4. Controlar o fluxo orcamentdrio, financeiro e contdbil da Prefeitura Municipal e dos Fundos vinculados;
5.Coordenar a elabora¢io do Plano Plurianual a da Proposta Or¢amentéria do Municipio;
6. Coordenar a elaboracdo, da Lei de Diretrizes Or¢camentarias - LDO e seus anexos;
7. Coordenar, orientar, desenvolver e executar, quando necessario, as atividades de elaboragdo do orcamento geral;
8. Orientar e ou executar as operacdes de Contabilidade analitica dos atos e fatos de gestdo or¢camentdria, financeira e patrimonial, de acordo com
o Plano de Contas da Prefeitura;
9. Orientar e ou proceder a classificacdo e avaliagéio das receitas e despesas;
10. Emitir e assinar empenhos autorizados;
11. Analisar e ou registrar e controlar contabilmente os processos de pagamento da despesa;
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12. Acompanhar e ou registrar e controlar contabilmente a arrecadagéo da receita do Municipio;

13. Acompanhar e escriturar, sintética e analiticamente, em todas as suas fases, visando demonstrar os ingressos financeiros e a contratagdo das
despesas, resultantes da execug@o do or¢amento;

14. Inscrever os processos devidos em restos a pagar;

15. Acompanhar a execucdo do Orcamento/Programa do Municipio;

16. Fazer a conciliacdo das contas contdbeis, a fim de evidenciar posi¢cdes anormais, tais como: auséncia de movimentacdo e/ou presenca de
saldos elevados ou 0ciosos;

17. Orientar o processo de prestacdo de contas, de modo a garantir sua consisténcia e atendimento aos requisitos pertinentes, considerando as
fontes dos recursos e sua destinagio;

18. Elaborar e encaminhar aos respectivos 6rgdos, as prestacdes de conta dos recursos recebidos da Unido, do Estado e outros dentro dos prazos
legais;

19. Examinar, quanto aos aspectos legal e formal, a documentacdo comprobatdria das gestdes orcamentdria, financeira e patrimonial, para fins de
exatiddio das prestacdes de contas;

20. Elaborar e assinar relatdrios, balancetes, balangos e demonstrativos econémicos, patrimoniais e financeiros;

21. Elaborar e encaminhar ao Tribunal de Contas do Estado, a demonstra¢des contdbeis e a prestacdo de contas mensal e anual;

22. Analisar e apresentar justificativas ao Tribunal de Contas referente a inconsisténcias da prestagdo de contas;

23. Propor e submeter ao Secretario de Fazenda, aperfeicoamentos no Plano de Contas da Prefeitura, considerando a estrutura organizacional e a
programdtica;

24. Acompanhar e fazer cumprir, no dmbito da Prefeitura, as normas da Controladoria Geral do Municipio e do Tribunal de Contas da Unido e
do Estado

25. Elaborar relatério pormenorizado de irregularidades apuradas, propondo providéncias e recomendacdes para sua regularizac@o;

26. Organizar e controlar os trabalhos inerentes a contabilidade;

27. Planejar os sistemas de registros e operacdes contdbeis atendendo as necessidades administrativas e as exigéncias legais;

28. Desenvolver e gerenciar controles auxiliares, quando necessario;

29. Assessorar autoridade superior sobre problemas financeiros, execucgéio orcamentdria e contabilidade;

30. Atender demanda dos drgéos fiscalizadores;

ANEXO I

ESPECIFICIDADES DO CARGO DE DIRETOR DE FINANCAS
Nomenclatura do cargo: Coordenador de Financas.
Requisito de preenchimento: Curso Superior em Ciéncias Contdbeis, Administragéo ou Direito.
Carga hordria semanal: 40 (quarenta) horas.
Carga horaria mensal: 200 (duzentas) horas
Referéncia salarial: R$ 3.836,34
Nivel salarial: CC-1
Descri¢do Sumdria do Cargo: Dirigir, planejar, administrar, monitorar, supervisionar, orientar, chefiar, gerenciar e avaliar especialmente os
processos administrativos financeiros, orcamentdrios e contdbeis, bem como a execucdo das politicas publicas com vistas ao cumprimento das
metas fiscais e a transparéncia na aplicagdo dos recursos publicos municipais.
Descrigdo Detalhada das Atividades do Cargo:
1. Planejar, administrar, monitorar e avaliar as atividades da Geréncia de Finangas.
2. Acompanhar e conferir saldos or¢camentdrios e financeiros;
3. Monitorar a elaboracéo do fluxo de despesas diariamente;
4. Manter sob sua responsabilidade, as senhas, numerdrio, taldes de cheques e outros valores pertencentes ao Municipio e suas entidades,
examinando os documentos que lhe sdo apresentados, para atender aos interesses da Administragdo Municipal;
5. Verificar periodicamente o numerdrio e os valores existentes nas contas bancarias do érgio puiblico, bem como a disponibilidade financeira,
supervisionando os servigos de conciliagdo bancéria, depdsitos efetuados, pagamentos emitidos e outros langamentos, para assegurar a
regularidade das transagdes financeiras;
06. Manter os saldos atualizados para informagdo didria das disponibilidades financeiras:
07. Analisar o saldo do boletim financeiro, concilia-lo e confrontd-lo com o extrato bancério, com a finalidade de manter a exatidao dos seus
registros;
08. Registrar a entrada de toda e qualquer receita do Municipio, de maneira tempestiva:
09. Controlar as aplicagdes financeiras e efetuar aplicacdes ou resgates;
10. Proceder a previa andlise dos processos apresentados para pagamento considerando-se: validade do documento fiscal, fonte de recurso, tipo
de empenho, elemento de despesa, valores e atestes.
11. Proceder a andlise das reteng¢des fiscais (tributos federais e municipais) dos processos de pagamento mediante legislagio em vigor e
documentos apresentados pelo fornecedor do material/servigo;
12. Receber e conferir e pagar as notas fiscais de fornecedores, além de anexa-las aos empenhos;
13. Assinar juntamente com o ordenador de despesa os pagamentos efetuados via canais eletrdnicos,
14. Efetuar o pagamento dos servidores municipais, depois de autorizados pelo ordenador de despesa:
15. Controlar, efetuar pagamentos e registar a baixa das despesas do municipio seus fundos e entidades, registrando a saida de valores, para
assegurar a regularidade das transagdes financeiras do municipio.
16. Efetuar o pagamento das demais despesas autorizadas pelo ordenador de despesa, mantendo o controle e planejamento dos prazos de
vencimento das contas;
17. Recolher as contribui¢des previdencidrias ao INSS até o prazo do vencimento;
18. Providenciar o pagamento, de todas as obrigagdes financeiras por ordem cronoldgica e fonte de recursos;
19. Prestar informagdes aos credores sobre pagamentos e recolhimentos efetuados;
20. Imprimir documentos comprobatdrios de despesas para compor 0s processos;
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21. Manter os processos comprobatérios das despesas devidamente arquivados;

22. Promover a execugdo dos registros de atos e fatos relacionados a Prefeitura Municipal e aos Fundos a ele vinculados;

23. Receber os documentos de natureza or¢amentdria, financeira, patrimonial e operacional;

24. Efetuar os registros e controles dos documentos de natureza or¢amentdria, financeira, patrimonial e operacional;

25. Realizar a juntada dos documentos pertinentes aos processos;

26. Emitir relatérios (relatério de exce¢do, demonstrativos bancdrios, entre outros) para conferéncia;

27. Promover a tomada de contas referentes a prestagdo de contas dos adiantamentos e remeté-la a Auditoria Interna para andlise;
28. Fazer registro e controles auxiliares;

29. Elaborar os demonstrativos financeiros exigidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal e remeté-los ao setor competente;

30. Prestar outras informagdes e orientagdes relacionadas a contabilidade publica;

31. Analisar o comportamento das receitas;

31. Determinar a capacidade econdmico-financeira do Orgio;

32. Analisar as variagdes orcamentdrias;

33. Conciliar extratos bancarios, confrontando débitos e créditos, analisando quando for detectado erros e realizando correcéo:
34. Executar o controle das transacdes efetuadas, comparando-os com as cifras anotadas em registro, para verificar e conferir o saldo do caixa,
35. Planificar as contas, com a descrigdo das suas fungdes e do funcionamento dos servigos contébeis;

36. Prestar informagdes por quem de direito, relativos ao desempenho de suas fungdes,

37. Informar, dar parecer e encaminhar processos relativos a competéncia da tesouraria;

38. Outras atribui¢des afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas:

39. Exercer outras atividades correlatas que lhe forem conferidas por superior.

LEIN.° 1.108, DE 28 DE FEVEREIRO DE 2025.
ALTERA O ART. 7° DA LEI N. 868, DE 19 DE AGOSTO DE 2021, QUE CRIA O CONSELHO MUNICIPAL DE TURISMO E FUNDO
MUNICIPAL DE TURISMO, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.
O PREFEITO MUNICIPAL DE RIO NOVO DO SUL, ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no uso de suas atribui¢cdes legais, conforme
determina o art. 30 da Constituicdo Federal, bem como no inciso I do art. 71 da Lei Organica Municipal, e demais normas que regem a matéria,
faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:
Art. 1°. Fica alterado o art. 7° da Lei n. 868, de 19 de agosto de 2021, que passa a vigorar com a seguinte redagao:
Art. 7° O Conselho Municipal de Turismo - COMTUR, terd a seguinte composi¢ao:
I - 03 (trés) representantes titulares e suplentes escolhidos pelo Chefe do Executivo Municipal;
IT - 01 (um) representante titular e suplente escolhido entre os proprietdrios de hotéis, pousada, restaurantes, bares e lanchonetes
ou similares do Municipio de Rio Novo do Sul/ES;
IIT — 01 (um) representante titular e suplente escolhido entre os membros do setor de artesanato do Municipio de Rio Novo do
Sul/ES;
IV - 01 (um) representante titular e suplente da Associaciio das Comunidades que compde o Municipio de Rio Novo do Sul/ES;
V — 01 (um) representante titular e suplente das entidades governamentais vinculadas a agricultura, pecudria e meio-ambiente,
com sede, representacio, escritério ou delegacia em Rio Novo do Sul (ES);
§1° A cada um dos membros denominados neste artigo corresponderd um suplente, igualmente indicado pelo 6rgdo ou entidade
representados.
§2° Cada representante efetivo terd mandato de dois anos, podendo ser reconduzido por igual periodo.
§3° Sempre que se faca necessdrio, em fungdo da tecnicidade dos temas em desenvolvimento, o COMTUR podera contar com a
participacdo de consultores, a serem indicados pelo Presidente e nomeados pelo Prefeito.
§4° Os representantes do Poder Executivo e do Legislativo terdo mandatos coincidentes como mandato do Governo Municipal.
§5° Os integrantes do COMTUR serdo nomeados por Decreto do Poder Executivo.
§6° Nao hd remuneragdo pelo exercicio da func¢io de conselheiro, considerando-se servigo publico relevante.
§7° O COMTUR deverd avaliar, periodicamente, a conjuntura municipal, mantendo atualizados o Executivo e o Legislativo,
quanto ao resultado de suas agdes.
§8° O Presidente do COMTUR sera o Secretdrio Municipal de Esporte Lazer e Turismo ou na auséncia aquele que ocupar cargo
equivalente.
Art. 2°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacio, revogadas disposicdes em contrério.
Gabinete do Prefeito,
Rio Novo do Sul (ES), 28 de fevereiro de 2025.
JOCENEI MARCONCINI CASTELARI
Prefeito Municipal
Lei de autoria do Poder Executivo.

LEIN.° 1.109, DE 28 DE FEVEREIRO DE 2025.

DISPOE SOBRE O REAJUSTE DA REMUNERACAO DOS SERVIDORES PUBLICOS DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL DE RIO
NOVO DO SUL, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RIO NOVO DO SUL, ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no uso de suas atribuicdes legais, conforme
determina o art. 30 da Constituicdo Federal, bem como no inciso I do art. 71 da Lei Organica Municipal, e demais normas que regem a matéria,
faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica autorizado o Chefe do Executivo a promover, a partir de 01 de margo de 2025, o reajuste da remuneragio dos servidores ptiblicos do
Municipio de Rio Novo do Sul, efetivos, contratados e comissionados, ativos e inativos, incluindo os profissionais do Magistério Municipal, que
compreendem a Administragdo Publica direta, indireta, autdrquica e fundacional, no importe de 4,77% (quatro virgula setenta e sete por cento),
referente ao periodo do exercicio de 2024 (janeiro a dezembro de 2024), considerando o INPC — Indice Nacional de Precos ao Consumidor,
apurado pelo IBGE.
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Art. 2°. Os proventos de aposentadoria e as pensdes, ndo amparadas pela paridade constitucional, serdo reajustados na mesma data e indice em
que se der o reajuste dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.
Art. 3°. Aos aposentados e pensionistas do Municipio amparados pela paridade constitucional, serd concedido o reajuste de que trata esta Lei.
Art. 4°. O reajuste que se refere esta lei ndo é cumulativa frente a eventuais reajustes recebidos com categorias especificas de servidores.
Art. 5°. Aplica-se aos adicionais de funcdes gratificadas o mesmo indice de reajuste previsto nesta Lei.
Art. 6°. Fica fixada a data-base para revisdo geral dos vencimentos dos Servidores Ptiblicos Municipais para o dia 01 marco de cada ano.
Art. 7°. Os servidores ptiblicos municipais que, apds a aplicacdo do indice de reajuste fixado nesta Lei, ainda permanecerem com seu vencimento
em valor inferior ao saldrio minimo nacional vigente, receberdo a parcela denominada “Complemento” correspondente a diferenga entre o valor
do vencimento revisado e o valor fixado anualmente pelo Governo Federal a titulo de saldrio minimo nacional.
Art. 8°. As despesas decorrentes da execucdo da presente lei correrdo por conta das dotagdes orcamentdrias proprias, que serdo suplementadas,
caso necessdrio, ficando, desde ja, o Poder Executivo autorizado a promover os ajustes no orcamento vigente na época da liquidacio.
Art. 9°. Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a proceder no Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes Or¢amentdrias e no
Orgamento do Municipio, os ajustes que se fizerem necessarios ao cumprimento desta Lei.
Art. 10. Esta lei entra em vigor na data de sua publica¢éio, com seus efeitos a partir de 1° marco de 2025.
Gabinete do Prefeito,
Rio Novo do Sul (ES), 28 de fevereiro de 2025.
JOCENEI MARCONCINI CASTELARI
Prefeito Municipal
Lei de autoria do Poder Executivo.

|| PORTARIA ||

PORTARIA N° 09, DE 28 DE FEVEREIRO DE 2025.
DESIGNA MEMBROS DA COMISSAO DE SELECAO PARA PROCESSAR E JULGAR CHAMAMENTOS PUBLICOS COM
ORGANIZACOES DA SOCIEDADE CIVIL, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.
O EXCELENTISSIMO SENHOR PREFEITO MUNICIPAL DE RIO NOVO DO SUL, Estado do Espirito Santo, usando de suas atribuicdes
legais, conforme determina o art. 30 da Constituicdo Federal, art. 71, inciso VIII, da Lei Organica Municipal, e
CONSIDERANDO que a Lei n. 13.019/2014 estabelece o regime juridico das parcerias voluntdrias entre a administracdo publica e as
organizagdes da sociedade civil, em regime de miitua cooperagdo, para consecucio do interesse publico;
CONSIDERANDO a definig¢do do art. 2° inciso X, e a determinacéo do §1° do art. 27, todos da Lei n. 13.019/2014, estabelecendo a necessidade
de criagdo de uma Comissdo de Sele¢éo para processar e julgar chamamentos ptiblicos;
RESOLVE
Art. 1° Ficam designados os membros a seguir para constituirem a Comissdo de Selecdo, conforme determina a Lei n. 13.019/2014, sob a
presidéncia do primeiro:
I - GEORGE MACEDO VIEIRA — Matricula n. 041635;
IT - ANA PAULA LOUZADA MOREIRA - Matricula n. 001856; e
IIT — FILIPE ROBSON MOULIN DA PASCHOA - Matricula n. 037656.
Art. 2° A Comissdo de Selegdo aqui nomeada desenvolvera os seus trabalhos de acordo com as regras estabelecidas pela Lei n. 13.019/2014.
Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢des em contrario.
REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.
Gabinete do Prefeito,
Rio Novo do Sul/ES, 28 de fevereiro de 2025.
JOCENEI MARCONCINI CASTELARI
PREFEITO MUNICIPAL

|| CONTRATOS ||

EXTRATOS DE CONTRATO

ID CIDADES: 2025.060E0700001.10.0005

CONTRATO N° 012/2025

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Rio Novo do Sul

CONTRATADO: Orcy Irene Lucas Pereira

OBJETO: Locagdo de um imével residencial para atender a familia do Sr. Alonso da Silva Milioli conforme Avaliacdo Psicossocial para Auxilio
Moradia

VALOR: R$ 4.500,00 (quatro mil e quinhentos reais)

PRAZO: inicio em 10 de fevereiro de 2025 e término em 10 de agosto de 2025.

DATA DA CELEBRACAO: 10 de fevereiro de 2025.

CONTRATO N° 013/2025 - CANCELADO

ID CIDADES: 2025.060E0700001.09.0010

CONTRATO N° 014/2025

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Rio Novo do Sul
CONTRATADO: MDF Comercio Industria e Prestagdo de Servigo Ltda
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OBJETO: Contratagdo de empresa especializada em fornecimento de Material de Construgdo, para atender a Secretaria Municipal de Obras,
Transportes e Servicos Urbanos.

VALOR: R$ 10.809,20 (dez mil oitocentos e nove reais e vinte centavos).

PRAZO: 12 meses

DATA DA CELEBRACAO: 18 de fevereiro de 2025.

ID CIDADES: 2025.060E0700001.09.0010

CONTRATO N° 015/2025

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Rio Novo do Sul

CONTRATADO: Comercial Marcon Ltda

OBJETO: Contratacdo de empresa especializada em fornecimento de Material de Construcdo, para atender a Secretaria Municipal de Obras,
Transportes e Servicos Urbanos.

VALOR: R$ 35.512,75 (trinta e cinco mil quinhentos e doze reais e setenta e cinco centavos).

PRAZO: 12 meses

DATA DA CELEBRACAO: 18 de fevereiro de 2025.

ID CIDADES: 2025.060E0700001.09.0010

CONTRATO N° 016/2025

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Rio Novo do Sul

CONTRATADO: L. C. Smider Junior Utilidades

OBJETO: Contratacdo de empresa especializada em fornecimento de Material de Construcdo, para atender a Secretaria Municipal de Obras,
Transportes e Servicos Urbanos.

VALOR: R$ 7.029,00 (sete mil e vinte e nove reais).

PRAZO: 12 meses

DATA DA CELEBRACAO: 18 de fevereiro de 2025.

EXTRATOS DE TERMO ADITIVO ||

EXTRATO DO QUARTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 075/2023

CONTRATANTE: Fundo Municipal de Satide de Rio Novo do Sul

CONTRATADO: Lil Constru¢ées Ltda Me

OBJETO: O presente Termo Aditivo tem por objeto aditivo de valor ao Contrato n® 075/2023, referente constru¢éo do Ponto de Apoio ESF 01
“Milton Sangiorgio” (Princesa), na Comunidade de Sdo Vicente, Rio Novo do Sul (ES).

VALOR: R$ 58.087,47 (cinquenta e oito mil oitenta e sete reais e quarenta e sete centavos)

DATA DA CELEBRACAO: 06 de fevereiro de 2025.

EXTRATO DO QUINTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 126/2022

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Rio Novo do Sul.

CONTRATADO: Eva Mariano dos Santos de Deus

OBJETO: Prorrogagio de prazo do contrato n® 126/2022, referente a locacdo de um imédvel residencial para auxilio moradia
PRAZO: inicio em 01 de marco de 2025 e término em 31 de agosto de 2025.

DATA DA CELEBRACAO: 10 de fevereiro de 2025.

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 113/2024

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Rio Novo do Sul.

CONTRATADO: Maria da Conceigdo Gaspar Barbosa

OBJETO: Prorrogagio de prazo do contrato n® 113/2024, referente a locacdo de um imédvel residencial para auxilio moradia
PRAZO: inicio em 03 de marco de 2025 e término em 02 de setembro de 2025.

DATA DA CELEBRACAO: 10 de fevereiro de 2025.

EXTRATO DO QUINTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 125/2022

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Rio Novo do Sul.

CONTRATADO: Grete dos Santos de Deus Pereira.

OBJETO: Prorrogagdo de prazo do contrato n® 125/2022, referente a locacdo de um imével residencial para auxilio moradia
PRAZO: inicio em 01 de marco de 2025 e término em 31 de agosto de 2025.

DATA DA CELEBRACAO: 10 de fevereiro de 2025.

EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 023/2024

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Rio Novo do Sul.

CONTRATADO: Jose Roberto Martins

OBJETO: Prorrogacao de prazo do contrato n® 023/2024, referente a locacdo de um imdvel residencial para auxilio moradia
PRAZO: inicio em 01 de marco de 2025 e término em 31 de agosto de 2025.

DATA DA CELEBRACAO: 10 de fevereiro de 2025.

EXTRATO DO TERCEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 064/2024
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Rio Novo do Sul.
CONTRATADO: CTRCI - Central de Tratamento de Residuos Cachoeiro de Itapemirim Ltda
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OBJETO: E objeto do presente Termo Aditivo a prorrogacio da vigéncia do Contrato n® 064/2024
VALOR: R$ 84.150,00 (oitenta e quatro mil cento e cinquenta reais).

PRAZO: O termo final do Contrato n.° 064/2024 passa a ser a data de 13 de maio de 2025.

DATA DA CELEBRACAO: 13 de fevereiro de 2025.

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 117/2024

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Rio Novo do Sul.

CONTRATADO: Lil Constru¢ées Ltda Me

OBJETO: O presente Termo Aditivo tem por objeto a dilagédo dos prazos de vigéncia e execugdo do Contrato n.® 117/2024.
PRAZO EXECUCAO: Acrescentam-se 150 (cento e cinquenta) dias ao prazo de execugio da obra

PRAZO VIGENCIA: O termo final de vigéncia do Contrato n.° 117/2024, passa a ser o dia 17 de agosto de 2025.

DATA DA CELEBRACAO: 24 de fevereiro de 2025.

EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 025/2023

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Rio Novo do Sul.

CONTRATADO: WL Engenharia Ltda

OBJETO: Prorrogagdo da vigéncia do contrato n° 025/2023 e reajuste do valor contratual no importe de 4,83%, com base no IPCA/IBGE
VALOR: R$ 98.705,76 (noventa e oito mil setecentos e cinco reais e setenta e seis centavos)

PRAZO: O termo final do Contrato n.° 025/2023 passa a ser a data de 24 de fevereiro de 2026.

DATA DA CELEBRACAO: 24 de fevereiro de 2025.

EXTRATO DO QUINTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 117/2022
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Rio Novo do Sul.
CONTRATADO: Valdercy Marcon.

OBJETO: Fica prorrogado o prazo estipulado no Contrato n°® 117/2022
VALOR: R$ 18.000,00 (dezoito mil reais),

PRAZO: Inicio 22 de fevereiro de 2025 e término em 21 de agosto de 2025.
DATA DA CELEBRACAO: 21 de fevereiro de 2025.

EXTRATO DO QUARTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 012/2021

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Rio Novo do Sul.

CONTRATADO: Fundagédo de Apoio e Desenvolvimento do Ensino, Pesquisa e Extensdo — FADEPE
OBIJETO: E objeto do presente Termo Aditivo a prorrogacio da vigéncia do Contrato n.° 012/2021
VALOR: R$ 6.960,00 (seis mil, novecentos e sessenta reais)

PRAZO: 12 (doze) meses

DATA DA CELEBRACAO: 06 de marco de 2025. .

EXTRATO DO QUINTO TERMO ADITIVO AO CONVENIO N° 01/2023

CONTRATANTE: Fundo Municipal de Satide de Rio Novo do Sul.

CONTRATADO: Movimento de Educacdo Promocional do Espirito Santo — MEPES

OBJETO: O presente Termo tem por objeto aditivo de valor ao Convénio n® 001/2023 para o pagamento do Piso Nacional de Enfermagem 2024
- julho a dezembro.

VALOR: R$ 90.181,32 (Noventa mil, cento e oitenta e um reais e trinta e dois centavos).

DATA DA CELEBRACAO: 06 de marco de 2025.

EXTRATO DO SEXTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 069/2023

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Rio Novo do Sul.

CONTRATADO: Santa Helena Engenharia E Paisagismo Eireli Epp

OBJETO: O presente Termo Aditivo tem por objeto a dilagédo dos prazos de vigéncia e execugdo do Contrato n.® 069/2023.
PRAZO EXECUCAO: Acrescentam-se 90 (noventa) dias ao prazo de execucio da obra

PRAZO VIGENCIA: O termo final de vigéncia do Contrato n.° 069/2023, passa a ser o dia 11 de dezembro de 2025.
DATA DA CELEBRACAO: 07 de marco de 2025.

|| TERMOS DE APOSTILAMENTO ||

TERMO DE APOSTILAMENTO
TERCEIRO TERMO DE APOSTILAMENTO AO CONTRATO N° 0099/2021 QUE ENTRE SI CELEBRAM
O MUNICIPIO DE RIO NOVO DO SUL E A SRA. ZITA BEATRIZ FACHIM MARTINS.

PROCESSO N° 005805/2024
O MUNICIPIO DE RIO NOVO DO SUL-ES, pessoa juridica de direito piblico, inscrito no CNPJ sob n.° 27.165.711/0001-72, situado 2 Rua
Fernando de Abreu, 18, centro, Rio Novo do Sul-ES, neste ato representado pelo Prefeito Municipal, Sr. Sr. JOCENEI MARCONCINI
CASTELAR]I, brasileiro, casado, operador de maquinas, inscrito no CPF sob o n® 083.656.427-86, portador da Carteira de Identidade n°
1.596.486 SPTC/ES, residente na localidade de Mundo Novo, Rio Novo do Sul, ES, doravante denominado Contratante, RESOLVE, expedir o
presente Termo de Apostilamento, mediante as cldusulas e condi¢des a seguir enunciadas:
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CLAUSULA PRIMEIRA — Do Objeto
1.1 - O presente Termo de Apostilamento tem por objeto o reajuste do Contrato n® 0099/2021, no importe de 4,24 %, com base no IPCA,
referente ao periodo de setembro de 2023 a outubro de 2024, retroagindo os seus efeitos a partir de 24 de setembro de 2024.
CLAUSULA SEGUNDA - Do Reajuste
2.1 - Com base nas informagdes constantes do processo administrativo acima indicado, o valor mensal da contratagdo passard de R$ 1.364,84
(um mil, trezentos e sessenta e quatro reais e oitenta e quatro centavos) para R$ 1.422,68 (um mil, quatrocentos e vinte e dois reais e sessenta e
oito centavos) e o valor anual passard de R$ 16.378,08 (dezesseis mil, trezentos e setenta e oito reais e oito centavos) para R$ 17.072,16
(dezessete mil setenta e dois reais e dezesseis centavos) do presente termo de apostilamento.
2.2 — O presente Termo de Apostilamento tem por base legal no Art. 65, § 8°, da Lei n® 8.666/93 e suas altera¢des, e por ndo se tratar de alteragido
do contrato, fica dispensada a celebracio de aditamento.
CLAUSULA TERCEIRA - Do Recurso Or¢amentério
3.1 — Os recursos destinados a execugio do presente Termo de Apostilamento tem seu valor consignado no or¢camento vigente:
0501.0412200082.007.33903900000.150000009999 — SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO - MANUTENCAO DAS
ATIVIDADES DA SEC MUN DE ADMINISTRACAO — OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA — RECURSOS NAO
VINCULADOS DE IMPOSTOS E TRANSFERENCIAS DE IMPOSTOS — DESPESA 69
CLAUSULA QUARTA — Das Disposicoes Gerais
4.1 - Permanecem inalteradas e ratificadas todas as demais cldusulas e condi¢des estabelecidas no Contrato que ndo foram modificadas de modo
expresso por este Instrumento.
E, para firmeza e validade do que ficou estipulado no presente instrumento, o Contratante assina este Termo de Apostilamento, em duas vias de
igual contetdo e para um s6 efeito de direito.
Rio Novo do Sul - ES, 06 de marco de 2025.
JOCENEI MARCONCINI CASTELARI
Prefeito Municipal
Contratante

TERMO DE APOSTILAMENTO
QUARTO TERMO DE APOSTILAMENTO AO CONTRATO N° 117/2022 QUE ENTRE SI CELEBRAM
O MUNICIPIO DE RIO NOVO DO SUL E O SR. VALDERCY MARCON
PROCESSO N° 2025-5BGPB
O MUNICIPIO DE RIO NOVO DO SUL-ES, pessoa juridica de direito piblico, inscrito no CNPJ sob n.° 27.165.711/0001-72, situado & Rua
Fernando de Abreu, 18, centro, Rio Novo do Sul-ES, neste ato representado pelo Prefeito Municipal, Sr. JOCENEI MARCONCINI
CASTELARI, portador da Matricula Funcional n°® 040699, doravante denominado Locatirio, RESOLVE, expedir o presente Termo de
Apostilamento, mediante as cldusulas e condi¢des a seguir enunciadas:
CLAUSULA PRIMEIRA — Do Objeto
1.1 — O presente Termo de Apostilamento tem por objeto acrescentar novo ELEMENTO DE DESPESA e FONTE DE RECURSO,
determinada na Cldusula Quinta do Contrato n® 117/2022, celebrado entre as partes em 22 de agosto de 2022.
CLAUSULA SEGUNDA - Das Alteracdes
2.1 - Fica alterado a Cldusula Quinta do Contrato n® 117/2022 celebrado entre as partes, acrescentando novo ELEMENTO DE DESPESA e
FONTE DE RECURSO, passando a cldusula referida a vigorar com a seguinte redacéo:
2.1.1 - A despesa decorrente do presente Contrato correrd a conta da dotagéo:
. Ficha: 91-150000009999 - 0601.0412300082.008.33903600000.150000009999
Orgio: 06 — SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
Unidade Or¢amentdria: 01 — SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
Fungio: 04 - ADMINISTRACAO
Subfuncgo: 123 - ADMINISTRACAO FINANCEIRA
Programa: 0008 - ADMINISTRACAO
Projeto/Atividade: 2.008 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA SECR. MUNICIPAL DE FINANCAS
Elemento de Despesa: 33903600000 —- OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS-PESSOA FISICA
. Fonte de Recurso:15000009999 — RECURSOS NAO VINCULADOS DE IMPOSTOS E TRANSFERENCIAS DE IMPOSTOS
CLAUSULA TERCEIRA - Das Disposi¢des Gerais
3.1 - Permanecem inalteradas e ratificadas todas as demais cldusulas e condi¢des estabelecidas no Contrato que ndo foram modificadas de modo
expresso por este Instrumento.
E, para firmeza e validade do que ficou estipulado no presente instrumento, o Contratante assina este Termo de Apostilamento, em 02 (duas) vias
de igual conteddo e para um s6 efeito de direito.
Rio Novo do Sul - ES, 21 de fevereiro de 2025.

JOCENEI MARCONCINI CASTELARI
Prefeito Municipal
Locatdrio

|| PROCESSO SELETIVO ||

|| CONVOCACAO ||
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EDITAL N.° 15/2025
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.° 08/2024
CONVOCACAO
O Municipio de Rio Novo do Sul, Estado do Espirito Santo, considerando os candidatos classificados da sele¢do destinada a
contratagio em regime de CARATER TEMPORARIO, de acordo com o EDITAL n° 06 de 03 de Julho de 2024, torna ptblica a
CONVOCACAO do candidato abaixo relacionado para o exercicio da fungo, conforme classificagio, a saber:
TRABALHADOR BRACAL (40 HORAS SEMANAIS):

CLASSIFICACAO N.° INSCRICAO NOME DO CANDIDATO PONTUACAO

08 19 ANDERSON SOARES GONCALVES 90 PONTOS

1. O candidato convocado tem o prazo de 05 (cinco) dias tteis apds a publicagdo do edital para autenticar as copias simples exigidas no item
5.3 do Edital n.° 01/2024, e se apresentar ao Setor de Recursos Humanos, munido de todos os documentos e exames exigidos para
formalizagdo do contrato.

2. Os documentos serdo autenticados gratuitamente na Prefeitura Municipal de Rio Novo do Sul, localizada na Rua Fernando de Abreu, n.° 18,
Centro, Rio Novo do Sul/ES, no horério de 07h as 13h. O candidato convocado deve apresentar os documentos originais para autenticagdo
das copias simples.

3. A ndo apresentacdo (ou apresentacdo irregular) dos documentos originais exigidos para autenticagdo das cOpias acarretard a eliminagdo do
candidato, com a convocagao do candidato classificado em posi¢do imediatamente posterior.

4. Ap6s autenticagdo dos documentos, o candidato deverd se apresentar ao Setor de Recursos Humanos, localizado na Rua Capitdo Bley, n.°
03, 2° andar, sala 206, Centro, Rio Novo do Sul/ES, munido das cépias e originais dos documentos e exames abaixo listados para
formalizagdo do contrato.

4.1. Documentos para contrato:

a) Uma fotografia tamanho 3x4 recente, colorida;

b) Carteira de Trabalho;

¢) Certidao Nascimento ou Casamento;

d) Carteira de Identidade;

e) CPF e Comprovante de Situaciio Cadastral no CPF;

f) Comprovante de regularidade com as obrigagdes militares (homens);

g) Titulo de Eleitor;

h) Comprovante de Quitacdo Eleitoral;

i)  Comprovante de Escolaridade;

j)  Comprovante de Residéncia;

k) Cartao PIS/PASEP (se tiver);

1) CPF dos filhos (se tiver);

m) Certiddo dos Filhos menores de 14 anos mais o Cartdo de Vacina;

n) Certiddo Negativa Criminal, expedida pela Justi¢a Estadual e pela Justi¢a Federal;

0) Qualificacdo Cadastral eSocial;

p) INFORMAR: (se tiver) conta corrente para pagamento BANCO DO BRASIL ou BANESTES.
4.2. Exames:

a) Hemograma completo com contagem de plaquetas;

b) VDRL;

c¢) EAS (URINA);

d) EPF (FEZES);

e) Creatinina;

f)  Glicemia jejum;

g) ECG com laudo;

h) Raio X OIT com laudo.

5. Caso necessdrio o candidato convocado podera solicitar prorrogagio do prazo para autenticagdo e apresentacdo dos documentos e exames
por mais 05 (cinco) dias tteis, através de requerimento que deverd ser protocolizado no Setor de Protocolo da Prefeitura Municipal,
localizado na Rua Fernando de Abreu, n.° 18, Centro, Rio Novo do Sul/ES, dentro do prazo inicial de 05 (cinco) dias tteis apds a publicagdo
do edital, no horario de 07h as 13h.

6. Caso o candidato protocolize o requerimento de prorrogacdo conforme item 5, serdo concedidos mais 05 (cinco) dias uteis para
apresentacdo dos documentos e exames, sendo o prazo maximo de 10 (dez) dias tteis.

7. O ndo comparecimento do candidato convocado implicard na automadtica eliminac@o.

Rio Novo do Sul/ES, 07 de Margo de 2025.

FILIPE ROBSON MOULIM DA PASCHOA
Presidente da Comissdo

ANDRESSA MOREIRA VIEIRA SILVA CLAUDIANE LOUZADA WETLER
Membro da Comissao Membro da Comissao

HOMOLOGO OS TERMOS DO PRESENTE PROCESSO SELETIVO N.° 08/2024
EDITAL N.° 15/2025

JOCENEI MARCONCINI CASTELARI
Prefeito Municipal
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O Municipio de Rio Novo do Sul, Estado do Espirito Santo, através da Comissdo de Processo Seletivo Simplificado, instituida pela Portaria
Municipal n.° 01, de 04 de Janeiro de 2021, torna publico:
1. O Resultado do Processo Seletivo Simplificado n.° 03/2025, manejado para contratacio imediata em regime de CARATER
TEMPORARIO e formacio de cadastro de reserva, objetivando o preenchimento do cargo de MOTORISTA, para atuar no Transporte
Rural, de acordo com as normas do Edital de Abertura de 21 de Fevereiro de 2025, conforme disposto, a saber:
MOTORISTA — TRANSPORTE RURAL (40 HORAS SEMANAIS):

. Ne TEMPO DE | CRITERIO DE
POSICAO | \scricio NOME DO CANDIDATO servico | TITULOS | TOTAL | Crertibire
100 DATA DE
01 270078D00E | VALDO PAULO PEREIRA 80 20 PONTO | NASCIMENTO
s 06/06/1963
100 DATA DE
02 | PPOTBEATOOD | jAIRO HELIODORIO ALVES 80 20 PONTO | NASCIMENTO
s 01/01/1970
100 DATA DE
03 20967BCR?A0 | VALCI DELFINO FERREIRA 80 20 PONTO | NASCIMENTO
s 24/02/1971
100 DATA DE
04 27701BOEBY8 | VALDICLEI DAS NEVES SOUZA 80 20 PONTO | NASCIMENTO
s 25/03/1981
100 DATA DE
05 | 2TOT2IAY% | GILCINEI DA COSTA PEREIRA 80 20 | PONTO | NASCIMENTO
s 04/02/1984
100 DATA DE
06 | PHOTBTIASOE | CHARLES DE TOLEDO COSTA 80 20 PONTO | NASCIMENTO
s 02/07/1986
100 DATA DE
07 267670%(133(32“ PAULO VICTOR RIBEIRO LEAL 80 20 PONTO | NASCIMENTO
s 02/06/1988
100 DATA DE
08 | ZTHOTBPBERZ | DIORGELIROSA PINHEIRO 80 20 PONTO | NASCIMENTO
s 07/01/1997
80 DATA DE
09 | ZBOGTBEIDSED AGUINALDO ZECCHINI 80 0 PONTO | NASCIMENTO
s 16/09/1973
80 DATA DE
p | 27667BDECE JOAO BATISTA COSTA %0 0 PONTO | NASCIMENTO
s 19/05/1977
80 DATA DE
1 | PS7BESED | MATHEUS HEMERLY BRISON 80 0 PONTO | NASCIMENTO
s 07/09/1993
80
26267BC6ET6B TEMPO DE
12 ! PEDRO PROCOPIO 0SS 60 20| PONTO | epuico
60
29267COF51997 TEMPO DE
13 e ALAM SILVA ALVES 60 0 PONTO | Govico
60
26467BCSFC06 BRUNO VIEIRA NUNES TEMPO DE
4 5298 FRANCISCO 40 20 | PORTO T servico
29667C1BC351 4
15 o DIOGO VIEIRA PACHECO 24 20 | PONTO .
s
- 39
29067COESEBI | ANTONIO CARLOS DE MELLO
16 s v 19 | PONTO .
26167BCAECC 33
17 SANDRO BOURGUIGNON 13 20 | PONTO .
89B5A )
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27
28967C094D82 | LUIZ MAIQUE SOPHIATTI
18 £919 LIMA ! 20 PORTO _
26867BCCOFED 24
19 MATHEUS VENTURA 24 0 PONTO .
A2C6 S
26367BC88DT6 22
20 3 DEYVISON ALVES DEMARTINI 22 0 PONTO :
s
20 DATA DE
21 | POOOTBCAFESS | EZBCHIAS ROHR DECOTTE 0 20 PONTO | NASCIMENTO
s 20/10/1967
, 20 DATA DE
3 | 28GTEETDIFD | JOSEAUGUSTO DEMELLO 0 20 | PONTO | NASCIMENTO
s 25/02/1978
20 DATA DE
23 | P8OTCIOASD | LUCIANO RIBEIRO SIMAO 0 20 PONTO | NASCIMENTO
s 18/09/1978
20 DATA DE
s | ZBIG7EFOESOB | MARCOS GONCALVES DE 0 20 | PONTO | NASCIMENTO
s 03/07/1981
, 20 DATA DE
35 | 2M6TBFAT3AB | NARCISOJOSE CARNEIRO 0 20 | PONTO | NASCIMENTO
s 31/10/1981
20 DATA DE
26 | PBTOTCOSFA EDSON COSTA SILVA 0 20 PONTO | NASCIMENTO
s 17/08/1984
20 DATA DE
- 27 1671;311;(;47CE LUCAI\i ;;“&;LSIEEA DE 0 20 PONTO | NASCIMENTO
s 21/02/1986
20 DATA DE
’8 2726761212;93 1D IGO&EDIEESIX{QDVOONE 0 20 PONTO | NASCIMENTO
s 21/11/2001
7 DATA DE
29 295676(93};1:(312 DAMARIS VIEIRA DA SILVA 7 0 PONTO | NASCIMENTO
s 04/09/1984
0 DATA DE
30 293671((3)3291)26 GILVAN DA SILVA NOGUEIRA 0 0 PONTO | NASCIMENTO
s 01/01/1975
0 DATA DE
31 AL CC | JOCIMAR ALVES SILVA 0 0 PONTO | NASCIMENTO
s 10/05/1981
0 DATA DE
“ 2656TBCALSG OEDSON SCHEIDEGGER 0 0 PONTO | NASCIMENTO
s 04/11/1982
0 DATA DE
“ 2786TBE2IF84 BRUNO DE ALMEIDA 0 0 PONTO | NASCIMENTO
s 17/07/1986
0 DATA DE
34 2TCTBDCECE RODRIGO DIIRR PAULO 0 0 PONTO | NASCIMENTO
s 22/07/1991
0 DATA DE
35 367EF19C94 FERNANDA DA SILVA 0 0 PONTO | NASCIMENTO
s 24/05/1993
0 DATA DE
36 | 2I67CUENCA | MARLONE ANTONIO DIRR 0 0 PONTO | NASCIMENTO
s 11/10/1993
0 DATA DE
37 | PPOBDEIB2 | BLIZEU ALVES DA SILVA 0 0 PONTO | NASCIMENTO
s 11/05/1997

Rio Novo do Sul/ES, 07 de Mar¢o de 2025.

FILIPE ROBSON MOULIM DA PASCHOA

Presidente da Comissao

ANDRESSA MOREIRA VIEIRA SILVA
Membro da Comissao

CLAUDIANE LOUZADA WETLER
Membro da Comissao
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JOCENEI MARCONCINI CASTELARI
Prefeito Municipal

|| CONVOCAGAO PARA COMPROVAGAO DAS INFORMAGCOES ||

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.° 03/2025
1* CONVOCACAO PARA COMPROVACAO DAS INFORMACOES
DECLARADAS NO ATO DA INSCRICAO E DOS DOCUMENTOS PESSOAIS — 2° ETAPA

O Municipio de Rio Novo do Sul, Estado do Espirito Santo, através da Comissdo de Processo Seletivo Simplificado, instituida pela
Portaria Municipal n.° 01, de 04 de Janeiro de 2021, considerando os candidatos classificados para o cargo de MOTORISTA, para atuar no

Transporte Rural, de acordo com o Resultado do Processo Seletivo Simplificado n.® 03/2025, CONVOCA:

Os candidatos relacionados abaixo para apresentagdo de documentos via sistema, para Comprovagdo das Informagdes Declaradas no

Ato da Inscric¢éo e dos Documentos Pessoais, no prazo de 03 (trés) dias tteis apds a publicacdo desta convocagéo:

MOTORISTA — TRANSPORTE RURAL (40 HORAS SEMANAIS):

POSICAO INSCRICAO NOME DO CANDIDATO PONTUACAO
01 27067BD0364E08A6 VALDO PAULO PEREIRA 100 PONTOS
02 27967BE4700D616E JAIRO HELIODORIO ALVES 100 PONTOS
03 26967BCD2A00FE98 VALCI DELFINO FERREIRA 100 PONTOS
04 27767BDFB98BF445 VALDICLEI DAS NEVES SOUZA 100 PONTOS
05 29767C21A0633338 GILCINEI DA COSTA PEREIRA 100 PONTOS
06 28567BF4A86F21D7 CHARLES DE TOLEDO COSTA 100 PONTOS
07 26767BCBC2F1071B PAULO VICTOR RIBEIRO LEAL 100 PONTOS
08 27467BDBEF522062 DIORGELI ROSA PINHEIRO 100 PONTOS
09 28667BF9D5FOF88B AGUINALDO ZECCHINI 80 PONTOS
10 27667BDECB44F97B JOAO BATISTA COSTA RIBEIRO 80 PONTOS

A documentacdo serd enviada pelo Sistema de Processo Seletivo disponivel em www.rionovodosul.es.gov.br/selecao. O candidato deverd
fazer login, acessar a opgio “PAINEL DO CANDIDATO”, clicar em “MINHAS INSCRICOES”, localizar o processo seletivo e enviar a
documentagdo de forma legivel em formato PDF através da op¢do “ENVIAR DOCUMENTOS” vinculando os documentos exigidos com o
respectivo processo seletivo.
Os candidatos deverdo enviar via sistema, obrigatoriamente, de forma legivel os seguintes documentos:

a) Documento de Identificacdo com foto (RG, Carteira Profissional, etc.);

b) CPF;

¢) Comprovante de Escolaridade;

d) Carteira Nacional de Habilitagdo vigente — CNH Categoria “D” ou “E”;

e) Documentos comprovadores da pontuagdo de Experiéncia Profissional (Caso tenha informado pontuagdo de Tempo de Servico);

f) Declaracdo de ndo utilizagdo do tempo de servi¢o de aposentadoria (Anexo 01 do Edital de Abertura);

g) Documentos comprovadores da pontuagdo de Capacitacdo Profissional (Caso tenha informado pontuagdo de Titulos).
Para a comprovacdo da experiéncia profissional e da qualificacdo profissional, o candidato devera observar atentamente todas as
especificacdes detalhadas nos itens 8 e 9 do Edital de Abertura do Processo Seletivo Simplificado. Caso os documentos apresentados de
experiéncia profissional e qualifica¢@o profissional ndo cumpram as condi¢des previstas nos itens 8 e 9 o candidato serd ELIMINADO.
Todos os candidatos convocados deverio apresentar a DECLARACAO DE NAO UTILIZACAO DO TEMPO DE SERVICO DE
APOSENTADORIA (conforme ANEXO 01 do Edital de Abertura), sendo um documento obrigatdrio, independente se possuem tempo de
servico ou néo. Serdo ELIMINADOS os candidatos que néo apresentarem este documento preenchido e assinado.
Nao serdo considerados validos os documentos ilegiveis, rasurados e os que contenham qualquer defeito que impossibilitem a comprovagdo
das informagdes declaradas.
Na hipétese da ndo comprovacdo dos requisitos minimos exigidos para o cargo, o candidato serd sumariamente ELIMINADO do processo
seletivo.
Caso os documentos apresentados ndo comprovem a pontuacdo informada na inscrigdo, o candidato serd ELIMINADO do processo
seletivo.
O candidato que ndo enviar a documentag@o no prazo estabelecido serd ELIMINADO do processo seletivo, independente dos motivos ou
impedimentos que geraram a situagfo.
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Rio Novo do Sul/ES, 07 de Mar¢o de 2025.

ANDRESSA MOREIRA VIEIRA SILVA
Membro da Comissao

FILIPE ROBSON MOULIM DA PASCHOA

Presidente da Comissao

JOCENEI MARCONCINI CASTELARI

Prefeito Municipal
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CLAUDIANE LOUZADA WETLER
Membro da Comissao

|| RESULTADOS INICIAIS - PRIMEIRA CONVOCAGAO PARA SEGUNDA ETAPA ||

VIGIA (40 HORAS SEMANAIS):

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.° 02/2025
RESULTADO INICIAL - 1* CONVOCACAO PARA 2* ETAPA
O Municipio de Rio Novo do Sul, Estado do Espirito Santo, através da Comissdo de Processo Seletivo Simplificado, instituida pela Portaria
Municipal n.° 01, de 04 de Janeiro de 2021, torna publico:
1.0 Resultado Inicial da 1* Convocagdo para Comprovagdo das Informagdes Declaradas no Ato da Inscricdo e dos Documentos Pessoais —
2* Etapa, do Processo Seletivo Simplificado n.® 02/2025:

POSICAO INSCRICAO NOME DO CANDIDATO RESULTADO
ELIMINADO
01 19067B62F362601C EWALDO PONTES ROZEIRA
NAO ENVIOU OS DOCUMENTOS
CLASSIFICADO
02 18067B5DSB6AOBE6 PAULO CESAR DE OLIVEIRA
DOCUMENTOS DEFERIDOS
ELIMINADO
03 24267BS86E74D31BB DEVAIR DE ALMEIDA OLMO
NAO ENVIOU OS DOCUMENTOS
CLASSIFICADO
04 15667B50D3F11D3F ABDALA CHEIBUB
DOCUMENTOS DEFERIDOS
ELIMINADO
05 19567B6549923FF2 JOAO CARLOS DE CASTRO NERYS
NAO ENVIOU 0S DOCUMENTOS
MARCO ANTONIO RIBEIRO DOS SANTOS CLASSIFICADO
06 20267B6806F6415C MARTINS
DOCUMENTOS DEFERIDOS
CLASSIFICADO
07 19767B65E8BAOBD1 FAGNER DE OLIVEIRA LEAL
DOCUMENTOS DEFERIDOS
ELIMINADO
08 20567B70F786B6DB JETRON JULIO DE SOUZA
NAO ENVIOU 0S DOCUMENTOS
ELIMINADO
09 21667B75BD88C62D PAULO DE SOUZA MENDES
NAO ENVIOU OS DOCUMENTOS
ELIMINADO
10 13767B4C9FDO0878E CLAUDIELE BENEVIDES ALVES TEMPO DE SERVICO APRESENTADO FOI
INDEFERIDO

2 Abre-se o prazo de 02 (dois) dias tteis para interposicdo de recursos de acordo com as regras estabelecidas no item 12 do Edital de

Abertura de 14 de Fevereiro de 2025.

3 Os pedidos de recurso deverdo ser realizados no periodo de Oh do dia 10/03/2025 até as 23h59min do dia 11/03/2025, exclusivamente
mediante preenchimento do formuldrio no site: www.rionovodosul.es.gov.br/selecao no link préprio para recursos. O candidato devera
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fazer login, acessar a op¢do “PAINEL DO CANDIDATO”, logo apés clicar na opgdo “RECURSOS” e depois enviar seu recurso através da
opcdo “NOVO RECURSO”.
Rio Novo do Sul/ES, 07 de Margo de 2025.
FILIPE ROBSON MOULIM DA PASCHOA
Presidente da Comissdo

ANDRESSA MOREIRA VIEIRA SILVA CLAUDIANE LOUZADA WETLER
Membro da Comissao Membro da Comissao

JOCENEI MARCONCINI CASTELARI
Prefeito Municipal

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.° 01/2025
RESULTADO INICIAL — 1* CONVOCACAO PARA 2* ETAPA
O Municipio de Rio Novo do Sul, Estado do Espirito Santo, através da Comissdo de Processo Seletivo Simplificado, instituida pela Portaria
Municipal n.° 01, de 04 de Janeiro de 2021, torna publico:
1.0 Resultado Inicial da 1* Convocagdo para Comprovacdo das Informagdes Declaradas no Ato da Inscri¢do e dos Documentos Pessoais —
2% Etapa, do Processo Seletivo Simplificado n.® 01/2025:
AUXILIAR DE TRANSPORTE ESCOLAR (40 HORAS SEMANAIS):

POSICAO INSCRICAO NOME DO CANDIDATO RESULTADO
ELIMINADO
01 20667B70FDCCOF55 JETRON JULIO DE SOUZA
NAO ENVIOU OS DOCUMENTOS
CLASSIFICADA
02 19467B64886521FF JESSICA DOS SANTOS SILVA
DOCUMENTOS DEFERIDOS
ELIMINADO
03 7767B37777E052F BRUNO VIEIRA NUNES FRANCISCO NAO COMPROVOU A PONTUACAO DE TEMPO
DE SERVICO
ELIMINADO
04 6067B3564E4C057 THIAGO DE SOUSA OLIVEIRA
NAO ENVIOU OS DOCUMENTOS
ELIMINADA
05 6567B3655B24F12 ZEDIMARA WANDERMUREM
NAO ENVIOU OS DOCUMENTOS
ELIMINADO
06 14467B4E38937561 MALONI FERREIRA PEREIRA
NAO ENVIOU 0S DOCUMENTOS
ELIMINADO
07 10967B3C2065FAF4 ELIMARIA CARRICO FONSECA NAO COMPROVOU A PONTUACAO DE TEMPO
DE SERVICO
ELIMINADO
08 2567B3286040803 KESLEN DE OLIVEIRA BENTO
NAO ENVIOU OS DOCUMENTOS
ELIMINADO
09 22367B78FA7281AE LUAN CAMPELO RUAS
NAO ENVIOU 0S DOCUMENTOS
ELIMINADA
10 11867B469EB1C8F9 RAQUEL MORAES CARVALHO
NAO ENVIOU 0S DOCUMENTOS
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2 Abre-se o prazo de 02 (dois) dias tteis para interposi¢do de recursos de acordo com as regras estabelecidas no item 12 do Edital de
Abertura de 14 de Fevereiro de 2025.

3 Os pedidos de recurso deverdo ser realizados no periodo de Oh do dia 10/03/2025 até as 23h59min do dia 11/03/2025, exclusivamente
mediante preenchimento do formuldrio no site: www.rionovodosul.es.gov.br/selecao no link préprio para recursos. O candidato deverd fazer
login, acessar a op¢do “PAINEL DO CANDIDATO”, logo apés clicar na op¢do “RECURSOS” e depois enviar seu recurso através da
op¢do “NOVO RECURSO”.

Rio Novo do Sul/ES, 07 de Margo de 2025.
FILIPE ROBSON MOULIM DA PASCHOA
Presidente da Comissdo

ANDRESSA MOREIRA VIEIRA SILVA CLAUDIANE LOUZADA WETLER
Membro da Comissao Membro da Comissao

JOCENEI MARCONCINI CASTELARI
Prefeito Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO NOVO DO SUL / ES

JOCENEI MARCONCINI CASTELARI JOCELINO MONTI COLE

Prefeito Municipal Vice-Prefeito
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Secretdrios Municipais

OTAVIO DE OLIVEIRA KOPPE ARIDELSON GIOVANELLI
Secretdrio Municipal de Administracdo Secretdrio Municipal de Financas
RONEY VINICIUS ALVES PECANHA PAULO CESAR DO AMARAL CONTAIFER
Secretdrio Municipal de Desenvolvimento Secretdrio Municipal de Planejamento

Econdmico, Rural, Industrial e Meio Ambiente
DAYANA PESSINI MARCONSINI MARIN

ALCIDEMAR MARIANO SILVA Secretdria Municipal de Educagdo
Secretdrio Municipal de Esportes, Lazer,
Turismo e Cultura CRISTIANE DE ALMEIDA DUTRA COSTA

Secretdria Municipal de Assisténcia Social
JOSE LEANDRO BARROS
Secretdrio Municipal de Obras, Transportes VIVIANI SILVA HEMERLY
e Servicos Urbanos Secretdria Municipal de Salude

www.rionovodosul.es.gov.br
Responsdavel pela Publicacdo do Orgdo Oficial de Rio Novo do Sul:
THAIS EMILIA ROHR LOBO

07 de margo de 2025 EXECUTIV O Orgio Oficial do Municipio Edic¢io n.°945




