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PODER EXECUTIVO MUNICIPAL
Lei Organica do Municipio de Rio Novo do Sul-ES Art. 84
Lei N°. 205/2003 de 19 de Dezembro de 2003

ATOS DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

EDICAO N2 972

|| PORTARIAS ||

|| EDUCACAO ||

PORTARIA SEME N° 115/2025 de 31 de marco de 2025.
Estabelece critérios para definicdo do Perfil Tipoldgico das Unidades de Ensino da rede Puiblica Municipal para efeito de atribuicdio de Gratificacio
para a Funcdo de Diretor Escolar e definicdo de quantitativo para a Fun¢do de Coordenador Escolar e d4 outras providéncias.
O PREFEITO MUNICIPAL E A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA DE RIO NOVO DO SUL, usando de
suas atribui¢des legais e, especialmente nos termos da Lei n° 270 de 09/06/2006;
Considerando o disposto no art. 69 e 70 da Lei Municipal n® 422 de 23 de novembro de 2010.
RESOLVEM:
Art. 1° - As unidades escolares integrantes da Rede Municipal de Ensino serdo classificadas como tipologia:
A-  Escola que possui dois ou mais turnos didrios com matricula superior a 600 (seiscentos) alunos.
B- Escola que possuir um ou dois turnos com matricula superior a 300 (trezentos) e inferior a 600 (seiscentos) alunos;
C- Escola que possuir um ou dois turnos didrios com matricula de 80 (oitenta) a 300 (trezentos) alunos;
D-  Escola que possuir matricula inferior a 80 (oitenta) alunos.
Art. 2° - Para efeito de classificacdo da tipologia das unidades de Ensino da Rede Publica Municipal serd considerada a complexidade
administrativa e pedagdgica, de acordo com os critérios estabelecidos nesta Portaria.
Art. 3° - O Perfil Tipolégico das unidades de Ensino da Rede Piblica Municipal serd definido tomando por base os dados do Mapa de Carga
Horéria de cada escola e outros instrumentos de coleta.

Art. 4°- De conformidade com a tipologia da Unidade de Ensino, fixada segundo sua complexidade administrativa, poderd haver, as seguintes
funcgdes:

I- Direcio;
II- Coordenacdo Escolar;
1I- Pedagogo.

Art. 5° - A func¢@o de Diretor estd relacionada a tipologia da escola e serd gratificada de acordo com o previsto no anexo I.
§1° Compete ao Diretor da Unidade de Ensino a Coordenagdo geral de seu funcionamento e a execugdo das deliberacdes coletivas
do Conselho de escola, respeitadas as diretrizes da politica educacional da Secretaria Municipal de Educagdo e da Legislacdo em
vigor.
§2° - Independente da tipologia, a escola que tiver 150 (cento e cinquenta) ou mais alunos por turno, podera ter um profissional do
magistério designado para exercer a fungdo de Coordenador Escolar mantida sua carga hordria de trabalho.

a) A designacdo do profissional integrante do quadro do magistério para responder pela Coordenagdo Escolar serd baixada por ato
do Secretdrio Municipal de Educagao.
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§3° Compete ao Coordenador Escolar da Unidade de Ensino a superviséo geral e o controle das atividades educacionais dentro de
um turno, além das previstas no regimento Comum das unidades de Ensino da Rede Ptiblica Municipal.
§4° - A Escola com 150 (cento e cinquenta) ou mais alunos, poderd ter um profissional do magistério para exercer a funcdo
pedagégica.
Art. 6°- Além do vencimento, o integrante do quadro do magistério fard jus a gratificacdo pelo exercicio de Dire¢do das Unidades Municipais de
Educag@o, observado a tipologia das respectivas Unidades conforme anexo I.
Art. 7°- Anualmente, até o final do més de margo, a secretdria Municipal de Educagdo divulgara a classificagdo das unidades escolares para vigorar
a partir do més imediatamente seguinte.
Art. 8° - O Perfil Tipolégico, anexo II, de que trata esta portaria, sera feita a cada ano e em havendo modifica¢des significativas nas caracteristicas
da unidade escolar, de acordo com o estabelecimento no artigo 1° desta Portaria, poderd haver reclassificacdo apds andlise e aprovagdo do setor
competente da SEME.
Art. 9° - A lotacdio dos servidores ocupantes de cargos nas unidades escolares da Rede Municipal de Ensino serd determinada pela tipologia
definida de conformidade com os quantitativos constantes do Anexo II.
Parigrafo Unico — O quantitativo de Coordenadores e Pedagogos de cada unidade escolar sera fixado pela Secretaria municipal
de Educacio, de acordo com a legislagdo em vigor.
Art. 10 — Os casos omissos serdo dirimidos pela Secretaria Municipal de Educagéo
Art. 11 — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
Art. 12 — Revogam-se as disposi¢des em contrario.
REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.
Rio Novo do Sul/ES, 31 de marcgo de 2025.

JOCENEI MARCONCINI CASTELARI DAYANA PESSINI MARCONSINI MARIN
Prefeito Municipal Secretaria Municipal de Educagéo
ANEXO1
QUADRO DE FUNCOES

DENOMINACAO DA REFERENCIA PERCENTUAL DO PISO CARGA HORARIA

FUNCAO INICIAL DO NIiVEL V

Diretor 1 FG-D1 80% 40h

De 80 a 300 alunos
Diretor 2 FG-D2 90% 40h
Superior a 300 e inferior a 600
alunos

Diretor 3 FG-D3 100% 40h

Superior a 600 alunos

ANEXO II
TIPOLOGIA DAS ESCOLAS MUNICIPAIS
QUANTITATIVO DE PESSOAL POR TIPO DE UNIDADE ESCOLAR

ALUNOS POR
ESCOLA TIPO DIRETOR PEDAGOGO COORDENADOR
MAT. VESP.
EMEF “BODART JUNIOR” 213 125 B 01 02 01
EMEIEF “Vital Lucas” 171 155 B 01 02 01
EMEIEF “Quarteirdo” 93 - C 01 - -
CEI “Joaquina Nogueira” 164 142 B 01 01 01
EMPEIEF “Ivo Menegardo 30 - D - - -
EMPEIEF “Maria Giacomelli 33 51 C 01 - -
Peterle”
EMPEIEF “Princesa” 34 - - - -
D
EMPEIEF “Alto Mundo Novo” 10 - D - - -
EMPEF “Oreste Bernardo” 29 - D - - -
EMPEIEF 30 - D - - -
“Cachoeirinha”
EMEI “José Lima de Oliveira” 06 - D - - -
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Observagdo: O pedagogo do CEI “Joaquina Nogueira” estd atendendo carga hordria de 40 horas semanais para atender os dois turnos da escola. Os
coordenadores das escolas citadas a cima estdo cumprindo carga hordria de 40 horas semanais para atender os dois turnos das escolas. A EMEIEF
“Quarteirdo” estd funcionando no modelo Integral.

PORTARIA SEME N° 116/2025 DE 01 DE ABRIL DE 2025.
HOMOLOGA A CONTRATACAO EM CARATER TEMPORARIO POR PRAZO DETERMINADO DE PROFISSIONAL DA EDUCACAO E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RIO NOVO DO SUL, ESTADO DO ESPIRITO SANTO, e a SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO, no uso de suas atribuicdes legais e, especialmente nos termos da lei n° 270 de 09/06/2006;
Considerando a Constitui¢do Federal, em seu Capitulo III, Secdo I da Educagao.
Considerando a Lei de Diretrizes e Bases da Educa¢ido Nacional 9394/96.
Considerando a Resolugdo do Conselho Estadual de Educacdo n°® 3.777/2014, em seu pardgrafo 4°, do artigo 132;
Considerando a Lei N° 13.146/2015 que dispde sobre o Estatuto da Pessoa com Deficiéncia, Art. 3
Considerando a Lei N° 12.764/12, que institui a Politica de Protecdo dos Direitos das Pessoas com Transtorno do Espectro Autista, garantiu, nos
casos de comprovada necessidade, o direito da crianga acometida pelo TEA e matriculada em escola regular (ptblica ou particular) de possuir
acompanhante especializado em sala de aula;
Considerando que ¢ direito da Crianga portadora de necessidade especiais de ter um profissional de apoio dentro da sala de aula e que atualmente a
rede municipal de educac@o possui 81 (oitenta e uma) crianc¢a laudadas e puiblico alvo da Educacéo Especial. Na EMEF “Bodart Jinior 23 (vinte e
tré€s) alunos especiais; Na EMEIEF “Vital Lucas” 23 (vinte e trés) alunos; EMEIEF “Quarteirdo” 2 (dois) alunos; No CEI “Joaquina Nogueira” 24
(vinte e quatro) alunos e nas escolas do campo que funcionam em tempo integral 9 (nove) alunos;
Considerando a Lei 949/2022 que altera a lei municipal n® 799/2019, que cria vaga de monitor de sala de aula no quadro efetivo de servidores
publicos municipais e altera a lei municipal n° 38/1991, e da outras providéncias.
Considerando o Processo Administrativo n® 3602/2024 que autoriza Processo seletivo simplificado para vagas de Monitor de Sala de aula;
Considerando os dispostos do Edital 003/2024 de 19 de junho de 2024, Processo seletivo para Monitor de Sala de Aula.

RESOLVEM:
Art. 1° - Contratar em cardter tempordrio, sujeito a rescisdo antecipada, até 23 de dezembro de 2025, o (a) Monitor de Sala de Aula RITA MOZER
PAULO, na vaga de excepcional necessidade, turno MATUTINO/VESPERTINO, com 40 horas semanais, a partir de 01/04/2025, com lotag@o na
EMEF “Bodart Jtnior”.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacio.
Art. 3° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.
REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.
Rio Novo do Sul, 01 de abril de 2025.
JOCENEI MARCONCINI CASTELARI DAYANA PESSINI MARCONSINI MARIN
Prefeito Municipal Secretdria Municipal de Educacdo

PORTARIA SEME N° 117/2025 DE 01 DE ABRIL DE 2025.
HOMOLOGA A CONTRATACAO EM CARATER TEMPORARIO POR PRAZO DETERMINADO DE PROFISSIONAL DA EDUCACAO E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RIO NOVO DO SUL, ESTADO DO ESPIRITO SANTO, e a SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO, no uso de suas atribuicdes legais e, especialmente nos termos da lei n® 270 de 09/06/2006;
Considerando a Constitui¢do Federal, em seu Capitulo III, Secéo I da Educacao.
Considerando a Lei de Diretrizes e Bases da Educa¢ido Nacional 9394/96.
Considerando a Resolugdo do Conselho Estadual de Educacdo n°® 3.777/2014, em seu pardgrafo 4°, do artigo 132;
Considerando a Lei N° 13.146/2015 que dispde sobre o Estatuto da Pessoa com Deficiéncia, Art. 3°;
Considerando a Lei N° 12.764/12, que institui a Politica de Prote¢@o dos Direitos das Pessoas com Transtorno do Espectro Autista, garantiu, nos
casos de comprovada necessidade, o direito da crianga acometida pelo TEA e matriculada em escola regular (ptblica ou particular) de possuir
acompanhante especializado em sala de aula;
Considerando que € direito da Crianca portadora de necessidade especiais de ter um profissional de apoio dentro da sala de aula e que atualmente a
rede municipal de educagéo possui 81 (oitenta e uma) crianca laudadas e publico alvo da Educacéo Especial. Na EMEF “Bodart Jinior 23 (vinte e
tré€s) alunos especiais; Na EMEIEF “Vital Lucas” 23 (vinte e trés) alunos; EMEIEF “Quarteirdo” 2 (dois) alunos; No CEI “Joaquina Nogueira” 24
(vinte e quatro) alunos e nas escolas do campo que funcionam em tempo integral 9 (nove) alunos;
Considerando a Lei 949/2022 que altera a lei municipal n® 799/2019, que cria vaga de monitor de sala de aula no quadro efetivo de servidores
publicos municipais e altera a lei municipal n® 38/1991, e dé outras providéncias.
Considerando o Processo Administrativo n® 3602/2024 que autoriza Processo seletivo simplificado para vagas de Monitor de Sala de aula;
Considerando os dispostos do Edital 003/2024 de 19 de junho de 2024, Processo seletivo para Monitor de Sala de Aula.

RESOLVEM:
Art. 1° - Contratar em carater tempordrio, sujeito a rescisdo antecipada, até 23 de dezembro de 2025, o (a) Monitor de Sala de Aula LUCIMARA
NUNES COELHO, na vaga criada pela Lei 949/2022, turno MATUTINO/VESPERTINO, com 40 horas semanais, a partir de 01/04/2025, com
lotag¢@o no CEI “Joaquina Nogueira”.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacio.
Art. 3° - Revogam-se as disposicdes em contrdrio.
REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.
Rio Novo do Sul, 01 de abril de 2025.
JOCENEI MARCONCINI CASTELARI DAYANA PESSINI MARCONSINI MARIN
Prefeito Municipal Secretdria Municipal de Educacéo
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PORTARIA SEME N° 118/2025, DE 01 DE ABRIL DE 2025.
HOMOLOGA A CONTRATACAO EM CARATER TEMPORARIO POR PRAZO DETERMINADO DE PROFISSIONAL DA EDUCACAO E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RIO NOVO DO SUL, ESTADO DO ESPIRITO SANTO, ¢ a SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO E CULTURA, no uso de suas atribuices legais e, especialmente nos termos da lei n° 270 de 09/06/2006;
Considerando a Constitui¢ao Federal, em seu Capitulo III, Secéo I da Educacao.
Considerando a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional 9394/96.
Considerando o disposto do artigo a Lei 737 de 26 de dezembro de 2017.
Considerando o artigo 31 da Resolugdo CNE/CEB n° 7 de 14 de dezembro de 2010.
Considerando os dispostos do Edital 004/2024 de 21 de novembro de 2024.

RESOLVEM:
Art. 1° - Contratar em cardter tempordrio, sujeito a rescisdo antecipada, até 23 de dezembro do ano em curso, o (a) Professor MaMPA V
ADRIANA DE SOUZA DEMARTINE , na Vaga Classe Vaga, TURMA 2° Ano do Ensino Fundamental, turno Vespertino, com 30 horas
semanais, a partir de 01/04/2025, com lotagdo na EMPEIEF “Maria Giacomelli Peterle”.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio.
Art. 3° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.
REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.
Rio Novo do Sul, 01 de abril de 2025.
JOCENEI MARCONCINI CASTELARI DAYANA PESSINI MARCONSINI MARIN
Prefeito Municipal Secretdria Municipal de Educacdo

PORTARIA SEME N° 119/2025, DE 01 DE ABRIL DE 2025.
HOMOLOGA A CONTRATACAO EM CARATER TEMPORARIO POR PRAZO DETERMINADO DE PROFISSIONAL DA EDUCACAO E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RIO NOVO DO SUL, ESTADO DO ESPIRITO SANTO, e a SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO E CULTURA, no uso de suas atribuicdes legais e, especialmente nos termos da lei n® 270 de 09/06/2006;
Considerando a Constitui¢do Federal, em seu Capitulo III, Secdo I da Educagao.
Considerando a Lei de Diretrizes e Bases da Educagido Nacional 9394/96.
Considerando o disposto do artigo a Lei 737 de 26 de dezembro de 2017.
Considerando o artigo 31 da Resolu¢do CNE/CEB n° 7 de 14 de dezembro de 2010.
Considerando os dispostos do Edital 004/2024 de 21 de novembro de 2024.

RESOLVEM:
Art. 1° - Contratar em carater tempordrio, sujeito a rescisdo antecipada, até 30 de abril do ano em curso, o (a) Professor MaMPA V CAROLINE
BIANCHI DE SOUZA, na Vaga de Valcléria Marconsin Marchiori (Encontra-se de atestado médico), TURMA Maternal I B, turno Vespertino,
com 25 horas semanais, a partir de 01/04/2025, com lotacéo no CEI “Joaquina Nogueira”.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacio.
Art. 3° - Revogam-se as disposicdes em contrdrio.
REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.
Rio Novo do Sul, 01 de abril de 2025.
JOCENEI MARCONCINI CASTELARI DAYANA PESSINI MARCONSINI MARIN
Prefeito Municipal Secretdria Municipal de Educacéo

PORTARIA SEME N° 120/2025, DE 01 DE ABRIL DE 2025.
DISPOE SOBRE A ALTERACAO DE CARGA HORARIA DE PROFISSIONAL DA EDUCACAO.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RIO NOVO DO SUL, ESTADO DO ESPIRITO SANTO, e a SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO, no uso de suas atribuicdes legais e, especialmente nos termos da lei n° 270 de 09/06/2006;
Considerando a Constitui¢ao Federal, em seu Capitulo III, Secéo I da Educacao.
Considerando a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional 9394/96.
Considerando o disposto do artigo a Lei 737 de 26 de dezembro de 2017.
Considerando o artigo 31 da Resolugdo CNE/CEB n° 7 de 14 de dezembro de 2010.
Considerando os dispostos do Edital 004/2024 de 21 de novembro de 2024.

RESOLVEM:

Art. 1° - Determinar a alteragdo da carga hordria do professor CONTRATADO através da portaria SEME N° 072/2025, até 23 de dezembro do ano
em curso, na EMPEIEF “Cachoeirinha”, que passard a fazer Atendimento Educacional Especializado a aluno da Educacdo Especial, turno
Vespertino, a partir de 01 de abril de 2025, abaixo relacionado:

NOME DO PROFESSOR CARGO DE PARA
MARINEZ LOUZADA BIGUE MaMPA V 27 horas 31 horas
semanais semanais

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacio.
Art. 3° - Revogam-se as disposicdes em contrério.
REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.
Rio Novo do Sul-ES, 01 de abril de 2025.
JOCENEI MARCONCINI CASTELARI DAYANA PESSINI MARCONSINI MARIN
Prefeito Municipal Secretdria Municipal de Educacéo
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PORTARIA SEME N° 121/2025, DE 01 DE ABRIL DE 2025.
DISPOE SOBRE A ALTERACAO DE CARGA HORARIA DE PROFISSIONAL DA EDUCACAO.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RIO NOVO DO SUL, ESTADO DO ESPIRITO SANTO, ¢ a SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO, no uso de suas atribuicdes legais e, especialmente nos termos da lei n° 270 de 09/06/2006;
Considerando a Constitui¢do Federal, em seu Capitulo III, Secdo I da Educagao.
Considerando a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional 9394/96.
Considerando o disposto do artigo a Lei 737 de 26 de dezembro de 2017.
Considerando o artigo 31 da Resolugdo CNE/CEB n° 7 de 14 de dezembro de 2010.
Considerando os dispostos do Edital 004/2024 de 21 de novembro de 2024.

RESOLVEM:

Art. 1° - Determinar a alteracdo da carga hordria do professor CONTRATADO através da portaria SEME N° 077/2025, até 23 de dezembro do ano
em curso, na EMPEIEF “Maria Giacomelli Peterle”, que passard a atender mais uma turma do Ensino Fundamental, turno Vespertino, a partir de
01 de abril de 2025, abaixo relacionado:

NOME DO PROFESSOR CARGO DE PARA
JUAREZ TAVORA NETTO, MaMPA V 24 horas 27 horas
semanais semanais

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacio.
Art. 3° - Revogam-se as disposicdes em contrdrio.
REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.
Rio Novo do Sul-ES, 01 de abril de 2025.
JOCENEI MARCONCINI CASTELARI
Prefeito Municipal

DAYANA PESSINI MARCONSINI MARIN
Secretdria Municipal de Educacéo

PORTARIA SEME N° 122/2025 DE 01 DE ABRIL DE 2025.
HOMOLOGA A CONTRATACAO EM CARATER TEMPORARIO POR PRAZO DETERMINADO DE PROFISSIONAL DA EDUCACAO E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RIO NOVO DO SUL, ESTADO DO ESPIRITO SANTO, ¢ a SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO, no uso de suas atribuicdes legais e, especialmente nos termos da lei n° 270 de 09/06/2006;
Considerando a Constitui¢do Federal, em seu Capitulo III, Secéo I da Educacao.
Considerando a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional 9394/96.
Considerando a Resolugdo do Conselho Estadual de Educac@o n® 3.777/2014, em seu paragrafo 4°, do artigo 132;
Considerando a Lei N° 13.146/2015 que dispde sobre o Estatuto da Pessoa com Deficiéncia, Art. 3°
Considerando a Lei N° 12.764/12, que institui a Politica de Prote¢@o dos Direitos das Pessoas com Transtorno do Espectro Autista, garantiu, nos
casos de comprovada necessidade, o direito da crianca acometida pelo TEA e matriculada em escola regular (ptiblica ou particular) de possuir
acompanhante especializado em sala de aula;
Considerando que ¢ direito da Crianga portadora de necessidade especiais de ter um profissional de apoio dentro da sala de aula e que atualmente a
rede municipal de educagéo possui 81 (oitenta e uma) crianca laudadas e publico alvo da Educagéo Especial. Na EMEF “Bodart Jinior 23 (vinte e
tré€s) alunos especiais; Na EMEIEF “Vital Lucas” 23 (vinte e trés) alunos; EMEIEF “Quarteirdo” 2 (dois) alunos; No CEI “Joaquina Nogueira” 24
(vinte e quatro) alunos e nas escolas do campo que funcionam em tempo integral 9 (nove) alunos;
Considerando o Processo Administrativo n® 3602/2024 que autoriza Processo seletivo simplificado para vagas de Monitor de Sala de aula;
Considerando os dispostos do Edital 003/2024 de 19 de junho de 2024, Processo seletivo para Monitor de Sala de Aula.

RESOLVEM:
Art. 1° - Contratar em cardter tempordrio, sujeito a rescisdo antecipada, até 23 de dezembro de 2025, o (a) Monitor de Sala de Aula PRISCILA DO
ROSARIO COSTA CORREIA, na vaga de excepcional necessidade, turno MATUTINO/VESPERTINO, com 40 horas semanais, a partir de
01/04/2025, com lotagdo na EMEIEF “VITAL LUCAS”.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio.
Art. 3° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.
REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.
Rio Novo do Sul, 01 de abril de 2025.
JOCENEI MARCONCINI CASTELARI
Prefeito Municipal

DAYANA PESSINI MARCONSINI MARIN
Secretdria Municipal de Educacdo

PORTARIA SEME N° 123/2025, DE 01 DE ABRIL DE 2025.
DISPOE SOBRE A ALTERACAO DE CARGA HORARIA DE PROFISSIONAL DA EDUCACAO.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RIO NOVO DO SUL, ESTADO DO ESPIRITO SANTO, e a SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO, no uso de suas atribuicdes legais e, especialmente nos termos da lei n® 270 de 09/06/2006;
Considerando a Constitui¢do Federal, em seu Capitulo III, Secdo I da Educagao.
Considerando a Lei de Diretrizes e Bases da Educagido Nacional 9394/96.
Considerando o disposto do artigo a Lei 737 de 26 de dezembro de 2017.
Considerando o artigo 31 da Resolu¢do CNE/CEB n° 7 de 14 de dezembro de 2010.
Considerando os dispostos do Edital 004/2024 de 21 de novembro de 2024.

RESOLVEM:

Art. 1° - Determinar a alteragdo da carga horaria do professor CONTRATADO através da portaria SEME N° 099/2025, até 25 de maio do ano em
curso, que passard a lecionar na Pré Escola na EMPEIEF “Ivo Menegardo”, turno Matutino, a partir de 01 de abril de 2025, abaixo relacionado:

NOME DO PROFESSOR CARGO DE PARA
DULCINEIA PEREIRA SALAROLLI MaMPA V 30 horas 40 horas
semanais semanais
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Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio.
Art. 3° - Revogam-se as disposicdes em contrdrio.
REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.
Rio Novo do Sul-ES, 01 de abril de 2025.
JOCENEI MARCONCINI CASTELARI DAYANA PESSINI MARCONSINI MARIN
Prefeito Municipal Secretaria Municipal de Educacéo

PORTARIA SEME N° 124/2025 DE 02 DE ABRIL DE 2025.
Cessar a contratagdo de profissional da Educag¢@o e d4 outras providéncias.
O PREFEITO MUNICIPAL E A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE RIO NOVO DO SUL, usando de suas atribui¢cdes legais e,
especialmente nos termos da Lei n° 270 de 09/06/2006;
Considerando a Constitui¢do Federal, em seu Capitulo III, Secdo I da Educagao.
Considerando a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional 9394/96.
Considerando o disposto do artigo a Lei 737 de 26 de dezembro de 2017.
Considerando os dispostos do Edital 004/2024 de 21 de novembro de 2024.
RESOLVEM:
Art. 1° - Cessar o contrato em cardter tempordrio, firmado pela Portaria SEME 065/2025 do (a) Professor (a) MaMPA V Carolina Batista Zerbinato
Lapa, na Vaga da professora Juliana Giovanelli Hemerly que encontra-se de licenca maternidade Vaga, TURMAS Pré I e Pré II, turno
Matutino/Vespertino, tendo em vista o pedido da mesma, turno Matutino/Vespertino, com 27 horas semanais, a partir de 02/04/2025, com lota¢do
na EMPEIEF “Ivo Menegardo”.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacio.
Art. 3° - Revogam-se as disposi¢des em contrarios.
Rio Novo do Sul/ES, 02 de abril de 2025.
JOCENEI MARCONCINI CASTELARI DAYANA PESSINI MARCONSINI MARIN
Prefeito Municipal Secretaria Municipal de Educacéo

PORTARIA SEMEC N° 125/2025 de 02 de abril de 2025.
Cessar a carga Hordria especial do profissional da educag@o.
O PREFEITO MUNICIPAL E A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA DE RIO NOVO DO SUL, usando de suas
atribuigdes legais e, especialmente nos termos da Lei n® 270 de 09/06/2006;
Considerando a Lei 422/2010 de 23 de novembro de 2010;
Considerando a Lei 736/2017 de 26 de dezembro de 2017;
Considerando a Lei 492/2012 de 04 de abril de 2012;
Considerando a Lei 11.738 de 16 de julho de 2008;
E considerando o art. 31 da Resolucdo do CNE/CEB n° 07 de 14 de dezembro de 2010.
RESOLVEM:
Art. 1° - Cessar a Carga Hordria Especial, de 10 horas semanais firmado pela Portaria 025/2025, do Professor (a) MaMPA V VALCLERIA
MARCONSIN MARCHIORI, Classe Vaga, Turma: Maternal III a', turno Matutino, no CEI “Joaquina Nogueira”, a partir de 01 de abril de 2025.
Art.2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publica¢do, com efeitos retroativos a 01 de abril de 2025.
Art. 3° - Revogam-se as disposi¢des em contrarios.
Rio Novo do Sul/ES, 02 de abril de 2025.
JOCENEI MARCONCINI CASTELARI DAYANA PESSINI MARCONSINI MARIN
Prefeito Municipal Secretdria Municipal de Educacdo

PORTARIA SEME N° 126/2025 DE 11 DE ABRIL DE 2025.
Cessar a contratagdo de profissional da Educacéo e d4 outras providéncias.
O PREFEITO MUNICIPAL E A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE RIO NOVO DO SUL, usando de suas atribui¢des legais e,
especialmente nos termos da Lei n® 270 de 09/06/2006;
Considerando a Constitui¢do Federal, em seu Capitulo III, Secdo I da Educagao.
Considerando a Lei de Diretrizes e Bases da Educagido Nacional 9394/96.
Considerando o disposto do artigo a Lei 737 de 26 de dezembro de 2017.
Considerando os dispostos do Edital 004/2024 de 21 de novembro de 2024.
RESOLVEM:
Art. 1° - Cessar o contrato em cardter temporario, firmado pela Portaria SEME 051/2025 do (a) Professor (a) MaMPA V Viviane de Oliveira
Pontes Alves, na Vaga Classe Vaga, TURMAS Arte/Ensino Religioso, turno Matutino/Vespertino, com 33 horas semanais, a partir de 11/04/2025,
com lotacdo na EMEF “Bodart Jinior”
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio.
Art. 3° - Revogam-se as disposicdes em contrdrios.
Rio Novo do Sul/ES, 11 de abril de 2025.
JOCENEI MARCONCINI CASTELARI DAYANA PESSINI MARCONSINI MARIN
Prefeito Municipal Secretdria Municipal de Educacio

PORTARIA SEME N° 127/2025 DE 11 DE ABRIL DE 2025.
Cessar a contratagdo de profissional da Educacéo e d4 outras providéncias.
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O PREFEITO MUNICIPAL E A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE RIO NOVO DO SUL, usando de suas atribui¢des legais e,
especialmente nos termos da Lei n° 270 de 09/06/2006;
Considerando a Constitui¢do Federal, em seu Capitulo III, Secdo I da Educagao.
Considerando a Lei de Diretrizes e Bases da Educa¢ido Nacional 9394/96.
Considerando a Resolugdo do Conselho Estadual de Educacdo n°® 3.777/2014, em seu pardgrafo 4°, do artigo 132;
Considerando a Lei N° 13.146/2015 que dispde sobre o Estatuto da Pessoa com Deficiéncia, Art. 3°
Considerando a Lei N° 12.764/12, que institui a Politica de Protecdo dos Direitos das Pessoas com Transtorno do Espectro Autista, garantiu, nos
casos de comprovada necessidade, o direito da crianga acometida pelo TEA e matriculada em escola regular (ptblica ou particular) de possuir
acompanhante especializado em sala de aula;
Considerando que ¢ direito da Crianga portadora de necessidade especiais de ter um profissional de apoio dentro da sala de aula e que atualmente a
rede municipal de educac@o possui 81 (oitenta e uma) crianca laudadas e ptiblico alvo da Educacdo Especial. Na EMEF “Bodart Jinior 23 (vinte e
trés) alunos especiais; Na EMEIEF “Vital Lucas” 23 (vinte e trés) alunos; EMEIEF “Quarteirdo” 2 (dois) alunos; No CEI “Joaquina Nogueira” 24
(vinte e quatro) alunos e nas escolas do campo que funcionam em tempo integral 9 (nove) alunos;
Considerando a Lei 949/2022 que altera a lei municipal n® 799/2019, que cria vaga de monitor de sala de aula no quadro efetivo de servidores
publicos municipais e altera a lei municipal n° 38/1991, e da outras providéncias.
Considerando o Processo Administrativo n® 3602/2024 que autoriza Processo seletivo simplificado para vagas de Monitor de Sala de aula;
Considerando os dispostos do Edital 003/2024 de 19 de junho de 2024, Processo seletivo para Monitor de Sala de Aula.

RESOLVEM:
Art. 1° - Cessar o contrato em cardter tempordrio, firmado pela Portaria SEME 109/2025, do (a) Monitor de Sala de Aula ELIANE MARTINS
SCHEIDEGGER BARROS, tendo em vista o pedido da mesma, na vaga criada pela Lei 949/2022, turno MATUTINO/VESPERTINO, com 40
horas semanais, a partir de 11/04/2025, com lotagdo na EMPEIEF “Cachoeirinha”.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacio.
Art. 3° - Revogam-se as disposi¢des em contrarios.
Rio Novo do Sul/ES, 11 de abril de 2025.

JOCENEI MARCONCINI CASTELARI DAYANA PESSINI MARCONSINI MARIN
Prefeito Municipal Secretaria Municipal de Educagao

PORTARIA SEME N° 128/2025 DE 14 DE ABRIL DE 2025.
HOMOLOGA A CONTRATACAO EM CARATER TEMPORARIO POR PRAZO DETERMINADO DE PROFISSIONAL DA EDUCACAO E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RIO NOVO DO SUL, ESTADO DO ESPIRITO SANTO, e a SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO, no uso de suas atribuicdes legais e, especialmente nos termos da lei n® 270 de 09/06/2006;
Considerando a Constitui¢do Federal, em seu Capitulo III, Secéo I da Educacao.
Considerando a Lei de Diretrizes e Bases da Educagido Nacional 9394/96.
Considerando a Resolu¢do do Conselho Estadual de Educacdo n°® 3.777/2014, em seu pardgrafo 4°, do artigo 132;
Considerando a Lei N° 13.146/2015 que dispde sobre o Estatuto da Pessoa com Deficiéncia, Art. 3°;
Considerando a Lei N° 12.764/12, que institui a Politica de Prote¢@o dos Direitos das Pessoas com Transtorno do Espectro Autista, garantiu, nos
casos de comprovada necessidade, o direito da crianga acometida pelo TEA e matriculada em escola regular (ptblica ou particular) de possuir
acompanhante especializado em sala de aula;
Considerando que € direito da Crianca portadora de necessidade especiais de ter um profissional de apoio dentro da sala de aula e que atualmente a
rede municipal de educagéo possui 81 (oitenta e uma) crianca laudadas e publico alvo da Educagéo Especial. Na EMEF “Bodart Jinior 23 (vinte e
trés) alunos especiais; Na EMEIEF “Vital Lucas” 23 (vinte e trés) alunos; EMEIEF “Quarteirdo” 2 (dois) alunos; No CEI “Joaquina Nogueira” 24
(vinte e quatro) alunos e nas escolas do campo que funcionam em tempo integral 9 (nove) alunos;
Considerando o Processo Administrativo n® 3602/2024 que autoriza Processo seletivo simplificado para vagas de Monitor de Sala de aula;
Considerando os dispostos do Edital 003/2024 de 19 de junho de 2024, Processo seletivo para Monitor de Sala de Aula.

RESOLVEM:
Art. 1° - Contratar em cardter tempordrio, sujeito a rescisdo antecipada, até 23 de dezembro de 2025, o (a) Monitor de Sala de Aula FLAVIANA
MARQUEZINI LACERDA, na vaga criada pela Lei 949/2022, turno MATUTINO/VESPERTINO, com 40 horas semanais, a partir de
12/04/2025, com lotagdo na EMPEIEF “Alto Mundo Novo”.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacio, com efeitos retroativos a 12 de abril de 2025.
Art. 3° - Revogam-se as disposicdes em contrdrio.
REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.
Rio Novo do Sul, 14 de abril de 2025.
JOCENEI MARCONCINI CASTELARI DAYANA PESSINI MARCONSINI MARIN
Prefeito Municipal Secretdria Municipal de Educacéo

PORTARIA SEME N° 129/2025 de 14 de abril de 2025.
HOMOLOGA A PRORROGACAO DE CONTRATACAO EM CARATER TEMPORARIO POR PRAZO DETERMINADO DE
PROFISSIONAL DA EDUCACAO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RIO NOVO DO SUL, ESTADO DO ESPIRITO SANTO, ¢ a SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO, no uso de suas atribuicdes legais e, especialmente nos termos da lei n° 270 de 09/06/2006;
Considerando a Constitui¢do Federal, em seu Capitulo III, Secdo I da Educagao.
Considerando a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional 9394/96.
Considerando o disposto do artigo a Lei 737 de 26 de dezembro de 2017.
Considerando a Lei n° 11.393 de 03 de setembro de 2021, que institui o Programa Capixaba de Fomento a Implementagido de Escolas Municipais
de Ensino Fundamental em Tempo Integral - PROETTI;
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Considerando os dispostos do Edital 004/2024 de 21 de novembro de 2024.
RESOLVEM:
Art. 1° - Prorrogar em cardter tempordrio contrato firmado pelas Portarias SEME 106/2025, sujeito a rescis@o antecipada, até 18 de abril de 2025, o
(a) Professor MaMPA V Edijania Leal Ferreira Guimardes, na Vaga de Valcléria Marconsin Marchiori (Encontra-se de atestado médico), TURMA
Maternal III A, turno Matutino, com 25 horas semanais, a partir de 14/04/2025, com lota¢do no CEI “Joaquina Nogueira”.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio.
Art. 3° - Revogam-se as disposi¢des em contrarios.
Rio Novo do Sul/ES, 14 de abril de 2025.
JOCENEI MARCONCINI CASTELARI DAYANA PESSINI MARCONSINI MARIN
Prefeito Municipal Secretdria Municipal de Educacdo

PORTARIA SEME N° 130/2025, DE 14 DE ABRIL DE 2025.
HOMOLOGA A CONTRATACAO EM CARATER TEMPORARIO POR PRAZO DETERMINADO DE PROFISSIONAL DA EDUCACAO E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RIO NOVO DO SUL, ESTADO DO ESPIRITO SANTO, e a SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO E CULTURA, no uso de suas atribuicdes legais e, especialmente nos termos da lei n® 270 de 09/06/2006;
Considerando a Constitui¢do Federal, em seu Capitulo III, Secdo I da Educagao.
Considerando a Lei de Diretrizes e Bases da Educagido Nacional 9394/96.
Considerando o disposto do artigo a Lei 737 de 26 de dezembro de 2017.
Considerando o artigo 31 da Resolu¢ao CNE/CEB n° 7 de 14 de dezembro de 2010.
Considerando os dispostos do Edital 004/2024 de 21 de novembro de 2024.

RESOLVEM:
Art. 1° - Contratar em cardter tempordrio, sujeito a rescisdo antecipada, até 23 de dezembro do ano em curso, o (a) Professor MaMPA V LARISSA
PINTO DUARTE, na Vaga Classe Vaga, TURMAS Arte/Ensino Religioso, turno Matutino/Vespertino, com 33 horas semanais, a partir de
14/04/2025, com lotagdo na EMEF “Bodart Jinior”.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacio.
Art. 3° - Revogam-se as disposicdes em contrdrio.
REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.
Rio Novo do Sul, 14 de abril de 2025.
JOCENEI MARCONCINI CASTELARI DAYANA PESSINI MARCONSINI MARIN
Prefeito Municipal Secretaria Municipal de Educagéo

|| PROCESSO SELETIVO ||

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.° 02/2025
3* CONVOCACAO PARA FORMALIZACAO DO CONTRATO - 3* ETAPA

O Municipio de Rio Novo do Sul, Estado do Espirito Santo, considerando os candidatos classificados da sele¢do destinada a contratagdo
em regime de CARATER TEMPORARIO, de acordo com o item 13 do EDITAL DE ABERTURA de 14 de Fevereiro de 2025, torna piblica a
CONVOCACAO do candidato abaixo relacionado para o exercicio do cargo, conforme classificacfio, a saber:

VIGIA (40 HORAS SEMANAIS):

POSICAO INSCRICAO NOME DO CANDIDATO PONTUACAO

04 19767B65E8BAOBD1 FAGNER DE OLIVEIRA LEAL 100 PONTOS

1. O candidato convocado terd o prazo maximo de 07 (sete) dias tteis apds a publicagdo desta convocacdo para autenticar os documentos e se
apresentar ao Setor de Recursos Humanos, munido de todos os documentos e exames exigidos para formalizagido do contrato.

2. Para fins de conferéncia, todos os documentos enviados via sistema na 2* etapa, deverdo ser apresentados na versdo original ou cépias
autenticadas, na sede da Prefeitura Municipal, localizada na Rua Fernando de Abreu, n.° 18, Centro, Rio Novo do Sul/ES, CEP: 29.290-000,
no hordrio de 07h as 13h.

3. A ndo apresentacdo (ou apresentacgdo irregular) dos documentos originais exigidos para conferéncia acarretara a eliminagdo do candidato, com
a convocagdo daquele classificado em posi¢do imediatamente posterior.

4. Ap6s a devida conferéncia dos documentos apresentados na 2* etapa, o candidato deverd comparecer ao Setor de Recursos Humanos da
Prefeitura Municipal de Rio Novo do Sul, localizado na Rua Capitdo Bley, n.° 03, 2° andar, sala 206, Centro, Rio Novo do Sul/ES, CEP:
29.290-000, no hordrio de 07h as 13h, munido das cépias e originais dos seguintes documentos e exames para formalizacéo do contrato.

4.1. Documentos para contrato:
a) Uma fotografia tamanho 3x4 recente, colorida;
b) Carteira de Trabalho;
¢) Certidao Nascimento ou Casamento;
d) Carteira de Identidade;
e) CPF e Comprovante de Situacio Cadastral no CPF;
f) Comprovante de regularidade com as obrigagdes militares (homens);
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g) Titulo de Eleitor;
h) Comprovante de Quitagdo Eleitoral;
i)  Comprovante de Escolaridade;
j)  Comprovante de Residéncia;
k) Cartao PIS/PASEP (se tiver);
1)  CPF dos filhos (se tiver);
m) Certiddo dos Filhos menores de 14 anos mais o Cartdo de Vacina;
n) Certiddo Negativa Criminal, expedida pela Justi¢a Estadual e pela Justi¢a Federal;
o) INFORMAR: (se tiver) conta corrente para pagamento BANCO DO BRASIL ou BANESTES.
4.2. Exames:
a) Hemograma completo com contagem de plaquetas;
b) VDRL;
c¢) EAS (URINA);
d) EPF (FEZES);
e) Creatinina;
f)  Glicemia jejum.
5. O Custeio dos exames serd de responsabilidade do candidato.
6. A desisténcia do candidato na chamada, pela ordem de classificacdo, serd assinada pelo candidato desistente, acarretando na eliminacdo do
mesmo com a convocagio do préximo candidato classificado.
7. O ndo comparecimento do candidato convocado implicard na automética eliminag@o.
Rio Novo do Sul/ES, 22 de Abril de 2025.
FILIPE ROBSON MOULIM DA PASCHOA
Presidente da Comisséo

ANDRESSA MOREIRA VIEIRA SILVA CLAUDIANE LOUZADA WETLER
Membro da Comissao Membro da Comissao

JOCENEI MARCONCINI CASTELARI
Prefeito Municipal

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.° 06/2025
RESULTADO FINAL - 1* CONVOCACAO PARA 2° ETAPA

O Municipio de Rio Novo do Sul, Estado do Espirito Santo, através da Comissdo de Processo Seletivo Simplificado, instituida pela Portaria
Municipal n.° 01, de 04 de Janeiro de 2021, torna publico:
1.  Que foi interposto o seguinte recurso:

REQUERENTE SINTESE DO RECURSO RESULTADO
DIORGELI ROSA PINHEIRO - . S .
Inscrigiio 55367EATBAIEDS39 Revisdo do motivo de sua eliminag@o. Recurso Indeferido

2.Ap6s a andlise do recurso, o Resultado Final da 1* Convocagdo para Comprovagdo das Informacdes Declaradas no Ato da Inscricdo e dos
Documentos Pessoais — 2* Etapa, do Processo Seletivo Simplificado n.® 06/2025:
MOTORISTA — TRANSPORTE ESCOLAR (40 HORAS SEMANAIS):

POSICAO INSCRICAO NOME DO CANDIDATO RESULTADO

CLASSIFICADO

01 55267EATB9887D9B JAIRO HELEODORIO ALVES DOCUMENTOS DEFERIDOS

ELIMINADO

02 55867TEAB63DCDD35 AGUINALDO DA FONSECA CORREA NAO ENVIOU 0S DOCUMENTOS

CLASSIFICADO

03 55167EA6F983A69D PHILIPPE BONADIMAN FIGUEIREDO DOCUMENTOS DEFERIDOS

ELIMINADO

04 57567TED9A63D5BC9 ANTONIO ASSAF HADDAD FILHO TEMPO DE SERVICO INDEFERIDO

CLASSIFICADO
DOCUMENTOS DEFERIDOS

ELIMINADO
NAO COMPROVOU A ESCOLARIDADE
06 56667EBD83C830BA VINICIUS DO ESPIRITO SANTO LEAL EXIGIDA
NAO ENVIOU A DECLARACAO CONFORME
ANEXO 01

05 56067EAF8BSAC2FS OZEIAS DE SOUZA SILVA
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TITULOS INDEFERIDOS

07

57167ED2D901D8ES

FERNANDO VERTUANI DA SILVA

ELIMINADO
NAO COMPROVOU A PONTUACAO DE
TITULO INFORMADA NA SUA INSCRICAQ

08

57067ED1FF6269E1

ANDRE LUIZ FONSECA ZAMBI

CLASSIFICADO
DOCUMENTOS DEFERIDOS

09

56567EBCE38C6965

WEVERSON ABREU DE SOUZA

ELIMINADO
NAO ENVIOU OS DOCUMENTOS

10

55367TEATBA1EDS539

DIORGELI ROSA PINHEIRO

ELIMINADO
NAO COMPROVOU A PONTUACAO DE
TEMPO DE SERVICO INFORMADA NA SUA
INSCRICAO

Rio Novo do Sul/ES, 22 de Abril de 2025.

FILIPE ROBSON MOULIM DA PASCHOA
Presidente da Comissao

ANDRESSA MOREIRA VIEIRA SILVA
Membro da Comissao

CLAUDIANE LOUZADA WETLER
Membro da Comissao

JOCENEI MARCONCINI CASTELARI

Prefeito Municipal

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.° 06/2025
CLASSIFICACAO ATUALIZADA

O Municipio de Rio Novo do Sul, Estado do Espirito Santo, através da Comissdo de Processo Seletivo Simplificado, instituida pela Portaria
Municipal n.° 01, de 04 de Janeiro de 2021, torna publico:
1. A Classificagdo Atualizada apds o Resultado Final da 1* Convocagéo para Comprovagdo das Informagdes Declaradas no Ato da Inscri¢do e
dos Documentos Pessoais — 2* Etapa, do Processo Seletivo Simplificado n.® 06/2025, manejado para contratagdo imediata em regime de
CARATER TEMPORARIO e formacio de cadastro de reserva, objetivando o preenchimento do cargo de MOTORISTA, para atuar no
Transporte Escolar, de acordo com as normas do Edital de Abertura de 28 de Mar¢o de 2025, conforme disposto, a saber:
MOTORISTA — TRANSPORTE ESCOLAR (40 HORAS SEMANAIS):

TEMPO 2
POSICAO N.° INSCRICAO NOME DO CANDIDATO DE TITULOS toraL | CRIERIODE - ppgiy rapo
DESEMPATE
SERVICO
01 55267EA7B9887D9B | JAIRO HELEODORIO ALVES 80 20 PO;\?”?OS - APROVADO
PHILIPPE BONADIMAN 84
02 55167EA6F983A69D FIGUEIREDO 64 20 PONTOS - APROVADO
72 CADASTRO
03 56067EAFSBSAC2F8 OZEIAS DE SOUZA SILVA 52 20 PONTOS - DE RESERVA
ANDRE LUIZ FONSECA 56 CADASTRO
04 57067ED1FF6269E1 7 AMBI 56 0 PONTOS - DE RESERVA
44
05 5746TED64FEIDBBB | DIOGO VIEIRA PACHECO 24 20 PONTOS - -
32
06 55467EATE91 ABSAD PEDRO PROCOPIO 0SS 12 20 PONTOS - -
28
07 55967EAF3507A198 | CHARLES FERREIRA JUNIOR 8 20 PONTOS - -
26
08 55667EA93FC68F7C GEORGE ROSA PINHEIRO 6 20 PONTOS - -
DEYVISON ALVES 23 TEMPO DE
09 56967EC798C59A96 DEMARTINI 23 0 PONTOS SERVICO -
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DATA DE
10 55567EA81958CA41 | MARCOS GONCALVES DE 3 20 23 NASCIMENTO ;
ALMEIDA PONTOS
03/07/1981
DATA DE
1 55767TEAAE525FF4D BEIJAM%\IO%EEI\EDERICH 3 20 P01%13Tos NASCIMENTO ;
07/05/1993
o DATA DE
12 56767EBD9171250B JOCIMAR ALVES SILVA 0 20 NASCIMENTO ;
PONTOS
10/05/1981
] o DATA DE
13 57367ED614059C7A | LIGIA NASCIMENTO LOPES 0 20 NASCIMENTO ;
PONTOS
30/11/1981
DATA DE
BRUNO VIEIRA NUNES 20
14 57267ED3F6COETFF ERANCISCD 0 20 ponTOs | NASCIMENTO ;
21/05/1983
DATA DE
15 56167EAFB5D81981 BRUNF(;{RESIS“?)’IEIDA 0 20 POI%I(%OS NASCIMENTO ;
17/07/1986
DATA DE
16 57867EED2CES7SAE | JOCIMAR BATISTA GOMES 6 0 6 PONTOS | NASCIMENTO ;
27/06/1981
DATA DE
17 57667EE859094B71 EMIL;’I*SI\%%%E?OSA 6 0 6 PONTOS | NASCIMENTO ;
30/01/1999
DATA DE
18 56267EB1B77F3COD MARLUCISHI:{&SCHEN DA 0 0 0 PONTOS | NASCIMENTO ;
16/04/1982
DATA DE
19 57767EE9A4B1EEOF GECIMAIEA%S(I;EIRA DE 0 0 0 PONTOS | NASCIMENTO ;
24/02/1983
DATA DE
20 56467EB236A02583 | MYLLER DE BRITO PORTO 0 0 0 PONTOS | NASCIMENTO ;
28/05/1986
DATA DE
21 56367EBICBS43FEC | DRENO GOMES DA SILVA 0 0 0 PONTOS | NASCIMENTO ;
MOREIRA
16/12/1994
DATA DE
2 56867EC62CCOFBDB GABRIEL CORREA DE 0 0 0 PONTOS | NASCIMENTO ;
OLIVEIRA SOUZA
16/05/2003
Rio Novo do Sul/ES, 22 de Abril de 2025.
FILIPE ROBSON MOULIM DA PASCHOA
Presidente da Comissdo
ANDRESSA MOREIRA VIEIRA SILVA CLAUDIANE LOUZADA WETLER

Membro da Comissao Membro da Comissao

JOCENEI MARCONCINI CASTELARI
Prefeito Municipal

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.° 06/2025
1* CONVOCACAO PARA FORMALIZACAO DO CONTRATO - 3* ETAPA

O Municipio de Rio Novo do Sul, Estado do Espirito Santo, considerando os candidatos classificados da sele¢@o destinada a contratacio
em regime de CARATER TEMPORARIO, de acordo com o item 13 do EDITAL DE ABERTURA de 28 de Marco de 2025, torna piblica a
CONVOCACAO dos candidatos abaixo relacionados para o exercicio do cargo, conforme classificacio, a saber:

MOTORISTA — TRANSPORTE ESCOLAR (40 HORAS SEMANAIS):

POSICAO INSCRICAO NOME DO CANDIDATO PONTUACAO
01 55267EATB9887D9B JAIRO HELEODORIO ALVES 100 PONTOS
02 55167EAGF983A69D PHILIPPE BONADIMAN FIGUEIREDO 84 PONTOS

1. Os candidatos convocados terdo o prazo maximo de 07 (sete) dias tteis apds a publica¢do desta convocagdo para autenticar os documentos e
se apresentarem ao Setor de Recursos Humanos, munidos de todos os documentos e exames exigidos para formalizacido do contrato.
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2. Para fins de conferéncia, todos os documentos enviados via sistema na 2° etapa, deverdo ser apresentados na versdo original ou copias
autenticadas, na sede da Prefeitura Municipal, localizada na Rua Fernando de Abreu, n.° 18, Centro, Rio Novo do Sul/ES, CEP: 29.290-000,
no hordrio de 07h as 13h.

3. A nio apresentagdo (ou apresentacio irregular) dos documentos originais exigidos para conferéncia acarretard a eliminag¢do do candidato, com
a convocagdo daquele classificado em posi¢do imediatamente posterior.

4. Ap6s a devida conferéncia dos documentos apresentados na 2° etapa, os candidatos deverdo comparecer ao Setor de Recursos Humanos da
Prefeitura Municipal de Rio Novo do Sul, localizado na Rua Capitdo Bley, n.° 03, 2° andar, sala 206, Centro, Rio Novo do Sul/ES, CEP:
29.290-000, no horario de 07h as 13h, munidos das cépias e originais dos seguintes documentos e exames para formalizacido do contrato.

4.1. Documentos para contrato:

a)
b)
)
d)
e)
f)
2
h)
i)
)]
k)
1)
m)
n)
0)
p)

Uma fotografia tamanho 3x4 recente, colorida;

Carteira de Trabalho;

Certiddo Nascimento ou Casamento;

Carteira de Identidade;

CPF e Comprovante de Situagdo Cadastral no CPF;

Carteira Nacional de Habilitacdo vigente — CNH Categoria “D” ou “E”;
Comprovante de regularidade com as obriga¢des militares (homens);

Titulo de Eleitor;

Comprovante de Quitacdo Eleitoral;

Comprovante de Escolaridade;

Comprovante de Residéncia;

Cartao PIS/PASEP (se tiver);

CPF dos filhos (se tiver);

Certidao dos Filhos menores de 14 anos mais o Cartdao de Vacina;

Certidao Negativa Criminal, expedida pela Justica Estadual e pela Justica Federal;
INFORMAR: (se tiver) conta corrente para pagamento BANCO DO BRASIL ou BANESTES.

4.2. Exames:

a)
b)
)
d)
e)
f)

Hemograma completo com contagem de plaquetas;
VDRL;

EAS (URINA);

EPF (FEZES);

Creatinina;

Glicemia jejum.

5. O Custeio dos exames serd de responsabilidade do candidato.

6. A desisténcia do candidato na chamada, pela ordem de classificagdo, serd assinada pelo candidato desistente, acarretando na eliminagdo do
mesmo com a convocagio do préximo candidato classificado.

7. O ndo comparecimento do candidato convocado implicard na automadtica eliminac@o.

Rio Novo do Sul/ES, 22 de Abril de 2025.

FILIPE ROBSON MOULIM DA PASCHOA
Presidente da Comissdo

ANDRESSA MOREIRA VIEIRA SILVA CLAUDIANE LOUZADA WETLER
Membro da Comissao Membro da Comissao

JOCENEI MARCONCINI CASTELARI
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO NOVO DO SUL / ES

JOCENEI MARCONCINI CASTELARI JOCELINO MONTI COLE
Prefeito Municipal Vice-Prefeito

Secretdrios Municipais

OTAVIO DE OLIVEIRA KOPPE ARIDELSON GIOVANELLI
Secretdrio Municipal de Administracéo Secretdrio Municipal de Finangas
ANDRE SANTOS DE BARROS PAULO CESAR DO AMARAL CONTAIFER
Secretdrio Municipal de Desenvolvimento Secretdrio Municipal de Planejamento

Econdmico, Rural, Industrial e Meio Ambiente
DAYANA PESSINI MARCONSINI MARIN

ALCIDEMAR MARIANO SILVA Secretdria Municipal de Educacdo
Secretdrio Municipal de Esportes, Lazer,
Turismo e Cultura CRISTIANE DE ALMEIDA DUTRA COSTA

Secretdria Municipal de Assisténcia Social
JOSE LEANDRO BARROS
Secretdrio Municipal de Obras, Transportes VIVIANI SILVA HEMERLY
e Servicos Urbanos Secretdria Municipal de Saude

www rionovodosul.es.gov.bor
Responsavel pela Publicagdo do Orgdo Oficial de Rio Novo do Sul:
THAIS EMILIA ROHR LOBO
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