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ORGAO OFICIAL
MUNICIPIO DE RIO NOVO DO SUL
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
Rua Fernando de Abreu, n° 18, Centro — Rio Novo do Sul/ES — Cep: 29290-000
Tel. 0800 150 1717 — CNPJ: 27.165.711/0001-72 — www.rionovodosul.es.gov.br
Rio Novo do Sul/ES — 16 DE MAIO DE 2025 — EDICAO N° 986

PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

Lei Orgéanica do Municipio de Rio Novo do Sul-ES Art. 84
Lei N°. 205/2003 de 19 de Dezembro de 2003

ATOS DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

EDICAO N2 986

LICITACAO

DISPENSA ||

ATO DE AUTORIZACAO DA DISPENSA DE LICITACAO

ID CIDADES CONTRATACAO: 2025.060E0700001.09.0047
PROCESSO N°2025-CWZGK/2025
Autorizo a dispensa de licitacdo, com fundamento no Art. 75, Inciso II, da Lei N° 14.133/2021, para Aquisi¢do de Material de Limpeza para atender
a demanda da Secretaria Municipal de Assisténcia Social mediante processo de COMPRA DIRETA COM ENTREGA UNICA, devido o processo
licitatério estd na fase de amostragem e ainda levard um tempo para ser concluido, a favor da(s) empresa(s) B G CORADINI COMERCIAL LTDA,
pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o n.° 38.284.597/0001-16, L. C. SMIDER JUNIOR UTILIDADES, pessoa juridica de direito
privado, inscrita no CNPJ sob o n.° 41.331.914/0001-12 ¢ MILHORATO INDUSTRIA DE CONFECCOES EIRELEI - ME, pessoa juridica de
direito privado, inscrita no CNPJ sob o n.° 39.406.327/0001-01, no valor global de R$ 8.162,05 (oito mil cento e sessenta e dois reais e cinco
centavos), face ao disposto no art. 72, VIII, daquele mesmo diploma legal, vez que o processo se encontra devidamente instruido.
Autorizo o empenho. Encaminho o processo ao Setor Contdbil da Secretaria Municipal de Finangas.
Publique-se.
RIO NOVO DO SUL (ES), 12 de maio de 2025.

JOCENEI MARCONCINI CASTELARI
Prefeito Municipal

ATO DE AUTORIZACAO DA DISPENSA DE LICITACAO

ID CIDADES CONTRATACAO: 2025.060E0500001.09.0003
PROCESSO N°2025-V26FS/2025
Autorizo a dispensa de licitagdo, com fundamento no art. 75, Inciso II, da Lei N° 14.133/2021, para Contratacéio de empresa prestadora de servigos
de telecomunicagdes para a instalagdo, manutencgdo e prestacido de servigos técnicos de suporte de um link de acesso a internet, na velocidade de
300Mbps corporativo com garantia de 50% de banda, com disponibilidade 24 (vinte e quatro) horas por dia, durante 07 (sete) dias da semana, a partir
de sua ativacdo até o término do contrato, usando infraestrutura de fibra 6ptica, com fornecimento dos equipamentos necessarios a execugdo do
servico e suporte técnico., a favor da(s) empresa(s) SCHERRERNET INFORMATICA LTDA - ME, pessoa juridica de direito privado, inscrita no
CNPJ sob o n.° 04.565.445/0001-70, no valor global de R$ 12.708,00 (doze mil setecentos e oito reais), face ao disposto no art. 72, VIII, daquele
mesmo diploma legal, vez que o processo se encontra devidamente instruido.
Autorizo o empenho. Encaminho o processo ao Setor Contdbil da Secretaria Municipal de Finangas.
Publique-se.
RIO NOVO DO SUL (ES), 14 de maio de 2025.

JOCENEI MARCONCINI CASTELARI
Prefeito Municipal

ATO DE AUTORIZACAO DA DISPENSA DE LICITACAO

ID CIDADES CONTRATACAO: 2025.060E0500001.09.0011
PROCESSO N°2025-X7XG2/2025
Autorizo a dispensa de licitacio, com fundamento no art. 75, Inciso II, da Lei N° 14.133/2021, para AQUISICAO DE INSETICIDA LIQUIDO
PARA SER USADO NAS ACOES DA VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA, NO COMBATE DA PROLIFERACAO DO MOSQUITO MARUIM

16 de maio de 2025 EXECUTIV O Orgio Oficial do Municipio Edi¢io n° 986



2

Péagina

EM NOSSO MUNICIPIO, a favor da empresa SANIGRAN LTDA, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o n.° 15.153.524/0001-
90, no valor global de R$ 26.496,00 (vinte e seis mil quatrocentos e noventa e seis reais), face ao disposto no art. 72, VIII, daquele mesmo diploma
legal, vez que o processo se encontra devidamente instruido.
Autorizo a contratagdo e o empenho.
Publique-se.
RIO NOVO DO SUL (ES), 16 de maio de 2025.

JOCENEI MARCONCINI CASTELARI

Prefeito Municipal

ATO DE AUTORIZACAO DA DISPENSA DE LICITACAO

ID CIDADES CONTRATACAO: 2025.060E0500001.09.0014
PROCESSO N°2025-H85XZ/2025
Autorizo a dispensa de licitagdo, com fundamento no art. 75, Inciso II, da Lei N° 14.133/2021, para Aquisi¢do de material de limpeza e higiene para
atender Secretaria de Satide de Rio Novo do Sul/ES. Considerando que o processo de licitagdo visando Registro de Precos para aquisi¢do destes
materiais ja foi iniciado, encontrando-se em andamento, porém néo serd concluido em tempo habil para evitar o desabastecimento., a favor da(s)
empresa(s) ARRUDA COMERCIO DE PRODUTOS DE LIMPEZA EIRELI, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o n.°
30.681.395/0001-04, B G CORADINI COMERCIAL LTDA, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o n.° 38.284.597/0001-16, F
A SALES ME, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o n.° 12.099.408/0001-41, J.R.S ALIMENTOS LTDA, pessoa juridica de
direito privado, inscrita no CNPJ sob o0 n.° 45.032.252/0001-30 e L. C. SMIDER JUNIOR UTILIDADES, pessoa juridica de direito privado, inscrita
no CNPJ sob o n.° 41.331.914/0001-12, no valor global de R$ 4.473,00 (quatro mil quatrocentos e setenta e trés reais), face ao disposto no art. 72,
VIII, daquele mesmo diploma legal, vez que o processo se encontra devidamente instruido.
Autorizo o empenho. Encaminho o processo ao Setor Contdbil da Secretaria Municipal de Finangas.
Publique-se.
RIO NOVO DO SUL (ES), 15 de maio de 2025.

JOCENEI MARCONCINI CASTELARI
Prefeito Municipal

ATO DE AUTORIZACAO DA DISPENSA DE LICITACAO

ID CIDADES CONTRATACAO: 2025.060E0700001.09.0040
PROCESSO N°2025-88GMM/2025
Autorizo a dispensa de licitacdo, com fundamento no Art. 75, Inciso II, da Lei N° 14.133/2021, para Contratacdo de empresa especializada para
locagdo de banheiros quimicos para a Secretaria Municipal de Educagdo, durante a reforma da EMEIEF QUARTEIRAO, conforme descrito neste
termo de referéncia, com vistas a manutencéo dos servicos publicos de qualidade em nossas institui¢desde ensino., a favor da(s) empresa(s) EVENTS
MACCHINALTDA, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o n.° 07.408.129/0001-82, no valor global de R$ 13.140,00 (treze mil
cento e quarenta reais), face ao disposto no art. 72, VIII, daquele mesmo diploma legal, vez que o processo se encontra devidamente instruido.
Autorizo o empenho. Encaminho o processo ao Setor Contabil da Secretaria Municipal de Financas.
Publique-se.
RIO NOVO DO SUL (ES), 14 de maio de 2025.

JOCENEI MARCONCINI CASTELARI
Prefeito Municipal

ATO DE AUTORIZACAO DA DISPENSA DE LICITACAO

ID CIDADES CONTRATACAO: 2025.060E0700001.09.0042
PROCESSO N° 2025-Q4KNF/2025
Autorizo a dispensa de licitagdo, com fundamento no Art. 75, Inciso II, da Lei N° 14.133/2021, para Contratacdo de Empresa para Confecgdo de
Camisas para diversos projetos a serem realizados pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social, durante o ano de 2025., a favor da(s) empresa(s)
FCI UNIFORMES COMERCIO E CONFECCOES, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o n.° 46.224.795/0001-12, no valor
global de R$ 20.880,00 (vinte mil oitocentos e oitenta reais), face ao disposto no art. 72, VIII, daquele mesmo diploma legal, vez que o processo se
encontra devidamente instruido.
Autorizo o empenho. Encaminho o processo ao Setor Contdbil da Secretaria Municipal de Finangas.
Publique-se.
RIO NOVO DO SUL (ES), 14 de maio de 2025.

JOCENEI MARCONCINI CASTELARI
Prefeito Municipal

ATO DE AUTORIZACAO DA DISPENSA DE LICITACAO

ID CIDADES CONTRATACAO: 2025.060E0700001.09.0046
PROCESSO N°2025-1Z17D/2025
Autorizo a dispensa de licitacdo, com fundamento no Art. 75, Inciso II, da Lei N° 14.133/2021, para Aquisi¢do de Actcar e P6 de Café para recompor
o estoque e suprir as necessidades da Secretaria Municipal de Administracdo, Gabinete do Prefeito e Procuradoria Municipal., a favor da(s)
empresa(s) J.R.S ALIMENTOS LTDA, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o n.° 45.032.252/0001-30, no valor global de R$
4.804,80 (quatro mil oitocentos e quatro reais e oitenta centavos), face ao disposto no art. 72, VIII, daquele mesmo diploma legal, vez que o processo
se encontra devidamente instruido.
Autorizo o empenho. Encaminho o processo ao Setor Contabil da Secretaria Municipal de Financas.
Publique-se.
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RIO NOVO DO SUL (ES), 12 de maio de 2025.
JOCENEI MARCONCINI CASTELARI
Prefeito Municipal

ATO DE AUTORIZACAO DA DISPENSA DE LICITACAO

ID CIDADES CONTRATACAO: 2025.060E0700001.09.0049
PROCESSO N°2025-N8STX/2025
Autorizo a dispensa de licitagio, com fundamento no Art. 75, Inciso II, da Lei N° 14.133/2021, para AQUISICAO DE CHUTEIRAS PARA
FUTEBOL DE CAMPO E FUTEBOL SOCIETY, DESTINADAS A ATLETAS QUE NAO DISPOEM DE RECURSOS FINANCEIROS PARA
SUA AQUISICAO, a favor da empresa MILHORATO INDUSTRIA DE CONFECCOES EIRELEI - ME, pessoa juridica de direito privado, inscrita
no CNPJ sob o n.° 39.406.327/0001-01, no valor global de R$ 3.476,00 (trés mil quatrocentos e setenta e seis reais), face ao disposto no art. 72, VIIL,
daquele mesmo diploma legal, vez que o processo se encontra devidamente instruido.
Autorizo o empenho. Encaminho o processo ao Setor Contdbil da Secretaria Municipal de Finangas.
Publique-se.
RIO NOVO DO SUL (ES), 14 de maio de 2025.

JOCENEI MARCONCINI CASTELARI
Prefeito Municipal

ATO DE AUTORIZACAO DA DISPENSA DE LICITACAO

ID CIDADES CONTRATACAO: 2025.060E0700001.09.0051
PROCESSO N°2025-W0PCX/2025
Autorizo a dispensa de licitacdo, com fundamento no Art. 75, Inciso II, da Lei N° 14.133/2021, para AQUISICAO DE GARRAFAS TERMICAS E
BOTIJOES TERMICOS, ATENDENDO A SOLICITACAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, a favor da empresa
CAZELE SPORT LTDA - EPP, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o n.° 30.579.577/0001-60 e L. C. SMIDER JUNIOR
UTILIDADES, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o n.° 41.331.914/0001-12, no valor global de R$ 4.808,50 (quatro mil
oitocentos e oito reais e cinquenta centavos), face ao disposto no art. 72, VIII, daquele mesmo diploma legal, vez que o processo se encontra
devidamente instruido.
Autorizo o empenho. Encaminho o processo ao Setor Contdbil da Secretaria Municipal de Finangas.
Publique-se.
RIO NOVO DO SUL (ES), 15 de maio de 2025.

JOCENEI MARCONCINI CASTELARI
Prefeito Municipal

ATO DE AUTORIZACAO DA INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO
ID CIDADES CONTRATACAO: 2025.060E0700001.10.0032
PROCESSO N°2025-3TRNP/2025
Autorizo a inexigibilidade de licitacio, com fundamento no Art. 74, Inciso V, da Lei N° 14.133/2021, para LOCACAO DE IMOVEL
RESIDENCIAL, PARA ATENDIMENTO A FAMILIA EM SITUACAO DE VULNERABILIDADE TEMPORARIA POR MORADIA ESTAR
EM AREA DE RISCO, TENDO RECEBIDO NOTIFICACAO PARA DESOCUPACAO DE SUA RESIDENCIA, DE FORMA IMEDIATA,
COMPROMETENDO, PORTANTO, A INTEGRIDADE FISICA DA BENEFICIARIA E DE SEUS FAMILIARES, NA FORMA DO BENEFICIO
EVENTUAL DE AUXILIO MORADIA, PELO PERIODO DE 01 DE JUNHO A 30 DE NOVEMBRO DE 2025, a favor da Sra. MARIA DA
PENHA GONCALVES KOBI, pessoa fisica de direito privado, inscrita no CPF sob o n.° 072.431.507-13, no valor global de R$ 3.900,00 (trés mil
novecentos reais), face ao disposto no art. 72, VIII, daquele mesmo diploma legal, vez que o processo se encontra devidamente instruido.
Autorizo a contratagio e o empenho.
Publique-se.
RIO NOVO DO SUL (ES), 14 de maio de 2025.
JOCENEI MARCONCINI CASTELARI
Prefeito Municipal

ATO DE AUTORIZACAO DA INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO
ID CIDADES CONTRATACAO: 2025.060E0700001.10.0033

PROCESSO N° 2025-9DDS5/2025
Autorizo a inexigibilidade de licitacio, com fundamento no Art. 74, Inciso V, da Lei N° 14.133/2021, para LOCACAO DE IMOVEL
RESIDENCIAL, PARA ATENDIMENTO A FAMILIA EM SITUACAO DE VULNERABILIDADETEMPORARIA POR MORADIA
APRESENTAR PRECARIAS CONDICOES DE HABITABILIDADE, TENDO RECEBIDO NOTIFICACAO PARA DESOCUPACAO DE SUA
RESIDENCIA, QUE POR APRESENTAR RISCO DE DESABAMENTO FOI DEMOLIDA, NA FORMA DO BENEFICIO EVENTUAL DE
AUXILIO MORADIA, PELO PERIODO DE 02 DE JUNHO A 28 DE NOVEMBRO DE 2025, a favor da Sra. DERLI NEVES DA SILVA, pessoa
fisica de direito privado, inscrita no CPF sob o n.° 116.069.937-20, no valor global de R$ 3.600,00 (trés mil seiscentos reais), face ao disposto no art.
72, VIII, daquele mesmo diploma legal, vez que o processo se encontra devidamente instruido.
Autorizo a contratagio e o empenho.
Publique-se.
RIO NOVO DO SUL (ES), 14 de maio de 2025.

JOCENEI MARCONCINI CASTELARI

Prefeito Municipal

ATO DE AUTORIZACAO DA DISPENSA DE LICITACAO
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ID CIDADES CONTRATACAO: 2025.060E0700001.09.0045
PROCESSO N°2025-3QXWG/2025
Autorizo a dispensa de licitacdo, com fundamento no Art. 75, Inciso II, da Lei N° 14.133/2021, para Contratacdo de empresa esportiva para fornecer
TAXA DE INSCRICAO E ALVARA PARA A PARTICIPACAO DAS CATEGORIAS SUB 11, 13 E SUB 15 NO COPA RENASCER 2025, a
favor da(s) empresa(s) LIGA DESPORTIVA DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o n.°
31.477.367/0001-24, no valor global de R$ 12.640,00 (doze mil seiscentos e quarenta reais), face ao disposto no art. 72, VIII, daquele mesmo diploma
legal, vez que o processo se encontra devidamente instruido.
Autorizo o empenho. Encaminho o processo ao Setor Contdbil da Secretaria Municipal de Finangas.
Publique-se.
RIO NOVO DO SUL (ES), 09 de maio de 2025.
JOCENEI MARCONCINI CASTELARI
Prefeito Municipal

ATO DE AUTORIZACAO DA DISPENSA DE LICITACAO

ID CIDADES CONTRATACAO: 2025.060E0700001.09.0053
PROCESSO N° 2025-4CM9D/2025
Autorizo a dispensa de licitagdo, com fundamento no Art. 75, Inciso II, da Lei N° 14.133/2021, para Aquisi¢io de BRINQUEDOS LUDICOS E
PEDAGOGICOS para as SALAS DE REGULACAO do AEE ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO) bem como as demais salas
de aulas da educacio infantil, das Escolas Municipais de Rio Novo do Sul/ES, a favor da(s) empresa(s) CESCONETO ATACADO DE PAPEIS
LTDA, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o n.° 06.967.098/0001-37, no valor global de R$ 12.671,49 (doze mil seiscentos e
setenta e um reais e quarenta e nove centavos), face ao disposto no art. 72, VIII, daquele mesmo diploma legal, vez que o processo se encontra
devidamente instruido.
Autorizo o empenho. Encaminho o processo ao Setor Contdbil da Secretaria Municipal de Finangas.
Publique-se.
RIO NOVO DO SUL (ES), 16 de maio de 2025.

JOCENEI MARCONCINI CASTELARI
Prefeito Municipal

|| HOMOLOGAGAO/ADJUDICACAO ||

HOMOLOGACAO/ADJUDICACAO
ID CIDADES: 2025.060E0700001.01.0001
PROCESSO N°: 2024-S3TNB
MODALIDADE DA LICITACAO: PREGAO ELETRONICO
EDITAL N°: 000002/2025
OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE CESSAO DE USO DE SOFTWARES
PARA GESTAO PUBLICA INTEGRADA, BEM COMO SERVICOS DE MIGRACAO, IMPLANTACAO, CAPACITACAO, VISANDO A
MELHORIA DA EFICIENCIA, EFICACIA E EFETIVIDADE NO DESEMPENHO DE TODAS AS ATIVIDADES, SERVICOS PRESTADOS
E O ALCANCE DOS RESULTADOS PLANEJADOS PELA MUNICIPALIDADE, ABRANGENDO OS SERVICOS REALIZADOS PELA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO NOVO DO SUL.
HOMOLOGADO/ADJUDICADO POR: MUNICIPIO DE RIO NOVO DO SUL
ADJUDICADO(S)/FAVORECIDO(S): E&L PRODUCOES DE SOFTWARE LTDA
VALOR TOTAL: R$ 663.713,60 (seiscentos e sessenta e trés mil, setecentos e treze reais e sessenta centavos).
O PREFEITO MUNICIPAL DE RIO NOVO DO SUL (ES), diante da documenta¢do apresentada de acordo com as exigéncias editalicias e
perfeitamente regular, e dos precos propostos dentro das estimativas de mercado, decide HOMOLOGAR e ADJUDICAR a licitagdo em destaque,
em favor da(s) empresa(s) E&L PRODUCOES DE SOFTWARE LTDA, pelo valor global de R$ 663.713,60 (seiscentos e sessenta e trés mil,
setecentos e treze reais e sessenta centavos). Que seja lavrado o respectivo contrato/ata de registro de pregos.
Rio Novo do Sul (ES), 09 de maio de 2025.

JOCENEI MARCONCINI CASTELARI
Prefeito Municipal

|| PROCESSO SELETIVO ||

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.° 08/2025
RESULTADO FINAL — 1* CONVOCACAO PARA 2* ETAPA

O Municipio de Rio Novo do Sul, Estado do Espirito Santo, através da Comissdo de Processo Seletivo Simplificado, instituida pela Portaria Municipal
n.° 01, de 04 de Janeiro de 2021, torna publico:

1. Que foram interpostos os seguintes recursos:
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REQUERENTE

SINTESE DO RECURSO

RESULTADO

LIDIANE DA PENHA DONATELI PASSAMANI
Inscri¢éo 609681246619537C

Revisdo do motivo de sua eliminacéo.

Recurso Indeferido

PAULO HENRIQUE EGRANPHONTE COELHO
Inscri¢do 60568112F1BBE040

Revisdo do motivo de sua eliminacdo.

Recurso Indeferido

Ap6s a andlise dos recursos, o Resultado Final da 1* Convocagdo para Comprovagio das Informagdes Declaradas no Ato da Inscri¢do e dos
Documentos Pessoais — 2* Etapa, do Processo Seletivo Simplificado n.® 08/2025:

CONTADOR (30 HORAS SEMANAIS):

POSICAO INSCRICAO NOME DO CANDIDATO RESULTADO
. ELIMINADO
01 6076811395ES3EB7 ROGERIO FERRARE RAMOS NAO ENVIOU OS DOCUMENTOS
ELIMINADA
02 609681246619537C LIDIANE DA PENHA DONATELI PASSAMANI NAO ENVIOU OS DOCUMENTOS
ELIMINADO
1. TEMPO DE SERVICO INDEFERIDO
03 60568112F1BBE040 PAULO HENRIQUE EGRANPHONTE COELHO ) ) )
2.TITULO NA AREA DE INFORMATICA
INDEFERIDO
CLASSIFICADA
04 593680BE280E8597 EDNA DA SILVA MARTINS DOCUMENTOS DEFERIDOS
CLASSIFICADA
05 6016810B148852AC DAYANI MARTINS OINHOS DOCUMENTOS DEFERIDOS
ELIMINADA
06 597680F729B977C3 ELIZANGELA GOMES MENEGARDO NAO ENVIOU 0S DOCUMENTOS
ELIMINADA

07

606681131AF994DB

VANESSA NUNES DE OLIVEIRA

TEMPO DE SERVICO INDEFERIDO

NAO COMPROVOU O TITULO NA AREA DE
PRESTACAO DE CONTAS DO TCE-ES

TITULO NA AREA DE INFORMATICA
INDEFERIDO

08

60468111B27B8816

ZULIRMA MENEZES SANTOS RODRIGUES

ELIMINADA
NAO ENVIOU OS DOCUMENTOS

09

6126812CBC9BOEFF

GUSTAVO MATEUS MARVILA

ELIMINADO
NAO ENVIOU OS DOCUMENTOS

600680FC3980E1C1

SIMONE PATRICIA DA SILVA E SOUZA

ELIMINADA
NAO ENVIOU OS DOCUMENTOS

ANDRESSA MOREIRA VIEIRA SILVA
Membro da Comissao

Rio Novo do Sul/ES, 16 de Maio de 2025.

FILIPE ROBSON MOULIM DA PASCHOA

Presidente da Comissao

JOCENEI MARCONCINI CASTELARI

Prefeito Municipal

CLAUDIANE LOUZADA WETLER
Membro da Comissao

16 de maio de 2025
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.° 08/2025
CLASSIFICACAO ATUALIZADA

O Municipio de Rio Novo do Sul, Estado do Espirito Santo, através da Comissao de Processo Seletivo Simplificado, instituida pela Portaria Municipal
n.° 01, de 04 de Janeiro de 2021, torna publico:

1. A Classificacdo Atualizada apds o Resultado Final da 1* Convocagdo para Comprovagdo das Informagdes Declaradas no Ato da Inscrigdo e dos
Documentos Pessoais — 2* Etapa, do Processo Seletivo Simplificado n.° 08/2025, manejado para formagdo de cadastro de reserva para
contratacio em regime de CARATER TEMPORARIO, objetivando o preenchimento do cargo de CONTADOR, de acordo com as normas do
Edital de Abertura de 24 de Abril de 2025, conforme disposto, a saber:

CONTADOR (30 HORAS SEMANAIS):

= o ~ TEMPO DE < CRITERIO DE
POSICAO N.° INSCRICAO NOME DO CANDIDATO SERVICO TITULOS TOTAL TR AT RESULTADO
CADASTRO
o1 593680BE280E8597 EDNA DA SILVA MARTINS 84 50 134 PONTOS - it
CADASTRO
02 6016810B148852AC DAYANI MARTINS OINHOS 50 50 100 PONTOS - et
03 598680F780D83882 DANIEL LUCAS DE SOUZA MOREIRA 35 0 35 PONTOS - -
04 611681292C1E0C26 VINICIUS JACINTO GOMES 0 30 30 PONTOS - -
DATA DE
05 6026810C8A1BDEE2 SILVIA RAMOS FLORENCIO PEREIRA 0 20 20 PONTOS NASCIMENTO -
01/10/1995
DATA DE
06 595680CD7FEA457C CAIO HENRIQUE ROCHA DOS SANTOS 0 20 20 PONTOS NASCIMENTO -
28/08/1999
DATA DE
07 594680C05SCEAC06B BEIWAN EMANUEL COSTA LEAL 0 20 20 PONTOS NASCIMENTO -
20/10/2002
DATA DE
08 60868117AD97FD31 TATIANA SERBATE PERIM 0 10 10 PONTOS NASCIMENTO -
18/03/1998
DATA DE
09 6036810E5437705A DHEMILLY TOBIAS PEREIRA 0 10 10 PONTOS NASCIMENTO -
28/08/1999
DATA DE
10 599680FA4604097A DIONES MARCOS VIANA 0 0 0 PONTOS NASCIMENTO -
21/01/1982
) DATA DE
11 596680E6B5F7173D ANDRE GARABELLI SABINO 0 0 0 PONTOS NASCIMENTO -
28/06/1995
DATA DE
12 6106812832D9090B MATHEUS GOBETE CORREA 0 0 0 PONTOS NASCIMENTO -
07/08/1999
Rio Novo do Sul/ES, 16 de Maio de 2025.
FILIPE ROBSON MOULIM DA PASCHOA
Presidente da Comissao
ANDRESSA MOREIRA VIEIRA SILVA CLAUDIANE LOUZADA WETLER

Membro da Comissao Membro da Comissio

JOCENEI MARCONCINI CASTELARI
Prefeito Municipal
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EDITAL DE ABERTURA
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.° 12/2025

O Municipio de Rio Novo do Sul, Estado do Espirito Santo, torna publica a abertura das inscri¢des para o Processo Seletivo Simplificado, de acordo
com as normas estabelecidas neste edital, destinado 4 formacdo de cadastro de reserva para contratacio em regime de CARATER TEMPORARIO,
objetivando o preenchimento do cargo de FARMACEUTICO, com base nas Leis Municipais n.° 038 de 06 de Dezembro de 1991, n.° 270 de 09 de
Junho de 2006, n.° 304 de 08 de Outubro de 2007 e n.° 486 de 05 de Margo de 2012, atualizadas, que observara a ordem sequencial de classificagdo
dos aprovados que serdo convocados conforme as necessidades do municipio.

1. DO OBJETO DO CONTRATO

Processo Seletivo para contratacio em designagdo tempordria para preenchimento do cargo de FARMACEUTICO, para atender as necessidades da
Secretaria Municipal de Satide, no Municipio de Rio Novo do Sul/ES.

1.1. Nao sera fornecido Vale Transporte.
1.2. A descricdo do cargo ¢ a que consta no ANEXO 02.
2.DA VIGENCIA DO CONTRATO DE TRABALHO E DO PROCESSO SELETIVO

2.1. Avigénciado Processo Seletivo serd de 12 (doze) meses, contados a partir da data de publicag@o do edital de abertura, podendo ser prorrogado
por igual periodo.

2.2. A vigéncia do contrato de trabalho serd de 12 (doze) meses podendo ser prorrogado ou rescindido nos termos da legislacdo municipal ou
com o inicio de exercicio de servidor concursado, e no caso de substituiciio, enquanto durar o afastamento tempordrio do titular do cargo.

2.3. A contratagdo, em carater temporario de que trata o Edital, dar-se-4 mediante a assinatura de contrato de prestacdo de servico entre o
Municipio de Rio Novo do Sul e o Contratado, podendo ser prorrogado a critério da Administragido Piblica Municipal de acordo com as suas
necessidades, interesse e conveniéncia.

3.DA CESSACAO DA DESIGNACAO TEMPORARIA
3.1. O contrato firmado extinguir-se-4, sem direito a indenizagdes:
a) Automaticamente, pelo término do prazo contratual;
b) Por iniciativa do servidor publico, devendo ser comunicado com antecedéncia minima de 30 (trinta dias);

¢) Por conveniéncia da Administragdo, a juizo da autoridade que procedeu a contratacdo, devendo ser comunicado ao servidor com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias;

d) Quando o contratado incorrer em falta disciplinar;
e) Com o provimento da vaga em decorréncia de concurso publico de ingresso ou remocéo ou do retorno do titular do cargo;
f) Rescisdo imediata, sem direito a aviso, em caso de falta que acarrete justa causa.

4. DAS VAGAS

4.1. O numero de vagas de que trata o presente Edital ser@o as descritas no quadro de vagas do item 4.3, e a lotac@o ser4 feita por ato do Prefeito
Municipal.

4.2. Paraefeito de chamada, cada vaga terd carga hordria de 30 (trinta) horas semanais.

4.3. Quadro de vagas:

CARGO REMUNERACAO \I;IAgfs REQUISITO ESPECIFICO LOCAL DE TRABALHO
R$ 3.234,01
FARMACEUTICO + Nivel Superior Completo, ter SECRETARIA
R$ 350,00 Cadastro de Reeistro e Situacio Re ule;r o MUNIC[PAL DE
30 HORAS (Auxilio-alimentagdo) Reserva & Orato C §a0 Reg SAUDE
SEMANAIS + rgao Competente
R$ 50,00 (Vale Feira)
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As vagas que porventura surgirem para o cadastro de reserva, serdo motivadas nos respectivos instrumentos de contrato, conforme Lei Municipal
n.° 270/2006 e Lei Municipal n.° 486/2012, atualizadas.

5.DAS INSCRICOES

5.1

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

5.7.

5.8.

5.9.

5.10.

5.11.

5.12.

5.13.

5.14.

As inscrigdes serdo realizadas exclusivamente por meio eletronico, devendo o candidato acessar o site www.rionovodosul.es.gov.br/selecao
no periodo das 07 horas do dia 19/05/2025 até as 23h59min do dia 23/05/2025, observado o fuso hordrio de Brasilia/DF.

O candidato podera realizar apenas UMA inscrig&o.

Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato deverd ler atentamente o Edital, suas retificagdes, se houver, bem como seus anexos, inteirando-se
das condicdes do certame, certificando-se de que preenche todos os requisitos exigidos e que serd capaz de apresentar, no momento oportuno,
toda a documentacio ali elencada.

Para inscrever-se o candidato deverd acessar o site www.rionovodosul.es.gov.br/selecao e clicar no Edital do Processo a qual deseja inscrever-
se e que estiver indicado como “INSCRICOES ABERTAS”.

Caso seja sua primeira inscri¢do no Municipio o candidato devera clicar no campo “CRIAR CONTA”, no canto superior direito da pagina,
preencher todos os campos e criar sua senha (guardando essa senha, pois serd necessaria para acessos futuros).

Caso jd seja cadastrado no site, o candidato devera clicar no campo “ENTRAR?” e acessar com seu CPF e sua senha, e clicar no link “FACA
SUA INSCRICAO ONLINE”.

Caso ja seja cadastrado, verifique as informagdes de seu cadastro. Caso haja alguma incorrecgio, faca as alteragdes antes de fazer sua inscri¢ao.

No ato da inscri¢éo o candidato deverd informar sua pontuacéo, e quando convocado devera apresentar os documentos que comprovem a sua
pontuacdo. Caso ndo apresente os documentos ou os apresente de forma irregular o candidato serd ELIMINADO do Processo Seletivo.

Os documentos enviados serdo analisados pela Comissdo que julgard se os documentos apresentados pelo candidato conferem com a
pontuagado informada na inscrigao.

O candidato € o unico responsdvel pelo preenchimento de sua Ficha de Inscricdo e dos dados cadastrais, ndo sendo possivel a alteracdo dos
dados e da pontuagdo, apds a finalizag¢@o da inscricdo.

A Secretaria Municipal de Administragdo e a Comissdo de Processo Seletivo Simplificado ndo se responsabilizam pelo preenchimento

incorreto dos dados da inscri¢do, nem por inscri¢do ndo efetivada por motivo de ordem técnica, falhas de comunicagdo, congestionamento

de linhas de comunicag@o, falta de energia elétrica ou de internet, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados,

sendo de inteira responsabilidade do candidato a inser¢ao de suas informagdes.

Sao requisitos para inscri¢do:

a) Ter nacionalidade brasileira ou equiparada;

b) Ter, na data de encerramento das inscri¢des a idade minima de 18 (dezoito) anos;

c) Possuir habilitagdo exigida (requisito especifico) para o cargo e demais qualificagdes requeridas no processo seletivo;

d) Conhecer as exigéncias estabelecidas neste Edital, e estar de acordo com elas;

e) Nao se enquadrar na vedagdo de actimulo de cargos, conforme previsto no artigo 37, inciso XVI da Constituicdo Federal;

f) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

g) Estar em dia com as obrigacdes do servico militar (somente para candidatos do sexo masculino);

h) Gozar de boa satde fisica e mental;

i) Nao ter sido demitido por justa causa nas esferas da Administragdo Publica direta e indireta, de qualquer dos poderes da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios e respectivas autarquias ou de empresa privada.

O candidato que, no momento da inscri¢do, informar a data de nascimento diferente do registro do CPF e RG serd ELIMINADO.

Nao serdo aceitas inscri¢des enviadas por e-mail, correspondéncia ou qualquer outra forma ndo prevista neste Edital e fora do prazo
estabelecido no item 5.1.
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APOS A CONFIRMACAO DA INSCRICAO, NAO SERAO ACEITOS PEDIDOS PARA ALTERACAO DE QUALQUER
INFORMACAO OU PARA SUA EXCLUSAO.

Ao finalizar a inscri¢do neste Edital, o candidato aceita que seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, sejam tratados e processados para
possibilitar a execug¢do do processo seletivo, aplicando os critérios de avaliacdo e sele¢do. O candidato autoriza expressamente a divulgacao
de seu nome, nimero de inscri¢do e notas, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem a Administragdo

Publica, conforme os termos da Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018.

A inscri¢@o do candidato, implicard no conhecimento e na aceitagcdo das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital, ndo podendo alegar
desconhecimento de nenhuma delas.

Para todas as referéncias de tempo serd observado o hordrio de Brasilia/DF.

A inscricdo é gratuita.

6.DO PROCESSO SELETIVO

6.1.

6.2.

6.3.

O processo seletivo compreenderd as seguintes etapas:

a) 1*ETAPA - Inscrigdo: serd realizada eletronicamente através do site www.rionovodosul.es.gov.br/selecao.

b) 2* ETAPA - Convocacdo para Comprovagdo das Informagdes Declaradas no Ato da Inscricdo e dos Documentos Pessoais: as
convocagdes dos candidatos classificados serdo realizadas por edital préprio divulgado no site www.rionovodosul.es.gov.br/selecao.

c) 3*ETAPA - Convocagdo para Formalizagdo de Contrato: consiste no comparecimento do candidato classificado e convocado por edital
proprio divulgado no site www.rionovodosul.es.gov.br/selecao para formalizacéo do contrato.

O Processo Seletivo Simplificado € destinado a formagéo de cadastro de reserva, para o caso de surgimento de novas vagas durante a validade
do certame.

Os candidatos que tiverem seus documentos deferidos apds a 2* Etapa serdo automaticamente inscritos em quadro de cadastro de reserva,
podendo ser eventualmente convocados para contratacdo, na estrita ordem de classificacéo e, de acordo com a necessidade da Administragio
Publica.

7.DOS CRITERIOS DE PONTUACAO

7.1.

A pontuacdo serd atribuida numa escala de 0 (zero) a 220 (duzentos e vinte) pontos e serd avaliada em duas categorias conforme quadro
abaixo:

CATEGORIA 1 — EXPERIENCIA PROFISSIONAL (TEMPO DE SERVICO) PONTUACAO
Tempo de Servico somente no cargo. )
A 01 (um) ponto por més completo de trabalho. At 100 pontos
CATEGORIA 2 — CAPACITACAO PROFISSIONAL (TITULOS) PONTUACAO
DOUTORADO 40 pon
A Apresentacdo do diploma devidamente registrado, ou certificado de conclusido de 40 pont (I))sono(istl’tulo
DOUTORADO acompanhado do histérico do curso. Titulo deve ser relacionado a drea de p ntos p .
- Miximo 01 titulo
Farmécia.
MESTRADO 30 pontos
B Apresentacdo do diploma devidamente registrado, ou certificado de conclusdo de 30 pont é)s or titulo
MESTRADO acompanhado do histérico do curso. Titulo deve ser relacionado a drea de p neosp p
. Miximo 01 titulo
Farmécia.
20 pontos
C | POS-GRADUACAO LATO SENSU 20 pontos por titulo
Miximo 01 titulo
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74.

7.5.

7.6.
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Apresentacdo do diploma ou histérico escolar ou certiddo de conclusdo de curso de P6s-
Graduac@o lato sensu relacionado a drea de Farmécia com carga hordria minima de 360
horas acompanhado do histdrico do curso.

CAPACITACAO NA AREA DE FARMACIA

o - . s 15 pontos
Cursos de capacitacdo profissional, treinamentos, participacdes em palestras, congressos,

D etc. Apresentacdo de certificados ou declaragdes com carga hordria igual ou superior a 100 73 p Qntos por,tltulo
. P Méximo 02 titulos
(cem) horas, realizados nos ultimos 05 anos.
CAPACITACAO NA AREA DE FARMACIA
- - . L 10 pontos
Cursos de capacitacdo profissional, treinamentos, participagdes em palestras, congressos, .,
E ~ op - - 05 pontos por titulo
etc. Apresentagdo de certificados ou declaragdes com carga hordria entre 40 (quarenta) e ‘. p
. o Maiximo 01 titulos
99 (noventa e nove) horas, realizados nos dltimos 05 anos.
CAPACITACAO NA AREA DE FARMACIA 05 pontos
F Cursos de capacitacdo profissional, treinamentos, participagdes em palestras, congressos, 2.5 pontos por titulo

etc. Apresentacdo de certificados ou declaragdes com carga hordria igual ou inferior a 39

. . . Maiximo 01 titulos
(trinta e nove) horas, realizados nos dltimos 05 anos.

A atribuicdo de pontos para a Classificagdo dos Candidatos serd feita de acordo com o que for informado pelo candidato no ato de sua
inscrigdo.

Os requisitos minimos do cargo NAO serdo pontuados.
No ato da chamada para conferéncia da documentac¢do, a Comisséo fard a avaliagdo da pontuacdo apresentada no ato da inscricdo.

O candidato deve comprovar o tempo de servigo, os titulos e a escolaridade indicadas para obter a pontuagido que declarou na sua inscri¢cdo
ou serd sumariamente ELIMINADO do processo.

A nota final do candidato serd a somatdria da pontuagdo de Tempo de Servigo e Titulagdo.

8.SOBRE OS DOCUMENTOS PARA COMPROVAR A PONTUACAO DE TEMPO DE SERVICO

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

O tempo de servigo serd comprovado através de:
8.1.1. O tempo de exercicio em 6rgéo publico:

a) Documento expedido pelo Poder Publico Federal, Estadual ou Municipal, em papel timbrado, com carimbo do érgao expedidor, datado
e assinado pelo Setor Responsavel ou declaracdo emitida por sites oficiais que contenham autenticacéo eletronica, que contenha o nome
do candidato especificando o periodo compreendido e os cargos ou func¢des exercidas, comprovando a atuag@o no cargo pleiteado. Serdo
aceitas quaisquer nomenclaturas, desde que fique clara a atuacéio nas funcdes do cargo pleiteado.

8.1.2. O tempo de exercicio na iniciativa privada:

a) Serd comprovado através da Carteira de Trabalho fisica ou da Carteira de Trabalho Digital expedida pelo Ministério do Trabalho e
Previdéncia, e deverdo apresentar de forma legivel a data de admissdo e saida. No caso de contrato de trabalho em vigor (carteira sem
data de saida), o candidato deverd também anexar declaracdo do empregador, em papel timbrado, com carimbo, data e assinatura do
responséavel pela emissdo da declaragdo, atestando o término ou continuidade do contrato. Para comprovagédo do tempo de exercicio na
iniciativa privada através da carteira de trabalho fisica, obrigatoriamente o candidato deverd apresentar a pdgina da foto, pdgina da
qualificacdo civil e pdginas com os contratos de trabalho, caso contrério ndo serdo considerados para pontuacdo. Serdo aceitas quaisquer
nomenclaturas, desde que fique clara a atuacdio nas funcdes dos cargos pleiteados. Caso, o contrato da Carteira de Trabalho ndo deixe
claro a atuacdo do candidato no cargo pleiteado, serd aceita declaracdo em papel timbrado expedido pelo empregador onde atuou,
carimbado, assinado pelo responsdvel da instituicio e com CNPJ, especificando o periodo compreendido e os cargos ou funcdes
exercidas, complementando a informag@o.

Considera-se tempo de servico a atividade desenvolvida no cargo pleiteado indicado pelo candidato no ato da inscri¢do, onde o mesmo
podera preencher no campo de “TEMPO DE SERVICO” o total de meses trabalhados na drea pleiteada.

Serd computado o tempo de servico prestado somente no cargo pleiteado.

A data limite para contagem do tempo de servigo sera a da publicagdo deste edital.
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Para fins de pontuagdo do tempo de servico, serdo considerados 30 (trinta) dias para contabiliza¢do de 01 (um) més de trabalho. Serdo
somados os dias do periodo de trabalho e dividido por 30, considerando apenas os nimeros inteiros, sem arredondamentos (sem considerar
os nimeros apds a virgula).

Para fins de classifica¢@o o sistema computard os 100 (cem) primeiros meses, sendo atribuido 1,0 ponto por més trabalhado, totalizando no
maximo 100 (cem) pontos.

E vedada a contagem cumulativa de tempo de servigo prestado concomitantemente em mais de um cargo, emprego ou fun¢@o nos trés niveis
de poder publico, autarquias, fundagdes publicas, sociedades de economia mista e empresas publicas e privadas.

Nio serd computado o tempo de servigo prestado através de estdgio e mediante prestacdo de servigcos autonomos.

Nio serd aceito o tempo que tiver sido utilizado para aposentadoria.

O candidato convocado para apresentacio de documentos deverd apresentar a DECLARACAO DE NAO UTILIZACAO DO TEMPO DE
SERVICO DE APOSENTADORIA (conforme ANEXO 01), sendo um documento obrigatério para TODOS os candidatos convocados,
independente se possuem tempo de servico ou ndo. Serdo ELIMINADOS os candidatos que ndo apresentarem este documento preenchido e
assinado.

9.SOBRE OS DOCUMENTOS PARA COMPROVAR A PONTUACAO DE TITULOS:

9.1.

9.2.

9.3.

9.4.

9.5.

9.6.

9.7.

9.8.

9.9.

9.10.

9.11.

A comprovagdo para fins de pontuacdo dos titulos de Pés-Graduagdo Scricto Sensu (Mestrado, Doutorado) e/ou Lato Sensu (Especializagio)
doitem 7.1 — Categoria 2 — Letras A, B e C, se dard por meio da apresentag@o do diploma devidamente registrado, ou certificado de conclusio
acompanhado do histérico do curso.

A Declaragdo ou Certiddo de Conclusdo de P6s-Graduagao Scricto Sensu (Mestrado, Doutorado) e/ou Lato Sensu (Especializa¢do), com mais
de 5 (cinco) anos de expedicdo, ndo serdo aceitas.

Somente serdo considerados para efeito de pontuagdo do item 7.1 — Categoria 2 — Letras D, E e F, os titulos realizados nos ultimos 05 (cinco)
anos contados a partir da data de publicagdo deste edital. Serdo considerados os titulos realizados no periodo de 16/05/2020 a 16/05/2025.

Os titulos de Doutorado, Mestrado e P6s-graduagao do item 7.1 — Categoria 2 — Letras A, B e C ndo tem restri¢do quanto a data de realiza¢do
e nem serd aplicada qualquer regra de concomitancia.

Os certificados/declaracdes de participagdo em treinamentos, palestras, congressos, conferéncias, semindrios, webndrios, etc.,
obrigatoriamente deverdo apresentar o nome do candidato, nome do evento, carga hordria e periodo de realizacdo com a data de inicio e data
de término. Os certificados/declaracdes que ndo cumprirem essas condicdes, nio serdo considerados para pontuacdo neste Processo Seletivo

Simplificado.

Os certificados dos cursos de capacitagdo profissional obrigatoriamente deverdo apresentar o nome do candidato, nome do curso, contetido
programatico, carga hordria, periodo de realizacdo com a data de inicio e data de término. Os certificados que ndo cumprirem essas condigdes,
ndo serdo considerados para pontuacdo neste Processo Seletivo Simplificado.

9.6.1. Caso o certificado ndo tenha as informagées necessdrias, o candidato poderd juntar documento expedido pela empresa/institui¢do
de ensino no qual realizou o curso, com o intuito de complementar as informagdes. Este documento deverd ser anexado junto ao
certificado.

A carga hordria dos certificados/declaracdes deve ser compativel com a carga hordria do periodo de realizagdo do curso de capacitagdo ou
de participagdo em eventos, caso contrdrio, ndo serdo considerados para pontuagio neste Processo Seletivo Simplificado.

Nio serdo pontuados os certificados/declara¢des dos cursos de capacitacdo e de participagdo em eventos com data posterior a data de abertura
deste Processo Seletivo Simplificado.

Em caso de apresentacdo de certificados/declaracdes dos cursos de capacitagdo e de participagdo em eventos com contetidos programaticos
idénticos, serd considerado apenas o titulo de maior carga hordria, ainda que realizados em diferentes empresas/instituicdes de ensino. Em
caso de cargas hordrias idénticas, serd considerado apenas um dos titulos, dando-se preferéncia ao mais recente.

Em caso de apresentacéo certificados/declaracdes dos cursos de capacitagdo e de participagdo em eventos realizados concomitantemente,
serdo analisadas as datas em que os mesmos foram realizados e, havendo identidade de periodo de tempo igual ou superior a 50% (cinquenta
por cento), serd considerado apenas o titulo de maior carga hordria. Em caso de cargas hordrias idénticas, serd considerado apenas um dos
titulos, dando-se preferéncia ao mais recente.

Os documentos comprovadores dos requisitos minimos exigidos ndo pontuam, sendo que o candidato serd ELIMINADO caso nio os
apresente.
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9.12. Os cursos com emissdo de “certificacdo online” emitidos por institui¢des privadas, somente serdo aceitos mediante cdigo de validagdo ou

se puder ser convalidado pelo 6rgdo emissor.

9.13. S¢ serdo pontuados os cursos oferecidos por institui¢des reconhecidas ou autorizadas nos termos da lei.

10. DA CLASSIFICACAO E DO DESEMPATE

11.

10.2.

11.3.

11.4.

11.5.

11.6.

11.7.

11.8.

11.9.

10.1. O resultado da 1* Etapa serd disponibilizado no site www.rionovodosul.es.gov.br/selecao em até 02 (dois) dias tteis apds o término das

inscrigdes.

Os candidatos serdo classificados pela contagem de pontos do tempo de servigo e titulos declarados no ato da inscri¢do. Esse processamento
¢ feito pelo Sistema de Inscri¢@o através dos dados inseridos pelo candidato, portanto cabe ao candidato informar com exatidao seus dados
no momento da inscri¢do, por ndo ter a Comissdo como corrigir erros de preenchimento.

10.3. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente do valor da nota final.

10.4. Nos casos de empate na classificagdo, o desempate obedecerd a seguinte ordem de prioridade:

a) Os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos terdo a idade como primeiro critério de desempate, hipétese em que terd
preferéncia o mais idoso;

b) O candidato que obtiver maior niimero de pontos na categoria de experiéncia profissional (tempo de servico);
¢) O candidato que obtiver maior nimero de pontos na categoria de qualificacdo profissional (titulos);

d) De maior idade, considerando dia, més e ano do nascimento;

e) Ordem alfabética.

DA CONVOCACAO PARA COMPROVACAO DAS INFORMACOES DECLARADAS NO ATO DA INSCRICAO E DOS
DOCUMENTOS PESSOALIS - 2% ETAPA

11.1. A convocagdo para a 2* Etapa serd divulgada por meio de Ato de Convocagao, a ser publicado no site www.rionovodosul.es.gov.br/selecao

na 4rea relacionada aos processos seletivos eletronicos, local em que o candidato deverd acessar as publicagdes relacionadas a este Edital.

11.2. O nimero de candidatos convocados para esta etapa podera ser superior ao das vagas disponiveis e a convocagdo ndo garante a contratacao,

mas apenas a expectativa de formalizacio do contrato.

A documentacéio serd enviada pelo Sistema de Processo Seletivo disponivel em www.rionovodosul.es.gov.br/selecao. O candidato devera
fazer login, acessar a opgio “PAINEL DO CANDIDATO”, clicar em “MINHAS INSCRICOES”, localizar o processo seletivo e enviar a
documentagdo de forma legivel em formato PDF através da opcdo “ENVIAR DOCUMENTOS” (que estard disponivel durante o prazo
estipulado no edital de convocag¢ado) vinculando os documentos exigidos com o respectivo processo seletivo.

A opcao “MEUS DOCUMENTOS” disponivel no Painel do Candidato é uma funcionalidade para realizar upload dos arquivos pelo usudrio,
porém ela ndo vincula os documentos no processo seletivo. E uma facilidade que a plataforma possui para armazenamento dos arquivos no
sistema para agilizar a vinculacio dos documentos nos processos seletivos de seu interesse.

Os candidatos devem vincular os documentos no processo seletivo para que os mesmos sejam enviados via sistema para a Comissao de
Processo Seletivo Simplificado. Para vincular os documentos e envid-los de forma regular o candidato deve obrigatoriamente utilizar a opgao
“MINHAS INSCRICOES” e seguir os comandos especificos citados no item 11.3.

No site oficial da Prefeitura Municipal encontra-se disponivel um tutorial detalhado (inclusive com imagens do sistema), com o passo a passo
sobre como enviar os documentos de forma correta, que pode ser acessado através do seguinte enderego eletrOnico:

www.rionovodosul.es.gov.br/pagina/ler/1045/processos-seletivos.

O candidato deverd apresentar a documentacdo solicitada no ato de convocagdo, no prazo de 02 (dois) dias tteis apds a publicagdo da
convocagao.

A andlise da documentacdo enviada pelo candidato serd realizada pela Comissao que fard o julgamento para deferimento da classificacdo do
candidato ou eliminag¢do do mesmo, publicando o resultado da convocagéo no site www.rionovodosul.es.gov.br/selecao em até 02 (dois) dias
uteis.

Ap6s o resultado, os candidatos interessados terdo o prazo de 02 (dois) dias titeis para interposi¢do de recurso, que serd julgado pela Comissdo
em 02 (dois) dias uteis.
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11.10. Quando convocado para participar da 2* etapa, o candidato devera apresentar, obrigatoriamente, de forma legivel os documentos abaixo:
a) Documento de Identificagdo com foto (RG, CNH, Carteira Profissional, etc.);
b) CPF;
¢) Comprovante de Escolaridade (diploma ou histérico escolar ou certiddo de conclusdo do Curso Superior de Farmdcia);
d) Documentos comprovadores da pontuagdo de Experiéncia Profissional (Tempo de Servigo);
e) Declaragdo de nao utilizagdo do tempo de servigo de aposentadoria (Anexo 01).

f) Documentos comprovadores da pontuacdo de Capacita¢do Profissional (Titulos).

11.11. A Declaracdo ou Certiddo de Conclusdo de Graduagio, com mais de 5 (cinco) anos de expedicdo, ndo serdo aceitas.

11.12. Nao serdo considerados validos os documentos ilegiveis, rasurados e os que contenham qualquer defeito que impossibilitem a
comprovagdo das informagdes declaradas.

11.13. Para a comprovacido da experiéncia profissional e da qualificacdo profissional, o candidato deverd observar atentamente todas
as especificacdes detalhadas nos itens 8 € 9. Caso os documentos apresentados de experiéncia profissional e qualificacio profissional nio
cumpram as condi¢des previstas nos itens 8 € 9 o candidato serd ELIMINADO.

11.14. Na hipétese da ndo comprovagdo dos requisitos minimos exigidos para o cargo, o candidato serd sumariamente ELIMINADO
do processo seletivo.

11.15. Caso os documentos apresentados ndo comprovem a pontuagdo informada na inscri¢do, o candidato serd ELIMINADO do
processo seletivo.

11.16. O candidato que ndo enviar a documentagdo no prazo estabelecido serd ELIMINADO do processo seletivo, independente dos
motivos ou impedimentos que geraram a situagéo.

11.17. Os candidatos que forem ELIMINADOS serdo informados individualmente via sistema, e receberdo os motivos do
indeferimento da documentago.

11.18. Recomenda-se que o candidato acesse diariamente as publica¢des relacionadas ao processo seletivo para o qual estd inscrito.
11.19. Compete ao candidato, a responsabilidade pela escolha dos documentos a serem apresentados.
11.20. Em caso de perda, furto ou roubo da carteira de identidade (RG), o candidato deverd apresentar cépia do referido documento

acompanhado do Boletim de Ocorréncia e do protocolo de solicitagdo da 2° via.

11.21. Os candidatos que possuem RG ou outro documento de identificagdo provisério ou que conste data de validade, quando
vencido, deverdo apresentar o documento com data de validade atualizada.

11.22. Constatado, a qualquer tempo, que os documentos apresentados como pré-requisito ndo estdo em acordo com as exigéncias do
cargo, o candidato serd ELIMINADO do Processo seletivo, independentemente de ja estar contratado.

11.23. A veracidade dos documentos apresentados serd averiguada a qualquer tempo, caso seja constatada fraude de qualquer
natureza, o candidato serd ELIMINADO do processo seletivo, independentemente de jd estar contratado ou ndo, sendo responsabilizado
civil e criminalmente pela agdo, de acordo com a legislacdo vigente relacionada aos crimes contra a fé piiblica e da falsidade documental.

11.24. A lista de classificacdo e a situag¢@o de cada candidato que foi convocado para 2° Etapa estara disponivel para consulta no site
www.rionovodosul.es.gov.br/selecao.

11.25. Os servidores publicos responsdveis pela convocacdo deverdo seguir, rigorosamente, a ordem de classificacdo e fazer o
gerenciamento das listagens divulgadas no site www.rionovodosul.es.gov.br/selecao.

12. DOS RECURSOS

12.1. Os pedidos de recurso deverdo ser realizados no prazo de 02 (dois) dias tteis a contar da data da divulgacdo do Resultado da Convocagéo (2°
Etapa), exclusivamente, mediante preenchimento do formulério no site: www.rionovodosul.es.gov.br/selecao no link préprio para recursos.
O candidato devera fazer login, acessar a op¢éo “PAINEL DO CANDIDATO”, logo apds clicar na op¢ido “RECURSOS” e depois enviar
seu recurso através da opcdo “NOVO RECURSO”.
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12.2. O recurso é um instrumento disponibilizado para o candidato solicitar a reandlise das decisdes tomadas pela Comissdo na andlise da
documentagdo inicial. Dessa forma, ndo ser@o analisados novos documentos, retificados ou faltosos, enviados no periodo de recursos.

12.3. Naio serdo aceitos recursos interpostos por outras formas e meios ndo estipulados neste Edital, inclusive fora do prazo estipulado, bem como
aqueles que ndo apresentarem fundamentag@o ou embasamento.

12.4. Somente serdo avaliados os recursos referentes a critérios de pontuacéo, sendo que erros de preenchimento de ficha ndo serdo avaliados.
12.5. Na impetracdo do recurso deverdo ser apresentados argumentos que visem esclarecer ou complementar a instru¢do do processo.

12.6. O candidato deverd ser claro, consistente e objetivo em suas razdes de recurso. Sendo o recurso inconsistente, intempestivo ou que esteja em
desacordo com as especificacdes contidas neste Edital, serd rejeitado.

12.7. A Comissdo de Processo Seletivo procederd a andlise e julgamento do recurso com base no Edital e terd até 02 (dois) dias tteis para apresentar
resposta no site: www.rionovodosul.es.gov.br/selecao, no link préprio para recursos. Para acessar o resultado do julgamento do recurso, o
candidato deverd fazer login, acessar a opcdo “PAINEL DO CANDIDATO”, logo apds clicar na op¢do “RECURSOS” e depois clicar na
opcdo “Detalhes”, indicada pelo icone

12.8. A Comissdo de Processo Seletivo serd a tltima instancia para os recursos, € em nenhuma hipétese serd aceito pedido de revisao de recursos.

13. DA CONVOCACAO PARA FORMALIZACAO DO CONTRATO - 3* ETAPA

13.1. Para participag@o na etapa de formalizac¢do do contrato, os candidatos serdo convocados de acordo com a classificag¢@o e necessidade da
municipalidade, por meio de ato especifico que serd publicado no site www.rionovodosul.es.gov.br/selecao.

13.2. Por cortesia, o Municipio procedera a 03 (trés) tentativas de contato através do niimero de telefone informado pelo candidato na Inscri¢do
a fim de avisd-lo da convocagio.

13.3. E responsabilidade do candidato manter atualizados e em funcionamento os nimeros de telefone informados na Inscrigdo.

13.4. O candidato ndo poderd alegar desconhecimento da publicacdo do edital de convocacdo, sendo sua a responsabilidade de acompanhar,
durante toda a validade deste Processo Seletivo, as publica¢des oficiais.

13.5. O candidato convocado terd o prazo maximo de 07 (sete) dias tteis apds a publicagdo do edital de convocagdo (3* Etapa), para autenticar
os documentos e se apresentar ao Setor de Recursos Humanos, munido de todos os documentos e exames exigidos no item 13.11.

13.6. Para fins de conferéncia, todos os documentos enviados via sistema na 2* etapa, deverdo ser apresentados na versdo original ou cépias
autenticadas, na sede da Prefeitura Municipal, localizada na Rua Fernando de Abreu, n.° 18, Centro, Rio Novo do Sul/ES, CEP: 29.290-
000, no hordrio de 07h as 13h.

13.7. A néo apresentacgéo (ou apresentagdo irregular) dos documentos originais exigidos para conferéncia acarretard a eliminacdo do candidato,
com a convocagdo daquele classificado em posi¢do imediatamente posterior.

13.8. O ndo comparecimento do candidato classificado no prazo da convocagdo, implicard na automética eliminago independente dos motivos
ou impedimentos que geraram a situag@o.

13.9. A desisténcia do candidato na chamada, pela ordem de classificagéo, serd assinada pelo candidato desistente, acarretando na eliminagao
do mesmo com a convocagdo do préximo candidato classificado.

13.10. Para o exercicio do cargo, o candidato convocado deverd atender aos seguintes requisitos:
a) Nao se enquadrar na vedacdo de aciimulo de cargos, conforme previsto no artigo 37, inciso XVI da Constitui¢do Federal;
b) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;
¢) Estar em dia com as obrigac¢des do servico militar (somente para candidatos do sexo masculino);

d) Apresentar todos os documentos e exames solicitados pela Prefeitura Municipal de Rio Novo do Sul, dentro do prazo determinado no
edital de convocagio;

e) Ser aprovado na pericia médica.

13.11. Ap6s a devida conferéncia dos documentos apresentadas na 2* etapa, o candidato deverd comparecer ao Setor de Recursos
Humanos da Prefeitura Municipal de Rio Novo do Sul, localizado na Rua Capitio Bley, n.° 03, 2° andar, sala 206, Centro, Rio Novo do
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Sul/ES, CEP: 29.290-000, no hordrio de 07h as 13h, munido das cdpias e originais dos seguintes documentos e exames para formalizacdo
do contrato:

13.11.1. Documentos para contrato:

a) Uma fotografia tamanho 3x4 recente, colorida;

b)  Carteira de Trabalho;

c) Certidao Nascimento ou Casamento;

d)  Carteira de Identidade;

e) CPF e Comprovante de Situacdo Cadastral no CPF;

f)  Comprovante de regularidade com as obriga¢des militares (homens);

g) Titulo de Eleitor;

h)  Comprovante de Quitacéo Eleitoral;

1) Comprovante de Escolaridade;

7 Registro no Conselho Regional Competente;

k)  Comprovante de Regularidade no Conselho Regional Competente;

D Comprovante de Residéncia;

m) Cartdao PIS/PASEP (se tiver);

n)  Certiddo dos Filhos menores de 14 anos mais o Cartdo de Vacina;

0) CPF dos filhos;

p)  Certiddes Negativas Criminais, expedidas pela Justica Estadual e pela Justica Federal;
q) INFORMAR: (se tiver) conta corrente para pagamento BANCO DO BRASIL ou BANESTES.

13.11.2. Exames:

a)  Hemograma completo com contagem de plaquetas;
b) VDRL;

c¢) EAS (URINA);

d) EPF (FEZES);

e)  Creatinina;

f)  Glicemia jejum.

13.12. O Custeio dos exames serd de responsabilidade do candidato.

13.13. Ap6s entrega dos documentos e exames o candidato convocado serd submetido a pericia médica, para avaliar se 0 mesmo tem
aptiddo para exercer as atividades do cargo pleiteado.

13.14. A pericia médica serd realizada pela Prefeitura Municipal de Rio Novo do Sul.

13.15. O agendamento da pericia médica serd realizado junto ao Setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Rio Novo do
Sul.

13.16. Caso necessdrio, o médico perito poderd solicitar novos exames para o candidato convocado.

13.17. Ap6s realizagdo da pericia médica, o candidato que for considerado inapto, serd automaticamente eliminado, com a

convocacdo daquele classificado em posi¢do imediatamente posterior.

13.18. Somente entrard em exercicio do cargo o candidato que for aprovado na pericia médica.

14. DO CRONOGRAMA

DATA PROCEDIMENTOS
16/05/2025 Publicagdo do Edital de Abertura.
19/05/2025 a 23/05/2025 Periodo de Inscricoes.
27/05/2025 Publicacdo do Resultado (Classificagdo).
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O cronograma poderd ser modificado a critério da Comisséo diante de fatos de relevante interesse ptiblico ou atraso na realizagdo das fases
pré-programadas.

As convocacdes para 2% e 3* etapas serdo publicadas no site www.rionovodosul.es.gov.br/selecao conforme as necessidades da
Administra¢@o Publica, e compete ao candidato a responsabilidade de acompanhar as publica¢des oficiais.

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

15.1.

15.2.

15.3.

15.4.

15.5.

15.6.

15.7.

15.8.

15.9.

Se comprovado a emissdo de declaragdo falsa, o declarante serd responsabilizado civil e criminalmente pela acéo nos termos da Lei.

O candidato selecionado poderd a qualquer tempo ter seu contrato rescindido por apresentacdo de documentos falsos, sendo
responsabilizado civil e criminalmente pela agao.

As irregularidades constantes no processo seletivo serdo objeto de sindicancia e os infratores estardo sujeitos as penalidades previstas na
lei.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de Administragdo, juntamente com a Comissdo de Processo Seletivo
Simplificado.

Nenhum candidato poderd alegar desconhecimento das instru¢des contidas neste Edital.

De acordo com a legislagdo processual civil em vigor é a Comarca do Municipio de Rio Novo do Sul/ES o foro competente para processar
e julgar as demandas judiciais relativas ao presente processo seletivo.

Sempre que necessdrio, 0 municipio viabilizard nova chamada dos candidatos ja classificados.

Sao partes integrantes do Edital os seguintes anexos:

ANEXO 01 - DECLARAQ}AO DE NAO UTILIZACAO DE TEMPO DE SERVICO DE APOSENTADORIA.
ANEXO 02 — ATRIBUICOES DO CARGO.

Este Edital entra em vigor na data de sua publicacio.

15.10. Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Rio Novo do Sul/ES, 16 de Maio de 2025.
FILIPE ROBSON MOULIM DA PASCHOA
Presidente da Comissao
ANDRESSA MOREIRA VIEIRA SILVA CLAUDIANE LOUZADA WETLER

Membro da Comissao Membro da Comissao

JOCENEI MARCONCINI CASTELARI
Prefeito MunicipalMun

ANEXO 01
DECLARACAO DE NAO UTILIZACAO DO TEMPO DE SERVICO DE APOSENTADORIA

ASSINALE COM “X” A SUA SITUACAO:

DECLARO QUE SOU APOSENTADO E QUE OS DOCUMENTOS COMPROBATORIOS DE TEMPO DE SERVICO
APRESENTADOS NA MINHA INSCRICAO NAO FORAM AVERBADOS PARA FINS DE APOSENTADORIA.

DECLARO QUE SOU APOSENTADO E QUE NAO APRESENTEI DOCUMENTOS COMPROBATORIOS DE TEMPO
DE SERVICO NA MINHA INSCRICAO.

DECLARO QUE NAO SOU APOSENTADO.
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Rio Novo do Sul/ES, em de de
(Assinatura)
Nome:
CPF:
AN~EXO 02
ATRIBUICOES DO CARGO

(Nos termos da Lei Municipal n.° 304/2007, com alteragoes)

NOMENCLATURA DO CARGO: FARMACEUTICO
ESCOLARIDADE MINIMA: Ensino Superior Completo
CARREIRA: VII

CARGA HORARIA SEMANAL: 30 (trinta) horas

CARGA HORARIA MENSAL: 150 (cento e cinquenta) horas
DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Fazer a manipulagdo dos insumos farmacéuticos, utilizando instrumentos especiais e férmulas quimicas, para atender a producéo de remédios
e outros preparados;

Fornecer produtos médicos e cirtrgicos, seguindo o receitudrio médico, para recuperar ou melhorar o estado de satide de pacientes;

Controlar entorpecentes e produtos equiparados, anotando sua venda em mapas, guias e livros, segundo os receitudrios devidamente
preenchidos, para atender aos dispositivos legais;

Analisar produtos farmacéuticos acabados e em fase de elaborag@o, ou seus insumos, valendo-se de métodos quimicos, para verificar qualidade,
teor, pureza e quantidade de cada elemento;

Analisar soro antiofidico, pirogénio e outras substincias, valendo-se de meios bioldgicos, para controlar sua pureza, qualidade e atividade
terapéutica;

Fazer andlises clinicas de exsudatos e transudatos humanos, como sangue, urina, fezes, liquor, saliva e outros, valendo-se de diversas técnicas
especificas, para complementar o diagndstico de doengas;

Realizar estudos, andlises e testes com plantas medicinais, utilizando técnicas e aparelhos especiais, para obter principios ativos e matérias-
primas;

Proceder a andlise legal de pegas anatdmicas, substincias suspeitas de estarem envenenadas, de exsudatos e transudatos humanos ou animais,
utilizando métodos e técnicas quimicas, fisicas e outras, para possibilitar a emissio de laudos técnico-periciais;

Efetuar andlise bromatoldgica de alimentos, valendo-se de métodos, para garantir o controle de qualidade, pureza, conservagdo e
homogeneidade, com vistas ao resguardo da satide publica;

Fiscalizar farmacias, drogarias, industrias quimico-farmacéuticas, quanto ao aspecto sanitario, para orientar seus responsaveis no cumprimento
da legislagdo vigente;

Assessorar autoridades superiores, preparando informes e documentos sobre legislagdo e assisténcia farmacéutica, afim de fornecer subsidio
para a elaborag@o de ordens de servico, portarias, pareceres, manifestos e outros;

Zelar pela guarda e conservagao das ferramentas e/ou equipamentos de trabalho;

Executar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na esfera de competéncia.
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EDITAL DE ABERTURA
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.° 13/2025

O Municipio de Rio Novo do Sul, Estado do Espirito Santo, torna publica a abertura das inscri¢des para o Processo Seletivo Simplificado, de acordo
com as normas estabelecidas neste edital, destinado 4 formacdo de cadastro de reserva para contratacio em regime de CARATER TEMPORARIO,
objetivando o preenchimento do cargo de TECNICO EM ENFERMAGEM, com base nas Leis Municipais n.° 038 de 06 de Dezembro de 1991, n.°
270 de 09 de junho de 2006, n.° 304 de 08 de outubro de 2007 e n.° 486 de 05 de margo de 2012, atualizadas, atualizadas, que observard a ordem
sequencial de classifica¢do dos aprovados que serdo convocados conforme as necessidades do municipio.

1. DO OBJETO DO CONTRATO

Processo Seletivo para contratacio em designacio temporéria para preenchimento do cargo de TECNICO EM ENFERMAGEM, para atender as
necessidades da Secretaria Municipal de Satide no Municipio de Rio Novo do Sul/ES.

1.1. Nao sera fornecido Vale Transporte.

1.2. A descricdo do cargo ¢ a que consta no ANEXO 02.

2.DA VIGENCIA DO CONTRATO DE TRABALHO E DO PROCESSO SELETIVO

2.1. A vigénciado Processo Seletivo serd de 12 (doze) meses, contados a partir da data de publica¢ao do edital de abertura, podendo ser prorrogado
por igual periodo.

2.2. A vigéncia do contrato de trabalho serd de 12 (doze) meses podendo ser prorrogado ou rescindido nos termos da legislacdo municipal ou
com o inicio de exercicio de servidor concursado, e no caso de substituiciio, enquanto durar o afastamento tempordrio do titular do cargo.

2.3. A contratagdo, em carater temporario de que trata o Edital, dar-se-4 mediante a assinatura de contrato de prestacdo de servico entre o
Municipio de Rio Novo do Sul e o Contratado, podendo ser prorrogado a critério da Administragido Piblica Municipal de acordo com as suas
necessidades, interesse e conveniéncia.

3.DA CESSACAO DA DESIGNACAO TEMPORARIA
3.1. O contrato firmado extinguir-se-4, sem direito a indenizagdes:
a) Automaticamente, pelo término do prazo contratual;
b) Por iniciativa do servidor publico, devendo ser comunicado com antecedéncia minima de 30 (trinta dias);

¢) Por conveniéncia da Administragdo, a juizo da autoridade que procedeu a contratacdo, devendo ser comunicado ao servidor com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias;

d) Quando o contratado incorrer em falta disciplinar;
e) Com o provimento da vaga em decorréncia de concurso publico de ingresso ou remocéo ou do retorno do titular do cargo;
f) Rescisdo imediata, sem direito a aviso, em caso de falta que acarrete justa causa.

4. DAS VAGAS

4.1. O numero de vagas de que trata o presente Edital ser@o as descritas no quadro de vagas do item 4.3, e a lotac@o ser4 feita por ato do Prefeito
Municipal.

4.2. Paraefeito de chamada, cada vaga terd carga hordria de 30 (trinta) horas semanais.

4.3. Quadro de vagas:

CARGO REMUNERACAO \I;IACI}) A]::S REQUISITO ESPECIFICO | LOCAL DE TRABALHO
TECNICO EM R$ 1"3_18’00 Ensino Médio Completo +
ENFERMAGEM R$ 350,00 Cadastrode | fef;fg‘;;eg‘;‘;fgg) or SECRETARIA
30 HORAS (Aulezo—al_z:nentagao ) Reserva Registro ¢ Situagiio Regular MUNICIPAL DE SAUDE
SEMANAIS RS 50.00 (Vale Feira) no Orgdo Competente
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As vagas que porventura surgirem para o cadastro de reserva, serdo motivadas nos respectivos instrumentos de contrato, conforme Lei Municipal
n.° 270/2006 e Lei Municipal n.° 486/2012, atualizadas.

5.DAS INSCRICOES

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

5.7.

5.8.

5.9.

5.10.

5.11.

5.12.

5.13.

5.14.

As inscrigdes serdo realizadas exclusivamente por meio eletronico, devendo o candidato acessar o site www.rionovodosul.es.gov.br/selecao
no periodo das 07 horas do dia 19/05/2025 até as 23h59min do dia 23/05/2025, observado o fuso hordrio de Brasilia/DF.

O candidato poderd realizar apenas UMA inscrigao.

Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato deverd ler atentamente o Edital, suas retificagdes, se houver, bem como seus anexos, inteirando-se
das condi¢des do certame, certificando-se de que preenche todos os requisitos exigidos e que serd capaz de apresentar, no momento oportuno,
toda a documentacio ali elencada.

Para inscrever-se o candidato deverd acessar o site www.rionovodosul.es.gov.br/selecao e clicar no Edital do Processo a qual deseja inscrever-
se e que estiver indicado como “INSCRICOES ABERTAS”.

Caso seja sua primeira inscri¢do no Municipio o candidato devera clicar no campo “CRIAR CONTA”, no canto superior direito da pagina,
preencher todos os campos e criar sua senha (guardando essa senha, pois serd necessdria para acessos futuros).

Caso j4 seja cadastrado no site, o candidato devera clicar no campo “ENTRAR” e acessar com seu CPF e sua senha, e clicar no link “FACA
SUA INSCRICAO ONLINE”.

Caso ja seja cadastrado, verifique as informagdes de seu cadastro. Caso haja alguma incorrecgio, faca as alteragdes antes de fazer sua inscri¢ao.

No ato da inscri¢éo o candidato deverd informar sua pontuacéo, e quando convocado devera apresentar os documentos que comprovem a sua
pontuacdo. Caso ndo apresente os documentos ou os apresente de forma irregular o candidato serd ELIMINADO do Processo Seletivo.

Os documentos enviados serdo analisados pela Comissdo que julgard se os documentos apresentados pelo candidato conferem com a
pontuagdo informada na inscrigao.

O candidato € o unico responsdvel pelo preenchimento de sua Ficha de Inscricdo e dos dados cadastrais, ndo sendo possivel a alteracdo dos
dados e da pontuagdo, apds a finalizag¢@o da inscricdo.

A Secretaria Municipal de Administragdo e a Comissdo de Processo Seletivo Simplificado ndo se responsabilizam pelo preenchimento

incorreto dos dados da inscri¢do, nem por inscri¢do nao efetivada por motivo de ordem técnica, falhas de comunicagdo, congestionamento

de linhas de comunicag¢do, falta de energia elétrica ou de internet, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados,

sendo de inteira responsabilidade do candidato a inser¢ao de suas informagdes.

Séo requisitos para inscri¢do:

a) Ter nacionalidade brasileira ou equiparada;

b) Ter, na data de encerramento das inscri¢des a idade minima de 18 (dezoito) anos;

c) Possuir habilitagdo exigida (requisito especifico) para o cargo e demais qualifica¢des requeridas no processo seletivo;

d) Conhecer as exigéncias estabelecidas neste Edital, e estar de acordo com elas;

e) Nao se enquadrar na vedagdo de actimulo de cargos, conforme previsto no artigo 37, inciso X VI da Constituicido Federal;

f) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

g) Estar em dia com as obrigacdes do servico militar (somente para candidatos do sexo masculino);

h) Gozar de boa satide fisica e mental;

i) Nao ter sido demitido por justa causa nas esferas da Administragdo Publica direta e indireta, de qualquer dos poderes da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios e respectivas autarquias ou de empresa privada.

O candidato que, no momento da inscri¢do, informar a data de nascimento diferente do registro do CPF e RG serd ELIMINADO.

Nao serdo aceitas inscri¢des enviadas por e-mail, correspondéncia ou qualquer outra forma ndo prevista neste Edital e fora do prazo
estabelecido no item 5.1.
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5.15. APOS A CONFIRMACAO DA INSCRICAO, NAO SERAO ACEITOS PEDIDOS PARA ALTERACAO DE QUALQUER
INFORMACAO OU PARA SUA EXCLUSAO.

5.16. Ao finalizar a inscricdo neste Edital, o candidato aceita que seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, sejam tratados e processados para
possibilitar a execug¢do do processo seletivo, aplicando os critérios de avaliacdo e sele¢do. O candidato autoriza expressamente a divulgacao
de seu nome, nimero de inscri¢do e notas, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem a Administragdo

Publica, conforme os termos da Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018.

5.17. A inscri¢@o do candidato, implicard no conhecimento e na aceitagdo das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital, ndo podendo alegar
desconhecimento de nenhuma delas.

5.18. Para todas as referéncias de tempo serd observado o hordrio de Brasilia/DF.

5.19. A inscrigdo € gratuita.

6.DO PROCESSO SELETIVO
6.1. O processo seletivo compreenderd as seguintes etapas:

a) 1*ETAPA - Inscrigdo: serd realizada eletronicamente através do site www.rionovodosul.es.gov.br/selecao.

b) 2* ETAPA - Convocacdo para Comprovagdo das Informagdes Declaradas no Ato da Inscricdo e dos Documentos Pessoais: as
convocacdes dos candidatos classificados serdo realizadas por edital proprio divulgado no site www.rionovodosul.es.gov.br/selecao.

c) 3*ETAPA - Convocagdo para Formalizagdo de Contrato: consiste no comparecimento do candidato classificado e convocado por edital
proprio divulgado no site www.rionovodosul.es.gov.br/selecao para formalizagido do contrato.

6.2. O Processo Seletivo Simplificado € destinado a formagdo de cadastro de reserva, para o caso de surgimento de novas vagas durante a validade
do certame.

6.3. Os candidatos que tiverem seus documentos deferidos apds a 2% Etapa serdo automaticamente inscritos em quadro de cadastro de reserva,

podendo ser eventualmente convocados para contratacdo, na estrita ordem de classificacéo e, de acordo com a necessidade da Administracio
Publica.

7.DOS CRITERIOS DE PONTUACAO

7.1. A pontuagdo serd atribuida numa escala de O (zero) a 160 (cento e sessenta) pontos e serd avaliada em duas categorias conforme quadro

abaixo:
CATEGORIA 1 — EXPERIENCIA PROFISSIONAL (TEMPO DE SERVICO) PONTUACAO
Tempo de Servico somente no cargo. p
A 01 (um) ponto por més completo de trabalho. Até 100 pontos
CATEGORIA 2 — CAPACITACAO PROFISSIONAL (TITULOS) PONTUACAO
Curso Superior na Area de Satde. 25 pontos
A | Apresentagdo do diploma ou histdrico escolar ou certiddo de conclusdo de Curso Superior 25 pontos por titulo
relacionado a drea de Saude. Miéximo 01 titulo
Capacitacio na Area de Satide.
o . . C 20 pontos
Cursos de capacitacdo profissional, treinamentos, participagdes em palestras, congressos, .
B - e - . . 10 pontos por titulo
etc. Apresentagdo de certificados ou declaragcdes com carga hordria igual ou superior a 100 ‘. p
. P Midximo 02 titulos
(cem) horas, realizados nos ultimos 05 anos.
Capacitacio na Area de Satide.
o . . T 10 pontos
Cursos de capacitacdo profissional, treinamentos, participagdes em palestras, congressos, .
C ~ g ~ L 05 pontos por titulo
etc. Apresentagdo de certificados ou declaragdes com carga hordria entre 40 (quarenta) e . P
. . Miximo 02 titulos
99 (noventa e nove) horas, realizados nos tltimos 05 anos.
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Capacitacio na Area de Satde.

Cursos de capacitacdo profissional, treinamentos, participagdes em palestras, congressos,
etc. Apresentacdo de certificados ou declaragdes com carga hordria igual ou inferior a 39
(trinta e nove) horas, realizados nos dltimos 05 anos.

05 pontos
2,5 pontos por titulo
Miximo 02 titulos

A atribuicdo de pontos para a Classificagdo dos Candidatos serd feita de acordo com o que for informado pelo candidato no ato de sua
inscrigdo.

Os requisitos minimos do cargo NAO serio pontuados.
No ato da chamada para conferéncia da documentac¢io, a Comissio fard a avaliagdo da pontuacdo apresentada no ato da inscricdo.

O candidato deve comprovar o tempo de servico, os titulos e a escolaridade indicadas para obter a pontuacéo que declarou na sua inscri¢ao
ou serd sumariamente ELIMINADO do processo.

A nota final do candidato serd a somatdria da pontuac¢do de Tempo de Servico e Titulacdo.

8.SOBRE 0S DOCUMENTOS PARA COMPROVAR A PONTUACAO DE TEMPO DE SERVICO

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

8.6.

8.7.

8.8.

8.9.

O tempo de servigo serd comprovado através de:
8.1.1. O tempo de exercicio em 6rgéo publico:

a) Documento expedido pelo Poder Publico Federal, Estadual ou Municipal, em papel timbrado, com carimbo do érgao expedidor, datado
e assinado pelo Setor Responsavel ou declaragdo emitida por sites oficiais que contenham autenticac@o eletronica, que contenha o nome
do candidato especificando o periodo compreendido e os cargos ou fun¢des exercidas, comprovando a atuacdo no cargo pleiteado. Serdo
aceitas quaisquer nomenclaturas, desde que fique clara a atuacio nas fun¢des do cargo pleiteado.

8.1.2. O tempo de exercicio na iniciativa privada:

a) Serd comprovado através da Carteira de Trabalho fisica ou da Carteira de Trabalho Digital expedida pelo Ministério do Trabalho e
Previdéncia, e deverdo apresentar de forma legivel a data de admissdo e saida. No caso de contrato de trabalho em vigor (carteira sem
data de saida), o candidato deverd também anexar declaracdo do empregador, em papel timbrado, com carimbo, data e assinatura do
responsdvel pela emissdo da declaragdo, atestando o término ou continuidade do contrato. Para comprovagdo do tempo de exercicio na
iniciativa privada através da carteira de trabalho fisica, obrigatoriamente o candidato deverd apresentar a pagina da foto, pagina da
qualificacdo civil e pdginas com os contratos de trabalho, caso contrério ndo serdo considerados para pontuagdo. Serdo aceitas quaisquer
nomenclaturas, desde que fique clara a atuagdo nas fungdes dos cargos pleiteados. Caso, o contrato da Carteira de Trabalho ndo deixe
claro a atuacdo do candidato no cargo pleiteado, serd aceita declaracdo em papel timbrado expedido pelo empregador onde atuou,
carimbado, assinado pelo responsdvel da instituicdo e com CNPJ, especificando o periodo compreendido e os cargos ou funcdes
exercidas, complementando a informacéo.

Considera-se tempo de servico a atividade desenvolvida no cargo pleiteado indicado pelo candidato no ato da inscri¢do, onde o mesmo
podera preencher no campo de “TEMPO DE SERVICO” o total de meses trabalhados na area pleiteada.

Serd computado o tempo de servico prestado somente no cargo pleiteado.

A data limite para contagem do tempo de servigo sera a da publicagdo deste edital.

Para fins de pontuagdo do tempo de servico, serdo considerados 30 (trinta) dias para contabiliza¢do de 01 (um) més de trabalho. Serdo
somados os dias do periodo de trabalho e dividido por 30, considerando apenas os nimeros inteiros, sem arredondamentos (sem considerar
os niimeros apos a virgula).

Para fins de classifica¢@o o sistema computard os 100 (cem) primeiros meses, sendo atribuido 1,0 ponto por més trabalhado, totalizando no
maximo 100 (cem) pontos.

E vedada a contagem cumulativa de tempo de servigo prestado concomitantemente em mais de um cargo, emprego ou fun¢@o nos trés niveis
de poder publico, autarquias, fundagdes publicas, sociedades de economia mista e empresas publicas e privadas.

Nao serd computado o tempo de servigo prestado através de estdgio e mediante prestacdo de servicos autonomos.

Nao sera aceito o tempo que tiver sido utilizado para aposentadoria.

16 de maio de 2025 EXECUTIV O Orgio Oficial do Municipio Edi¢io n° 986



8.10.

22

Péagina

O candidato convocado para apresentacio de documentos devera apresentar a DECLARACAO DE NAO UTILIZACAO DO TEMPO DE
SERVICO DE APOSENTADORIA (conforme ANEXO 01), sendo um documento obrigatério para TODOS os candidatos convocados,
independente se possuem tempo de servico ou ndo. Serdo ELIMINADOS os candidatos que ndo apresentarem este documento preenchido e
assinado.

9.SOBRE OS DOCUMENTOS PARA COMPROVAR A PONTUACAO DE TITULOS:

9.1.

9.2.

9.3.

9.4.

9.5.

9.6.

9.7.

Somente serdo considerados para efeito de pontuagdo da Categoria 2 — Letras B, C e D, os titulos realizados nos ultimos 05 (cinco) anos
contados a partir da data de publicagdo deste edital. Serdo considerados os titulos realizados no periodo de 16/05/2020 a 16/05/2025.

O titulo de Curso Superior na Area de Satide, da Categoria 2 — Letra A, ndo tem restricio quanto a data de realizacdo e nem serd aplicada
qualquer regra de concomitancia.

O curso de Técnico em Enfermagem € um item obrigatério para cumprimento dos requisitos especificos e ndo serd pontuado, como também
ndo tem restricdo quanto a data de realizagdo e nem serd aplicada qualquer regra de concomitincia com os demais cursos de capacitacido
profissional.

Os certificados/declaragdes de participagdo em treinamentos, palestras, congressos, conferéncias, semindrios, webndrios, etc.,
obrigatoriamente deverdo apresentar o nome do candidato, nome do evento, carga hordria e periodo de realizagdo com a data de inicio e data
de término. Os certificados/declaracdes que ndo cumprirem essas condi¢cdes, nio serdo considerados para pontuacdo neste Processo Seletivo

Simplificado.

Os certificados dos cursos de capacitagdo profissional obrigatoriamente deverdo apresentar o nome do candidato, nome do curso, contetido
programatico, carga hordria, periodo de realizacdo com a data de inicio e data de término. Os certificados que ndo cumprirem essas condigdes,
ndo serdo considerados para pontuacio neste Processo Seletivo Simplificado.

9.5.1. Caso o certificado ndo tenha as informagées necessdrias, o candidato poderd juntar documento expedido pela empresa/institui¢do
de ensino no qual realizou o curso, com o intuito de complementar as informagdes. Este documento deverd ser anexado junto ao
certificado.

A carga hordria dos certificados/declaracdes deve ser compativel com a carga hordria do periodo de realizacdo do curso de capacitagdo ou
de participagdo em eventos, caso contrdrio, ndo serdo considerados para pontuagdo neste Processo Seletivo Simplificado.

Naio serdo pontuados os certificados/declaragdes dos cursos de capacitacdo e de participacdo em eventos com data posterior a data de abertura
deste Processo Seletivo Simplificado.

9.8. Em caso de apresentagdo de certificados/declaracdes dos cursos de capacitacdo e de participacdo em eventos com contetidos programaticos
idénticos, serd considerado apenas o titulo de maior carga hordria, ainda que realizados em diferentes empresas/instituicdes de ensino. Em caso
de cargas hordrias idénticas, serd considerado apenas um dos titulos, dando-se preferéncia ao mais recente.

9.9. Em caso de apresentagdo certificados/declaragdes dos cursos de capacitagio e de participacdo em eventos realizados concomitantemente, serdo
analisadas as datas em que os mesmos foram realizados e, havendo identidade de periodo de tempo igual ou superior a 50% (cinquenta por
cento), serd considerado apenas o titulo de maior carga horaria. Em caso de cargas horarias idénticas, serd considerado apenas um dos titulos,
dando-se preferéncia ao mais recente.

9.10.

9.11.

9.12.

Os documentos comprovadores dos requisitos minimos exigidos ndo pontuam, sendo que o candidato serd ELIMINADO caso nio os
apresente.

Os cursos com emissdo de “certificacdo online” emitidos por instituicdes privadas, somente serdo aceitos mediante cédigo de validagido ou
se puder ser convalidado pelo 6rgao emissor.

Sé serdo pontuados os cursos oferecidos por institui¢cdes reconhecidas ou autorizadas nos termos da lei.

10. DA CLASSIFICACAO E DO DESEMPATE

10.1.

10.2.

10.3.

O resultado da 1* Etapa serd disponibilizado no site www.rionovodosul.es.gov.br/selecao em até 02 (dois) dias tteis apds o término das
inscrigdes.

Os candidatos serdo classificados pela contagem de pontos do tempo de servigo e titulos declarados no ato da inscri¢do. Esse processamento
¢ feito pelo Sistema de Inscri¢do através dos dados inseridos pelo candidato, portanto cabe ao candidato informar com exatiddo seus dados
no momento da inscri¢@o, por nado ter a Comissio como corrigir erros de preenchimento.

Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente do valor da nota final.
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Nos casos de empate na classificacdo, o desempate obedecerd a seguinte ordem de prioridade:

a) Os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos terdo a idade como primeiro critério de desempate, hipdtese em que terd
preferéncia o mais idoso;

b) O candidato que obtiver maior niimero de pontos na categoria de experiéncia profissional (tempo de servico);
¢) O candidato que obtiver maior nimero de pontos na categoria de qualificac@o profissional (titulos);
d) De maior idade, considerando dia, més e ano do nascimento;

e) Ordem alfabética.

11. DA CONVOCACAO PARA COMPROVACAO DAS INFORMACOES DECLARADAS NO ATO DA INSCRICAO E DOS
DOCUMENTOS PESSOAIS - 2* ETAPA

11.1.

11.2.

11.3.

11.4.

11.5.

11.6.

11.7.

11.8.

11.9.

A convocagdo para a 2* Etapa serd divulgada por meio de Ato de Convocagao, a ser publicado no site www.rionovodosul.es.gov.br/selecao
na 4rea relacionada aos processos seletivos eletronicos, local em que o candidato deverd acessar as publicagdes relacionadas a este Edital.

O niimero de candidatos convocados para esta etapa poderd ser superior ao das vagas disponiveis e a convocagao ndo garante a contratacio,
mas apenas a expectativa de formalizacdo do contrato.

A documentagéo serd enviada pelo Sistema de Processo Seletivo disponivel em www.rionovodosul.es.gov.br/selecao. O candidato devera
fazer login, acessar a opgio “PAINEL DO CANDIDATO”, clicar em “MINHAS INSCRICOES”, localizar o processo seletivo e enviar a
documentagdo de forma legivel em formato PDF através da opcdo “ENVIAR DOCUMENTOS” (que estard disponivel durante o prazo
estipulado no edital de convocag¢do) vinculando os documentos exigidos com o respectivo processo seletivo.

A opcao “MEUS DOCUMENTOS” disponivel no Painel do Candidato é uma funcionalidade para realizar upload dos arquivos pelo usudrio,
porém ela ndo vincula os documentos no processo seletivo. E uma facilidade que a plataforma possui para armazenamento dos arquivos no
sistema para agilizar a vinculacdo dos documentos nos processos seletivos de seu interesse.

Os candidatos devem vincular os documentos no processo seletivo para que os mesmos sejam enviados via sistema para a Comissao de
Processo Seletivo Simplificado. Para vincular os documentos e envid-los de forma regular o candidato deve obrigatoriamente utilizar a opgao
“MINHAS INSCRICOES” e seguir os comandos especificos citados no item 11.3.

No site oficial da Prefeitura Municipal encontra-se disponivel um tutorial detalhado (inclusive com imagens do sistema), com o passo a passo
sobre como enviar os documentos de forma correta, que pode ser acessado através do seguinte enderego eletronico:

www.rionovodosul.es.gov.br/pagina/ler/1045/processos-seletivos.

O candidato deverd apresentar a documentacdo solicitada no ato de convocagdo, no prazo de 02 (dois) dias tteis apds a publicagdo da
convocagao.

A andlise da documentagdo enviada pelo candidato serd realizada pela Comissdo que fard o julgamento para deferimento da classificagdo do
candidato ou eliminag¢do do mesmo, publicando o resultado da convocagéo no site www.rionovodosul.es.gov.br/selecao em até 02 (dois) dias
uteis.

Ap6s o resultado, os candidatos interessados terdo o prazo de 02 (dois) dias Uteis para interposi¢do de recurso, que serd julgado pela Comissio
em 02 (dois) dias uteis.

11.10. Quando convocado para participar da 2° etapa, o candidato deverd apresentar, obrigatoriamente, de forma legivel os documentos

abaixo:

a) Documento de Identificacdo com foto (RG, Carteira Profissional, etc.);

b) CPF;

¢) Comprovante de Escolaridade (diploma ou histdrico escolar ou certiddo de conclusdo do Ensino Médio);

d) Comprovante de conclusdo do Curso Técnico em Enfermagem (diploma ou histérico escolar ou certidao de conclusio do Curso Técnico
em Enfermagem);

e) Documentos comprovadores da pontuacao de Experiéncia Profissional (Tempo de Servigo);

f) Declaragdo de ndo utilizagdo do tempo de servigo de aposentadoria (Anexo 01);

g) Documentos comprovadores da pontuacdo de Capacitagdo Profissional (Titulos).

11.11. A Declaracdo ou Certiddo de Conclusdo do Curso Técnico, com mais de 5 (cinco) anos de expedi¢do, ndo serd aceita.

11.12. Nao serdo considerados vélidos os documentos ilegiveis, rasurados e os que contenham qualquer defeito que impossibilitem a

comprovagdo das informagdes declaradas.
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11.13. Para a comprovacdo da experiéncia profissional e da qualificacdo profissional, o candidato deverd observar atentamente todas
as especificacdes detalhadas nos itens 8 ¢ 9. Caso os documentos apresentados de experiéncia profissional e qualificacdo profissional ndo

cumpram as condi¢des previstas nos itens 8 € 9 o candidato serd ELIMINADO.

11.14. Na hipétese da ndo comprovagdo dos requisitos minimos exigidos para o cargo, o candidato serd sumariamente ELIMINADO
do processo seletivo.

11.15. Caso os documentos apresentados ndo comprovem a pontuagdo informada na inscri¢do, o candidato serd ELIMINADO do
processo seletivo.
11.16. O candidato que ndo enviar a documenta¢@o no prazo estabelecido serd ELIMINADO do processo seletivo, independente dos

motivos ou impedimentos que geraram a situacdo.

11.17. Os candidatos que forem ELIMINADOS serdo informados individualmente via sistema, e receberdo os motivos do
indeferimento da documentago.

11.18. Recomenda-se que o candidato acesse diariamente as publica¢des relacionadas ao processo seletivo para o qual estd inscrito.
11.19. Compete ao candidato, a responsabilidade pela escolha dos documentos a serem apresentados.
11.20. Em caso de perda, furto ou roubo da carteira de identidade (RG), o candidato deverd apresentar cépia do referido documento

acompanhado do Boletim de Ocorréncia e do protocolo de solicitagdo da 2° via.

11.21. Os candidatos que possuem RG ou outro documento de identificagdo provisério ou que conste data de validade, quando
vencido, deverdo apresentar o documento com data de validade atualizada.

11.22. Constatado, a qualquer tempo, que os documentos apresentados como pré-requisito ndo estdo em acordo com as exigéncias do
cargo, o candidato serd ELIMINADO do Processo seletivo, independentemente de ji estar contratado.

11.23. A veracidade dos documentos apresentados serd averiguada a qualquer tempo, caso seja constatada fraude de qualquer
natureza, o candidato serd ELIMINADO do processo seletivo, independentemente de jd estar contratado ou ndo, sendo responsabilizado
civil e criminalmente pela agfo, de acordo com a legislacdo vigente relacionada aos crimes contra a fé publica e da falsidade documental.

11.24. A lista de classificacdo e a situag¢do de cada candidato que foi convocado para 2° Etapa estara disponivel para consulta no site
www.rionovodosul.es.gov.br/selecao.

11.25.

11.26. Os servidores publicos responsdveis pela convocacdo deverdo seguir, rigorosamente, a ordem de classificacdo e fazer o
gerenciamento das listagens divulgadas no site www.rionovodosul.es.gov.br/selecao.

12. DOS RECURSOS

12.1. Os pedidos de recurso deverdo ser realizados no prazo de 02 (dois) dias tteis a contar da data da divulgacdo do Resultado da Convocacéo (2*
Etapa), exclusivamente, mediante preenchimento do formuldrio no site: www.rionovodosul.es.gov.br/selecao no link préprio para recursos.
O candidato devera fazer login, acessar a op¢ao “PAINEL DO CANDIDATO”, logo apds clicar na op¢do “RECURSOS” e depois enviar
seu recurso através da op¢do “NOVO RECURSO”.

12.2. O recurso é um instrumento disponibilizado para o candidato solicitar a reandlise das decisdes tomadas pela Comissdo na andlise da
documentag@o inicial. Dessa forma, ndo serdo analisados novos documentos, retificados ou faltosos, enviados no periodo de recursos.

12.3. Nio serdo aceitos recursos interpostos por outras formas e meios ndo estipulados neste Edital, inclusive fora do prazo estipulado, bem como
aqueles que nao apresentarem fundamentagio ou embasamento.

12.4. Somente serdo avaliados os recursos referentes a critérios de pontuagdo, sendo que erros de preenchimento de ficha ndo serdo avaliados.
12.5. Na impetrag@o do recurso deverdo ser apresentados argumentos que visem esclarecer ou complementar a instrug@o do processo.

12.6. O candidato deverd ser claro, consistente e objetivo em suas razdes de recurso. Sendo o recurso inconsistente, intempestivo ou que esteja em
desacordo com as especificagdes contidas neste Edital, serd rejeitado.

12.7. A Comissdo de Processo Seletivo procederd a andlise e julgamento do recurso com base no Edital e terd até 02 (dois) dias tteis para apresentar
resposta no site: www.rionovodosul.es.gov.br/selecao, no link préprio para recursos. Para acessar o resultado do julgamento do recurso, o
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candidato devera fazer login, acessar a op¢éo “PAINEL DO CANDIDATO”, logo apds clicar na op¢do “RECURSOS” e depois clicar na
opcdo “Detalhes”, indicada pelo icone

12.8. A Comissdo de Processo Seletivo serd a tltima instancia para os recursos, € em nenhuma hipétese serd aceito pedido de revisao de recursos.

13. DA CONVOCACAO PARA FORMALIZACAO DO CONTRATO - 3* ETAPA

13.1. Para participacgéo na etapa de formalizacdo do contrato, os candidatos serdo convocados de acordo com a classificagéio e necessidade da
municipalidade, por meio de ato especifico que serd publicado no site www.rionovodosul.es.gov.br/selecao.

13.2. Por cortesia, o Municipio procederd a 03 (trés) tentativas de contato através do nimero de telefone informado pelo candidato na Inscri¢cao
a fim de avisé-lo da convocagio.

13.3. E responsabilidade do candidato manter atualizados e em funcionamento os niimeros de telefone informados na Inscricio.

13.4. O candidato ndo podera alegar desconhecimento da publicagdo do edital de convocagdo, sendo sua a responsabilidade de acompanhar,
durante toda a validade deste Processo Seletivo, as publicac¢des oficiais.

13.5. O candidato convocado terd o prazo maximo de 07 (sete) dias tteis apds a publicag@o do edital de convocacdo (3* Etapa), para autenticar
os documentos e se apresentar ao Setor de Recursos Humanos, munido de todos os documentos e exames exigidos no item 13.11.

13.6. Para fins de conferéncia, todos os documentos enviados via sistema na 2° etapa, deverdo ser apresentados na versio original ou cépias
autenticadas, na sede da Prefeitura Municipal, localizada na Rua Fernando de Abreu, n.° 18, Centro, Rio Novo do Sul/ES, CEP: 29.290-
000, no hordrio de 07h as 13h.

13.7. A néo apresentacéo (ou apresentagdo irregular) dos documentos originais exigidos para conferéncia acarretard a eliminacdo do candidato,
com a convocagdo daquele classificado em posi¢do imediatamente posterior.

13.8. O ndo comparecimento do candidato classificado no prazo da convocagdo, implicard na automética eliminagdo independente dos motivos
ou impedimentos que geraram a situag@o.

13.9. A desisténcia do candidato na chamada, pela ordem de classificagéo, serd assinada pelo candidato desistente, acarretando na eliminagdo
do mesmo com a convocagdo do proximo candidato classificado.

13.10. Para o exercicio do cargo, o candidato convocado deverd atender aos seguintes requisitos:
a) Nao se enquadrar na vedacdo de acimulo de cargos, conforme previsto no artigo 37, inciso XVI da Constituicdo Federal;
b) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;
¢) Estar em dia com as obrigag¢des do servico militar (somente para candidatos do sexo masculino);

d) Apresentar todos os documentos e exames solicitados pela Prefeitura Municipal de Rio Novo do Sul, dentro do prazo determinado no
edital de convocagao;

e) Ser aprovado na pericia médica.

13.11. Ap6s a devida conferéncia dos documentos apresentadas na 2° etapa, o candidato deverd comparecer ao Setor de Recursos
Humanos da Prefeitura Municipal de Rio Novo do Sul, localizado na Rua Capitdo Bley, n.° 03, 2° andar, sala 206, Centro, Rio Novo do
Sul/ES, CEP: 29.290-000, no horério de 07h as 13h, munido das cOpias e originais dos seguintes documentos e exames para formalizagdo
do contrato:

13.11.1. Documentos para contrato:

a) Uma fotografia tamanho 3x4 recente, colorida;

b)  Carteira de Trabalho;

c) Certidao Nascimento ou Casamento;

d)  Carteira de Identidade;

e) CPF e Comprovante de Situagdo Cadastral no CPF;

f)  Comprovante de Conclusdo do Curso Técnico em Enfermagem;
g)  Registro no Conselho Regional competente;

h)  Comprovante de Regularidade no Conselho Regional competente;
i) Comprovante de regularidade com as obriga¢des militares (homens);
7 Titulo de Eleitor;

k)  Comprovante de Quitacio Eleitoral;
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D Comprovante de Escolaridade;

m) Comprovante de Residéncia;

n)  Cartdo PIS/PASEP (se tiver);

0) Certiddo dos Filhos menores de 14 anos mais o Cartdo de Vacina;

p)  CPF dos filhos;

q)  Certiddes Negativas Criminais, expedidas pela Justica Estadual e pela Justica Federal;

r)  INFORMAR: (se tiver) conta corrente para pagamento BANCO DO BRASIL ou BANESTES.

13.11.2. Exames:

a)  Hemograma completo com contagem de plaquetas;
b) VDRL;

c) EAS (URINA);

d) EPF (FEZES);

e)  Creatinina;

f)  Glicemia jejum.

13.12. O Custeio dos exames serd de responsabilidade do candidato.
13.13. Ap6s entrega dos documentos e exames o candidato convocado serd submetido a pericia médica, para avaliar se 0 mesmo tem
aptiddo para exercer as atividades do cargo pleiteado.

13.14. A pericia médica serd realizada pela Prefeitura Municipal de Rio Novo do Sul.

13.15. O agendamento da pericia médica serd realizado junto ao Setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Rio Novo do
Sul.

13.16. Caso necessdrio, o médico perito podera solicitar novos exames para o candidato convocado.

13.17. Ap6s realizacdo da pericia médica, o candidato que for considerado inapto, serd automaticamente eliminado, com a

convocacio daquele classificado em posi¢do imediatamente posterior.

13.18. Somente entrard em exercicio do cargo o candidato que for aprovado na pericia médica.
DO CRONOGRAMA
DATA PROCEDIMENTOS
16/05/2025 Publicacdo do Edital de Abertura.
19/05/2025 a 23/05/2025 Periodo de Inscri¢des.
27/05/2025 Publicacdo do Resultado (Classificagdo).

14.1. O cronograma poderd ser modificado a critério da Comissao diante de fatos de relevante interesse ptblico ou atraso na realizacéio das fases
pré-programadas.

14.2. As convocagdes para 2" e 3* etapas serdo publicadas no site www.rionovodosul.es.gov.br/selecao conforme as necessidades da
Administraggo Publica, e compete ao candidato a responsabilidade de acompanhar as publica¢des oficiais.
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

15.1. Se comprovado a emissdo de declaragdo falsa, o declarante serd responsabilizado civil e criminalmente pela acdo nos termos da Lei.

15.2. O candidato selecionado poderd a qualquer tempo ter seu contrato rescindido por apresentacdo de documentos falsos, sendo
responsabilizado civil e criminalmente pela agao.

15.3. As irregularidades constantes no processo seletivo serdo objeto de sindicancia e os infratores estardo sujeitos as penalidades previstas na
lei.

15.4. Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de Administragdo, juntamente com a Comissdo de Processo Seletivo
Simplificado.
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Nenhum candidato poderd alegar desconhecimento das instru¢des contidas neste Edital.

De acordo com a legislac@o processual civil em vigor € a Comarca do Municipio de Rio Novo do Sul/ES o foro competente para processar
e julgar as demandas judiciais relativas ao presente processo seletivo.

Sempre que necessdrio, o municipio viabilizara nova chamada dos candidatos ja classificados.

Sao partes integrantes do Edital os seguintes anexos:

ANEXO 01 - DECLARAGCAO DE NAO UTILIZACAO DE TEMPO DE SERVICO DE APOSENTADORIA.
ANEXO 02 — ATRIBUICOES DO CARGO.

Este Edital entra em vigor na data de sua publicacio.

Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Rio Novo do Sul/ES, 16 de Maio de 2025.

FILIPE ROBSON MOULIM DA PASCHOA
Presidente da Comissao
ANDRESSA MOREIRA VIEIRA SILVA CLAUDIANE LOUZADA WETLER

Membro da Comissao Membro da Comissao

JOCENEI MARCONCINI CASTELARI
Prefeito Municipal

ANEXO 01
DECLARACAO DE NAO UTILIZACAO DO TEMPO DE SERVICO DE APOSENTADORIA

ASSINALE COM “X” A SUA SITUACAO:

DECLARO QUE SOU APOSENTADO E QUE OS DOCUMENTOS COMPROBATORIOS DE TEMPO DE SERVICO
APRESENTADOS NA MINHA INSCRICAO NAO FORAM AVERBADOS PARA FINS DE APOSENTADORIA.

DECLARO QUE SOU APOSENTADO E QUE NAO APRESENTEI DOCUMENTOS COMPROBATORIOS DE TEMPO
DE SERVICO NA MINHA INSCRICAO.

DECLARO QUE NAO SOU APOSENTADO.

Rio Novo do Sul/ES, em de de

(Assinatura)
Nome:

CPF:
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ANEXO 02

ATRIBUICOES DO CARGO
(Nos termos da Lei Municipal n.” 304/2007, com alteragées)
NOMENCLATURA DO CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM
ESCOLARIDADE MINIMA: Ensino Médio Completo + Curso Técnico em Enfermagem Completo CARREIRA: 11
CARGA HORARIA SEMANAL.: 30 (trinta) horas
CARGA HORARIA MENSAL: 150 (cento e cinquenta) horas
DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

e  Atender pacientes encaminhando-os ao médico ou ao dentista;

e  Verificar a pressdo e a temperatura dos pacientes, anotando em prontudrio;
e  Comunicar ao médico as condigdes do paciente;

e  Ministrar medicamentos conforme prescricdo médica;

e  Preparar pacientes para consultas e exames;

e  Preparar e esterilizar instrumentos;

e  Auxiliar nas pequenas cirurgias e suturas;

e  Fazer curativos, nebulizacdes, inalacdes e retirar pontos, observadas as prescricdes medicas;
e  Comunicar a alta dos pacientes aos seus familiares;

e  Fazer balango mensal dos medicamentos bem como a sua solicitagéo;

e  Fazer reunifio para esclarecimento e orientacdo a gestantes;

e  Executar outras atividades correlataati

EDITAL DE ABERTURA
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.° 14/2025 )
CONTRATACAO DE ESTAGIARIOS PARA ESTAGIO NAO OBRIGATORIO

O Municipio de Rio Novo do Sul/ES, através da Comissdo de Processo Seletivo Simplificado, instituida pela Portaria Municipal n.° 01 de 04 de
Janeiro de 2021, nos termos da Lei n.° 11.788 de 25 de Setembro de 2008, que dispde sobre o Programa de Estdgio de Estudantes, bem como na Lei
Municipal n.° 556 de 09 de Dezembro de 2013, que Institui o Programa de Estdgio no Municipio de Rio Novo do Sul, torna piblica a realizacdo de
processo seletivo simplificado para preenchimento de vagas existentes de estdgio remunerado nio obrigatério, bem como para formagdo de cadastro
de reserva, considerando a possibilidade de surgimento de novas vagas, conforme disposi¢des a seguir:

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O processo seletivo é destinado ao preenchimento de vagas existentes para estigio de nivel superior e técnico, bem como a formagdo de
cadastro de reserva no caso de surgirem novas vagas durante o periodo de validade do certame, para os cursos descritos no item 2.1.

1.2. O programa de estdgio na Prefeitura Municipal de Rio Novo do Sul objetiva proporcionar a preparagio do estudante para o trabalho produtivo
e para o desenvolvimento da vida cidada, por meio do exercicio de atividades correlatas a sua pretendida formagao profissional, na inter-
relagdo existente entre o conhecimento tedrico e prético inerentes a formacdo. A concessdo de estdgio ndo gera vinculo empregaticio de
qualquer natureza e dar-se-d4 mediante a celebracdo de Termo de Compromisso entre o estudante e a Prefeitura Municipal de Rio Novo do
Sul.

1.3. As atividades de estdgio desenvolvidas neste programa serdo orientadas e supervisionadas por servidores da Prefeitura Municipal de Rio
Novo do Sul com formag@o na drea especifica do estdgio.

1.4. Para realizacdo do Estdgio ndo obrigatdério, no dmbito da Prefeitura Municipal, as atividades desenvolvidas pelo estagidrio devem ter
correlacdo com a drea de estudos do curso em que o estagidrio estiver regularmente matriculado.

1.5. O estagidrio fard jus a:

a) Bolsa-auxilio;
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b) Seguro contra acidentes pessoais;
c) Recesso remunerado de 30 (trinta) dias anuais, a ser gozado preferencialmente nas férias escolares, sempre que o periodo de duragdo
do estagio for igual ou superior a 01 (um) ano, ou de forma proporcional, caso o estdgio ocorra por periodo inferior, sendo permitido o

seu parcelamento em até 02 (duas) etapas;

d) Termo de Realizacdo do Estdgio, ao final do estagio.

1.6. O processo seletivo terd validade de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo.

2. DAS VAGAS, REMUNERACAO, CARGA HORARIA E DURACAO DO ESTAGIO.
2.1. O processo seletivo simplificado visa o preenchimento de vagas e formagdo de cadastro de reserva, referente as seguintes dreas de atuaco:

CURSOS SUPERIORES — CARGA HORARIA 30 HORAS SEMANAIS:

VAGAS CURSO SUPERIOR

07 + CR ADMINISTRACAO
AGRONOMIA OU

01% + CR BACHARELADO EM BIOLOGIA OU

ENGENHARIA AMBIENTAL OU
ENGENHARIA FLORESTAL
ANALISE E DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS OU
01 + CR CIENCIAS DA COMPUTACAO OU
ENGENHARIA DA COMPUTACAO OU
SISTEMAS DE INFORMACAO

02 +CR CIENCIAS CONTABEIS

01 +CR BACHARELADO EM EDUCACAO FISICA

03 +CR DIREITO

06 + CR ENFERMAGEM

01 +CR ENGENHARIA CIVIL

02 +CR FARMACIA

01 +CR FISIOTERAPIA

01 +CR LICENCIATURA EM EDUCACAO FISICA

01 + CR LICENCIATURA EM LETRAS/LITERATURA

(LINGUA PORTUGUESA)

01 +CR LICENCIATURA EM MATEMATICA

02 +CR PEDAGOGIA

01 +CR PSICOLOGIA

01 +CR SERVICO SOCIAL

* A vaga de estdgio nas dreas de AGRONOMIA OU BACHARELADO EM BIOLOGIA OU ENGENHARIA AMBIENTAL OU
ENGENHARIA FLORESTAL serd para estagiar na Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico, Rural, Industrial e Meio
Ambiente com foco em auxiliar na Gestdo Ambiental Municipal, e nos processos de Licenciamento Ambiental.
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CURSO TECNICO — CARGA HORARIA 30 HORAS SEMANAIS:

VAGAS CURSO TECNICO

01 +CR TECNICO EM ENFERMAGEM

Observacdo: CR = Cadastro de Reserva.

Os candidatos classificados dentro do nimero de vagas serdo contratados imediatamente e os demais candidatos classificados serdo
automaticamente inscritos em quadro de cadastro de reserva, podendo ser eventualmente convocados para contratagdo, na estrita ordem de
classificacdo e, de acordo com a necessidade da Administrago.

A jornada de atividade de estdgio sera de 06 (seis) horas didrias, sendo 30 (trinta) horas semanais.

O estagidrio receberd bolsa-auxilio no valor de R$ 848,96 (Oitocentos e quarenta e oito reais e noventa e seis centavos).

O estdgio terd duragdo de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado por mais 01 (um) ano, mediante interesse da Administragio e avaliacdo do
desempenho do estagidrio, realizado por sua chefia imediata.

O estagidrio terd direito a seguro contra acidentes pessoais cuja apélice seja compativel com valores do mercado, conforme fique estabelecido
no Termo de Compromisso.

DOS REQUISITOS PARA A PARTICIPACAO

3.1.

Para habilitar-se ao estdgio, o estudante devera observar os seguintes requisitos:
a)  Contar com idade minima de 16 (dezesseis anos);

b)  Estar matriculado em Curso de Educacio Superior ou Curso Técnico, conforme quadro de vagas do item 2.1, devidamente atestado
pela respectiva Institui¢do de Ensino;

c)  Ter cumprido 30% (trinta por cento) das disciplinas curriculares obrigatdrias;

d)  Ter disponibilidade de tempo para atender as atividades programadas e a carga hordria exigida de 30 (trinta) horas semanais, no turno
matutino ou vespertino.

DAS INSCRICOES

4.1.

4.2.

4.3.

4.4,

4.5.

4.6.

4.7.

As inscrigdes serdo realizadas exclusivamente por meio eletronico, devendo o candidato acessar o site www.rionovodosul.es.gov.br/selecao
no periodo das 07 horas do dia 19/05/2025 até as 23h59min do dia 30/05/2025, observado o fuso horério de Brasilia/DF.

O candidato poderd realizar apenas UMA inscrigao.

Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato deverd ler atentamente o Edital, suas retificagdes, se houver, bem como seus anexos, inteirando-se
das condigdes do certame, certificando-se de que preenche todos os requisitos exigidos e que serd capaz de apresentar toda a documentagio
ali elencada.

Para inscrever-se o candidato deverd acessar o site www.rionovodosul.es.gov.br/selecao e clicar no Edital do Processo a qual deseja inscrever-
se e que estiver indicado como “INSCRICOES ABERTAS”.

Caso seja sua primeira inscri¢do no Municipio o candidato devera clicar no campo “CRIAR CONTA”, no canto superior direito da pagina,
preencher todos os campos e criar sua senha (guardando essa senha, pois serd necessaria para acessos futuros).

Caso jd seja cadastrado no site, o candidato devera clicar no campo “ENTRAR” e acessar com seu CPF e sua senha, e clicar no link “FACA
SUA INSCRICAO ONLINE”.

Caso jd seja cadastrado, verifique as informacdes de seu cadastro. Caso haja alguma incorrecio, faca as alteracdes antes de fazer sua inscri¢do.
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4.8. O candidato € o tinico responsavel pelo preenchimento de sua Ficha de Inscri¢do e dos dados cadastrais, ndo sendo possivel a alteragdo dos

dados, ap6s a finalizag@o da inscri¢do.

4.9. Para efeitos de inscri¢do, os candidatos interessados deverdo realizar o cadastro no Sistema de Processo Seletivo. Em seguida, deverdo

selecionar a drea de estdgio pretendida e concluir a inscricdo eletronicamente. A principio, o sistema atribuird nota 0 (zero) a todos os
participantes, uma vez que os documentos para pontuagio serdo enviados de acordo item 5 do edital. Apds andlise dos documentos, serd
publicado o resultado inicial com a pontuag@o atribuida a cada candidato.

4.10. A Secretaria Municipal de Administracdo e a Comissdo de Processo Seletivo Simplificado néio se responsabilizam pelo preenchimento

incorreto dos dados da inscri¢do, nem por inscri¢do ndo efetivada por motivo de ordem técnica, falhas de comunicagdo, congestionamento
de linhas de comunicag@o, falta de energia elétrica ou de internet, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados,
sendo de inteira responsabilidade do candidato a inser¢ao de suas informagdes.

4.11. O candidato que, no momento da inscri¢do, informar a data de nascimento diferente do registro do CPF e RG serd ELIMINADO.

4.12. Nio serdo aceitas inscricdes enviadas por e-mail, correspondéncia ou qualquer outra forma ndo prevista neste Edital e fora do prazo

estabelecido no item 4.1.

4.13. APOS A CONFIRMACAO DA INSCRICAO, NAO SERAO ACEITOS PEDIDOS PARA ALTERACAO DE QUALQUER

INFORMACAO OU PARA SUA EXCLUSAO.

4.14. Ao finalizar a inscri¢do neste Edital, o candidato aceita que seus dados pessoais, sensiveis ou nao, sejam tratados e processados para

possibilitar a execugdo do processo seletivo, aplicando os critérios de avaliagdo e selecdo. O candidato autoriza expressamente a divulgagio
de seu nome, nimero de inscri¢do e notas, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem a Administragdo
Publica, conforme os termos da Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018.

4.15. A inscri¢do do candidato, implicard no conhecimento e na aceitacdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, ndo podendo alegar

desconhecimento de nenhuma delas.

4.16. Para todas as referéncias de tempo serd observado o hordrio de Brasilia/DF.

4.17. A inscrigdo € gratuita.

5.

5.1.

5.2.

5.3.

54.

5.5.

DO ENVIO DOS DOCUMENTOS VIA SISTEMA

Ap6s realizar a inscrigdo o candidato deverd enviar a documentagdo exigida através do Sistema de Processo Seletivo disponivel em
www.rionovodosul.es.gov.br/selecao. O candidato devera fazer login, acessar a op¢do “PAINEL DO CANDIDATO”, clicar em “MINHAS
INSCRICOES”, localizar o processo seletivo e enviar a documentagio de forma legivel em formato PDF através da opcio “ENVIAR
DOCUMENTOS” (que estara disponivel somente durante o prazo de inscri¢des) vinculando os documentos exigidos com o respectivo processo
seletivo.

A opcio “MEUS DOCUMENTOS” disponivel no Painel do Candidato é uma funcionalidade para realizar upload dos arquivos pelo usudrio,
porém ela ndo vincula os documentos no processo seletivo. E uma facilidade que a plataforma possui para armazenamento dos arquivos no
sistema para agilizar a vinculacio dos documentos nos processos seletivos de seu interesse.

Os candidatos devem vincular os documentos no processo seletivo para que os mesmos sejam enviados via sistema para a Comissdo de Processo
Seletivo Simplificado. Para vincular os documentos e envid-los de forma regular o candidato deve obrigatoriamente utilizar a opcdo “MINHAS
INSCRICOES” e seguir os comandos especificos citados no item 5.1.

No site oficial da Prefeitura Municipal encontra-se disponivel um tutorial detalhado (inclusive com imagens do sistema), com o passo a passo
sobre como enviar os documentos de forma correta, que pode ser acessado através do seguinte endereco eletrdnico:

www.rionovodosul.es.gov.br/pagina/ler/1045/processos-seletivos.

O candidato deverd apresentar, obrigatoriamente, de forma legivel os documentos abaixo:

a) Documento de Identificacdo com foto (RG, Carteira Profissional, etc.);

b) CPF;

c) Declaragdo/Comprovante de matricula carimbado e assinado ou assinado eletronicamente pela Instituicdo de Ensino;

d) Comprovante de disciplinas cursadas com notas, que deve ser comprovado através de documento emitido, carimbado e assinado ou
assinado eletronicamente pela Instituicdo de Ensino;

e) Documento emitido pela Instituicdo de Ensino que apresente todas as disciplinas do curso, considerando as disciplinas cursadas e ndo
cursadas.
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O candidato deverd enviar a documentacéo solicitada no Sistema de Processo Seletivo até o limite do prazo de inscri¢des. O candidato que
realizar inscri¢cdo, mas ndo enviar a documentagdo serd ELIMINADO.

Finalizado o prazo para envio dos documentos, ndo serd permitida a juntada ou retirada de documentos.

Nio serdo considerados validos os documentos ilegiveis, rasurados e os que contenham qualquer defeito que impossibilitem a comprovagao
das informagdes declaradas.

O candidato que ndo enviar a documentacéio no prazo estabelecido serd ELIMINADO do processo seletivo, independente dos motivos ou
impedimentos que geraram a situagao.

5.10. O candidato que ndo houver cumprido 30% (trinta por cento) das disciplinas curriculares obrigatérias serd ELIMINADO.
5.11. Os candidatos que forem ELIMINADOS serdo informados individualmente via sistema, e receberdo os motivos do indeferimento da

documentagao.

5.12. Recomenda-se que o candidato acesse diariamente as publicacdes relacionadas ao processo seletivo para o qual esta inscrito.

5.13. Compete ao candidato, a responsabilidade pela escolha dos documentos a serem apresentados.

5.14. Em caso de perda, furto ou roubo da carteira de identidade (RG), o candidato devera apresentar copia do referido documento acompanhado

do Boletim de Ocorréncia e do protocolo de solicitagdo da 2° via.

5.15. Os candidatos que possuem RG ou outro documento de identificagdo provisério ou que conste data de validade, quando vencido, deverdo

apresentar o documento com data de validade atualizada.

5.16. A veracidade dos documentos apresentados serd averiguada a qualquer tempo, caso seja constatada fraude de qualquer natureza, o candidato

serd ELIMINADO do processo seletivo, independentemente de ja estar contratado ou nao, sendo responsabilizado civil e criminalmente pela
acdo, de acordo com a legislagdo vigente relacionada aos crimes contra a fé piblica e da falsidade documental.

6. DOS CRITERIOS DE PONTUACAO

6.1.

A pontuacdo serd atribuida conforme descrito abaixo:
a) Para cada periodo concluido sera atribuido 0,5 (meio) ponto;

b) A pontuagdo serd atribuida de acordo com a média global de cada candidato, que serd definida pelo somatério das notas das disciplinas
cursadas dividido pela quantidade de notas, sendo pontuado conforme a tabela abaixo:

MEDIA PONTUACAO
6,0a70 0,5
7.1280 1,5
8,129,0 3,0
9,1a10,0 5,0

¢) A nota final do candidato serd a somatdria dos pontos obtidos nas letras “a” e “b” do item 6.1;

d) O candidato que possuir média global inferior a 06 (seis) sera ELIMINADO.

7. DO RESULTADO

7.1.

7.2.

7.3.

74.

O Resultado Inicial serd disponibilizado no site www.rionovodosul.es.gov.br/selecao em até 02 (dois) dias tteis apds o término das inscrigdes.

A andlise da documentacéo enviada pelo candidato serd realizada pela Comissao, que fard o julgamento para deferimento da classificacdo do
candidato ou eliminag¢@o do mesmo, com a apuracio dos pontos, de acordo com os critérios estabelecidos no item 6.

Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente da pontuagéo final.

Nos casos de empate na classifica¢do, o desempate obedecerd a seguinte ordem de prioridade:
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a) O candidato que obtiver maior nimero de disciplinas cursadas;

b) O candidato que obtiver maior média;

¢) De maior idade, considerando dia, més e ano do nascimento;

d) Ordem alfabética.

Ap6s o resultado inicial, os candidatos interessados terdo o prazo de 02 (dois) dias tteis para interposi¢do de recurso, que serd julgado pela

Comissdo em 02 (dois) dias uteis.

Finalizada a fase recursal, serd publicado o Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado.

8. DOS RECURSOS

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

8.6.

8.7.

8.8.

Os pedidos de recurso deverdo ser realizados no prazo de 02 (dois) dias tteis a contar da data da divulgacdo do Resultado Inicial,
exclusivamente, mediante preenchimento do formuldrio no site: www.rionovodosul.es.gov.br/selecao no link préprio para recursos. O
candidato deverd fazer login, acessar a op¢ao “PAINEL DO CANDIDATO”, logo apds clicar na opcdo “RECURSOS” e depois enviar seu
recurso através da op¢do “NOVO RECURSO”.

O recurso € um instrumento disponibilizado para o candidato solicitar a reandlise das decisdes tomadas pela Comissdo na andlise da
documentag@o inicial. Dessa forma, ndo serdo analisados novos documentos, retificados ou faltosos, enviados no periodo de recursos.

Nio serdo aceitos recursos interpostos por outras formas e meios nio estipulados neste Edital, inclusive fora do prazo estipulado, bem como
aqueles que nao apresentarem fundamentagio ou embasamento.

Somente serdo avaliados os recursos referentes a critérios de pontuagéo, sendo que erros de preenchimento de ficha ndo serdo avaliados.
Na impetracdo do recurso deverdo ser apresentados argumentos que visem esclarecer ou complementar a instrugdo do processo.

O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em suas razdes de recurso. Sendo o recurso inconsistente, intempestivo ou que esteja em
desacordo com as especificagdes contidas neste Edital, serd rejeitado.

A Comissido de Processo Seletivo procederd a andlise e julgamento do recurso com base no Edital e tera até 02 (dois) dias tteis para apresentar
resposta no site: www.rionovodosul.es.gov.br/selecao, no link préprio para recursos. Para acessar o resultado do julgamento do recurso, o
candidato devera fazer login, acessar a opgdo “PAINEL DO CANDIDATO”, logo ap6s clicar na opgdo “RECURSOS” e depois clicar na opgéo
“Detalhes”, indicada pelo icone

A Comissido de Processo Seletivo serd a tltima instancia para os recursos, e em nenhuma hipétese sera aceito pedido de revisdo de recursos.

9. DA CONVOCACAO PARA FORMALIZACAO DO TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO

9.1.

9.2.

9.3.

9.4.

9.5.

9.6.

9.7.

9.8.

Os candidatos serdo convocados de acordo com a classificacdo e necessidade da municipalidade, por meio de ato especifico que serad
publicado no site www.rionovodosul.es.gov.br/selecao.

Por cortesia, o Municipio procederd a 03 (trés) tentativas de contato através do nimero de telefone informado pelo candidato na Inscri¢do a
fim de avisd-lo da convocacdo

E responsabilidade do candidato manter atualizados e em funcionamento os niimeros de telefone informados na Inscri¢ao

O candidato ndo poderd alegar desconhecimento da publica¢do do edital de convocagao, sendo sua a responsabilidade de acompanhar, durante
toda a validade deste Processo Seletivo, as publica¢des oficiais.

Os servidores publicos responsaveis pela convocagdo deverdo seguir, rigorosamente, a ordem de classificacdo e fazer o gerenciamento das
listagens divulgadas no site www.rionovodosul.es.gov.br/selecao.

O candidato convocado terd o prazo maximo de 10 (dez) dias uteis apds a publicacio do ato de convocacdo, para autenticar os documentos
e se apresentar ao Setor de Recursos Humanos, munido de todos os documentos e exames exigidos no item 9.11.

Para fins de conferéncia, todos os documentos enviados via sistema, deverdo ser apresentados na versdo original ou copias autenticadas, na
sede da Prefeitura Municipal, localizada na Rua Fernando de Abreu, n.° 18, Centro, Rio Novo do Sul/ES, CEP: 29.290-000, no hordrio de
07h as 13h.

A ndo apresentacdo (ou apresentacdo irregular) dos documentos originais exigidos para conferéncia acarretard a eliminag¢@o do candidato,
com a convocacdo daquele classificado em posi¢do imediatamente posterior.
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9.9. O ndo comparecimento do candidato classificado no prazo da convocagdo, implicard na automética elimina¢éo independente dos motivos ou
impedimentos que geraram a situagio.

9.10. A desisténcia do candidato na chamada, pela ordem de classificacdo, serd assinada pelo candidato desistente, acarretando na eliminacdo do
mesmo com a convocagdo do préximo candidato classificado.

9.11. Apés adevida conferéncia dos documentos enviados via sistema, o candidato deverd comparecer ao Setor de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal de Rio Novo do Sul, localizado na Rua Capitdo Bley, n.° 03, 2° andar, sala 206, Centro, Rio Novo do Sul/ES, CEP: 29.290-000,
no hordrio de 07h as 13h, munido das cépias e originais dos seguintes documentos para formaliza¢do do Termo de Compromisso de Estagio:

a)
b)
©)
d)
€)
f)
g)
h)
i)

i)
k)

Copia da Certiddo de Nascimento;

Copia da Carteira de Trabalho;

Declaragao assinada e carimbada pela institui¢ao de ensino, indicando o periodo em que esta matriculado;
Declaragéo da institui¢do de ensino, indicando o professor orientador do estigio;

Uma foto 3x4, colorida e recente;

Copia do Registro Geral e do Cadastro de Pessoa Fisica;

Comprovante de Regularidade da Situagdo Cadastral no CPF;

Coépia de comprovante de residéncia atualizado, emitido nos tltimos 03 (trés) meses;

Atestado médico, comprovando que o candidato estd em gozo de boa satide;

Declaragdo de disponibilidade de horario para exercer as atividades a critério da Administragdo Superior;
Outros documentos que se fizerem necessarios, conforme solicitado pela Prefeitura Municipal de Rio Novo do Sul.

9.12. Para contrata¢do dos candidatos maiores de 18 anos, também serdo exigidos os seguintes documentos:

a)
b)
)
d)

€)

Copia do Titulo de Eleitor;

Coépia de comprovante de regularidade com as obrigacdes eleitorais;

Copia de comprovante de regularidade com as obrigacdes militares, em caso de candidato do sexo masculino;

Atestado de antecedentes criminais da Policia Federal e da Policia dos Estados, expedido hd, no médximo, 30 (trinta) dias;

Certidao negativa criminal expedida hd, no maximo, 30 (trinta) dias pela Justi¢a Estadual e pela Justi¢a Federal.

9.13. O candidato somente assume o exercicio apds a assinatura, pelas partes interessadas, do termo de compromisso de estdgio e assinatura do
convénio entre Instituicdo de Ensino e Prefeitura.

10. INFORMACOES ADICIONAIS

10.1. O estagio poderd ser suspenso pela Prefeitura Municipal de Rio Novo do Sul a qualquer momento, caso haja notificagdo comprovada do ndo
cumprimento das normas e da legislacdo propria e/ou normas contidas neste Edital, além de:

a)
b)

)
d)

e

g)

Transferéncia do estagidrio para outro curso;
Automaticamente, ao término do estdgio;

A qualquer tempo no interesse e conveniéncia do setor;
A pedido do estagidrio;

Em decorréncia do descumprimento de compromisso assumido com a Prefeitura Municipal de Rio Novo do Sul;

Pelo ndo comparecimento, sem motivo justificado, por mais de cinco dias, consecutivos ou néo, no periodo de um més, ou por trinta
dias durante todo o periodo do estagio;

Pela interrupgdo do curso na institui¢do de ensino a que pertenga o estagidrio.
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10.2. S@o deveres dos estagidrios:

a)
b)
)
d)
e)
9]

g

Atender s orientacdes da Chefia do Orgdo no qual esteja desempenhando suas fungdes;

Cumprir o hordrio de estigio estipulado;

Manter sigilo acerca dos fatos de que tiver conhecimento no exercicio de suas fungdes;

Apresentar-se ao servico convenientemente trajado;

Manter a urbanidade no trato com as pessoas no ambiente de trabalho;

Comunicar ao Encarregado do Setor de Recursos Humanos da Administragdo Municipal em caso de desisténcia dos estudos;

Comunicar previamente ao Encarregado do Setor de Recursos Humanos da Administracdo Municipal, com antecedéncia minima de
15 (quinze) dias, sua mudanca de Institui¢do de Ensino.

10.3. Durante a vigéncia do Termo de Compromisso de Estdgio, o estagidrio ndo poderd exercer qualquer outra atividade remunerada, salvo se
houver compatibilidade de horarios e as demais atividades forem exercidas na iniciativa privada.

11. DO CRONOGRAMA

11.1.

11.2.

DATA PROCEDIMENTOS
16/05/2025 Publicacdo do Edital de Abertura.
19/05/2025 a 30/05/2025 Periodo de Inscri¢des e Envio da Documentagéo.
03/06/2025 Publicacdo do Resultado Inicial (Classificagdo).
04/06/2025 a 05/06/2025 Prazo para interposicéo de recursos.
09/06/2025 Publicacdo do Resultado Final (Classificagdo).

O cronograma poderd ser modificado a critério da Comissdo diante de fatos de relevante interesse ptblico ou atraso na realizacéo das fases
pré-programadas;

As convocagdes para formaliza¢do do Termo de Compromisso de Estagio serdo publicadas no site www.rionovodosul.es.gov.br/selecao
conforme as necessidades da Administracdo Publica, e compete ao candidato a responsabilidade de acompanhar as publicacdes oficiais.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1.

12.2.

12.3.

12.4.

12.5.

O candidato aprovado e classificado néo serd localizado em Setor da Administracido que possua conjuge, companheiro ou parente até o
terceiro grau civil, que seja servidor no setor onde vai desenvolver suas atividades.

Nio sera convocado para o estagio candidato classificado, que ja tenha exercido 02 (dois) anos de estagio na Prefeitura Municipal de Rio
Novo do Sul.

O disposto no item 12.2 néo se aplica aos candidatos que ja tenham completado 2 (dois) anos de estdgio na Prefeitura Municipal em curso
de formag@o distinto daquele para o qual concorrem no presente certame.

Se comprovado a emissdo de declaragdo falsa, o declarante serd responsabilizado civil e criminalmente pela acéo nos termos da Lei.

O candidato selecionado poderd a qualquer tempo ter seu Termo de Compromisso de Estagio rescindido por apresentagcdo de documentos
falsos, sendo responsabilizado civil e criminalmente pela aco.
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12.6. Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de Administragdo, juntamente com a Comissdo de Processo Seletivo

Simplificado.
12.7. Nenhum candidato poderd alegar desconhecimento das instru¢des contidas neste Edital.
12.8. Sempre que necessdrio, o municipio viabilizard nova chamada dos candidatos ja classificados.
12.9. Este Edital entra em vigor na data de sua publicagéo.
12.10.  Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Rio Novo do Sul/ES, 16 de Maio de 2025.
FILIPE ROBSON MOULIM DA PASCHOA
Presidente da Comissdo
ANDRESSA MOREIRA VIEIRA SILVA CLAUDIANE LOUZADA WETLER
Membro da Comissdo Membro da Comissio

JOCENEI MARCONCINI CASTELARI
Prefeito Municipal

e

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO NOVO DO SUL / ES

JOCENEI MARCONCINI CASTELARI JOCELINO MONTI COLE
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Secretdrio Municipal de Administragdo Secretdrio Municipal de Financgas
ANDRE SANTOS DE BARROS PAULO CESAR DO AMARAL CONTAIFER
Secretdrio Municipal de Desenvolvimento Secretario Municipal de Planejamento
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