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PODEREXECUTIVO MUNICIPAL

Lei Organica do Municipio de Rio Novo do Sul-ES Art. 84
Lei N°. 205/2003 de 19 de Dezembro de 2003

ATOS DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL
MES DE DEZEMBRO DE 2017

|| LEIS ||

LEI N.° 735, DE 06 DE DEZEMBRO DE 2017.

CONCEDE ABONO AOS SERVIDORES ESTATUTARIOS - EFETIVO E
COMISSIONADO — DA CAMARA MUNICIPAL DE RIO NOVO DO SUL, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RIO NOVO DO SUL, ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no uso de suas atribui¢des legais, conforme
determina o art. 30 da Constituicdo Federal, bem como os arts. 70 e 71 da Lei Organica Municipal, e demais normas que regem a matéria, faz
saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1°. A remuneragdo do més de dezembro de 2017 dos servidores do quadro estatutdrio - efetivo e comissionado - da Camara Municipal
de Rio Novo do Sul, Estado do Espirito Santo, fica acrescida de um abono pecunidrio, no valor de R$ 1.000,00 (um mil reais).

Art. 2°. O abono que trata essa lei ndo integrard e nfio se incorporard, para quaisquer efeitos, aos vencimentos, saldrios e proventos, bem
como sobre ele ndo incidird vantagem alguma a que facga jus o servidor, vedada, assim, sua utiliza¢do, sob qualquer forma, para cdlculo
simultaneo que importe em acréscimo de outra vantagem pecunidria.

Art. 3°. As despesas decorrentes da aplicacéio desta Lei correrdo por conta de dotagdo orcamentdrias préprias, suplementadas, se necessario,
no or¢amento do corrente exercicio da Camara Municipal de Rio Novo do Sul.

Art. 4°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacio, revogadas as disposi¢des em contrario.
Dado e tragcado no Gabinete do Prefeito Municipal de Rio Novo do Sul (ES), aos 06 de dezembro de 2017.
THIAGO FIORIO LONGUI
Prefeito Municipal
LEI N.° 736, DE 26 DE DEZEMBRO DE 2017.
ALTERA DISPOSITIVO DA LEI MUNICIPAL N.° 123/1998 - PLANO DE CARREIRA E
VENCIMENTOS DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL, E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.
O PREFEITO MUNICIPAL DE RIO NOVO DO SUL, ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no uso de suas atribuigdes legais, conforme
determina o art. 30 da Constitui¢do Federal, bem como os arts. 70 e 71 da Lei Organica Municipal, e demais normas que regem a matéria, faz
saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:
Art. 1°. O §1°do art. 18 da Lei Municipal n.° 123, de 29 de janeiro de 1998, passa a viger com a seguinte redacio:
AT I8. ottt ettt
§1°. Poderd ocorrer ampliacdio da carga hordria basica de 25 (vinte e cinco) horas para até 40 (quarenta) horas semanais de
trabalho na funcio de docéncia, e na fungdo pedagégica nas unidades escolares e Orgdo Central da Educacdo de acordo com
as necessidades da Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura, mediante regulamentacdo baixada por ato da autoridade
gestora da Secretaria, respeitados os dispositivos da Lei n.° 9.394/96, que estabelece as diretrizes e bases da educagdo
nacional, e da Lei Municipal n.® 122/98 e suas posteriores alteragdes.
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Art. 2°. O art. 20 da Lei Municipal n.° 123, de 29 de janeiro de 1998, retorna a seguinte redagéo:
Art. 20. O vencimento do professor com atuagdo em carga hordria de até 40 (quarenta) horas semanais de trabalho serad
calculado, proporcionalmente, em rela¢@o ao valor da hora de trabalho estabelecida para a carga hordria de 25 (vinte e cinco)
horas semanais, em cada padrao.
Art. 3°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicdes em contrario, expressamente o art. 1°, da Lei Municipal
n.° 424, de 23 de novembro de 2010.
Dado e tragcado no Gabinete do Prefeito Municipal de Rio Novo do Sul (ES), aos 26 de dezembro de 2017.
THIAGO FIORIO LONGUI
Prefeito Municipal
LEI N.° 737, DE 26 DE DEZEMBRO DE 2017.
ALTERA DISPOSITIVO DA LEI MUNICIPAL N.° 122/1998, COM REDACAO
CONFERIDA PELA LEI MUNICIPAL N.° 422/2012, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.
O PREFEITO MUNICIPAL DE RIO NOVO DO SUL, ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no uso de suas atribui¢des legais, conforme
determina o art. 30 da Constitui¢do Federal, bem como os arts. 70 e 71 da Lei Organica Municipal, e demais normas que regem a matéria, faz
saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:
Art. 1°. O art. 36 da Lei Municipal n.° 122, de 29 de janeiro de 1998, com redac@o alterada pela Lei Municipal n.® 422, de 23 de novembro
de 2010, passa a viger com a seguinte redagdo:
Art. 36. O exercicio em funcdo de magistério mediante designagdo tempordria ocorrerd em cardter transitério, quando da
impossibilidade de se atribuir ao professor efetivo a referida vaga.
Art. 2°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacio, revogadas as disposi¢des em contrario.
Dado e tracado no Gabinete do Prefeito Municipal de Rio Novo do Sul (ES), aos 26 de dezembro de 2017.
THIAGO FIORIO LONGUI
Prefeito Municipal
LEI N.° 738, DE 26 DE DEZEMBRO DE 2017.
PRORROGA OS EFEITOS DA LEI MUNICIPAL N.° 710/2017, QUE AUTORIZA O
PODER EXECUTIVO MUNICIPAL A CONTRATAR TEMPORARIAMENTE
PROFISSIONAL PSICOLOGO PARA ATENDER AS NECESSIDADES DO
MUNICIPIO DE RIO NOVO DO SUL, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.
O PREFEITO MUNICIPAL DE RIO NOVO DO SUL, ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no uso de suas atribui¢des legais, conforme
determina o art. 30 da Constitui¢do Federal, bem como os arts. 70 e 71 da Lei Organica Municipal, e demais normas que regem a matéria, faz
saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:
Art. 1°. Ficam prorrogados os efeitos da Lei Municipal n.° 710, de 27 de marco de 2017, até a data de 31 de dezembro de 2018.
Art. 2° As despesas decorrentes da execucdo da presente Lei correrdo por conta das dotacdes orcamentdrias proprias, que serdo
suplementadas, caso necessdario, ficando, desde ja, o Executivo Municipal autorizado a promover os ajustes necessrios no orcamento vigente
a época da liquidac@o.
Art. 3°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacio.
Dado e tracado no Gabinete do Prefeito Municipal de Rio Novo do Sul (ES), aos 26 de dezembro de 2017.
THIAGO FIORIO LONGUI
Prefeito Municipal

LEI N.° 739, DE 26 DE DEZEMBRO DE 2017.
DISPOE SOBRE ALTERACAO DO ART. 4° DA LEI MUNICIPAL N.° 707/2016 — LOA, E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.
O PREFEITO MUNICIPAL DE RIO NOVO DO SUL, ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no uso de suas atribuicdes legais, conforme
determina o art. 30 da Constitui¢do Federal, bem como os arts. 70 e 71 da Lei Orgéanica Municipal, e demais normas que regem a matéria, faz
saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:
Art. 1°. O art. 4° da Lei Municipal n.° 707, de 21 de dezembro de 2016 — Lei Or¢amentdria Anual, passa a viger acrescido do seguinte inciso:
ATE A e e e
VII - Transpor, remanejar ou transferir recursos entre unidades gestoras.
Art. 2°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, com mesma eficdcia conferida pelo art. 12 da Lei Municipal n.® 707, de 21 de
dezembro de 2016 — Lei Orcamentdria Anual, retroagindo seus efeitos a 1° de janeiro de 2017.
Dado e tragcado no Gabinete do Prefeito Municipal de Rio Novo do Sul (ES), aos 26 de dezembro de 2017.
THIAGO FIORIO LONGUI
Prefeito Municipal

LEI N.° 740, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2017.
DISPOE SOBRE O PLANO PLURIANUAL (PPA) DO MUNICIPIO DE RIO NOVO
DO SUL, ESTADO DO ESPIRITO SANTO, PARA O PERIODO DE 2018/2021, E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RIO NOVO DO SUL, Estado do Espirito Santo,

FACO SABER que a Camara Municipal de Vereadores aprovou, e eu sanciono, a seguinte Lei:

Art. 1°. Esta Lei institui o Plano Plurianual de Rio Novo do Sul, Estado do Espirito Santo, para o quadriénio de 2018/2021, em cumprimento

ao disposto no art. 165, § 1°, da Constituicdo Federal, estabelecendo, para o periodo, na forma dos Anexos desta Lei.

Pariagrafo tnico. O disposto nesta Lei compreende todos os Orgdos da Administracdo Direta e indireta dos Poderes Executivo e Legislativo

Municipal.

Art. 2°. A inclusdo, exclusdo ou alteracdo de programas no Plano Plurianual serdo propostas pelo Poder Executivo, por meio de Projeto de

Lei especifico.
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Paragrafo tnico. De acordo com o disposto no caput deste artigo, fica o Poder Executivo autorizado a adequar as metas das acdes
orcamentarias para compatibiliza-las com as alteracdes de valor ou com outras modifica¢des efetivadas na Lei Or¢amentdria Anual.
Art. 3°. O Poder Executivo poderd alterar as metas fiscais estabelecidas, a fim de compatibilizar a despesa or¢ada com receita estimada em
cada exercicio, de forma a assegurar o permanente equilibrio das contas publicas.
Art. 4°. O Poder Executivo enviard ao Legislativo Municipal, até o dia 15 de abril de cada exercicio, relatério de avaliacdo dos resultados da
implantacdo deste Plano.
Paragrafo tnico. O relatério conterd, no minimo:
I - Avaliagdo do comportamento das varidveis macroecondmicas que embasaram a elaboragdo do Plano, explicitando, se for o caso, as
razdes das diferencgas verificadas entre os valores previstos e observados;
II - Demonstrativo, por programa, da execugao fisica e financeira do exercicio anterior e acumulada;
IIT — Demonstrativo, por programa e para cada indicador, do indice alcan¢ado ao término do exercicio anterior, comparado com o indice
final previsto;
IV — Avaliacdo, por programa, da possibilidade de alcance do indice final previsto para cada indicador e de cumprimento das metas fisicas e
da previsdo de custos para cada a¢do, relacionando, se for o caso, as medidas corretivas necessdrias.
Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, com vigéncia a partir de 01 de janeiro de 2018, revogando-se as disposi¢des em
contrario.
Dado e tragcado no Gabinete do Prefeito Municipal de Rio Novo do Sul (ES), aos 27 de dezembro de 2017.
THIAGO FIORIO LONGUI
Prefeito Municipal

LEI N.° 741, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2017.
DISPOE SOBRE AS DIRETRIZES PARA ELABORACAO DA LEI ORCAMENTARIA
ANUAL DO MUNICIPIO DE RIO NOVO DO SUL, ESTADO DO ESPIRITO SANTO,
PARA O EXERCICIO FINANCEIRO DE 2018, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RIO NOVO DO SUL, Estado do Espirito Santo,
FACO SABER que a Camara Municipal de Vereadores aprovou, e eu sanciono, a seguinte Lei:
DISPOSICAO PRELIMINAR

Art. 1°. O Or¢amento do Municipio de Rio Novo do Sul, Estado do Espirito Santo, para o exercicio de 2018, serd elaborado e executado
segundo as diretrizes gerais estabelecidas nos termos da presente Lei, em cumprimento ao disposto no art. 165 § 2° da Constitui¢do Federal,
do art. 4° da Lei Complementar n.° 101/2000 e da Lei Organica Municipal, compreendendo:

I - As prioridades e metas da Administracio Pdblica Municipal;

II - A estrutura e organizagdo dos or¢amentos;

III - As diretrizes gerais para a elaborag¢@o dos or¢amentos do Municipio e suas alteracdes;
IV - As diretrizes para execugdo da Lei Or¢amentdria Anual;

V - As disposicdes relativas com despesas de pessoal e encargos sociais;

VI - As disposicdes sobre alteragdes na legislag@o tributdria do Municipio;

VII - As disposicoes finais.

CAPITULOI
DAS PRIORIDADES E METAS DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL

Art. 2°. As prioridades e metas para o exercicio financeiro de 2018 s@o aquelas estabelecidas no Anexo de Metas e Prioridades que integra
esta Lei - Anexo I, em consonancia com o Planejamento da agdo governamental pelo Plano Plurianual 2018/2021, tendo como prioridades:

I - A universalizacio e o acesso aos direitos fundamentais bésicos de educacdo e saide de qualidade, habitacdo e saneamento bdsico, e
promogao das politicas publicas de assisténcia social e protecdo especial a crianga e adolescentes;

II - O desenvolvimento econdmico com énfase na redugdo das desigualdades e a ampliagdo das oportunidades de trabalho digno, através de
programas de desenvolvimento autossustentavel, de apoio ao desenvolvimento local e de promogdo do turismo sustentdvel e incentivo a
industrializagdo;

IIT - O desenvolvimento urbano com qualidade de vida e defesa do meio ambiente;

IV - A promogio da articulagdo e integracfio entre os Orgdos e as politicas publicas, visando garantir maior eficiéncia 2 gestdo;

V - A implantacdo de mecanismos de participacdo direta da populagdo na gestdo da cidade, promovendo a transparéncia, 0 acesso as
informacdes e a elaboragdo democrdtica das leis or¢amentdrias;

VI - A disseminag¢@o do uso da tecnologia da informag@o como forma simplificada de acesso da comunidade aos servicos publicos;

VII - A melhoria da qualidade do gasto ptiblico, mediante o aperfeigoamento do Sistema de Planejamento, Or¢camento, Financas e Controle,
e reducéio dos déficits orcamentdrios do Setor Piblico Municipal, tendo em vista o atendimento do saneamento das financas publicas;
incentivar a pratica de esporte na Rede Piblica Municipal de Ensino; e,

VIII - Incentivo e investimento nas atividades Culturais no Municipio.

Paragrafo tnico. As metas e prioridades constantes no Anexo de Metas e Prioridades desta Lei terdo precedéncia na alocagdo de recursos no

orcamento de 2018, ndo se constituindo, todavia, em limite a programagdo das despesas.
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CAPITULO II
DA ESTRUTURA E ORGANIZACAO DOS ORCAMENTOS

Art. 3°. O Orgamento Fiscal e da Seguridade Social, discriminardo a despesa por Unidade Orgcamentdria, segundo classificacdo funcional
programética, especificando para cada projeto, atividade ou operagdo especial valores da despesa por natureza, grupo, modalidade de
aplicacdo e elemento da despesa.

§ 1°. E dispensada a autorizacio legislativa especifica para inclusdo de nova fonte de recurso em elemento de despesa ja previsto na acio.

§ 2°. Na indicagdo do grupo de despesa a que se refere o caput deste artigo serd obedecida a seguinte classifica¢do, de acordo com a Portaria
n.° 42 de 14 de abril de 1999 e a Portaria n.° 163 de 04 de maio de 2001 do Ministério da Fazenda, Ministério do Planejamento, Or¢camento e
Gestdo e da Secretaria de Or¢amento Federal, bem como suas posteriores alteragdes:

a) Pessoal e encargos sociais (1);

b) Juros e encargos da divida (2);

¢) Outras despesas correntes (3);

d) Investimentos (4);

e) Inversdes financeiras (5);

f) Amortizagdo da divida (6);

g) Reserva de Contingéncia (9).

§ 3°. Os programas, classificadores da acdo governamental, pelos quais os objetivos da Administragio se exprimem, sdo aqueles constantes
do Plano Plurianual 2018/2021 e suas posteriores alteragdes.

§ 4°. A reserva de contingéncia, prevista no art. 27 desta Lei, serd identificada pelo digito “9”, no que se refere ao grupo de natureza de
despesa.

Art. 4°. Para efeito desta Lei, entende-se por:
I - Fungdo, maior nivel de agregagdo das diversas dreas de despesas que competem ao setor puiblico;
II - Subfuncdo, como uma particao da funcio visando agregar determinado subconjunto de despesa do setor publico;

III - Programa, o instrumento de organizagdo da acdo governamental visando a concretizagdo dos objetivos pretendidos, sendo mensurado
por indicadores estabelecidos no Plano Plurianual;

IV - Projeto, um instrumento de programacio para alcangar o objetivo de um programa, envolvendo um conjunto de operagdes, limitadas no
tempo, das quais resulta um produto que concorre para a expansdo ou o aperfeicoamento da acdo de governo;

V - Atividade, um instrumento de programacdo para alcangar o objetivo de um programa, envolvendo um conjunto de operagdes que se
realizam de modo continuo e permanente, das quais resulta um produto necessario a manutengdo da a¢do de governo; e

VI - Operagdo Especial, as despesas que néo contribuem para a manutengdo das acdes de governo, das quais ndo resulta um produto, e nao
geram contraprestacdo direta sob a forma de bens ou servicos.

§ 1°. Cada programa identificard as agdes necessdrias para atingir os seus objetivos, sob a forma de atividades, projetos e operagdes especiais,
especificando os respectivos valores e metas, bem como as unidades or¢amentdrias responsaveis por sua realizagio.

§ 2°. Cada atividade, projeto e operagio especial identificar4 a funcdo, subfuncio, o programa de governo, a unidade e o Orgo orcamentdrio,
as quais se vinculam.

§ 3° As categorias de programacgdo de que se trata esta Lei serdo identificadas por programas, projetos, atividades e operagdes especiais.
Art. 5°. O projeto de Lei Orcamentdria Anual serd constituido de:
I - Texto da Lei;

II - Quadros or¢amentério consolidado, conforme definidos no Inciso II, art. 22 da Lei n.° 4.320 de 17 de marco de 1964;
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III - Anexo do Orcamento Fiscal, discriminando a receita e a despesa na forma definida nesta Lei;

IV - Demonstrativo da compatibilidade da programacio do orcamento com os objetivos e metas constantes no Anexo de Metas Fiscais, em
cumprimento ao art. 5° da LC n.° 101/2000; e

V - Demonstrativo das medidas de compensacdo a rentincias de receitas e ao aumento das despesas obrigatdrias de cardter continuado,
conforme defini¢do do art. 5° da LRF.

Art. 6°. O Orcamento compreenderd a programacio dos Poderes do Municipio, seus Fundos e Orgdos mantidos pelo Poder Piiblico.

Art. 7°. Para efeito no disposto nesta Lei, a proposta or¢amentdria do Poder Legislativo e do IPASNOSUL integrardo o projeto de Lei
orcamentdria para fins de consolidag@o.

Art. 8°. O percentual da Proposta Orcamentdria da Camara Municipal deverd vir definido na Lei Orcamentdria Anual e serd de 7% (sete por
cento) dos Impostos e Transferéncias Constitucionais previstos para o exercicio de 2017, definidos no Anexo de Metas Fiscais que
acompanha esta Lei.

Paragrafo tinico. Os repasses do duodécimo serdo efetuados mensalmente até o dia 20 (vinte) de cada més, calculado conforme Emenda
Constitucional n.° 25 de 14 de fevereiro de 2000, tendo como base a receita efetivamente realizada no exercicio anterior conforme determina
0 Art. 29-A da Constitui¢do Federal.

Art. 9°. O Projeto de Lei Orcamentdria podera incluir programagdo condicionada, constante de propostas de alteragdes do Plano Plurianual
2018/2021, que tenham sido objeto de projetos de lei.

CAPITULO III
DAS DIRETRIZES PARA A ELABORACAO DOS ORCAMENTOS E SUAS ALTERACOES

Art. 10. No Projeto de Lei Or¢amentdria Anual, as receitas e as despesas serdo orcadas a pregos correntes, estimados para o exercicio de
2018, conforme Anexo de Metas Fiscais - Anexo II desta Lei.

Art. 11. O orcamento do Municipio de Rio Novo do Sul para exercicio de 2018 sera elaborado visando garantir o equilibrio fiscal e a
manutengdo da capacidade prépria de investimento.

Paragrafo tnico. A elaboracio do projeto, a aprovagdo e a execugdo Orcamentaria de 2018 devera ser realizada de modo a evidenciar a
transparéncia da gestdo fiscal, observando-se o Principio da Publicidade e permitindo-se o amplo acesso da sociedade a todas as informagdes
relativas a cada uma dessas etapas.

Art. 12. O Poder Executivo colocard a disposi¢do dos demais Poderes e do Ministério Publico, até 30 de agosto de 2018, os estudos e as
estimativas das receitas para o exercicio subsequente, inclusive da receita corrente liquida, e as respectivas memorias de célculo, conforme

estabelecido no art. 12 § 3° da Lei Complementar n.° 101, de 04 de maio de 2000.

Art. 13. O Poder Legislativo encaminhara sua proposta orcamentdria para fins de consolidagdo ao Poder Executivo até a data de 30 de
setembro de 2018.

Art. 14. O Poder Executivo encaminhard & Camara Municipal o Projeto de Lei Or¢amentdria Anual até 30 de outubro de 2018.

Art. 15. Além de observar as demais diretrizes estabelecidas nesta Lei, a alocacdo dos recursos na Lei Or¢amentdria e em seus Créditos

Adicionais sera feita de forma a propiciar o controle dos custos das a¢des e avaliagdo dos resultados dos programas de governo.
Art. 16. Na programacdo da despesa serdo observadas restricdes no sentido de:
I - Nenhuma despesa podera ser fixada sem que estejam definidas e legalmente instituidas as unidades executoras;

II - Néo poderdo ser incluidas despesas a titulo de Investimentos - Regime de Execucdo Especial, exceto os casos de calamidade publica
formalmente reconhecida, na forma do art. 167, § 3°, da Constitui¢do Federal; e

IIT - Nenhuma despesa podera ser fixada sem que estejam definidas as respectivas fontes de recursos.

Art. 17. Na programacdo dos investimentos em novos projetos somente serdo incluidos na Lei Or¢amentdria Anual depois de atendidos os
em andamento, contempladas as despesas de conservacdo do patrimonio publico e assegurada a contrapartida das operacdes de crédito.
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Paragrafo tnico. Os investimentos deverdo apresentar viabilidade técnica, econémica, financeira e ambiental.

Art. 18. A Lei Orcamentdria somente contemplard dotacéio para investimentos com duragdo superior a um exercicio financeiro se 0 mesmo
estiver contido no Plano Plurianual e suas posteriores alteracdes ou em Lei que autorize sua inclusdo.

Art. 19. As dotacdes a titulo de Subvencdes Sociais e Auxilios a Entidades privadas sem fins lucrativos, a serem incluidas na Lei
Orgamentdria Anual e em seus respectivos créditos adicionais serdo autorizadas através de Lei especifica, obedecerdo ao disposto no art. 16
da Lei Federal n.° 4.320, de 17 de margo de 1964, e serdo definidas em Anexo integrante da Lei Orcamentdria Anual.

§ 1°. O Anexo que trata este artigo discriminard a Institui¢@o a ser beneficiada, devendo conter no minimo o nome e identificacdo completa
do beneficiado.

§ 2° E vedada a inclusdo de dotacdes a titulo de auxilio para Instituicdes privadas, ressalvadas as de cardter assistencial, comunitdria,
médico, educacional e cultural, sem finalidade lucrativa, que definidas conforme “caput” deste artigo, e que tenham aprovadas as prestacdes
de contas dos recursos recebidos.

Art. 20. Para atendimentos do art. 19 desta Lei, as Entidades privadas sem fins lucrativos deverdo apresentar declaracdo emitida pelo
Ministério Publico Estadual no exercicio de 2018, comprovando funcionamento regular no ultimo ano, bem como o comprovante de
regularidade do mandato de sua diretoria.

Art. 21. A Lei Orgamentdria Anual poderd conter dispositivo autorizando o Poder Executivo a abrir Créditos Suplementares, nos limites
autorizados pelo Legislativo Municipal.

Paragrafo tnico. Copias dos Decretos de abertura de Créditos Suplementares autorizados na Lei Or¢camentdria deverdo ser encaminhadas a
Camara Municipal junto com a Prestacdo de Contas Mensal, no prazo de 30 (trinta) dias apés o encerramento de cada bimestre, importando
em crime de responsabilidade o ndo atendimento a este dispositivo.

Art. 22. As fontes de recursos e as modalidades de aplicacdo aprovadas na Lei Orcamentdria e em seus créditos adicionais poderdo ser
modificadas, justificadamente, para atender as necessidades de execugdo, desde que verificada a inviabilidade técnica operacional ou
econdmica da execugdo do crédito na modalidade prevista na Lei Orcamentdria.

Art. 23. A proposta orcamentdria anual atendera as Diretrizes Gerais e aos Principios da Unidade, Universidade e Anuidade, ndo podendo o
montante da despesa fixada exceder a previsdo da Receita para o exercicio.

Art. 24. As receitas e despesas poderdo ter seus valores corrigidos, em 01 de janeiro de 2018 por indice oficial, caso o indice de inflacdo do
exercicio de 2017 seja superior a 10% (dez por cento).

Art. 25. O Municipio destinard no minimo 25% (vinte e cinco por cento) das receitas resultantes de impostos e transferéncias na manutencio
e desenvolvimento do ensino nos termos do art. 212 da Constitui¢do Federal.

Art. 26. O Municipio aplicard no minimo 15% (quinze por cento) das receitas do produto da arrecadagdo dos impostos a que se refere o art.
156, e dos recursos de que tratam os arts. 158 e 159, inciso I, alinea “b” e § 3°, na satide, em cumprimento a Emenda Constitucional n.° 29 de
13 de setembro de 2000.

Art. 27. A dotacdo destinada para Reserva de Contingéncia serd fixada em montante ndo superior a 1% (um por cento) da receita corrente
liquida do exercicio de 2018, e serd utilizada para atender os passivos contingentes descritos no Anexo de Riscos Fiscais - Anexo III - desta
Lei e outros riscos, e eventos fiscais que possam surgir no decorrer da execugdo orcamentdria do exercicio de 2018.

Paragrafo ivnico. A proposta Orcamentdria para o exercicio de 2018 poderd conter, além da reserva de contingéncia destinada
exclusivamente para atender riscos ou passivos fiscais, outra reserva de contingéncia destinada a atender possiveis eventualidades ou servir
como fonte para abertura de Créditos Suplementares. As dotagdes fixadas para reserva de contingéncias deverdo ser evidenciadas de forma
distinta na proposta orcamentdria.

Art. 28. Somente serdo incluidas, na Lei Orcamentdria para o exercicio de 2018, dotagdes para pagamento com juros, encargos e
amortizagdo de dividas decorrente de operagdes de crédito contratadas e autorizadas até a data do encaminhamento do Projeto de Lei a
Camara Municipal.

Paragrafo unico. A estimativa de receita de operagdes de crédito, para o exercicio de 2018, terd como limite maximo a folga resultante da
combinacdo das Resolugdes 40/01 e 43/01, do Senado Federal.

Art. 29. Serd incluida no Orcamento, dotacdo necessdria ao pagamento de débitos oriundos de Sentencas Judiciais transitadas em julgado,
constantes de Precatérios Judiciais, desde que apresentadas ao Poder Executivo até 01 de julho do corrente ano.
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Art. 30. A aplicacio dos recursos dos “ROYALTIES DO PETROLEQ” decorrentes do art. 48 da Lei Federal n.° 9.478 de 06/08/98 e Lei
Estadual n.° 8.308/2006, obedecera rigorosamente ao plano de aplicacdo elaborado pelo Executivo Municipal, aprovado pelo Conselho
Municipal dos Royalties.
Paragrafo vinico. O plano de aplicagdo observard o disposto no art. 3°, da Lei Estadual n.° 8.308/2006 e suas alteragdes posteriores, e
constard da proposta or¢camentdria para o exercicio de 2018, bem como no Plano Plurianual 2018/2021.

CAPITULO IV

DAS DISPOSICOES RELATIVAS AS DESPESAS COM PESSOAL E ENCARGOS SOCAIS

Art. 31. No exercicio de 2018, observado o disposto no art. 169 da Constitui¢do Federal, poderdo, mediante prévia autorizacdo Legislativa,
ser concedidas quaisquer vantagens, aumentos de remuneracio, criacdo de cargos, empregos e funcdes, alteracdes de estrutura de carreiras,
bem como admissdes ou contratagdes de pessoal a qualquer titulo, observado o disposto nos artigos 19 e 20 da Lei Complementar n.°
101/2000.

§ 1°. A despesa total do Poder Executivo e Legislativo terd como limites para pessoal e encargos sociais, o disposto na Lei Complementar n.°
101/2000.

§ 2°. Os Orgdos proprios do Poder Legislativo e do Poder Executivo assumirdo em seus ambitos as atribui¢des necessdrias ao cumprimento
do disposto neste artigo.

§ 3° O saldo de caixa existente na Camara Municipal de Rio Novo do Sul, ao final do exercicio financeiro, mediante lei de iniciativa da
Mesa Diretora, podera ser devolvido aos cofres piiblicos municipais.

Art. 32. No exercicio de 2018 a realizagdo de horas extras, quando a despesa houver extrapolado 95 % (noventa e cinco por cento) dos
limites referidos na Lei Complementar n.° 101, de 04 de maio de 2000, somente poderd ocorrer quando destinada ao atendimento de
relevantes interesses publicos, especialmente voltados para as dreas de Satide e Educacdo, que gerem situacdes emergenciais de risco ou
prejuizo para a sociedade.
Art. 33. Se a despesa com pessoal do Poder Executivo, durante o exercicio de 2018, ultrapassar os limites estabelecidos na Lei
Complementar n.° 101 de 04 de maio de 2000, o percentual excedente serd eliminado nos dois quadrimestres seguintes, sendo pelo menos um
ter¢o no primeiro, adotando-se entre outras providéncias:
I - Redugio de horas extras;
II - Redug@o de pelo menos vinte por cento das despesas com cargos em comissio; e
III - Exoneragdo dos servidores nio estdveis.

CAPITULO V

DAS DISPOSICOES SOBRE ALTERACOES NA LEGISLACAO TRIBUTARIA

Art. 34. A Lei que conceda ou amplie incentivo ou beneficio de natureza tributdria sé podera ser editada se atendidas as exigéncias do art. 14
da Lei Complementar n.° 101/2000.

Paragrafo vinico. Aplica-se a Lei que conceda ou amplie incentivo ou beneficio de natureza financeira as mesmas exigéncias referidas no
caput, podendo a compensacio, alternativamente, dar-se mediante o cancelamento, pelo mesmo periodo, de despesas em valor equivalente.

Art. 35. A concess@o ou ampliag@o de incentivo ou qualquer beneficio de natureza tributdria da qual decorra rentdncia de receita, parcial ou
total, devera ser precedida nos termos do art. 14, da Lei Complementar n.° 101/2000, e em havendo qualquer ato administrativo que o
conceda, deverd apds, ser submetido a Camara Municipal para homologacdo, sob pena de nulidade havendo o seu descumprimento.

Art. 36. Na estimativa das receitas constantes do Projeto de Lei Orgcamentdria poderdo ser considerados os efeitos das propostas de
alteracdes na Legislacdo Tributdria.

Art. 37. Na hipétese de alteracdio na Legislagdo Tributdria, posterior ao encaminhamento do Projeto de Lei Or¢amentdria Anual ao Poder
Legislativo e que implique em excesso de arrecadag@o, nos termos da Lei Federal n.° 4.320, de 17 de marco de 1964, quanto a estimativa de
receita constante do referido Projeto de Lei, os recursos correspondentes deverdo ser incluidos por ocasido da tramitacdo do mesmo na
Camara Municipal.

Paragrafo tinico. Caso a alteragdo mencionada no “caput” deste artigo ocorra posteriormente a aprovacdo da Lei pelo Poder Legislativo, os
recursos correspondentes deverdo ser objeto de autorizacdo Legislativa.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 38. Caso seja necessdria limitagdo do empenho das dotacdes orcamentdrias e da movimentacdo financeira para atingir a meta bimestral,
nos termos do art. 9° da Lei Complementar n.° 101/2000, o Chefe do Poder Executivo definird percentuais especificos para
contingenciamento das dotacdes de projetos, atividades e operacdes especiais.
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§ 1°. Excluem-se do caput deste artigo as despesas que constituem obrigacdes Constitucionais e legais do Municipio e as despesas destinadas
ao pagamento dos servicos da divida.

§ 2° Na hipétese da ocorréncia do disposto no caput deste artigo, o Poder Executivo comunicara os demais Poderes, acompanhado da
memoria de célculo, das premissas, dos pardmetros e da justificacdo do ato, o montante que caberd a cada um na limitagdo do empenho e da
movimenta¢do financeira.

§ 3° O Poder Executivo demonstrard, em até 30 (trinta) dias perante o Poder Legislativo, a necessidade da limitacdo de empenho e
movimentagao financeira nos percentuais e montantes decretados.

§ 4°. No caso de limitagdo de empenhos e de movimentagdo financeira que trata o caput deste artigo, buscar-se-a preservar as despesas
abaixo hierarquizadas:

I - com pessoal e encargos patronais, desde que estejam observados os limites de gastos com pessoal da LRF; e
II - com a conservagdo do patrimdnio publico, conforme prevé o disposto no artigo 45 da LC n.® 101/2000.

Art. 39. Caso o Projeto de Lei Or¢amentéria de 2018 néo seja sancionada até 31 de dezembro de 2017, o Municipio executard o or¢amento
aprovado para o exercicio de 2017 em 2018, nos termos do Art. 41 desta Lei.
§ 1° Eventuais saldos negativos, apurados em consequéncia de emendas apresentadas ao Projeto de Lei na Camara Municipal e do

procedimento previsto neste artigo, serdo ajustados apds a san¢do da Lei Orcamentdria Anual, através da abertura de créditos adicionais.

§ 2°. Nio se incluem no limite previsto no caput deste artigo, podendo ser movimentadas sem restri¢des, as dotagdes para atender despesas
com:

I - Pessoal e encargos sociais;

II - Pagamento de beneficios previdencidrios;

III - Pagamento de servico da divida;

IV - Pagamento de compromissos correntes nas areas da saide, educacdo e assisténcia social; e

V - Os projetos e atividades em execugdo em 2017, financiados com recursos oriundos de convénios, opera¢do de créditos internos e
externos, inclusive a contrapartida prevista.

Art. 40. Em consonéncia com o que dispde a alinea “e”, inciso I, art. 4°, da Lei Complementar Federal n.° 101, de 04 de maio de 2000, a
Administragdo Publica Municipal desenvolvera sistema de controle de custos e a avaliacdo dos resultados dos programas financiados com

recursos orcamentdrios.

Art. 41. Caso o Projeto de Lei referente a proposta orcamentaria anual ndo seja aprovado até o término da Sessdo Legislativa, a Camara
Municipal, apés ser convocada extraordinariamente, incluird a proposi¢do na Ordem do Dia, sobrestando-se as demais proposicdes, até que
ultime a votagdo, aprovando-o ou rejeitando-o.

Art. 42. Caso o Projeto de Lei encaminhado para apreciacdo do Legislativo Municipal for rejeitado em sua totalidade o Municipio executard
o or¢amento aprovado para o exercicio de 2017 em 2018, tendo seus valores originalmente aprovados e corrigidos pela inflagdo do ano de
2017, sendo este aberto por Decreto Municipal.

Art. 43. O Poder Executivo poderd firmar Convénio com outras esferas de Governo e Entidades Filantrdpicas, para desenvolvimento de
programa prioritdrios nas dreas da Educacdo, Cultura, Satide, Saneamento, Assisténcia Social, Agropecudria, Habita¢do, Agricultura,

Esporte, Seguranca e Turismo e Transportes.

Art. 44. O Poder Executivo podera celebrar Convénios e/ou Termo de Cooperagdo Técnica com Consdrcios Intermunicipais que visem o
desenvolvimento do Municipio, desde que sejam aprovados através de Lei Especifica.

Art. 45. O Poder Executivo nos termos da Constitui¢do Federal e mediante prévia autorizacgdo legislativa, podera:

I - Realizar operagdes de crédito até o limite estabelecido na lei, inclusive alienagio de bens méveis e iméveis;
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II - Realizar operacdes de crédito por antecipagdo de receita, nos termos da legislagdo em vigor;
III - Abrir crédito suplementar e adicional, desde que com indicacdo dos recursos correspondentes;
IV - Transpor, remanejar ou transferir recursos, para cobertura de Créditos Adicionais de que se trata o inciso III.

Paragrafo tnico. A reabertura de Créditos Especiais e Extraordindrios, conforme disposto no art. 167, § 2°, da Constitui¢do Federal, serd
efetivada mediante decreto do Prefeito Municipal.

Art. 46. Para os efeitos do § 3° do art. 16, da Lei Complementar n.° 101, de 04 de maio de 2000, entende-se como despesas irrelevantes
aquelas cujo valor ndo ultrapasse para bens e servicos os limites dos incisos I e II do art. 24, da Lei n.° 8.666, de 02 de junho de 1993.

Art. 47. O Poder Executivo publicard, no prazo de 30 (trinta) dias apés a aprovacio da Lei Orcamentdria Anual, no Orgio Oficial do
Municipio e/ou outra adotada pelo Municipio, o quadro de detalhamento da Despesa - QDD, discriminado a despesa por elemento, conforme
unidade orcamentdria e respectivos projetos e atividades.

Art. 48. Nos termos dos arts. 8° e 13 da Lei Complementar n.° 101, de 04 de maio de 2000, o Poder Executivo devera elaborar e publicar até
(30) trinta dias ap6s a publicacdo da Lei Orcamentdria Anual de 2018, o cronograma anual de desembolso mensal elaborado por no minimo
grupo de despesa, bem como as metas bimestrais de arrecadacio.

Art. 49. Através de ato proprio, o Poder Executivo poderd editar normas relativas ao controle de custos e a avaliagdo dos resultados dos
programas financiados com recursos dos orcamentos, conforme estabelece o art. 4° da Lei Complementar n.° 101/2000.

Art. 50. Durante o exercicio de 2018, o Poder Executivo observard na execugdo or¢amentdria, financeira e patrimonial, as regras do Controle
Interno conforme estabelece o art. 74 da Constituicdo Federal e os termos do art. 51 da Lei Organica Municipal, bem como em total
observancia as orientagdes do Tribunal de Contas do Estado do Espirito Santo.

Art. 51. O Poder Executivo poderd, mediante prévia autorizacdo legislativa, promover as alteracdes e adequacdes de sua estrutura
administrativa, com o objetivo de modernizar e conferir maior eficiéncia e eficicia ao Poder Piblico Municipal.

Art. 52. O Poder Executivo Municipal poderd encaminhar ao Poder Legislativo, Projeto de Lei propondo alteracdes na Lei de Diretrizes
Orcamentdrias para 2018 e na Lei Orcamentdria Anual para o exercicio de 2018, com o objetivo de adequac@o das metas e prioridades da
Administra¢do Publica Municipal com o Plano Plurianual para o periodo de 2018 a 2021.

Paragrafo tdnico. As alteracdes mencionadas no “caput” deste artigo poderdo ocorrer durante os exercicios financeiros de 2018,
compreendendo os Poderes do Municipio, seus Fundos e Orgédos mantidos pelo Poder Piblico.

Art. 53. O Poder Executivo poderd encaminhar mensagem ao Poder Legislativo para propor modificagdo nos Projetos de Lei relativos ao
Plano Plurianual, as Diretrizes Or¢camentdrias, ao Or¢amento Anual e aos Créditos Adicionais.

Art. 54. O Poder Executivo deverd encaminhar a Camara Municipal os balancetes bimestrais da Execu¢do Orcamentdria da Receita e da
Despesa, no prazo de 30 (trinta) dias apds o encerramento de cada bimestre, importando em crime de responsabilidade o ndo atendimento a
este dispositivo.
Art. 55. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢des em contrario.
Dado e tracado no Gabinete do Prefeito Municipal de Rio Novo do Sul (ES), aos 27 de dezembro de 2017.
THIAGO FIORIO LONGUI
Prefeito Municipal

LEI N.° 742, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2017.
ESTIMA A RECEITA E FIXA AS DESPESAS DO MUNICIPIO DE RIO NOVO DO
SUL, ESTADO DO ESPIRITO SANTO, PARA O EXERCICIO FINANCEIRO DE 2018,
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RIO NOVO DO SUL, Estado do Espirito Santo,

FACO SABER que a Camara Municipal de Vereadores aprovou, e eu sanciono, a seguinte Lei:

Art. 1°. O Orcamento Geral do Municipio de Rio Novo do Sul, Estado do Espirito Santo, para o exercicio financeiro de 2018, estima a

RECEITA e fixa a DESPESA em R$ 36.687.523,84 (trinta e seis milhdes seiscentos e oitenta e sete mil quinhentos e vinte e trés reais e

oitenta e quatro centavos) discriminados pelos Anexos desta Lei.

Art. 2°. A Receita serd realizada na forma da Legislagdo em vigor, mediante arrecadacio dos tributos, rendas e outras receitas correntes
constante no adendo III, do anexo 2 da Lei n.° 4.320/64, com o seguinte desdobramento:
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CODIGO / DESCRIGAO (;I;c:gg

10000000000 - RECEITAS CORRENTES 36.687.523,84
11000000000 - IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUIGOES DE MELHORIA 1.801.000,00
12000000000 - CONTRIBUIGOES 3.389.000,00
13000000000 - RECEITA PATRIMONIAL 712.727,00
14000000000 - RECEITA AGROPECUARIA 6.000,00
16000000000 - RECEITA DE SERVICOS 55.500,00
17000000000 - TRANSFERENCIAS CORRENTES 34.610.296,84
19000000000 - OUTRAS RECEITAS CORRENTES 266.000,00
17000000000 - DEDUCAO FUNDEB - TRANSFERENCIAS CORRENTES -4.153.000,00
TOTAL 36.687.523,84

Art. 3°. A Despesa serd processada segundo os desdobramentos por 6rgéos a seguir apresentados:

CODIGO DESCRICAO ngﬁ(l))oo

1 CAMARA MUNICIPAL DE RIO NOVO DO SUL 1.500.000,00
2 GABINETE DO PREFEITO 686.000,00
3 PROCURADORIA 209.000,00
4 CONTROLE INTERNO 96.000,00
5 SEC MUN DE ADMINISTRACAO 2.205.850,00
6 SEC MUN DE FINANCAS 3.317.500,00
7 SEC MUN DE EDUCACAO 9.416.096,85
8 SEC MUN DE ASSISTENCIA SOCIAL 1.680.210,62
9 SEC MUN DE OBRAS, TRANSPORTE E SERV URBANOS 4.684.992,97
10 SEC MUN DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE 1.809.773,40
11 SEC MUN DE ESPORTE, CULTURA, LAZER E TURISMO 922.000,00
12 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE 6.860.100,00
13 IPASNOSUL - TAXA ADMINISTRATIVA 270.000,00
14 IPASNOSUL - FUNDO FINANCEIRO 2.880.000,00
15 IPASNOSUL - FUNDO PREVIDENCIARIO 150.000,00

TOTAL 36.687.523,84

Art. 4°. O Orgamento do Municipio de Rio Novo do Sul, Estado do Espirito Santo, devera ser executado de acordo com os preceitos da Lei
de Diretrizes Orcamentdrias, sendo permitida a execugdo ali ndo contemplada, desde que respeitado na integra o Art. 5° da presente Lei, sem
prejuizo das normas que regem as questdes financeiras e Finangas Publicas estabelecidas em Legislagdo Federal.

Art. 5° Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a abrir créditos suplementares com os recursos disponiveis para cobrir as
despesas nos termos da Lei Federal n.® 4.320/64, observado o seguinte:

I - Suplementar as dota¢des orcamentdrias utilizando como fonte de recursos o valor apurado a titulo de excesso de arrecadagdo do exercicio
de 2018 até o limite maximo de R$ 3.000.000,00 (trés milh&es de reais);

II - Suplementar as dotagdes orcamentdrias utilizando como fonte de recursos o valor do superdvit financeiro apurado no Balanco
Patrimonial do exercicio de 2017 até o limite médximo de R$ 4.000.000,00 (quatro milhdes de reais);

III - Suplementar as dotagdes or¢amentdrias em até 25% (vinte e cinco por cento) do valor total da despesa or¢ada, utilizando como fonte de
recursos os valores provenientes de anulagdo parcial ou total de dota¢des or¢amentdrias ou de crédito adicionais;

IV - Incluir novas fontes de recursos em uma dota¢do orcamentdria ja existente no orcamento, visando atender as despesas provenientes de
receitas de convénio ou de outras origens decorrentes da execugdo orcamentaria;
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V - Executar suplementacéo entre fontes de recursos diferentes de uma mesma dotagdo orcamentdria; e

VI - Suplementar as dotagdes orcamentdrias entre unidades gestoras, utilizando como fonte de recursos os valores provenientes de anulagido
parcial ou total de dotacdes or¢amentdrias, no percentual estabelecido no inciso III deste artigo.

Art. 6°. Fica o Prefeito autorizado a realizar Crédito por antecipacdo de receita até o limite de 25% (Vinte e Cinco por Cento) da receita
estimada, para atender a insuficiéncia de caixa, conforme prevé o Art.7°, II § 2° e § 3°, da Lei 4.320/64, observadas as exigéncias contidas
nos artigos 32 e 38 da Lei Complementar n.° 101, de maio de 2000.

Paragrafo Unico. E vedado capacitar recursos a titulos de antecipacio de receita de tributos ou Contribuigdo cujo fato gerador ainda nio
tenha ocorrido.

Art. 7°. Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a adotar as medidas necessdrias para ajustar os dispéndios ao comportamento
da receita, elaborando um Plano de contencéo de despesas de até 40% (quarenta por cento) do total das despesas fixadas, de acordo com o
que estd estabelecido na Lei de Diretrizes Or¢amentdria para o exercicio de 2018, vedada a paralisacdo de projetos que j4 estejam em
andamento.

Art. 7-A. Fica o Poder Legislativo autorizado a suplementar as dota¢des do Orcamento da Camara Municipal, observado o limite fixado no
artigo 5°, inciso III, desta Lei, utilizando como recursos, a anulacdo parcial ou total de dotagdes préprias do orcamento do Legislativo
Municipal.

Art. 8°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos vigentes a partir de 01 de janeiro de 2018.

Art. 9°. Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Dado e tragcado no Gabinete do Prefeito Municipal de Rio Novo do Sul (ES), aos 27 de dezembro de 2017.
THIAGO FIORIO LONGUI
Prefeito Municipal

LEI N.° 743, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2017.
DISPOE SOBRE A ABERTURA DE CREDITOS ADICIONAIS SUPLEMENTARES NO
VALOR DE R$ 40.000,00 (QUARENTA MIL REAIS) PARA COBERTURA DE
DESPESA ESPECIFICA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RIO NOVO DO SUL, ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no uso de suas atribui¢des legais, conforme
determina o art. 30 da Constitui¢do Federal, bem como os arts. 70 e 71 da Lei Organica Municipal, e demais normas que regem a matéria, faz
saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:
Art. 1°. Fica aberto no Or¢amento Municipal (Lei Municipal n.° 707/2016) créditos adicionais suplementares no valor total de R$ 40.000,00
(quarenta mil reais).
Art. 2°. O valor indicado no art. 1° desta Lei serd acrescido ao valor das dotagdes orcamentdrias informadas no Anexo I desta Lei.
Art. 3°. Os recursos necessdrios a execucdo do disposto no art. 1° desta Lei sdo provenientes da devolucédo de saldo financeiro e or¢amentério
da dotag@o orcamentdria informada no Anexo II desta Lei.
Art. 4°. O valor total dos créditos adicionais suplementares criados por esta Lei ndo ird gerar impactos or¢amentarios e financeiros relevantes
ao Orgamento Municipal do exercicio de 2017.
Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacio.
Dado e tracado no Gabinete do Prefeito Municipal de Rio Novo do Sul (ES), aos 28 de dezembro de 2017.

THIAGO FIORIO LONGUI

Prefeito Municipal

ANEXOS METAS FISCAIS

Conforme estabelece a Lei Complementar n.° 101, de 04 de maio de 2000, este anexo demonstrard a avaliacdo dos passivos
contingentes e de outros riscos capazes de afetar as contas publicas.

A proposta contida no Anexo de Metas Fiscais mostra o compromisso com a implementacido de um or¢amento equilibrado, que
reflita 0 novo momento por que passa o Municipio de Rio Novo do Sul, e que por certo continua a exigir um esforco equilibrado entre o
Poder Publico local.

Na categoria de riscos orcamentdrios que dizem respeito a possibilidade de as receitas e despesas previstas ndo se confirmarem, sao
pelo lado da receita, decorrentes da frustragdo de parte da arrecadag@o, motivada principalmente em funcio de desvios entre os parametros
estimados e efetivos, como por exemplo, o nivel de atividade econdmica, a taxa de inflagdo.

Assim como a receita, pelo lado da despesa as realiza¢cdes podem apresentar diferengas decorrentes de desvios de parametros
estimados e efetivos, podendo afetar principalmente as despesas com divida publica, gastos com pessoal e seus encargos.

Os anexos compreendem os seguintes documentos: i) Demonstrativo 1 (Metas Anuais); ii) Demonstrativo 2 (Avaliagdo do
Cumprimento das Metas Fiscais do Exercicio Anterior); iii) Demonstrativo 3 (Metas Fiscais Atuais Comparadas com as Fixadas nos Trés
Exercicios Anteriores); iv) Tabela IV (Evolucdo do Patrimdnio Liquido); v) Demonstrativo 5 (Origem e Aplicacdo dos Recursos Obtidos
com Alienagdo de Ativos); vi) Demonstrativo 6 (Receita e Despesa Previdencidrias do Regime Préprio de Previdéncia dos Servidores); vii)
Tabela VII (Estimativa e Compensa¢do da Rentincia da Receita); viii) Tabela VIII (Margem de Expansdo das Despesas Obrigatdrias de
Carater Continuado); e ix) Demonstrativo das Metas e Prioridades da Administracdo Municipal.

Rio Novo do Sul (ES), 27 de dezembro de 2017.

THIAGO FIORIO LONGUI
Prefeito Municipal
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LEI N.2 744, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2017.
AUTORIZA O CHEFE DO PODER EXECUTIVO A DESTINAR RECURSOS FINANCEIROS A
ASSOCIACAO PESTALOZZI DE RIO NOVO DO SUL, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.
O PREFEITO MUNICIPAL DE RIO NOVO DO SUL, ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no uso de suas atribuicdes legais, conforme
determina o art. 30 da Constituicdo Federal, bem como os arts. 70 e 71 da Lei Organica Municipal, e demais normas que regem a
matéria, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:
Art. 12. Fica o Poder Executivo autorizado no exercicio de 2018 a destinar recursos financeiros na importincia de R$ 60.000,00
(sessenta mil reais), em subvencdo social, a Associacdo Pestalozzi de Rio Novo do Sul, associagao sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ]
sob n.2 00.872.227/0001-27, conforme dotagdo orcamentdria consignada no Or¢amento Municipal de 2018.

Art. 22, O repasse do recurso orgamentario nos termos do artigo anterior se processara atendendo os requisitos e determinagdes da
Lei Federal n.2 13.019/2014.

Art. 32. As despesas decorrentes da execu¢do da presente Lei correrdo por conta das dotagdes orgamentarias proprias, que serdo
suplementadas, caso necessario, ficando, desde ja, o Poder Executivo autorizado a promover os ajustes necessarios no orcamento
municipal de 2018 na época da liquidagéo.

Art. 42. Fica o Poder Executivo autorizado a expedir os atos necessarios a execugdo desta Lei.
Art. 52 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacgdo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.
Dado e tragado no Gabinete do Prefeito Municipal de Rio Novo do Sul (ES), aos 28 de dezembro de 2017.
THIAGO FIORIO LONGUI
Prefeito Municipal

LEI N.° 745, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2017.
AUTORIZA O CHEFE DO PODER EXECUTIVO A DESTINAR RECURSOS
FINANCEIROS A ASSOCIACAO ESCOLA FAMILIA AGRICOLA RIONOVENSE -
AEFAR, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.
O PREFEITO MUNICIPAL DE RIO NOVO DO SUL, ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no uso de suas atribuigdes legais, conforme
determina o art. 30 da Constitui¢do Federal, bem como os arts. 70 e 71 da Lei Orgéanica Municipal, e demais normas que regem a matéria, faz
saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:
Art. 1°. Fica o Poder Executivo autorizado no exercicio de 2018 a destinar recursos financeiros na importincia de R$ 60.000,00 (sessenta mil
reais), em subvencdo social, & Associa¢do Escola Familia Agricola Rionovense — AEFAR, associa¢do sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ
sob n.° 36.403.640/0001-90, conforme dotacio or¢camentdria consignada no Orcamento Municipal de 2018.

Art. 2°. O repasse do recurso orcamentdrio nos termos do artigo anterior se processard atendendo os requisitos e determinacdes da Lei
Federal n.° 13.019/2014.

Art. 3°. As despesas decorrentes da execugdo da presente Lei correrdo por conta das dotagdes orcamentdrias préprias, que serdo
suplementadas, caso necessdrio, ficando, desde ja, o Poder Executivo autorizado a promover os ajustes necessarios no or¢amento municipal
de 2018 na época da liquidagao.

Art. 4°. Fica o Poder Executivo autorizado a expedir os atos necessarios a execucdo desta Lei.
Art. 5°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacio, revogadas as disposi¢des em contrario.
Dado e tragado no Gabinete do Prefeito Municipal de Rio Novo do Sul (ES), aos 28 de dezembro de 2017.

THIAGO FIORIO LONGUI
Prefeito Municipal

|| DECRETOS ||

DECRETO N.° 461, DE 07 DE DEZEMBRO DE 2017.

SUBSTITUI MEMBROS REPRESENTANTES DE SECRETARIAS MUNICIPAIS
NO CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO
ADOLESCENTE, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

0 EXCELENTISSIMO SENHOR PREFEITO MUNICIPAL DE RIO NOVO DO SUL/ES, no uso de suas atribuigdes legais, conforme
determina o art. 30 da Constituicdo Federal, bem como no art. 71, inciso VIII, da Lei Organica Municipal, e

CONSIDERANDO a nomeagdo de membros do Conselho Municipal dos Direitos Da Crianca e do Adolescente — CDCA efetuada pelo
Decreto Municipal n.° 401, de 20 de julho de 2016;

CONSIDERANDO as indica¢des em substitui¢do realizadas pelas Secretarias Municipais constantes do inciso I, do art. 6°, da Lei Municipal
n.° 468, de 02 de dezembro de 2011, comunicadas pelo expediente OF/SEMAS/RNS/N° 954/2017 autuado em PROCESSO N.°
006605/2017; e
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CONSIDERANDO a competéncia do Chefe do Poder Executivo para nomear os membros do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e
do Adolescente — CDCA, conforme disposto no § 1°, do art. 6°, da Lei Municipal n.® 468, de 02 de dezembro de 2011;

DECRETA:

Art. 1° - Os representantes das respectivas Secretarias Municipais no Conselho Municipal da Crianca e do Adolescente passam a ser assim
substituidos e nomeados:

I - Representante da Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura:
a) Titular: Margareth Hermely Martins;
b) Suplente: Carina Guio Marim Mameri;

IT - Representante da Secretaria Municipal de Assisténcia Social:
a) Titular: Izaura Amaral Silva Sartério;
b) Suplente: Michella Vichi André;

III - Representante da Secretaria Municipal de Satdde:
a) Titular: Alexandro Souza;
b) Suplente: Fabiane Ayres da Silva; e

IV - Representante da Secretaria Municipal de Financas e Planejamento:
a) Titular: Dirce Maria Debarba Volpato;
b) Suplente: Ademar Eurico Wetler.

Art. 2° - Os representantes das Secretarias Municipais nomeados em substitui¢do completardo o mandato das representacdes daqueles
membros substituidos, permanecendo a vigéncia determinada pelo art. 2° do Decreto Municipal n.° 401, de 20 de julho de 2016.

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as disposi¢des em contrdrio, expressamente os incisos I, II, III
e IV do art. 1° do Decreto Municipal n.° 401/2016.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Dado e tracado no Gabinete do Prefeito Municipal de Rio Novo do Sul, Estado do Espirito Santo, aos 07 de dezembro de 2017.
THIAGO FIORIO LONGUI
PREFEITO MUNICIPAL

DECRETO N.° 462, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2017.

NOMEIA OS MEMBROS DO CONSELHO MUNICIPAL DE FISCALIZACAO E

ACOMPANHAMENTO DOS RECURSOS DO FUNDO PARA A REDUCAO DAS

DESIGUALDADES REGIONAIS, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

0 EXCELENTISSIMO SENHOR PREFEITO MUNICIPAL DE RIO NOVO DO SUL/ES, no uso de suas atribui¢des legais, conforme
determina o art. 30 da Constituicdo Federal, bem como no art. 71, inciso VIII, da Lei Organica Municipal,
CONSIDERANDO os ditames legais da Lei Municipal n.° 273, de 07 de julho de 2006; e

CONSIDERANDO a vacancia de membros do Conselho Municipal nomeado pelo Decreto Municipal n.° 395, de 23 de maio de 2016;
DECRETA:

Art. 1° - Fica nomeado o Conselho Municipal de Fiscalizagdo e Acompanhamento dos Recursos do Fundo para Reducdo das Desigualdades
Regionais, constituido pelos seguintes membros:

I - Representantes da Sociedade Civil:
a)Ronald de Souza Rohr;
b) Jorge Lovatti Menegardo;

II - Representantes do Poder Executivo Municipal:

a) José Leandro Barros — Matricula 39128 — Secretédrio de Administracdo;
b) Ronaldo Louzada da Silva — Matricula 2623 — Aux. de Contabilidade; e
c) Daniel Rocha Magalhies dos Santos — Matricula 37222 — Contador;

IIT - Representante da 10* Subsecdo da OAB/ES, Dr. Giordano Tudo Lorencini.
Paragrafo tinico. Os membros nomeados por este artigo realizarao escrutinio interno com escopo de classificarem-se em ordem decrescente
de votos, com fins do Chefe do Poder Executivo Municipal prover com a nomeagdo, respectivamente, do Presidente do Conselho, Vice-

Presidente e Secretdrio, conforme regra do §2° do art. 1° da Lei Municipal n.® 273/2006.

Art. 2° - A vigéncia do mandato dos Conselheiros Municipais nomeados na forma do artigo anterior serd de 02 (dois) anos, de acordo com o
§1°do art. 1° da Lei Municipal n.° 273/2006, a contar da vigéncia do presente Decreto.
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Art. 3° - A partir da vigéncia do presente Decreto fica o Conselho Municipal convocado para reunido ordindria, a ser realizada entre seus
membros e de comum acordo, com fito de proceder com o escrutinio de que trata o pardgrafo tnico do art. 1° deste instrumento, bem como
deliberar sobre suas atribui¢des conforme Lei Municipal n.° 273/2006.

Art. 4° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicag¢@o, revogando-se as disposi¢cdes em contrdrio, expressamente o Decreto
Municipal n.° 395/2016.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Dado e tragcado no Gabinete do Prefeito Municipal de Rio Novo do Sul/ES, aos 13 de dezembro de 2017.
THIAGO FIORIO LONGUI
PREFEITO MUNICIPAL

DECRETO N° 463, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2017

NOMEIA A DIRETORIA EXECUTIVA DO CONSELHO MUNICIPAL DE
FISCALIZACAO E ACOMPANHAMENTO DOS RECURSOS DO FUNDO
PARA A REDECAO DAS DESIGUALDADES REGIONAIS, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS

O EXCELENTISSIMO SENHOR PREFEITO MUNCIPAL DE RIO NOVO DO SUL/ES,no uso de suas atribuicdes legais, conforme
determina o art 30 da Constitui¢do Federal, bem como no art.71, inciso VIII, da Lei Organica Municipal,

CONSIDERANDO os ditames legais da Lei Municipal n°273, de 07 de julho de 2006, especificamente o §2° em seu artigo 1% e

CONSIDERANDO as deliberagdes da primeira reunido do Conselho Municipal nomeado pelo Decreto Municipal n® 462, de 13 de dezembro
de 2017, em que, apds escrutinio, consignaram em ata como indica¢des aos respectivos cargos a Diretoria Executiva, Dr Giordano Tudo
Lorencini — Presidente, Ronald de Souza Rohr — Vice Presidente, e José Leandro Barros — Secretario;

DECRETA:

Art. 1° - Ficam nomeados para o exercicio executivo na direcio das fun¢des do Conselho Municipal de Fiscalizacdo e Acompanhamento dos
Recursos do Fundo para Redugdo das Desigualdades Regionais os seguintes membros , empossados nos respectivos cargos:

1 - Dr. Giordano Tudo Lorencini, Presidente;
II — Ronald de Souza Rohr, Vice-Presidente; e
III - José Leandro Barros, Secretario.

Art 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as disposi¢des em contrario.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.
Dado e tracado no Gabinete do Prefeito Municipal de Rio Novo do Sul/ES, aos 14 de dezembro de 2017.

THIAGO FIORIO LONGUI
PREFEITO MUNICIPAL

DECRETO N.° 464, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2017.

ALTERA O VALOR DE REFERENCIA DO TESOURO MUNICIPAL - VRTM, PARA O

EXERCICIO DE 2018, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.
0 EXCELENTISSIMO SENHOR PREFEITO MUNICIPAL DE RIO NOVO DO SUL/ES, no uso de suas atribui¢des legais, conforme
determina o art. 30 da Constitui¢do Federal, bem como no art. 71, inciso VIII, da Lei Organica Municipal, e
CONSIDERANDO o que consta no art. 272 da Lei n.° 353/2008 (Cédigo Tributdrio Municipal) e no Decreto Estadual n.° 4.189-R, de 20 de
dezembro de 2017.

DECRETA:
Art. 1° - O Valor de Referéncia do Tesouro Municipal — VRTM, a vigorar no exercicio de 2018, é de R$ R$ 3,2726 (trés reais e dois mil
setecentos e vinte e seis décimos de milésimos de centavos).
Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢cdes em contrdrio, produzindo efeitos a partir de 01 de
janeiro de 2018.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Dado e tracado no Gabinete do Prefeito Municipal de Rio Novo do Sul/ES, aos 29 de dezembro de 2017.
THIAGO FIORIO LONGUI
PREFEITO MUNICIPAL

DECRETO N.’ 465, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2017. .
ALTERA OS VALORES DOS PRECOS PUBLICOS A VIGORAREM A PARTIR DE 1°
DE JANEIRO DE 2018, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.
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0 EXCELENTISSIMO SENHOR PREFEITO MUNICIPAL DE RIO NOVO DO SUL/ES, no uso de suas atribui¢cdes legais, conforme
determina o art. 30 da Constituicdo Federal, bem como no art. 71, inciso VIII, da Lei Organica Municipal, e
CONSIDERANDO os termos dos arts. 272 e 275, da Lei n.° 353/2008 (Cédigo Tributdrio Municipal),
DECRETA:

Art. 1° - Os Valores dos Precos Ptblicos, em VRTM, a vigorarem a partir de 1° de janeiro de 2018 sdo os constantes no Anexo I, parte
integrante deste Decreto.
Art. 2° - Os valores previstos nos itens 5.01 a 5.07 sdo por hora maquina e o valor previsto no item 5.08 é por quilémetro percorrido.
Art. 3° - Os valores previstos nos itens 5.01 a 5.08 estdo sujeitos a descontos de 10 a 25%, nos termos do art. 9° da Lei Municipal n.° 696, de
28 de outubro de 2016.
Art. 4° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrario, produzindo efeitos a partir de 01 de
janeiro de 2018.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Dado e tracado no Gabinete do Prefeito Municipal de Rio Novo do Sul/ES, aos 29 de dezembro de 2017.

THIAGO FIORIO LONGUI
PREFEITO MUNICIPAL
ANEXO1I
TABELA PARA COBRANCA DOS PRECOS PUBLICOS
CODIGO DESCRICAO | % DO VRTM
1 SERVICO DE EXPEDIENTE
1.1 Certiddo Detalhada de Impostos Quitados 1.000
Certiddo Detalhada de Construcio, para imével com até 70,00 m” de 4rea
1.2 . 1.000
construida
13 Certidao Detalhada de Construgdo, para imével com area construida 2.000
’ compreendida entre 70,00 m’e 200,00 m> :
1.4 Certidao Detalhada de Construcdo, para imdvel com drea construida 4.000
’ compreendida entre 200,00 m’e 400,00 m> :
15 Certidao Detalhada de Construgdo, para imével com drea construida
) maior que 400,00 m? 6.000
1.6 Certidao Detalhada de Loteamento 10.000
1.7 Aprovagdo de Projeto para Construcdo 3.000
1.8 Aprovagdo de Projeto para Loteamento ou Arruamento 10.000
1.9 Alinhamento 2.000
1.10 Nivelamento 3.000
1.11 Habite-se, para im6vel com até 70,00 m? de drea construida 1.000
Habite-se, para imével com drea construida compreendida entre 70,00 m>
1.12 5 2.000
e 200,00 m
RE szlbite-se, par% imével com drea construida compreendida entre 200,00
) m”e 400,00 m 4.000
1.14 Habite-se, para imével com drea construida maior que 400,00 m” 6.000
1.15 Autenticacdo de Livro Fiscal 1.000
1.16 Declaracdo de Qualquer Natureza 1.000
2 SERVICO DE FORNECIMENTO
2.1 Coépia do Cédigo Tributdrio Municipal 1.000
2.2 Listagem de Contribuintes por Atividade 1.000
2.3 Listagem de Contribuintes por Categoria 1.000
24 Listagem Completa de Contribuintes 2.000
3 SERVICO DE CEMITERIO
3.1 Inumacédo em Sepultura Rasa 2.000
3.2 Inumagéo em Carneira ou Jazigo 5.000
33 Construgdo de Carneira 20.000
3.5 Exumacao 5.000
3.6 Transferéncia de Ossadas 5.000
37 Regularizagdo de Jazigos 5.000
3.8 Outros Servigos Funerdrios 1.000
4 SERVICOS DIVERSOS
4.1 Apreensdo ou arrecadagio de bens abandonados na via publica (didria) 1.000
4.2 Armazenagem e/ou guarda de veiculos (didria) 2.000
Armazenagem e/ou guarda de carrinhos, barraquinhas, sucatas e carcagas
43 c 1.000
(didria)
4.4 Armazenagem e/ou guarda de animais (didria) 2.000
4.5 Numeracdo e emplacamento de imdvel 1.000
4.6 Remocdo de entulhos, por cagamba 2.000
4.7 Vistorias 1.500
4.8 Avaliagdo de imével urbano 3.000
5 SERVICOS EM PROPRIEDADES PARTICULARES
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5.1 Confeccio de silagem 1.500
5.2 Mecanizacdo agricola (ara¢do, gradagem e etc...) 1.500
5.3 Abertura de estradas, carreadores, terraplanagem e afins 2.000
54 Construgdo de caixas secas e terraceamento em nivel para contencdo de 2.000
erosio
Construgdo de barramentos e abertura de viveiros escavados para criagdo
55 - 2.000
de peixe
5.6 Construgdo de esterqueiras 2.000
5.7 Construgdo de fossas e sumidouros 2.000
5.8 Transporte de produtos agropecudrios e afins 80
|| PORTARIAS ||

PORTARIA N° 36, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2017.

DESIGNA GESTOR DE PARCERIA PUBLICA COM ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O EXCELENTISSIMO SENHOR PREFEITO MUNICIPAL DE RIO NOVO DO SUL, Estado do Espirito Santo, usando de suas
atribui¢des legais, conforme determina o art. 30 da Constitui¢do Federal, art. 71, inciso VIII, da Lei Organica Municipal, e
CONSIDERANDO que a Lei Federal n.° 13.019/2014 estabelece o regime juridico das parcerias voluntdrias entre a administra¢do publica e
as organizagdes da sociedade civil, em regime de mitua cooperacdo, para consecugdo do interesse publico;

CONSIDERANDO a defini¢do do art. 2°, inciso VI, e a determinagdo do art. 8°, inciso IIL, c/c o § 6° do art. 35, todos da Lei Federal n.°
13.019/2014, estabelecendo a necessidade de designacéio de um Gestor para desempenhar as obrigacdes previstas no art. 61 daquele mesmo
Diploma de Lei Federal;

RESOLVE:

Art. 1° Fica designada a servidora GLEICE MARIA SILVA DO NASCIMENTO, Professora MAMPP, Matricula 10049, para exercer a
funcdo de Gestora da parceria a ser celebrada entre o Municipio de Rio Novo do Sul e a Associacdo Escola Familia Agricola Rionovense —
AEFAR.

Art. 2° A Gestora aqui nomeada desenvolvera os seus trabalhos de acordo com as regras estabelecidas pela Lei Federal n.° 13.019/2014.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.
Dado e tracado no Gabinete do Prefeito Municipal de Rio Novo do Sul, aos 12 dias de dezembro de 2017.

THIAGO FIORIO LONGUI
PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA N° 37, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2017.

DESIGNA GESTOR DE PARCERIA PUBLICA COM ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O EXCELENTISSIMO SENHOR PREFEITO MUNICIPAL DE RIO NOVO DO SUL, Estado do Espirito Santo, usando de suas
atribui¢des legais, conforme determina o art. 30 da Constitui¢do Federal, art. 71, inciso VIII, da Lei Organica Municipal, e

CONSIDERANDO que a Lei Federal n.° 13.019/2014 estabelece o regime juridico das parcerias voluntarias entre a administragdo publica e
as organizagdes da sociedade civil, em regime de mitua cooperacdo, para consecugdo do interesse publico;

CONSIDERANDO a defini¢do do art. 2°, inciso VI, e a determinagdo do art. 8°, inciso IIL, c/c o § 6° do art. 35, todos da Lei Federal n.°
13.019/2014, estabelecendo a necessidade de designagdo de um Gestor para desempenhar as obrigacdes previstas no art. 61 daquele mesmo
Diploma de Lei Federal;

RESOLVE:

Art. 1° Fica designada a servidora MICHELLA VICHI ANDRE, Assistente Social, Matricula 330-1, para exercer a fungdo de Gestora da
parceria a ser celebrada entre o Municipio de Rio Novo do Sul e a Associagdo Pestalozzi de Rio Novo do Sul.
Art. 2° A Gestora aqui nomeada desenvolvera os seus trabalhos de acordo com as regras estabelecidas pela Lei Federal n.° 13.019/2014.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicac@o.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.
Dado e tracado no Gabinete do Prefeito Municipal de Rio Novo do Sul, aos 12 dias de dezembro de 2017.

THIAGO FIORIO LONGUI
PREFEITO MUNICIPAL
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PORTARIA N.° 38, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2017.

INSTAURA PROCESSO ADMINISTRATIVO DE

RESPONSABILIZACAO, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS
O EXCELENTISSIMO SENHOR PREFEITO MUNICIPAL DE RIO NOVO DO SUL, Estado do Espirito Santo, usando de suas
atribui¢des legais, conforme determina o art. 30 da Constitui¢do Federal e o art. 71, inciso VIII da Lei Organica Municipal, bem como da Lei
Municipal 017/1990, e
Considerando a Lei N° 12.846/2013 que dispde sobre a responsabilizacdo administrativa e civil de pessoas juridicas pela prética de atos
contra a administragdo publica, nacional ou estrangeira, e d4 outras providéncias;
Considerando o que consta nos autos do processo administrativo n® 2016/11/005257,
Considerando os Principios Constitucionais do devido Processo Legal, Contraditério e Ampla Defesa;
RESOLVE:
Art. 1° - Determinar a instauracio de Processo Administrativo de Responsabiliza¢do, nos termos da Lei N° 12.846/2013, para apuragdo de
possivel prética de conluio e fraude praticada pelas empresas WE COMERCIO DE CEREAIS LTDA e VILA VITORIA MERCANTIL DO
BRASIL LTDA no Pregdo Presencial n° 001/2016.
Art. 2° - Para cumprimento ao disposto no artigo anterior ficam designados os membros titulares da Comissdo Permanente de Processo
Administrativo Disciplinar nomeados pela Portaria n.® 16/2017, para constituirem a comissdo responsavel pelo Processo Administrativo de
Responsabilizacdo, que deverd concluir o processo no prazo de 180 (cento e oitenta) dias contados da data da publicagdo do ato que a
instituir e, ao final, apresentar relatérios sobre os fatos apurados e eventual responsabilidade da pessoa juridica, sugerindo de forma motivada
as sancdes a serem aplicadas.
Art. 3° - Para bem cumprir as suas atribui¢cdes, a Comissao tera acesso a toda documentagdo necessdria a elucidacdo dos fatos, como devera
colher quaisquer depoimentos e demais provas que entender pertinentes.
Art. 4° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacio.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.
Dado e tragcado no Gabinete do Prefeito Municipal de Rio Novo do Sul — ES, aos 18 de dezembro de 2017.

THIAGO FIORIO LONGUI
PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA N° 39, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2017.

DESIGNA SERVIDOR PARA FISCAL DE CONTRATO, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS
0 EXCELENTISSIMO SENHOR PREFEITO MUNICIPAL DE RIO NOVO DO SUL/ES, usando de suas atribuigdes legais, conforme
determina o art. 30 da Constitui¢do Federal, art. 70 e 71, da Lei Organica Municipal, bem como art. 67 da Lei n° 8.666/93, e demais normas
que regem a matéria, e,

RESOLVE:

Art. 1° - DESIGNA a servidora KATIA REGINA DA SILVA ALVES LOUZADA, Escriturdria, Matricula n° 000299, para ser fiscal
responsavel por acompanhar o andamento e a execuc@o dos contratos de n® 097/2017 e 098/2017, nos termos do Art. 67 da Lei n°® 8.666/93.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacio.
REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.
Dado e tracado no Gabinete do Prefeito Municipal de Rio Novo do Sul, aos 18 dias de dezembro de 2017.

THIAGO FIORIO LONGUI
PREFEITO MUNICIPAL

|| DECRETOS INDIVIDUAIS ||

DECRETO INDIVIDUAL N° 0189/2017.
DISPOE SOBRE CESSAO DE SERVIDOR.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RIO NOVO DO SUL, ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no uso de suas atribuicdes legais que

lhe confere o art. 71, inciso VIII, da Lei Organica Municipal, e com fulcro no art. 115 da Lei 017 de 18 de dezembro de 1992 e no Processo
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administrativo n® 4126/2008; processo 4475/2009; expediente do Tribunal Regional do Trabalho — 17* — regido = processo sob o n°
003931/2017, protocolizado 19/07/2017.

RESOLVE:
Art. 1° - Ceder a servidora GISELLE CRISTINA ALVES BAYERL, ocupante do cargo efetivo de Professor MAMPA V
para atuar junto ao 6rgdo Tribunal Regional do Trabalho da 17* Regido em Cachoeiro do Itapemirim — ES, no periodo de 01 de janeiro de
2018 a 31 de dezembro de 2018, com 6nus do cargo efetivo e encargos sociais para o Municipio de Rio Novo do Sul-ES, mediante

reembolso das despesas pelo Tribunal Regional do Trabalho da 17 Regiao.

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacio, revogadas as disposi¢des em contrario.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.

Rio Novo do Sul/ ES, 06 de dezembro de 2017.

THIAGO FIORIO LONGUI
Prefeito Municipal

DECRETO INDIVIDUAL N° 0190/2017.
EXONERA SERVIDOR DE PROVIMENTO EM COMISSAO.

O EXM° SENHOR PREFEITO MUNICIPAL DE RIO NOVO DO SULJ/ES, usando de suas atribui¢cdes legais, conforme
determina o art. 30 da Constitui¢do Federal e no art. 71, inciso VIII, da Lei Organica Municipal e de acordo com a Lei Municipal n° 108/97,
de 17 de marco de 1997.

RESOLVE:

Art.1°. — EXONERAR, a pedido o(a) Sr.(a) RAMOM RIGONI GOBETTI, do cargo de SECRETARIO MUNICIPAL DE
FINANCAS E PLANEJAMENTO, de provimento em comissao.

Art.2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacio, revogadas as disposi¢des em contrario.
REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.
Rio Novo do Sul/ ES, 08 de dezembro de 2017.

THIAGO FIORIO LONGUI
Prefeito Municipal

DECRETO INDIVIDUAL N° 0191/2017

NOMEIA SERVIDOR DE PROVIMENTO EFETIVO.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RIO NOVO DO SUL, ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no uso das atribuicdes legais e, especialmente de
acordo com, a Lei n°. 038 de 06.12.91, RESOLVE: NOMEAR o (a) Sr. (a) MAGNO DE OLIVEIRA CARDOSO para o cargo de
MOTORISTA, carreira III, classe “A”, por ter sido aprovado em CONCURSO PUBLICO realizado no ano de 2014/2015.

REGISTRA-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.

Rio Novo do Sul - ES, 08 DE DEZEMBRO DE 2017.

THIAGO FIORIO LONGUI
Prefeito Municipal

DECRETO INDIVIDUAL N° 0192/2017.
NOMEIA COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE N° 09.

O Prefeito Municipal de Rio Novo do Sul, Estado do Espirito Santo, no uso de suas atribuicdes legais,

RESOLVE:
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Art. 1° - Nomear BEATRIZ DE OLIVEIRA EIRIZ, DIANA FREITAS LADEIA DE CASTRO E MICELLA VICHI
ANDRE, para, sob a Presidéncia do primeiro, comporem a Comissdo de Processo Seletivo Simplificado de N° 10 - para contratagdo imediata
objetivando o preenchimento da fungio piblica de PSICOLOGO, com base na Legislagdo Municipal — Lei n° 304/2007 e Lei n° 710/2017.

Art.2°. - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicaciio, revogadas as disposi¢cdes em contrdrio.
REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.
Rio Novo do Sul/ ES, 12 de dezembro de 2017.

THIAGO FIORIO LONGUI
Prefeito Municipal

DECRETO INDIVIDUAL N° 0194/2017.
PROMOVE SERVIDOR(ES) MUNICIPAL DE ACORDO COM O ART. 6° DA LEI N.” 038/91, ALTERADA PELA LEI N°
485/2012 DE 28/02/2012.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RIO NOVO DO SUL, ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no uso de suas atribui¢des legais e de
acordo com o art. 6° da Lei Municipal n° 038/91 de 06 de dezembro de 1991, alterada pela Lei n® 485/2012 de 28 de fevereiro de 2012.

DECRETA:

Art. 1° - Fica promovido para a classe imediatamente superior do Plano de Carreira do Municipio de Rio Novo do Sul, o(s)
servidor(es) relacionado(s), retroagindo seus efeitos a data de vigéncia especificada abaixo.

Matricula | Nome Cargo Classe | Classe | Periodo Analisado Inicio da
Anteri | Atual Vigéncia
or
28380 Adenilson Dias Lima Motorista B C 07/12/2012 a 23/12/2017 | 23/12/2017

Art.2°. - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.
Rio Novo do Sul/ ES, 27 de dezembro de 2017.
THIAGO FIORIO LONGUI
Prefeito Municipal

DECRETO INDIVIDUAL N° 0195/2017.
PRORROGA CONTRATOS POR PRAZO DETERMINADO.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RIO NOVO DO SUL, Estado do Espirito Santo, e especialmente nos termos do que dispde o
Inciso IX, art. 37 da Constitui¢do federal e, de acordo com o que estabelece a Lei Municipal n° 270 de 09/06/2006; Lei n° 486/2012 de 05 de
marco de 2012.

E CONSIDERANDO a necessidade de realizagcdo de concurso Publico pelo Municipio de Rio Novo do Sul no ano de 2012 nos
termos do Termo de Ajustamento de conduta — TAC firmado com o Ministério Piblico Estadual - MPE ES.

E CONSIDERANDO o Principio Constitucional da Continuidade dos Servicos Piiblicos.

RESOLVE:

Art. 1° - Fica prorrogado o contrato de trabalho até 31-12-2018 abaixo relacionado, sujeito a rescisdo antecipada com o inicio
do exercicio de candidato aprovado em concurso ptiblico.

s MOTIVO DO CONTRATO
NOME DO CONTRATO FUNCAO s
SUBSTITUICAO
NINAMAR DE SOUZA SERVENTE PEDIDO DE DEMISSAO DE CEDILSA MOREIRA
FERREIRA BARROS
OZIMAR AGENOR DA SILVA PEDREIRO APOSENTADORIA ISAAC WANDERMUREM
CAMILA NUNES DE JESUS ENFERMEIRA PEDIDO DE DEMISSAO DE LICIA LONGUI
MARCONSINI ROSSETO ROHR
BRUNA BONADIMAN SERVENTE LICENCA PARA TRATO DE INTERESSES
AMORIN PARTICULARES DE TATIANE CHIESA DEPRA
MOZER
PAULO CEZAR DA SILVA AGENTE DE APOSENTADORIA GLORIA DA PENHA BAYERL
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VOLPATO TRIBUTACAO DE OLIVEIRA

GABRIELLY SANDRINE DE OFICIAL APOSENTADORIA RODNEY DE FREITAS COSTA

OLIVEIRA ADMINISTRATIVO

LUIZ THADEU FERREIRA MECANICO PEDIDO DE DEMISSAO DE FRAZ SAMAH

ROSA HEMERLY EL-AWAR

RAQUEL MORAES RECEPCIONISTA APOSENTADORIA MARIA DE LOURDES

CARVALHO DA SILVA NAPOLEAO ROZA COTTA

JULIANA FERNANDES VETERINARIA LICENCA PARA TRATO DE INTERESSES

LOUZADA PARTICULARES DE ANA PAULA ALVES
MOREIRA

IVANIA BAZONI BELMOCK SERVENTE APOSENTADORIA MARIA MARGARETH
GIOVANELLI NUNES

JUSSARA MARONI DE SERVENTE APOSENTADORIA MARIA DA PENHA PERUGGIA

FREITAS MILLIOLI

SUZANA ALMEIDA ALVES CONTINUO PEDIDO DE DEMISSAO DE FRANCISCO XERXES
DIAS

Art.2°. - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacio.

Rio Novo do Sul-ES, 29 de dezembro de 2017.
Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
THIAGO FIORIO LONGUI
Prefeito Municipal

DECRETO INDIVIDUAL N° 0196/2017.
PRORROGA CONTRATOS POR PRAZO DETERMINADO.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RIO NOVO DO SUL, Estado do Espirito Santo, e especialmente nos termos do que dispde o
Inciso IX, art. 37 da Constitui¢@o federal e, de acordo com o que estabelece a Lei Municipal n° 270 de 09/06/2006; Lei 308 de 06/11/2007 e
Determinagao Judicial — Processo de Autos n° 04206000813-5.

E CONSIDERANDO a realiza¢@o de Processo Seletivo Piblico pelo Municipio de Rio Novo do Sul no ano de 2012.

E por cautela e prudéncia, tendo em vista a decisdo liminar proferida na ADI 2135-4, pelo Supremo Tribunal Federal, publicada em
14/08/2007, até sua decisdo final.
RESOLVE:
Art. 1° - Fica prorrogado o contrato de trabalho até 31-12-2018 dos Agentes de Endemias abaixo relacionados oriundos do
Processo Seletivo Piiblico realizado no ano de 2012, sujeito a rescisdo antecipada, com o Término do Repasse do Recurso oriundo do
Governo Federal.

Nome do Agente de Endemias Decreto Individual de Nomeacio
ALCILENE ROHR 2399/2013
HEVILA HEMERLY EMANOEL DA SILVA 2349/2013
ANA PAULA CARDOSO RODRIGUES 2518/2014
FERNANDA DA SILVA ALMEIDA 2531/2014
JACQUELINE SILVA DE PAULO FRANCISCO 27232015

Art.2°. - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.

RIO NOVO DO SUL-ES, 29 DE DEZEMBRO DE 2017.
REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.
THIAGO FIORIO LONGUI
Prefeito Municipal

DECRETO INDIVIDUAL N° 0197/2017 ) . .
PRORROGA OS CONTRATOS DE TRABALHO DOS AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RIO NOVO DO SUL, Estado do Espirito Santo, e especialmente nos termos do que dispde o
Inciso IX, art. 37 da Constitui¢@o federal e, de acordo com o que estabelece a Lei Municipal n° 270 de 09/06/2006; Lei 308 de 06/11/2007 e
Determinagao Judicial — Processo de Autos n° 04206000813-5.

E CONSIDERANDO o pardgrafo unico do art. 2° da Emenda Constitucional 51, de 14 de fevereiro de 2006, regulamentado pela
Lei Federal 11.350, de 05 de outubro de 2006, especialmente o pardgrafo inico do art. 9° e a Portaria n° 076 de 21 de janeiro de 2008;

E por cautela e prudéncia, tendo em vista a decisdo liminar proferida na ADI 2135-4, pelo Supremo Tribunal Federal, publicada em
14/08/2007, até sua decisao final.
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DECRETA:
Art.1° — - Fica prorrogado o contrato de trabalho até 31-12-2018 da Agente Comunitérios de Satide abaixo relacionados oriundos
do Processo Seletivo Simplificado para substitui¢do, sujeito a rescisdo antecipada, com o Término do Repasse do Recurso oriundo do

Governo Federal, ou retorno do exercicio do Titular que encontra-se de beneficio previdencidrio do INSS:
NOME Decreto Individual N°
AMANDA DA SILVA COSTA 2474/2013
ANDREIA DE SOUZA THOMAZ 2562/2014
FLAVIANNY BATISTA MARDEGAN 2423/2013
FLAVIANI ALMEIDA DO ESPIRITO SANTO 2974/2016

Art.2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicag@o.

RIO NOVO DO SUL-ES, 29 DE DEZEMBRO DE 2017.
REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.
THIAGO FIORIO LONGUI
Prefeito Municipal

DECRETO INDIVIDUAL N° 0198/2017
PRORROGA 0OS CONTRATOS DE TRABALHO DOS AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RIO NOVO DO SUL, Estado do Espirito Santo, e especialmente nos termos do que dispde o
Inciso IX, art. 37 da Constitui¢@o federal e, de acordo com o que estabelece a Lei Municipal n° 270 de 09/06/2006; Lei 308 de 06/11/2007 e
Determinagao Judicial — Processo de Autos n® 04206000813-5.

E CONSIDERANDO o paragrafo tnico do art. 2° da Emenda Constitucional 51, de 14 de fevereiro de 2006, regulamentado pela
Lei Federal 11.350, de 05 de outubro de 2006, especialmente o pardgrafo tnico do art. 9° e a Portaria n° 076 de 21 de janeiro de 2008;

E por cautela e prudéncia, tendo em vista a decisdo liminar proferida na ADI 2135-4, pelo Supremo Tribunal Federal, publicada em
14/08/2007, até sua decisao final.
DECRETA:

Art.1° — Fica prorrogado o contrato de trabalho até 31-12-2018 dos Agentes Comunitdrios de Satde abaixo relacionados oriundos
do processo de certificaco, sujeito a rescis@o antecipada, com o Término do Repasse do Recurso oriundo do Governo Federal.

NOME Decreto Individual N°
Alda Amélia Desteffani Admiral 1344/2008
Ana Vieira da Silva Costa 1345/2008
Andréia Correia Bastos Marconsini 1346/2008
Angélica Caetano Dutra dos Santos 1347/2008
Carla da Costa Nascimento 1348/2008
Flavia Togneri Telles Castellari 1351/2008
Hozana Koppe Chagas 1352/2008
Ivanete Costa dos Santos 1353/2008
Leticia Marchiori Scheidegger 1356/2008
Luciana Aradjo Louzada de Campos 1357/2008
Luzia Candeia e Silva 1359/2008
Maria Aparecida Verhyen Nunes Wether 1360/2008
Natdlia Duarte Wanderley 1362/2008
Priscila Teixeira da Silva Koppe 1363/2008
Rutte Decote 1366/2008
Sandra de Oliveira Contaiffer Peterle 1367/2008
Sandra Menegardo Angelo 1368/2008
Simonia Cominotte Martins 1369/2008
Tania Mara Pinto Paulo Scheidegger 1370/2008

Art.2°. - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

RIO NOVO DO SUL-ES, 29 DE DEZEMBRO DE 2017.
REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.

THIAGO FIORIO LONGUI
Prefeito Municipal

DECRETO INDIVIDUAL N° 0199/2017.
PRORROGA CONTRATOS POR PRAZO DETERMINADO.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RIO NOVO DO SUL, Estado do Espirito Santo, e especialmente nos termos do que dispde o
Inciso IX, art. 37 da Constitui¢@o federal e, de acordo com o que estabelece a Lei Municipal n° 270 de 09/06/2006; Lei 308 de 06/11/2007 e
Determinagao Judicial — Processo de Autos n° 04206000813-5.

E CONSIDERANDO a realizag@o de Processo Seletivo Piiblico pelo Municipio de Rio Novo do Sul no ano de 2010.

E por cautela e prudéncia, tendo em vista a decisdo liminar proferida na ADI 2135-4, pelo Supremo Tribunal Federal, publicada em
14/08/2007, até sua decisao final.
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RESOLVE:
Art. 1° - Fica prorrogado o contrato de trabalho até 31-12-2018 dos Agentes Comunitdrios de Satde abaixo relacionados
oriundos do Processo Seletivo Publico realizado no ano de 2010, sujeito a rescisio antecipada, com o Término do Repasse do Recurso
oriundo do Governo Federal.

Nome da Agente Comunitaria de Saide Decreto Individual de Nomeacio
Adenilda dos Santos Gomes Souza 1845/2010
Eliziane Santana Bastos Laeber 1844/2010
Jequeline Marquesini Marinato Pertele 1846/2010
Karina Cristina Hemerly Marcon 3015/2016
Andréia Almeida Tavora 1843/2010
Ylorrana Moreira Gomes 1847/2010
Dulce Vianna Bortoloti 1904/2010
Luciana Almeida Koppe Gomes 1999/2011

Art.2°. - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

RIO NOVO DO SUL-ES, 29 DE DEZEMBRO DE 2017.
REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.

THIAGO FIORIO LONGUI
Prefeito Municipal

DECRETO INDIVIDUAL N° 0200/2017.
PRORROGA CONTRATOS POR PRAZO DETERMINADO.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RIO NOVO DO SUL, Estado do Espirito Santo, e especialmente nos termos do que dispde o
Inciso IX, art. 37 da Constituicdo federal e, de acordo com o que estabelece a Lei Municipal n° 270 de 09/06/2006; Lei 308 de 06/11/2007 e
Determinagdo Judicial — Processo de Autos n® 04206000813-5.

E CONSIDERANDO a necessidade de realizacdo de Processo Seletivo Publico pelo Municipio de Rio Novo do Sul para
preenchimento de vaga oriunda de pedido de demissdo da agente Comunitdria de Saide Regiani de Freitas Castellari previsto para o ano de
2014.

RESOLVE:
Art. 1° - Fica prorrogado o contrato de trabalho até 31-12-2018 da Agente Comunitaria de Satide abaixo relacionada, oriundos
do Processo Seletivo Simplificado realizado no ano de 2013 - n® 23 para substitui¢do, sujeito a rescisdo antecipada, com o Término do
Repasse do Recurso oriundo do Governo Federal, ou inicio do exercicio de candidato aprovado em Processo Seletivo Publico.

Nome da Agente Comunitaria de Saide Decreto Individual de Nomeacao

MARGARETH SELESTRINI DEPOLO 2434/2013

Art.2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicag@o.

RIO NOVO DO SUL-ES, 29 DE DEZEMBRO DE 2017.
REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.
THIAGO FIORIO LONGUI
Prefeito Municipal

DECRETO INDIVIDUAL N° 0201/2017 . .
PRORROGA CONTRATO TEMPORARIO DE TRABALHO PARA ATENDIMENTO A ESTRATEGIA DE SAUDE AS
FAMILIAS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RIO NOVO DO SUL, Estado do Espirito Santo, e especialmente nos termos do que dispde o
Inciso IX, art. 37 da Constitui¢@o federal e, de acordo com o que estabelece a Lei Municipal n° 270 de 09/06/2006; Lei 308 de 06/11/2007 e
Determinagao Judicial — Processo de Autos n° 04206000813-5.

E por cautela e prudéncia, tendo em vista a decisdo liminar proferida na ADI 2135-4, pelo Supremo Tribunal Federal, publicada em
14/08/2007, até sua decisdo final.
DECRETA:
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Art.1° — Fica Prorrogado em cardter tempordrio até 31/12/2018, sujeito a rescisdo antecipada, com o Término do Repasse do
Recurso oriundo do Governo Federal os contratos abaixo discriminados:
Art.2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicag@o.

Decreto Data Inicio Nome do Servidor Contratado Funcio Is):rzﬁiiiz:(‘;i)egl‘;g
Individual N° | da Atividade originou o contrato
1371/2008 18/02/2008 | VINICIUS MACHADO DE CASTRO MEDICO-PSF 005/2008
1330/2008 14/02/2008 | FELIPE SANTOS PASCOAL DENTISTA-PSF 00572008
1333/2008 14/02/2008 | JULIANA HARTUIQ R. CICILIOTI ENFERMEIRA-PSF 005/2008
1336/2008 14/02/2008 | CLAUDIANA DA SILVA S. NUNES TEC. ENFERM.-PSF 005/2008
1714/2009 04/05/2009 | VANILDA SANTOS ADMIRAL TEC. ENFERM.-PSF 012/2009
1732/2009 13/07/2009 | ELESSANDRA M. M. DE OLIVEIRA TEC. ENFERM.-PSF 012/2009
3022/2016 30/06/2016 | IVO OLIOZA JUNIOR DENTISTA-PSF 03972015
3023/2016 30/06/2016 | THIAGO MENEGARDO MIRANDA MEDICO-PSF 049/2016
0179/2017 21/09/2017 | ROQUE SUVEGES ARAS MEDICO-PSF 007/2017
3075/2016 02/12/2016 | DIEGO SOARES FERNANDES MEDICO-PSF 05572016
3065/2016 03/11/2016 | WILZA AMARAL BATISTA TEC. ENFERM.-PSF 035/2015
0180/2017 21/09/2017 PALLOMA MARIN BELIQUE MEDICO-PSF 00772017

RIO NOVO DO SUL-ES, 29 DE DEZEMBRO DE 2017.
REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.

THIAGO FIORIO LONGUI
Prefeito Municipal

" PORTARIAS EDUCACAO "

PORTARIA SEMEC N° 109/2017 de 11 de dezembro de 2017.
Estabelece normas para selecdo e contratacdo de estagidrios que estejam cursando

graduacdo de Pedagogia e Educagdo Fisica para atuarem junto ao professor regente de

classe e junto aos pedagogos da Rede Municipal de Ensino, para o ano letivo de 2018.

0 EXCELENTISSIMO SENHOR PREFEITO MUNICIPAL DE RIO NOVO DO SULJ/ES, e a SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO E CULTURA, usando de suas atribui¢des legais, conforme determina o Art. 30 da Constitui¢io Federal, bem como os
Arts. 70 e 71 da Lei Orgéanica Municipal.

Considerando a necessidade de democratizar e de se definir critérios para sele¢do de Estagidrios na Rede Municipal de Ensino;
Considerando a Lei Federal n® 11.778, de 25 de Setembro de 2008, que dispde sobre o estdgio de estudantes;

Considerando a Lei Municipal n°. 556, de 09 de Dezembro de 2013, que dispde sobre a instituicdo do programa de estagio no municipio

de Rio Novo do Sul - ES;

Resolvem:
Das Disposigoes Gerais

Art. 1° - O processo seletivo simplificado para contratagdo Estagidrios cursando graduacdo em Pedagogia e licenciatura em Educagdo
Fisica, para atuarem junto ao professor em regéncia de classe e junto aos pedagogos, para o ano letivo de 2018, em Escolas da Rede

Municipal de Ensino serd realizado pela Secretaria Municipal de Educagio e Cultura conforme Anexo I.
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Art. 2° - Estdgio € ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de trabalho, que visa a preparagdo para o trabalho
produtivo de educandos que estejam frequentando o ensino regular em institui¢des de educacdo superior, de educagao profissional, de ensino
médio, da educagdo especial e dos anos finais do ensino fundamental, na modalidade profissional da educagdo de jovens e adultos.
Art.3° - Compreende-se como processo de selecdo: a inscri¢do, avaliagdo dos documentos apresentados, a classificagdo, a chamada e a
assinatura do Termo de Compromisso de Estagio.
Art.4° — Este processo seletivo simplificado destina-se a contratacio de Estagidrios de Pedagogia ou Licenciatura em Educacio Fisica, para a
realizacdo de estdgio ndo obrigatdrio.
Art. 5° - Para encaminhar o processo de sele¢@o previsto nesta Portaria serd constituida uma comissdo formada por, no minimo:

I- 02 (dois) técnicos da SEMEC;

II- 01 (um) diretor de escola, indicado pela SEMEC;

III- 01 (um) representante do Magistério;

IV- 01 (um) representante dos servidores administrativos da rede municipal indicado pela SEMEC;
Art. 6° - Sdo atribuigdes da Secretaria Municipal de Educacao e Cultura:

I-  Fazer ampla divulgagdo do processo seletivo simplificado;

II-  Providenciar a cessagcdo do Termo de Compromisso de Estdgio, a partir da solicitagdo do Estagidrio;

III- Divulgar o nimero de vagas por Unidade Escolar.
Art. 7° - As atribui¢des da Comissdo Municipal serdo definidas em regulamento préprio.
Art. 8° - Sdo obrigacdes das Instituicdes de Ensino, em relagdo aos estagidrios de seus educandos:
I — Celebrar Termo de Compromisso com o educando ou com seu representante ou assistente legal, quando ele for absoluta ou relativamente
incapaz, e com o 6rgdo da Administracdo Municipal concedente, indicando as condi¢des de adequacdo do estagio, proposta pedagdgica do
curso, bem como a etapa e modalidade da formagdo escolar do estudante e ao hordrio e respectivo calenddrio escolar;
II — Avaliar as instalagdes da parte concedente do estdgio e sua adequacio a formagao cultural e profissional do educando;
IIT - Indicar Professor Orientador, da drea a ser desenvolvida no estdgio, como responsavel pelo acompanhamento e avaliagéo das atividades
do Estagidrio;
IV - Exigir do educando a apresentacdo periddica, em prazo ndo superior a 06 (seis) meses, de relatdrio das atividades;
V — Zelar pelo fiel cumprimento do termo de Compromisso, reorientando o estagidrio para outro local em caso de descumprimento de suas
normas;
VI — Elaborar normas complementares e instrumentos de avaliacdo dos estdgios de seus educandos;
VII - No inicio do periodo letivo ou no inicio do cumprimento do Termo, comunicar a parte concedente as datas de realizagdo de avaliagdes
escolares ou académicas.
Art. 9°- O Municipio de Rio Novo do Sul/ES pode oferecer estdgio observadas as seguintes obrigagdes:
I - Celebrar Termo de Compromisso com a Instituicdo de Ensino e o Educando, zelando por seu cumprimento;
II — Ofertar instala¢des que tenham condigdes de proporcionar ao educando atividades de aprendizagem social, profissional e cultural;
III - Indicar funciondrio de seu quadro de pessoal com formag¢@o ou experiéncia profissional na drea de conhecimento desenvolvida no curso
do Estagio, para orientar e supervisionar até 10 (dez) estagidrios simultaneamente;
IV — Contratar em favor do Estagidrio em estdgio ndo obrigatdrio, seguro contra acidentes pessoais cuja apélice seja compativel com valores
do mercado, conforme fique estabelecido no Termo de Compromisso;
V — Por ocasidio do desligamento do Estagidrio, entregar termo de realizacdo do estdgio com indicacdo resumida das atividades
desenvolvidas durante o periodo e da avaliagdo de desempenho;
VI — Manter a disposi¢ado da fiscalizag¢@o todos os documentos que comprovem a relagio de estdgio;
VII — Ao estdgio ndo obrigatdrio, e somente a este, pagar a Bolsa-Auxilio, nos termos do Art.38, desta portaria.
REQUISITOS PARA HABILITAR-SE A VAGA DE ESTAGIARIO:
Art. 10 - Sdo requisitos pra habilitar-se a vaga de estagidrio:
I — Ter nacionalidade brasileira ou equiparada;

II — Contar com idade minima de 16 (dezesseis) anos;
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IIT — Estar devidamente matriculado em curso de educagdo Superior de Pedagogia ou Educagio Fisica, devidamente atestados pela respectiva
Institui¢do de Ensino;
IV — Demonstrar frequéncia as aulas dentro das exigéncias minimas fixadas pela Entidade de Ensino, no semestre da admissao;
V — Ter obtido, no ano letivo imediatamente anterior, consideradas todas as disciplinas cursadas, aproveitamento médio igual ou superior a
70% (setenta por cento) dos pontos previstos pela entidade de Ensino que estiver matriculado;
VI — Existir compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estdgio e aquelas previstas no Termo de Compromisso;
VII - Residir no municipio de Rio Novo do Sul - ES;
VIII — Ter somada as disciplinas cursadas, uma média global néo inferior a 07 (sete) tendo preferéncia os de média mais elevada;
IX — Conhecer as exigéncias estabelecidas neste edital, e estar de acordo com elas;
X — Nao estar exercendo qualquer atividade remunerada.
Art. 11 — Sao direitos dos estagidrios:
I — O Estagidrio receberd Auxilio-Transporte desde que resida fora da sede do Municipio e demonstrada a real necessidade;
II — A jornada de atividade em estdgio serd definida de comum acordo entre a Instituicdo de Ensino, a Administragdo Municipal e o aluno
Estagidrio ou seu representante legal, devendo constar do termo de Compromisso ser compativel com as atividades escolares, ndo podendo
ultrapassd-las, sendo 6 (seis) horas didrias e 30 (trinta) horas semanais, no caso de estudante de Ensino Superior.
IIT — Serdo consideradas justificadas as faltas por motivo de saide, desde que apresentado o respectivo atestado médico.
IV — As faltas decorrentes da necessidade de cumprir, comprovadamente, atividade discente fora de seu horario normal de aula deverdo ser
recuperadas na forma estabelecida pela Chefia do Orgdo onde o Estagidrio esteja desempenhando suas funcdes.
Parigrafo tinico — E assegurado ao Estagidrio, sempre que o estigio tenha duracfio igual ou superior a 01 (um) ano, periodo de recesso de 30
(trinta) dias, a ser gozado preferencialmente durante suas férias escolares.
a) O recesso de que trata este pardgrafo deverd ser remunerado quando o Estagidrio receber bolsa ou outra forma de
contraprestagao;
b) Nos casos do estagio ter duracdo inferior a 01 (um) ano, ndo serdo concedidos dias de recesso de forma proporcional.
Art. 12 — Sdo deveres do estagidrio:
I — Atender as orientacdes da Chefia do 6rgdo no qual esteja desempenhando suas funcdes;
II — Cumprir o horério de trabalho estipulado;
IIT — Manter sigilo acerca dos fatos de que tiver conhecimento no exercicio de suas fungdes;
IV — Manter-se ao servico convenientemente trajado;
V — Manter a urbanidade no trato com as pessoas no ambiente de trabalho;
VI — Comunicar ao Encarregado do Setor de Recursos Humanos da Administragdo Municipal em caso de desisténcia dos estudos;
VII — Comunicar previamente ao Encarregado do setor de Recursos Humanos da Administracio Municipal, com antecedéncia minima de 15
(quinze) dias sua mudanga de Instituicido de Ensino.
Paragrafo tnico — Aplicam-se ao Estagidrios os mesmos deveres, proibi¢des e responsabilidades vigentes para os servidores publicos do
Municipio de Rio Novo do Sul, através da Lei Municipal 017/90, com suas altera¢des posteriores.
Das Inscrigdes:

Art. 13 - A inscricdo do candidato a Estagidrio devera ser feita na Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura, conforme Anexo L.
Paragrafo tnico: A inscri¢cdo poderd ser efetivada através de procuracdo publica devidamente constituida em cartério.
Art. 14 - Para efeito de inscri¢do, o candidato preencherd o formuldrio préprio, adotado pela SEMEC, Anexo II, fazendo a juntada da
documentagio necessdria, a saber:

I- Copia legivel da Carteira de Identidade, Carteira de Trabalho, titulo de eleitor com comprovante de quitagdo eleitoral e do
CPF;

II- Coépia do Histérico Escolar, que deverd conter o periodo que o candidato estd cursando e bem como as notas de todos os
periodos ja cumpridos;

II- Declaragdo de ndo exercicio de qualquer atividade ndo remunerada (a ser preenchida no ato da inscricéo).

IV- Comprovante de residéncia;
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V- Comprovante de matricula;
§ 1° As informagdes prestadas na inscri¢do serdo de inteira responsabilidade do candidato;
§ 3° - O candidato deverd entregar na SEMEC envelope tamanho A4 contendo cépias dos documentos elencados neste artigo, acompanhado
do formuldrio de inscrigéo.
Portadores De Necessidades Especiais.
Art. 15 — Em cumprimento ao art. 17, §5°, da Lei Federal n° 11.788/2008, serdo destinadas aos candidatos portadores de deficiéncia 10%
(dez por cento) das vagas ofertadas;
Art. 16 — O candidato que se declarar com deficiéncia concorrerd em igualdade de condigdes com os demais candidatos.
Art. 17 — Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem nas categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto n°®
3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteracdes e as contempladas pelo enunciado da Stimula 377, do Superior Tribunal de Justiga.
Art. 18 — Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera:
a) No ato da inscrigdo, declarar-se pessoa com deficiéncia;
b) Anexar ao envelope de inscri¢do laudo médico (original ou cépia autenticada em cartdrio), emitido nos ultimos 12 meses, a contar da
primeira publica¢@o deste edital, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doencas (CID-10), bem como a provével causa da deficiéncia;
Art. 19 — A inobservancia do disposto no artigo 14 acarretard a perda do direito de concorrer na qualidade de deficiente fisico.
Art. 20- O laudo médico, na versdo original ou cOpia autenticada em cartdrio, terd validade para este processo seletivo e ndo serd devolvido.
Art. 21- Os candidatos que se declararam portadores de deficiéncia compordo lista classificatdria especifica, além da lista classificatéria
geral.
Art. 22- O candidato contratado na condi¢do de deficiente perderd automaticamente sua classifica¢@o na lista geral de resultado do processo
seletivo.

Da Classificagdo:

Art. 23- O processo de classificagdo obedecerd aos seguintes critérios:

I - Ter cumprido 30% (trinta por cento) das disciplinas curriculares obrigatérias, tendo preferéncia os alunos com mais disciplinas cursadas
II — somadas as disciplinas cursadas pelo estagidrio de pedagogia, sua média global ndo poderd ser inferior a 07 (sete), tendo preferéncia os
de média mais elevadas.

Art. 24 - O candidato inscrito poderd a qualquer tempo ter sua inscricdo cancelada ou seu contrato rescindido por apresentagdo de
documentos falsos, sendo responsabilizado civil e criminalmente pela agao.

Art. 25 - A lista de classificagdo dos candidatos inscritos serd divulgada na Secretaria Municipal de Educacéo e

Cultura, site da Prefeitura Municipal e Unidades escolares conforme Anexo L.

Do Desempate:

Art. 26 - Nos casos de empate na classificacdo, o desempate obedecera a seguinte ordem de prioridade:
I- Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos do art. 27, da Lei Federal n® 10.741/2003 (Estatuto do Idoso);
II- O candidato mais velho.

Dos Recursos:

Art. 27 - Os pedidos de recursos dos resultados da classificacao deverio ser dirigidos a SEMEC, por escrito, no prazo de 24 (vinte e
quatro) horas, apés a divulgacao oficial da classificagio.

Art. 28 - Os pedidos de recurso que ndo estiverem devidamente fundamentados serdo imediatamente indeferidos.

Art. 29 - Os pedidos de recursos dos resultados da classificagdo serdo atendidos quando se tratar do resultado do prdprio candidato, caso
contrdrio serdo indeferidos.

Das Atribuicoes
Art. 30 - Aos estagidrios competem as seguintes atividades de auxilio aos professores regentes:
I - Atividades relacionadas ao cuidar e educar;
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II - Receber a crianga nas unidades escolares acompanhando-a até a sala e anotando possiveis necessidades didrias que os pais ou
responsdveis possam passar sobre a referida crianga;

III - Sugerir, quando for de seu interesse, atividades pedagdgicas diferenciadas ao professor regente, a fim de acrescentar na aprendizagem da
crianga;

IV - Acompanhar e auxiliar o professor regente em atividades pedagdgico-escolares e extraclasse.

V — Desempenhar outras fungdes afins.

Das Vagas:

Art. 31 — a jornada atividade em estdgio serd de 6 (seis) horas didrias e 30 (trinta) horas semanais;

Paragrafo dnico — Por excepcional interesse da Secretaria de Educagdo a carga hordria semanal a que se refere o caput deste artigo poderd
ser modificada desde que respeitados os preceitos legais.

Art. 32 - Para efeito de chamada, a escolha deverd ser efetuada em conformidade com o mapa de vagas, disponibilizada para os candidatos.

Da Chamada:

Art. 33 - A chamada dos classificados para escolha das vagas sera efetuada pela SEMEC, em rigorosa ordem de classificacio e
necessidade da administracio.

Art. 34 — O estdgio remunerado de que trata esta Portaria, dar-se-4 mediante assinatura de Termo de Compromisso de Estdgio para o
educando, desde que devidamente requerido e autorizado pela Instituicdo de Ensino, ficando definidas as regras e responsabilidades, bem
como devera ser anexado a Apdlice de Seguro, nos termos da Lei.

Art. 35 - Concluido o processo de selecdo de que trata este edital, sempre que necessario, a Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura
viabilizard nova chamada dos candidatos j4 classificados, por meio de telefone, em havendo desisténcia serd chamado o préximo da lista.

Da Remuneracdo Em Caso De Estdgio Ndo Obrigatorio:

Art. 36 - Na modalidade néo obrigatério serd concedido Bolsa-Auxilio no valor mensal de R$ 595,93 (quinhentos e noventa e cinco reais e
noventa e trés centavos).

Da Exting¢io Do Estagio

Art. 37 - Extingue-se o Estdgio:

I - Pela desisténcia do Estagio;

II — Pela ndo renovagdo ou ndo cumprimento do Termo de compromisso do Estagidrio até a data de seu vencimento;

IIT — Pelo abandono, pelo trancamento da matricula ou pela conclusio do curso;

IV — Por iniciativa do 6rgéo concedente, a qualquer momento, no caso de conduta inadequada ou descumprimento das obriga¢des assumidas
pelo Estagidrio, comunicados, nessas hipéteses, os fundamentos da deciséo a institui¢do de ensino.

Paragrafo tinico — E vedada a suspensdo temporaria do Termo de Compromisso de Estagio.

Art. 38 - A extin¢do do Termo de Compromisso de Estdgio, por iniciativa do estagidrio, ou pela cessa¢do justificada pelo municipio,
implicard na desclassificagdo do candidato no processo seletivo simplificado do ano letivo em que vigorar o Termo de Compromisso de
Estégio extinto.

Das Disposicoes Finais E Transitorias:

Art. 39 - Apés o término do processo de selecdo e escolha de vagas, a SEMEC dard continuidade ao cadastramento de novos candidatos para
suprimento de vagas remanescentes e das que surgirem no decorrer do ano letivo, caso esgotem os candidatos interessados inscritos neste
processo.

Art. 40 — Os candidatos estardo sujeitos ao cumprimento do hordrio de trabalho determinado pela Secretaria Municipal de Educacao.

Art. 41 — O estagidrio remunerado ficard em permanente avaliagdo. Caso seu aproveitamento ndo seja satisfatério ou apds 03 (trés)
ocorréncias registradas pela escola e/ou SEMEC, o Termo de Compromisso de Estdgio podera ser rescindido.

Art. 42 — A aprovagdo neste processo seletivo simplificado ndo assegura ao candidato a sua contratacdio, mas apenas a expectativa de ser
contratado seguindo rigorosa ordem de classificagdo, ficando a concretizagdo desse ato condicionada a observancia das disposi¢des legais
pertinentes e, sobretudo, ao interesse e a conveniéncia da Secretaria Municipal de Educagio de Rio Novo do Sul.

Paragrafo tnico - A diferenca entre o nimero de vagas e o de aprovados constituir-se-a de excedentes (cadastro reserva) no suprimento de
eventuais desisténcias, exclusdo de candidatos ou abertura de novas vagas no prazo de validade da selecéo.

Art. 43 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de Educacé@o e Cultura, Inspe¢do Escolar juntamente com o Setor de

Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Rio novo do Sul, observados os principios e normas que regem a Administracdo Publica.
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Art. 44 - Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das instru¢des contidas nesta Portaria.
Art. 45 - A documentacdo entregue pelo candidato conforme solicitado nesta Portaria, ndo serd devolvida, e ficard arquivada nos autos do
referido processo seletivo.

Art. 46 — O processo seletivo tem validade de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo a contar da data de sua homologacao;

Art. 47 - O valor da bolsa-Auxilio serd sempre corrigido anualmente pelo indice de reajuste dos vencimentos dos Servidores Piblicos
Municipal.

Art. 48 — Aplica-se ao Estagidrio a Legislacdo Relacionada a Satide e Seguranga no Trabalho, sendo sua implementagdo de responsabilidade
da administragdo Municipal.

Art. 49 — As infracdes disciplinares atribuidas aos Estagidrios, nos termos desta Lei, serdo apuradas mediante sindicincia, concluida no
prazo de 30 (trinta) dias e assegurado o Contraditério e a Ampla Defesa.

Art. 50 — A eventual concessdo de Bolsa-Auxilio e beneficios relacionados a transportes, alimenta¢ao e satide, entre outros, ndo caracteriza
vinculo empregaticio entre a Administragdo Municipal e o Estagidrio.
Art. 51 - De acordo com a Legislagdo Processual Civil em vigor, é a Comarca do Municipio de Rio Novo do Sul/ES, o foro competente para

julgar as demandas Judiciais decorrentes do presente processo seletivo simplificado.

Art. 52 — Todo processo seletivo simplificado serd planejado e executado pela Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura.
Art. 53 — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 54 — Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Rio Novo do Sul/ES, 27 de novembro de 2017.

THIAGO FIORIO LONGUI MARLENE DECOTE TELLES
Prefeito Municipal Secretdria Municipal de Educacdo e Cultura
ANEXO1I
CRONOGRAMA DO PROCESSO DE SELECAO DE PROFESSORES EM DESIGNACAO TEMPORARIA

ACAO DATA/PERIODO
Divulgacédo da Portaria que regulamenta o processo 11/12/2017
Composicdo da Comissdo para execugdo do processo 11/12/2017
Inscri¢do dos candidatos 14/12 a 19/12/2017
Divulgacdo e classificagdo dos candidatos 22/12/2017
Periodo de recurso 26 € 27/12/2017
Divulgacéo da classificagdo apds recurso 29/12/2017
Divulgacdo das vagas para escolha 05/02/2018
Chamada para escolha 05/02/2018
Apresentacdo na SEMEC e/ou Unidade escolar dos candidatos que escolheram na
chamada, para confirmacéo da vaga escolhida. 06/02/2018

INSCRICAO PARA ESTAGIARIO N°

NOME:

ENDERECO:

RG: CPF:
DATA DE NASCIMENTO / /
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TELEFONE : -
FACULDADE:
TELEFONE DA INSTITUICAO
ENDERECO DA ENTIDADE:
Documentos: ( )CPF
( )RG
( )COMPROVANTE DE RESIDENCIA
() HISTORICO ESCOLAR
() COMPROVANTE DE MATRICULA
() CERTIDAO DE NASCIMENTO OU CASAMENTO
() TITULO DE ELITOR
COMPROVANTE: INSCRICAO N°
NOME:

Rio Novo do Sul, de de 2017.

Responsavel pela inscri¢ao

PORTARIA SEMEC N° 110/2017 de 11 de dezembro de 2017.
DISPOE SOBRE A CONSTITUICAO DA COMISSAO ESPECIAL DE
AVALIACAO DE DESEMPENHO DOS PROFESSORES EM DESIGNACAO
TEMPORARIA E EM CARGA HORARIA ESPECIAL.

EXCELEl\ngSSIMO SENHOR PREFEITO MUNICIPAL DE RIO NOVO DO SUL/ES e a SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO E CULTURA, usando de suas atribui¢des legais, conforme determina o Art. 30 da Constituicdo Federal, bem como os
Arts. 70 e 71 da Lei Organica Municipal e na Lei Municipal n® 422/10.

RESOLVE:

Art. 1° - Constituir a Comissdo Especial de Avaliacdo de Desempenho de Professores contratados em Designagdo tempordria, e
professores em Carga hordria Especial.

Art. 2° - Designar os servidores abaixo relacionados para, sob a coordenacdo do primeiro, comporem a Comissdo de que trata o artigo
anterior:

- DOLORES ANDRADE PAIXAO - Coordenadora

- DEISE LORENCINI SCHEIDEGGER - Professora

- RAQUEL DE OLIVEIRA MEDEIROS KOPPE - Professora
- FABIO TOGNERI TELLES — Professor

- ENILDA SILVA SANTOS DE SOUZA - Professora

Art. 3° - A Comissdo Organizadora, a critério, poderd requisitar outros profissionais para participarem do processo mencionado no artigo
1°.

Art. 4° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio.
Art. 5° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.
REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.
Rio Novo do Sul, 29 de novembro de 2017.

THIAGO FIORIO LONGUI MARLENE DECOTE TELLES

Prefeito Municipal Secretdria Municipal de Educagdo e Cultura
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ANEXO1I

SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO E CULTURA

FORMULARIO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

Designacdo Temporaria

CATEGORIA: PROFESSOR

MATRICULA: NOME:

ESCOLA:

Relacionamos abaixo um conjunto de caracteristicas desejdveis. Analise cada uma delas e indique ao lado somente UM conceito

possivel, a saber:

A — SEMPRE C - ALGUMAS VEZES

B — MUITAS VEZES

D — DIFICILMENTE

E - (OUTRO) - DESCREVER

DIMENSAO INSTITUCIONAL — Caracteristicas que agregam valor e contribuem para o desenvolvimento da Escola

Itens de verificacao

Conceito

1. Participou efetivamente dos eventos
promovidos pela SEMEC

2. Participou efetivamente de reunides, grupos de
estudo e outros eventos promovidos pela escola
ou SEMEC.

3. Participou efetivamente e envolveu-se nas
atividades propostas pela escola.

4. Participa efetivamente do processo de
integracdo escola-familia.

5. Zela pela preservagao do patrimdnio escolar.

A B

C

D

E

DIMENSAO PEDAGOGICA - Caracteristicas

do processo ensino aprendizagem

Itens de verificacao

Conceito

6- Demonstra comportamento ético com 0s
alunos (s3o comportamentos ndo éticos: uso de
celular, falta de dominio de turma, saidas
desnecessdrias de sala, atrasos, falta de
aproveitamento do tempo em sala de aula etc...)

7- Demonstra coeréncia entre discurso e acdo
pedagégica

8. Planeja, executa, acompanha e avalia o
desenvolvimento  educacional ~dos  alunos,
proporcionando-lhes oportunidade de aprender.

9. Promove sauddvel interacdo na sala de aula e
atividades  extra classe, estimulando o
desenvolvimento de auto-imagem positiva, de
autoconfianca, autonomia e respeito entre os
alunos.

10. Executa todos os registros necessdrios a
documentagdo escolar, mantendo-os atualizados.

A B

C

D

E

DIMENSAO ATITUDINAL - Caracteristicas que aparecem nas atitudes, comportamentos e siio um diferencial no professor.

Itens de verificacao

Conceito

11. Cumpre a jornada de trabalho pré-
estabelecida, incluindo planejamento  das
atividades didrias (PL), tanto no aspecto hordrio
como em freqiiéncia, ndo apresentando
afastamento mesmo que justificado
(faltas/atestados/licencas) de forma a desenvolver
plena e satisfatoriamente suas atribuicdes.

12. Houve ocorréncia registrada pelo diretor,
pedagogo  ou  pelo  coordenador  por
comportamento inadequado ou reclamacdo de
pais. Deve-se observar os critérios a seguir de
pontuagdo: A — O(zero) ocorréncia; B — 1 (uma)
ocorréncia); C — 2 (duas) ocorréncias; D — 3
(trés) ocorréncias ¢ E — mais de 3 (trés)
ocorréncias.

13. Preocupa-se com seu desenvolvimento
profissional, tomando para si a responsabilidade

A B

C

D

E
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de manter-se atualizado.

14. Tem maturidade, estabilidade e inteligéncia
emocional no relacionamento com seus pares,
superiores, colaboradores, alunos e familiares.

15. Para resolver os casos que surgem no
trabalho, ndo s6 aplica as solugdes que lhe sdo
apresentadas, como busca alternativa, a fim de
cumprir suas obriga¢des dentro das normas e da
melhor maneira possivel.

OBSERVACAO:
DATA ASSINATURA DO ASSINATURA 2° AVALIADOR ASSINATURA 3° AVALIADOR
DIRETOR/SECRETARIA
ANEXO II
SECRETARI~A MUNICIPAL DE FORMULARIO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO
EDUCACAO E CULTURA Designacio Temporaria
CATEGORIA: PEDAGOGO
MATRICULA: NOME:
ESCOLA:

Relacionamos abaixo um conjunto de caracteristicas desejdveis. Analise cada uma delas e indique ao lado somente UM conceito
possivel, a saber:

A — SEMPRE C — ALGUMAS VEZES
E- TRO) - DESCREVER
B - MUITAS VEZES D — DIFICILMENTE (OUTRO) S¢
DIMENSAO INSTITUCIONAL — Caracteristicas que agregam valor e contribuem para o desenvolvimento da Escola
Itens de verificacao Conceito
1. Participou efetivamente da execugdo do | A B C D E
projeto politico-pedagdgico/proposta pedagégica
da escola.

2. Participou efetivamente de reunides, grupos de
estudo e outros eventos promovidos pela escola
ou SEMEC.

3. Participou efetivamente e envolveu-se nas
atividades propostas pela escola.

4. Participa efetivamente do processo de
integracdo escola-familia.

5. Zela pela preservagdo do patrimdnio escolar.

DIMENSAO PEDAGOGICA - Caracteristicas do processo ensino aprendizagem

Itens de verificacao Conceito
6- Realiza e participa dos planejamentos | A B C D E
semanais.

7- Assessora os professores na escolha e
utilizagdo de procedimentos e recursos didaticos
adequados para atingir os objetivos educacionais.
8. Participa do processo de avaliagdo escolar e

recuperagdo de alunos, analisando coletivamente
as causas do aproveitamento insatisfatério e
propde medidas para supera-los.

9. Coordena as reunides do Conselho de Classe,
sobre questdes voltadas a aprendizagem,
levantamento de dados, pesquisa relativas a
desempenho e dificuldades dos alunos
promovendo um direcionamento da agdo docente
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para superagdo do problema;

10. Analisa o processo ensino-aprendizagem,
sugerindo  estratégias favordveis ao seu
aperfeicoamento;

DIMENSAO ATITUDINAL - Caracteristicas que aparecem nas atitudes, comportamentos e sio um diferencial no professor.

Itens de verificacao

Conceito

11. Cumpre a jornada de trabalho pré-
estabelecida tanto no aspecto hordrio como em
freqiiéncia, ndo apresentando afastamento
mesmo que justificado (faltas/atestados/licengas)
de forma a desenvolver plena e satisfatoriamente
suas atribuigdes.

12. Houve ocorréncia registrada pelo diretor,
pedagogo ou  pelo  coordenador  por
comportamento inadequado ou reclamacdo de
pais. Deve-se observar os critérios a seguir de
pontuacdo: A — O(zero) ocorréncia; B — 1 (uma)
ocorréncia); C — 2 (duas) ocorréncias; D — 3
(trés) ocorréncias ¢ E — mais de 3 (trés)
ocorréncias.

13. Preocupa-se com seu desenvolvimento
profissional, tomando para si a responsabilidade
de manter-se atualizado.

14. Tem maturidade, estabilidade e inteligéncia
emocional no relacionamento com seus pares,
superiores, colaboradores, alunos e familiares.

15. Para resolver os casos que surgem no
trabalho, ndo s6 aplica as solugdes que lhe sdo
apresentadas, como busca alternativa, a fim de
cumprir suas obrigagdes dentro das normas e da
melhor maneira possivel.

A B

C

D

E

OBSERVACAO:

DATA ASSINATURA DO
DIRETOR/SECRETARIA

ASSINATURA 2° AVALIADOR ASSINATURA 3° AVALIADOR

ANEXO III

SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO E CULTURA

FORMULARIO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

CARHA HORARIA ESPECIAL

CATEGORIA: PROFESSOR

MATRICULA: NOME:

ESCOLA:

Relacionamos abaixo um conjunto de caracteristicas desejaveis. Analise cada uma delas e indique ao lado somente UM conceito

possivel, a saber:

A — SEMPRE C — ALGUMAS VEZES

B — MUITAS VEZES

D — DIFICILMENTE

E - (OUTRO) - DESCREVER

DIMENSAO INSTITUCIONAL - Caracteristicas que agregam valor e contribuem para o desenvolvimento da Escola

Itens de verificacao

Conceito

1. Participou efetivamente dos eventos
promovidos pela SEMEC

2. Participou efetivamente de reunides, grupos de
estudo e outros eventos promovidos pela escola
ou SEMEC.

3. Participou efetivamente e envolveu-se nas
atividades propostas pela escola.

4. Participa efetivamente do processo de
integracdo escola-familia.

5. Zela pela preservagdo do patrimdnio escolar.

A B

C

D

E

29 de dezembro de 2017 EXECUTIV O Orgio Oficial do Municipio n°. 177

32



33

DIMENSAO PEDAGOGICA - Caracteristicas do processo ensino aprendizagem

Itens de verificacao Conceito

6- Demonstra comportamento ético com os | A B C D E
alunos (s3o comportamentos ndo éticos: uso de
celular, falta de dominio de turma, saidas
desnecessdrias de sala, atrasos, falta de
aproveitamento do tempo em sala de aula etc...)

7- Demonstra coeréncia entre discurso e acdo
pedagégica

8. Planeja, executa, acompanha e avalia o
desenvolvimento  educacional dos  alunos,
proporcionando-lhes oportunidade de aprender.

9. Promove sauddvel interacdo na sala de aula e
atividades  extra classe, estimulando o
desenvolvimento de auto-imagem positiva, de
autoconfianga, autonomia e respeito entre os
alunos.

10. Executa todos os registros necessarios a
documentagdo escolar, mantendo-os atualizados.

DIMENSAO ATITUDINAL - Caracteristicas que aparecem nas atitudes, comportamentos e sio um diferencial no professor.

Itens de verificacao Conceito

11. Cumpre a jornada de trabalho pré- | A B C D E
estabelecida, incluindo planejamento  das
atividades didrias (PL), tanto no aspecto hordrio
como em freqliéncia, ndo apresentando
afastamento mesmo que justificado
(faltas/atestados/licencas) de forma a desenvolver
plena e satisfatoriamente suas atribuicdes.

12. Houve ocorréncia registrada pelo diretor,
pedagogo ou pelo coordenador  por
comportamento inadequado ou reclamacdo de
pais. Deve-se observar os critérios a seguir de
pontuacdo: A — O(zero) ocorréncia; B — 1 (uma)
ocorréncia); C — 2 (duas) ocorréncias; D — 3
(trés) ocorréncias e E — mais de 3 (trés)
ocorréncias.

13. Preocupa-se com seu desenvolvimento
profissional, tomando para si a responsabilidade
de manter-se atualizado.

14. Tem maturidade, estabilidade e inteligéncia
emocional no relacionamento com seus pares,
superiores, colaboradores, alunos e familiares.

15. Para resolver os casos que surgem no
trabalho, ndo s6 aplica as solugdes que lhe sdo
apresentadas, como busca alternativa, a fim de
cumprir suas obriga¢des dentro das normas e da
melhor maneira possivel.

OBSERVACAO:

DATA ASSINATURA DO ASSINATURA 2° AVALIADOR ASSINATURA 3° AVALIADOR
DIRETOR/SECRETARIA

PORTARIA N° 111/2017 de 11 de dezembro de 2017.

Dispées Sobre as férias dos servidores lotados na Secretaria Municipal de
Educacdo de Rio Novo do Sul/ES.
O PREFEITO MUNICIPAL DE RIO NOVO DO SUL, ESTADO DO ESPIRITO SANTO, e a SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA, no uso de suas atribui¢des legais.
Considerando o disposto do artigo 106, na se¢cdo X do capitulo V, da Lei Municipal n° 0017 de 18 de novembro de 1990;
RESOLVEM:
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Art.1° — Os profissionais da educag@o em exercicio de Nutricionista, Auxiliares Administrativos, Monitores de Sala de Aula,
Serventes, Merendeiras, Motorista, Auxiliares de Transporte Escolar, fardo jus a trinta (30) dias de férias a contar de 26 de dezembro de

2017 a 24 de janeiro de 2018.

Pardgrafo dnico - Anexo I, lista nominal dos profissionais.

Art. 2° — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.
Art. 3° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.
REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.

Rio Novo do Sul 11 de dezembro de 2017.

THIAGO FIORIO LONGUI MARLENE DECOTE TELLES
Prefeito Municipal Secretdria Municipal de Educacdo e Cultura
Anexo I
N° Profissional Ne
Funcio
nal
01 Adenilson Dias de Lima 28380
02 Alcidemar Ferreira Nunes 16268
03 Amabile Bortolote Marcon 1066
04 Amanda Rocha da Silva 38555
05 Ana Zenailda Tomazeli Veraz 10553
06 Anderson Castelari 16829
07 Barbara Santos Valiati 37320
08 Citia Regina da Costa Nascimento 16225
09 Claudia Maria dos Santos Heliodério 17205
10 Claudiana dos Santos Ramos Sofiati 17264
11 Daniela Verheyen Perin Bressamini 38601
12 Edvaldo de Oliveira Contaefer 9121
13 Elaine Paulo Peixoto Decothe 17230
14 Elaine Shoray Gomes 9326
15 Elenita de Fatima Castelari 2011
16 Eliana Venturini Menengardo 28568
17 Elisangela Dutra Serpa 17701
18 Elton Leal Koppe 16705
19 Francisco Marquezini 16276
20 Gizelli de Souza Passmani 10154
21 Graziele Seixas Siller 17060
22 Il1za Benicio do Rosario 2194
23 Inacia Polonini Moreli Scheidegger 28576
24 Isabelle Correia dos Santos Louzada 38610
25 Ivanete Maria Colle Peterle 2976
26 Izabel Castelari Marconsini 2216
27 José Maria de Oliviera Alves 17647
28 José Pontes Barros 17035
29 José Veghein Soares 17655
30 Jucimara Almeida de Amorim 16764
31 Laidelcy de Jesus Oliviera 2291
32 Lucinea Lucas Peixoto 9385
33 Luziene Castelari Batista Silva 28622
34 Mara Lucia Fonseca Laureano 17337
35 Marcia Polonini Moreli 17833
36 Maria Cemira Debacker de Souza Depra 17132
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37 Maria da Braga Bayerl 1473
38 Maria de Fatima dos Santos Miranda 17221
39 Maria Esther Fachim Zampirolli 28614
40 Maria Izaltina Castelari Bressamini 2429
41 Maria Lucia Perin Bressamini 38849
42 Maria Regina Scheidegger Brasileiro 3018
43 Marly Zambe Oza 2461
44 Marta Luiza Tomazeli Zambi 9440
45 Nahyanni Giovanelli Nunes Bayerl 38598
46 Nivaldo José Castelari 1570
47 Regina Marcia Diirr Carvalho 2534
48 Romildo da Silva Rohr 16730
49 Ronaldo Scheidegger Leite 9288
50 Rosangela Scheidegger Calenzani 2844
51 Roxana Dias 2631
52 Rudineia Maria Silva 10456
53 Tais Francisco Cunha 38857
54 Tayane da Silva Carvalho Alexandre 38628
55 Valda Silveira de Souza 9490
56 Valdilena Decote da Silva 38580
57 Vanna Malena Venturin 1651
58 Vera Lucia Carvalho Dias Bianchi 39896
59 Vilma Pereira de Oliveira 29319
60 Welington Alexandre Norte 39071
Rio Novo do Sul, 11 de dezembro de 2017.
THIAGO FIORIO LONGUI MARLENE DECOTE TELLES
Prefeito Municipal Secretdria Municipal de Educacdo e Cultura

PORTARIA N° 112/2017 de 11 de dezembro de 2017.

Dispées Sobre as férias dos servidores do Magistério Piiblico Municipal de

Rio Novo do Sul/ES.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RIO NOVO DO SUL, ESTADO DO ESPIRITO SANTO, e a SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA, no uso de suas atribui¢des legais.
Considerando o disposto do artigo 41, na secédo I do capitulo I, Titulo III, da Lei Municipal n® 422 de 23 de novembro de 2010;
E considerando o calenddrio Letivo Municipal 2017 elaborado pela Secretaria Municipal de Educagdo, devidamente Aprovado pela SRE.

RESOLVEM:

Art.1° — Os profissionais da educagio em exercicio da docéncia fardo jus a trinta e oito (38) dias de férias a contar de 21 de

dezembro de 2017 a 28 de janeiro de 2018.

Paragrafo dnico - Anexo I, lista nominal dos profissionais em docéncia.

Art. 2° — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.
Art. 3° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.
REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.

THIAGO FIORIO LONGUI

Prefeito Municipal

MARLENE DECOTE TELLES

Secretdria Municipal de Educacdo e Cultura

Rio Novo do Sul, 11 de dezembro de 2017.
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Anexo I
N° Profissional Ne
Funcio
nal

01 Adelson De Paula Leal 3864-4/1
02 Adriana Martins Scheidegger Marinato 2868-1/1
03 Ana Claudia Wetler Lima 967-9/1
04 Ana Elizia Hartuiq Debarba 978-4/1
05 Ana Maria Dos Santos De Barros Schayder 184-8/1
06 Ana Verdnica Admiral 977-6/1
07 Barbara Ziviani Dutra 3711-7/1
08 Bruna De Souza Pontes Gaiote 3720-6/1
09 Caio Ferreira Taliuli 3701-0/1
10 Camila Andrea De Souza Pereira 3934-9/1
11 Catiana Polonini Martins Roque 3752-4/1
12 Claudia Maria Carneiro De Souza 3717-6/1
13 Cleria Polonini Moreli 170-8/1
14 Corchina Grancieri Almeida Decoté 953-9/1
15 Cristiane de Souza Silva Caslelari 40134/1
16 Danielle Roveta Volponi Oggioni 3831-8/1
17 Dayana Pessini Marconsini 3713-3/1
18 Dayana Pessini Marconsini 1650-0/1
19 Débora Cristina Costalonga Monteiro 3763-0/1
20 Deise Lorencini 974-1/1
21 Edina Marta Pessine Silva 962-8/1
22 Edina Marta Pesine Silva 1640-3/1
23 Edmar Napoledo Roza 960-1/1
24 Elizabete De Almeida Dutra 952-0/1
25 Enilda Silva Santos De Souza 2870-3/1
26 Enilda Silva Santos De Souza 1041-3/1
27 Fabiana Oza Dos Anjos 989-0/1
28 Fabiano Ayub Rocha 3700-1/1
29 Fébio Togneri Telles 1648-9/1
30 Fernanda Pasquali Marvila 3699-4/1
31 Geruza Adame De Almeida Lacerda 1646-2/1
32 Hellem Bernardo De Oliveira 3761-3/1
33 Ilana Pereira Emanoel Admiral 171-6/1
34 Jane Santos De Oliviera 2858-4/1
35 Jessyca Paula Pontes Scheidegger Rossi 3718-4/1
36 Joelma Moreira Borsoi 956-3/1
37 Joselia Da Penha Bonadiman Marin 3716-8/1
38 Josiane Fernandes Louzada Haddad 1047-2/1
39 Josiane Fernandes Louzada Haddad 1637-3/1
40 Josiane Louzada Da Silva 964-4/1
41 Laelina Scherrer Silva Ciciliote 976-8/1
42 Lanussa Hemerly De Almeida 961-0/1
43 Larissa Michelle Oliveira Agnoleti 3833-4/1
44 Linaede Scherrer Da Silva Esperidion 287-9/1
45 Lucimar Caldon De Assis Gongalves 3951-9/1
46 Marcos Mendonga De Souza 3721-4/1
47 Margareth Hemerly Martins 975-0/1
48 Maria Da Conceicdo De Oliveira 2867-3/1
49 Marlete De S Barcelos Louzada 1641-1/1
50 Mauricio Anderson Eliodorio Gomes 3703-6/1
51 Norma Galanti Brezinski 950-4/1
52 Otaviana Koppe Almeida Laureano 1048-0/1
53 Patricia De Cassia Admiral Olioza 1736-1/1
54 Raquel Oliviera Medeiros Koppe 1736-1/1
55 Renata De Cassia Dos Santos Mameri 1040-5/1
56 Renata Do Nascimento Shunck 3715-0/1
57 Rosana Louzada Polonini 959-8/1
58 Rosilucy Fernandes louzada 4015-7/1
59 Rosimelia Frestas Castellari Bagatol 1643-8/1
60 Rosimery Massolari Louzada 1647-0/1
61 Rudineia Gongalves Nunes Kobi 1644-6/1
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62 Saulo Cezar Pacheco Batista 3702-8/1
63 Silvia Helena Sartorio Martins 979-2/1

64 Suziane Koppe Almeida Alves 1005-7/1
65 Viania Miguel Rangel 3719-2/1
66 Vivian Amaral Batista Pecanha 3863-6/1

Rio Novo do Sul, 11 de dezembro de 2017.

THIAGO FIORIO LONGUI MARLENE DECOTE TELLES

Prefeito Municipal Secretdria Municipal de Educacdo e Cultura

PORTARIA N° 113/2017 11 de dezembro de 2017.

Dispées Sobre as férias dos servidores do Magistério Piiblico Municipal de
Rio Novo do Sul/ES.
O PREFEITO MUNICIPAL DE RIO NOVO DO SUL, ESTADO DO ESPIRITO SANTO, e a SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA, no uso de suas atribui¢des legais.
Considerando o disposto do artigo 41, na se¢do I do capitulo I, Titulo III, da Lei Municipal n® 422 de 23 de novembro de 2010;
E considerando o calendério Letivo Municipal 2017 elaborado pela Secretaria Municipal de Educagdo, devidamente Aprovado pela SRE.
RESOLVEM:

Art.1° — Os profissionais da educagdo em exercicio Pedagédgico, Direcdo e Coordenacdo, fardo jus a trinta (30) dias de férias a
contar de 02 de janeiro de 2018 a 31 de janeiro de 2018.

Paragrafo dnico - Anexo I, lista nominal dos profissionais em docéncia.

Art. 2° — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.
Art. 3° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.
REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.
Rio Novo do Sul, 07 de julho de 2017.

THIAGO FIORIO LONGUI MARLENE DECOTE TELLES
Prefeito Municipal Secretdria Municipal de Educacdo e Cultura
Anexo I
N° Profissional Ne
Funcio
nal
01 Arine Rodrigues Alves Gomes 37605
02 Carina Guio Marin Mameri 9660
03 Claudia Maria Carneiro de Souza 16519
04 Denise do Amaral Paixdo Balbino 16799
05 Dolores Andrade Paixdo 16454
06 Elaine Ferreira Wetler Pereira 9547
07 Elaine Ferreira Wetler Pereira 37109
08 Flaviane Nunes Francisco 28592
09 Flaviane Nunes Francisco 38776
10 Gerlandia Marquesini Sedano 9725
11 Gerlandia Marquesini Sedano 16497
12 Girllane Casimiro Bertholi Romao 9636
13 Gleice Maria da Silva Nascimento 10049
14 Heloisa Serpa Nunes 9652
15 Joelma Moreira Borsoi 9555
16 Ludmia Pinheiro Ribeiro 37052
17 Neiri Oliveira Longue Diirr 37397
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Rio Novo do Sul, 11 de dezembro de 2017.

THIAGO FIORIO LONGUI MARLENE DECOTE TELLES

Prefeito Municipal Secretdria Municipal de Educacdo e Cultura

PORTARIA N° 114/2017 11 de dezembro de 2017.

Dispées Sobre as férias dos servidores da Secretaria Municipal de Educacdo
de Rio Novo do Sul/ES.
O PREFEITO MUNICIPAL DE RIO NOVO DO SUL, ESTADO DO ESPIRITO SANTO, e a SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA, no uso de suas atribui¢des legais.
Considerando o disposto do artigo 106, na se¢do X do capitulo V, da Lei Municipal n° 0017 de 18 de novembro de 1990;
RESOLVEM:

Art.1° — Os profissionais da educag@o Auxiliar Administrativo, Auxiliar de Biblioteca e Servente em lotacdo na SEMEC, fardo
jus a trinta (30) dias de férias a contar de 02 de janeiro de 2018 a 31 de janeiro de 2018.

Pardgrafo dnico - Anexo I, lista nominal dos profissionais.

Art. 2° — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacio.
Art. 3° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.
Rio Novo do Sul, 11 de dezembro de 2017.

THIAGO FIORIO LONGUI MARLENE DECOTE TELLES
Prefeito Municipal Secretdria Municipal de Educagdo e Cultura
Anexo I
N° Profissional N°Funcional
01 Elizete Scherrer Louzada 2020
02 Karla Schayder Sartorio Sartorio 9377
03 Rosely Rodrigues Gongalves Marcon 17710
Rio Novo do Sul, 11 de dezembro de 2017.
THIAGO FIORIO LONGUI MARLENE DECOTE TELLES
Prefeito Municipal Secretdria Municipal de Educacado e Cultura

PORTARIA SEMEC N° 115/2017, 12 de dezembro de 2017.

TORNA NULAS AS PORTARIAS SEMEC 109/2017 e SEMEC110/2017.
O PREFEITO MUNICIPAL DE RIO NOVO DO SUL, ESTADO DO ESPIRITO SANTO, e a SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO E CULTURA, no uso de suas atribui¢des legais e, especialmente, nos termos da Lei n® 270 de 09/06/2006;
RESOLVEM:
Art.1° — Tornar nula de todos os efeitos, as Portarias SEMEC N° 109/2017 e 110/2017, que estabeleciam critérios e comissdo para a

selecdo de estagidrios.
Art. 2° — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

Art. 3° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.
REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.
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Rio Novo do Sul, 21 de dezembro de 2017.

THIAGO FIORIO LONGUI MARLENE DECOTE TELLES
Prefeito Municipal Secretdria Municipal de Educacdo e Cultura

PORTARIA SEMEC N° 116/2017, 21 de dezembro de 2017.

PRORROGA A CONTRATACAO EM CARATER TEMPORARIO POR
PRAZO DETERMINADO DE PROFISSIONAL DA EDUCACAO E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.
O PREFEITO MUNICIPAL DE RIO NOVO DO SUL, ESTADO DO ESPIRITO SANTO, e a SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA, no uso de suas atribuicdes legais e, especialmente, nos termos da Lei n° 270 de
09/06/2006;
E considerando o disposto na se¢do III, do CAPITULO VI, da Lei Municipal n® 422 de 23 de novembro de 2010;
E considerando o disposto do artigo 33 da Portaria n® 083/2016 de 07 de Novembro de 2016.
RESOLVEM:
Art.1° — Prorrogar o contrato em cardter tempordrio, firmado pela portaria 060/2017 da Professora MaMPA V, VALCLERIA

MARCONSINI MARCHIORI ROHR, que encontra-se de licenca maternidade.

Art. 2° — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

Art. 3° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.
REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.
Rio Novo do Sul, 21 de dezembro de 2017.

THIAGO FIORIO LONGUI MARLENE DECOTE TELLES
Prefeito Municipal Secretdria Municipal de Educacdo e Cultura

PORTARIA SEMEC N° 117/2017, 21 de dezembro de 2017.

PRORROGA A CONTRATACAO EM CARATER TEMPORARIO POR
PRAZO DETERMINADO DE PROFISSIONAL DA EDUCACAO E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RIO NOVO DO SUL, ESTADO DO ESPIRITO SANTO, e a SECRETARIA MUNICIPAL DE

EDUCACAO E CULTURA, no uso de suas atribui¢des legais e, especialmente, nos termos da Lei n° 270 de 09/06/2006;

E considerando o disposto na se¢do III, do CAPITULO VI, da Lei Municipal n® 422 de 23 de novembro de 2010;

E considerando o disposto do artigo 33 da Portaria n® 083/2016 de 07 de Novembro de 2016.

RESOLVEM:
Art.1° — Prorrogar o contrato em cardter tempordrio, firmado pela portaria 047/2017 da Professora MaMPA V, KEZIA DE ALMEIDA

DECOTHE BARROS, que encontra-se de licenca maternidade.

Art. 2° — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

Art. 3° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.
REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.
Rio Novo do Sul, 21 de dezembro de 2017.

THIAGO FIORIO LONGUI MARLENE DECOTE TELLES

Prefeito Municipal Secretdria Municipal de Educacdo e Cultura

PORTARIA SEMEC N° 118/2017, 21 de dezembro de 2017.

PRORROGA A CONTRATACAO EM CARATER TEMPORARIO POR
PRAZO DETERMINADO DE PROFISSIONAL DA EDUCACAO E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.
O PREFEITO MUNICIPAL DE RIO NOVO DO SUL, ESTADO DO ESPIRITO SANTO, e a SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO E CULTURA, no uso de suas atribui¢des legais e, especialmente, nos termos da Lei n° 270 de 09/06/2006;

E considerando o disposto na se¢do III, do CAPITULO VI, da Lei Municipal n® 422 de 23 de novembro de 2010;

E considerando o disposto do artigo 33 da Portaria n® 083/2016 de 07 de Novembro de 2016.
RESOLVEM:
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Art.1° — Prorrogar o contrato em cardter tempordrio, firmado pela portaria 076/2017 da Professora MaMPA V, REGIANE CASSA DE
LIMA, que encontra-se GESTANTE.

Art. 2° — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 3° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.
Rio Novo do Sul, 21 de dezembro de 2017.

THIAGO FIORIO LONGUI MARLENE DECOTE TELLES

Prefeito Municipal Secretdria Municipal de Educacdo e Cultura

PORTARIA SEMEC N° 119/2017, 21 de dezembro de 2017.

PRORROGA A CONTRATACAO EM CARATER TEMPORARIO POR
PRAZO DETERMINADO DE PROFISSIONAL DA EDUCACAO E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RIO NOVO DO SUL, ESTADO DO ESPIRITO SANTO, e a SECRETARIA MUNICIPAL DE

EDUCACAO E CULTURA, no uso de suas atribui¢des legais e, especialmente, nos termos da Lei n° 270 de 09/06/2006;

E considerando o disposto na secdo III, do CAPITULO VI, da Lei Municipal n® 422 de 23 de novembro de 2010;

E considerando o disposto do artigo 33 da Portaria n® 083/2016 de 07 de Novembro de 2016.

RESOLVEM:
Art.1° — Prorrogar o contrato em cardter tempordrio, firmado pela portaria 076/2017 da Professora MaMPA V, EUFRAZIA MOREIRA

SCHAYDER CARVALHO, que encontra-se GESTANTE.

Art. 2° — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 3° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.
Rio Novo do Sul, 21 de dezembro de 2017.

THIAGO FIORIO LONGUI MARLENE DECOTE TELLES
Prefeito Municipal Secretdria Municipal de Educacdo e Cultura

PORTARIA SEMEC N° 120/2017, 21 de dezembro de 2017.

PRORROGA A CONTRATACAO EM CARATER TEMPORARIO POR
PRAZO DETERMINADO DE PROFISSIONAL DA EDUCACAO E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RIO NOVO DO SUL, ESTADO DO ESPIRITO SANTO, ¢ a SECRETARIA MUNICIPAL DE

EDUCACAO E CULTURA, no uso de suas atribui¢des legais e, especialmente, nos termos da Lei n® 270 de 09/06/2006;

E considerando o disposto na secdo III, do CAPITULO VI, da Lei Municipal n® 422 de 23 de novembro de 2010;

E considerando o disposto do artigo 33 da Portaria n® 083/2016 de 07 de Novembro de 2016.

RESOLVEM:
Art.1° — Prorrogar o contrato em cardter tempordrio, firmado pela portaria 076/2017 da Professora MaMPA V, VALERIA CARDOZO

CARVALHO FRAGA, que encontra-se LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE.

Art. 2° — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 3° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.
Rio Novo do Sul, 21 de dezembro de 2017.

THIAGO FIORIO LONGUI MARLENE DECOTE TELLES

Prefeito Municipal Secretdria Municipal de Educacdo e Cultura

PORTARIA SEMEC N° 121/2017, 27 de Dezembro de 2017.

Dispée sobre a ampliacdo da carga hordria para os profissionais de ensino
em regéncia de classe e em fungdo pedagégica.
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EXCELENTISSIMO SENHOR PREFEITO MUNICIPAL DE RIO NOVO DO SUL/ES e a SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO E CULTURA, usando de suas atribui¢des legais, conforme determina o Art. 30 da Constituicio Federal, bem como os Auts.
70 e 71 da Lei Organica Municipal e

Considerando o disposto na Lei 736 de 26 de dezembro de 2017.

Considerando a secdo II do Capitulo VI da Lei n® 422/2010 (Estatuto dos Profissionais do Magistério Ptblico Municipal).

RESOLVEM:

Art. 1° - Aplicar ao profissional de ensino, ocupante de cargo efetivo, que esteja no exercicio de regéncia de classe, coordenacio
escolar e fungdo pedagdgica, a carga hordria especial (CHE) prevista no art. 29 da Lei 422/2010 (Estatuto dos profissionais do Magistério
Publico Municipal) Lei 736, de 26 de dezembro de 2017.

§ 1° A carga horaria especial é caracterizada como exercicio temporario de atividades de Magistério, de excepcional

interesse do ensino, atribuida ao professor efetivo em funcéo de regéncia de classe, que ndo acumule cargos.

§ 2° — O niimero de horas aula semanais, correspondente a carga hordria especial, ndo excederd a 40 (quarenta) horas.

§ 3° - A ampliagdo da carga hordria do professor em fungdo pedagdgica ndo excederd a 40 (quarenta) horas.

§ 4° - Em todas as concessdes de Carga Hordria Especial, serd observada a vedagdo legal de acumulagio ilegal de cargos, conforme
preceitua a Constitui¢do Federal Artigo 37,§ 10 e Artigo 40, §11 e o decreto Estadual n® 2724 R de 06 de Abril de 2011, Artigo 1°, § 2°¢
artigo 2°.

Art. 2° - A carga hordria especial serd autorizada para as aulas das disciplinas de Arte e Educacdo Fisica nos seguintes casos:

I - vacéncia;

II - ampliagdo efetiva da carga hordria do curriculo escolar;

III - funcionamento da escola em tempo integral;

IV - caracterizagdo de necessidade de acordo com critérios estabelecidos pela Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura;

V - quando ocorrer substancial aumento de matricula.

VI -

Art. 3° - Para inclusdo do professor em funcdo de regéncia de classe na carga hordria especial serd observada a seguinte ordem de
prioridade:

I - o professor com maior tempo de efetivo exercicio na Unidade Escolar onde surgiu a vaga;

II — o professor localizado na unidade escolar no concurso de remogao realizado em 2017;

III - o professor com maior tempo de efetivo exercicio na Rede Municipal de Educagéo;

IV - mais idoso.

V - Néo ter o candidato avaliagdo negativa (inferior a 70%) na Carga Horaria Especial (CHE), no ano de 2017.

Art. 4° - Para a inclusdo do professor em func¢do pedagdgica na carga hordria especial observar-se-a os seguintes casos:

I- Estar desempenhando a fun¢do na Unidade Escolar ou Secretaria Municipal de Educacdo;
1I- Estar atuando em escola com dois turnos de funcionamento;
III- Coordenar atividades pedagdgicas essenciais, de excepcional interesse do ensino.

Art. 5° - E vedada a inclusdo na carga hordria especial de professor que tenha tido avaliacio negativa ou ocorréncias
registradas pela escola e/ou SEMEC no ano de 2017.

Art. 6° - A inclusdo do professor na carga horaria especial dar-se-4 em cardter temporario.

Art. 7° - E competente para autorizar a carga horéria especial a Secretaria Municipal de Educagio e Cultura.

§ 1°— As propostas serdo formuladas em modelo préprio fornecido pela Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura.

§ 2° - As inscrigoes serdo realizadas na Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura, no periodo de 28/12/2017 a 04/01/2018
das 7:00 as 13:00 horas.

Art. 8° - A convocacio dos candidatos inscritos sera realizada por meio de Edital a ser afixado na SEMEC, especificando
local, dia e hora para escolha de vagas existentes.

Art. 9° - O valor da hora-aula de trabalho na carga hordria especial serd igual ao valor da hora de trabalho na carga hordria bésica.

Art. 10 — Sobre o valor da hora de trabalho na carga hordria especial serd calculado proporcionalmente, em relacéo ao valor da
hora de trabalho estabelecida para a carga hordria de 25 (vinte e cinco) horas semanais, em cada padrao.

Art. 11 - A Carga Hordria Especial serd automaticamente suspensa quando o servidor se afastar de suas atividades, por motivo
justificado, por periodo superior a 15 (quinze) dias consecutivos no decorrer do periodo de inclusdo do professor na carga hordria especial,
em razdo do excepcional interesse do ensino.

§ 1° O pagamento dos valores referentes a carga hordria Especial serd automaticamente restabelecido apds o término do
afastamento.

§ 2° O servidor que se afastar por periodo superior a 15 (quinze) dias intercalados ou continuos néo recebera o valor relativo a
Carga Hordria Especial (CHE) referente aos dias excedentes, devendo estes dias serem imediatamente comunicados por meio de oficio a
Secretaria Municipal de Educacéo para providencias junto ao RH.

Art. 12 - O profissional de ensino que esteja no exercicio de regéncia de classe e ndo acumule cargo devera fazer sua inscrigéo,
antes do término do ano letivo, para o ano letivo subseqiiente, caso tenha interesse em ampliar sua carga hordria, conforme anexo I desta
portaria.

Art. 13 — O profissional que solicitar o cancelamento da carga hordria especial antes do término do periodo previsto ficard
impedido de ampliar sua carga hordria no ano da desisténcia

Paragrafo vinico — A carga hordria especial poderd ser revogada, se cessada a necessidade da Rede Municipal de Ensino ou
quando o profissional ndo corresponda satisfatoriamente e receba avaliagdo negativa do diretor da escola ou da SEMEC quando estiver em
exercicio em escola da zona rural.

Art. 14 - Sera tornada sem efeito a inclusdo de professor na carga horaria especial quando promovida em desacordo com o disposto
nesta portaria, hipdtese em que houver indevidamente recebido.
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Art. 15 - Ao diretor da unidade escolar cabe a responsabilidade pela avaliagdo e controle da concessdo da carga hordria especial,
exceto nas escolas rurais, as quais sido de responsabilidade da SEMEC.

Art. 16 - Baixado o ato de autorizacdo na carga hordria especial compete ao Setor de Pagamento de Pessoal da Prefeitura
Municipal e dos Recursos Humanos adotarem as providéncias quanto ao pagamento.
Art. 17- Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacio.
Art. 18 — Revogam-se as disposi¢des em contrario.
REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.

Rio Novo do Sul, 27 de dezembro de 2017.

THIAGO FIORIO LONGUI MARLENE DECOTE TELLES

Prefeito Municipal Secretdria Municipal de Educagdo e Cultura

ANEXO1I

SECRETARIA MUNICIPAL DE FORMULARIO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO DA
EDUCACAO E CULTURA CARGA HORARIA ESPECIAL

CATEGORIA: PROFESSOR

MATRICULA: NOME:

ESCOLA:

Relacionamos abaixo um conjunto de caracteristicas desejdveis. Analise cada uma delas e indique ao lado somente UM conceito
possivel, a saber:

A — SEMPRE C - ALGUMAS VEZES

E - (OUTRO) - DESCREVER

B — MUITAS VEZES D — DIFICILMENTE

DIMENSAO INSTITUCIONAL - Caracteristicas que agregam valor e contribuem para o desenvolvimento da Escola

Itens de verificacao Conceito

A B C D E
1. Participou efetivamente dos eventos
promovidos pela SEMEC

2. Participou efetivamente de reunides, grupos de
estudo e outros eventos promovidos pela escola

ou SEMEC.

3. Participou efetivamente e envolveu-se nas
atividades propostas pela escola.

4. Participa efetivamente do processo de
integracdo escola-familia.

5. Zela pela preservagdo do patrimdnio escolar.

DIMENSAO PEDAGOGICA - Caracteristicas do processo ensino aprendizagem

Itens de verificacao Conceito

6- Demonstra comportamento ético com os | A B C D E
alunos (sdo comportamentos ndo éticos: uso de
celular, falta de dominio de turma, saidas
desnecessdrias de sala, atrasos, falta de
aproveitamento do tempo em sala de aula etc...)

7- Demonstra coeréncia entre discurso e acdo
pedagégica

8. Planeja, executa, acompanha e avalia o
desenvolvimento  educacional dos alunos,
proporcionando-lhes oportunidade de aprender.

9. Promove sauddvel interacio na sala de aula e
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atividades  extra classe, estimulando o
desenvolvimento de auto-imagem positiva, de
autoconfianca, autonomia e respeito entre os
alunos.

10. Executa todos os registros necessdrios a
documentagdo escolar, mantendo-os atualizados.

DIMENSAO ATITUDINAL - Caracteristicas que aparecem nas atitudes, comportamentos e sio um diferencial no professor.

Itens de verificacao

Conceito

11. Cumpre a jornada de trabalho a (efetivo +
CHE) pré-estabelecida, incluindo planejamento
das atividades didrias (PL), tanto no aspecto
hordrio como em freqiiéncia, ndo apresentando
afastamento mesmo que justificado
(faltas/atestados/licencas) de forma a desenvolver
plena e satisfatoriamente suas atribuicdes.

12. Houve ocorréncia registrada pelo diretor,
pedagogo ou pelo coordenador  por
comportamento inadequado ou reclamacdo de
pais. Deve-se observar os critérios a seguir de
pontuagdo: A — O(zero) ocorréncia; B — 1 (uma)
ocorréncia); C — 2 (duas) ocorréncias; D — 3
(trés) ocorréncias e E — mais de 3 (trés)
ocorréncias.

13. Preocupa-se com seu desenvolvimento
profissional, tomando para si a responsabilidade
de manter-se atualizado.

14. Tem maturidade, estabilidade e inteligéncia
emocional no relacionamento com seus pares,
superiores, colaboradores, alunos e familiares.

15. Para resolver os casos que surgem no
trabalho, ndo s6 aplica as solugdes que lhe sdo
apresentadas, como busca alternativa, a fim de
cumprir suas obrigacdes dentro das normas e da
melhor maneira possivel.

A

B

C

D

E

OBSERVACAO:
DATA ASSINATURA DO ASSINATURA 2° AVALIADOR ASSINATURA 3° AVALIADOR
DIRETOR/SECRETARIA
ANEXO IT
SECRETARIA MUNICIPAL DE FORMULARIO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO DA
EDUCACAO E CULTURA CARGA HORARIA ESPECIAL
CATEGORIA: PEDAGOGO
MATRICULA: NOME:
ESCOLA:

Relacionamos abaixo um conjunto de caracteristicas desejdveis. Analise cada uma delas e indique ao lado somente UM conceito

possivel, a saber:

A — SEMPRE

C - ALGUMAS VEZES

B — MUITAS VEZES

D — DIFICILMENTE

E - (OUTRO) - DESCREVER

DIMENSAO INSTITUCIONAL - Caracteristicas que agregam valor e contribuem para o desenvolvimento da Escola
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Itens de verificacao Conceito

A B C D E
1. Participou efetivamente da execucdo do
projeto politico-pedagdgico/proposta pedagdgica
da escola.

2. Participou efetivamente de reunides, grupos de

estudo e outros eventos promovidos pela escola
ou SEMEC.

3. Participou efetivamente e envolveu-se nas
atividades propostas pela escola.

4. Participa efetivamente do processo de
integracdo escola-familia.

5. Zela pela preservagdo do patrimdnio escolar.

DIMENSAO PEDAGOGICA - Caracteristicas do processo ensino aprendizagem

Itens de verificacao Conceito
6- Realiza e participa dos planejamentos | A B C D E
semanais.

7- Assessora os professores na escolha e
utilizagdo de procedimentos e recursos didaticos
adequados para atingir os objetivos educacionais.

8. Participa do processo de avaliacdo escolar e
recuperagdo de alunos, analisando coletivamente
as causas do aproveitamento insatisfatério e
propde medidas para supera-los.

9. Coordena as reunides do Conselho de Classe,
sobre questdes voltadas a aprendizagem,
levantamento de dados, pesquisa relativas a
desempenho e dificuldades dos  alunos
promovendo um direcionamento da agdo docente
para superag@o do problema;

10. Analisa o processo ensino-aprendizagem,
sugerindo  estratégias  favordveis ao seu
aperfeicoamento;

DIMENSAO ATITUDINAL - Caracteristicas que aparecem nas atitudes, comportamentos e siio um diferencial no professor.

Itens de verificacao Conceito

A B C D E
11. Cumpre a jornada de trabalho (Efetivo +
CHE) pré-estabelecida tanto no aspecto hordrio
como em freqiiéncia, ndo apresentando
afastamento mesmo que justificado
(faltas/atestados/licencas) de forma a desenvolver
plena e satisfatoriamente suas atribuicdes.

12. Houve ocorréncia registrada pelo diretor,
pedagogo  ou  pelo  coordenador  por
comportamento inadequado ou reclamagdo de
pais. Deve-se observar os critérios a seguir de
pontuagdo: A — O(zero) ocorréncia; B — 1 (uma)
ocorréncia); C — 2 (duas) ocorréncias; D — 3
(trés) ocorréncias e E — mais de 3 (trés)
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ocorréncias.

13. Preocupa-se com seu desenvolvimento
profissional, tomando para si a responsabilidade
de manter-se atualizado.

14. Tem maturidade, estabilidade e inteligéncia
emocional no relacionamento com seus pares,
superiores, colaboradores, alunos e familiares.

15. Para resolver os casos que surgem no
trabalho, ndo s6 aplica as solugdes que lhe sdo
apresentadas, como busca alternativa, a fim de
cumprir suas obrigagdes dentro das normas e da
melhor maneira possivel.

OBSERVACAO:
DATA ASSINATURA DO ASSINATURA 2° AVALIADOR ASSINATURA 3° AVALIADOR
DIRETOR/SECRETARIA
ANEXO III
CADASTRAMENTO PARA CARGA HORARIA ESPECIAL DE PROFESSOR
Nome:
Matricula n.° Cargo MaMPA___ Data de Admissdo: ___/ /
Habilitacao:
Unidade de exercicio
Data de assuncio na escola / /
email -
Turno de exercicio: ( ) Matutino () Vespertino
Telefone fixo: / Celular

Manifesta interesse por ampliar a carga hordria para 40 (QUATENTA) horas semanais, estando ciente de que tera prioridade, pela
ordem, o profissional:
I - o professor com maior tempo de efetivo exercicio na Unidade Escolar onde surgiu a vaga;
II — o professor localizado na unidade escolar no concurso de remogao realizado em 2017;
IIT - o professor com maior tempo de efetivo exercicio na Rede Municipal de Educag@o;
IV - mais idoso.
Rio Novo do Sul, de de 201

Assinatura do (a) professor (a)

PORTARIA N° 122/2017 de 27 de dezembro de 2017.
Estabelece normas para Processo Seletivo Simplificado de Professores
em designacdo tempordria para o exercicio da funcdo de regéncia de
classe e fung¢do pedagogica na Rede Municipal de Ensino, para o ano

letivo de 2018.

0 EXCELENTISSIMO SENHOR PREFEITO MUNICIPAL DE RIO NOVO DO SULJ/ES, e a ILUSTRISSIMA SENHORA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA, usando de suas atribuicdes legais, conforme determina o Art. 30 da
Constitui¢do Federal, bem como os Arts. 70 e 71 da Lei Organica Municipal e na Lei Municipal n® 422/10 de 23 de novembro de 2010,

CONSIDERANDO a Lei de Diretrizes e Bases da Educacio Nacional 9394/96.
CONSIDERANDO o disposto na Lei 737, de 26 de dezembro de 2017.
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CONSIDERANDO a necessidade de democratizar e de se definir critérios para selecdo e contratagdo de Professores para atuarem na

Rede Municipal de Ensino, em regime de designa¢do tempordria.

CONSIDERANDO que durante o ano letivo, ocorre a necessidade de substitui¢do de professores, em decorréncia da existéncia de licengas e
afastamentos dos titulares, nas respectivas salas de aula, necessidade essa para atender aos termos da Lei Federal n.° 9.394/96 - LDB, que

exige o cumprimento de 200 (duzentos) dias letivos e oferta de 100% (cem por cento) das aulas previstas no calenddrio escolar.

RESOLVEM:
I - DAS DISPOSICOES GERAIS:

Art. 1° - O Processo de Selecdo, de candidatos para contratacio de professores habilitados em regime de designacdo temporaria,
para atendimento as necessidades de excepcional interesse piiblico, para o exercicio da funcio de Regente de Classe, em escolas da
Rede Municipal de Ensino e no ambito da SEMEC, sera realizado pela Secretaria Municipal da Educacio e Cultura, sediada a Rua
Maria Nascimento Costa Pecanha, s/n, centro de Rio Novo do Sul-ES CEP 29290-000.

§ 1° - A chamada para contratacio em Designacdo Temporaria de PROFESSOR MaMPA, MaMPB e MaMPP sera utilizada a
classificacao do processo que se refere a presente portaria.

Art. 2° - Compreende-se como processo de selegdo: inscri¢do, avaliacdo de titulos, classificagdo, chamada e contratacdo de profissionais nos
termos desta Portaria.

Art. 3° - Para realizar o processo de selec@o previsto nesta Portaria serd constituida uma comissao formada por, no minimo:

I 02 (dois) técnicos da SEMEC;

1I. 01 (um) diretor de escola da Educagdo Infantil, indicado pela SEMEC;
I1I. 01 (um) diretor de escola do Ensino Fundamental, indicado pela SEMEC;
Iv. 01 (um) representante dos servidores administrativos da rede municipal indicado pela SEMEC;

Paragrafo vnico — A inscricio do candidato implicard no conhecimento da presente portaria e seu compromisso de aceitar plena e
integralmente as condi¢des nela determinadas e legislacdo pertinente.

Art. 4° - Sdo atribuigdes da Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura:

L Fazer ampla divulgacdo do processo seletivo;
IL. Homologar os pedidos de designagdo tempordria de todas as escolas, devidamente aprovado;
III. Providenciar a cessac@o da designagdo tempordria, a partir da solicitagdo da Unidade Escolar;
Iv. Divulgar o nimero de vagas por Unidade Escolar.

Art. 5° - As atribui¢des da Comissao Municipal serdo definidas em regulamento préprio.
Art. 6° - Sdo atribui¢des do Diretor da Unidade Escolar:
L Fazer o mapeamento das vagas, Anexo III, com base na organizago curricular estabelecida pela escola, identificando: a disciplina,
a série, a carga hordria, o hordrio de atuacdo, o prazo de vigéncia e a procedéncia da vaga, bem como encaminhéd-lo a SEMEC, até

o dia fixado em cronograma especifico;

IL. Fornecer declaragdo de tempo de servigo para os profissionais que atuaram na Unidade Escolar;
1. Acompanhar todo o processo de sele¢@o e escolhas de vagas, de acordo com a classificacdo divulgada;
1v. Solicitar a cessa¢do da designacéo tempordria, quando for necessaria, no prazo maximo de 03 (trés) dias, a partir da ocorréncia do
fato.
V. Enviar a SEMEC, a pedido do professor, o pedido de cessacio de designacio tempordria com o termo de desisténcia em anexo.

II - DAS INSCRICOES:
Art. 7° - A inscrigdo do candidato para designacdo tempordria deverd ser feita na Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura, conforme
Anexo I no periodo de 07:00 as13:00 horas.
Paragrafo tnico: A inscri¢do poderd ser efetivada através de procuragio publica devidamente constituida.
Art. 8° - Para efeito de inscri¢do, o candidato preencherd o formuldrio préprio, adotado pela SEMEC, Anexo IV.
§ 1° - As informagdes prestadas na inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato e compreendem estar o candidato habilitado por

meio de Diploma de Graduacdo de Pedagogia ou Normal Superior ou Histérico Escolar e Declaragdo de Conclusio expedida por instituicio
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de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC), ou habilitacdo em nivel médio para o Magistério, até a data da posse
(Stimula 266/STJ);
Art. 9° - Os candidatos poderdo inscrever-se para regéncia de classe em designacdo tempordria, para atuar:
L Na educacgéo infantil e de 1° ao 5° ano do Ensino Fundamental, e como professor recreador, no caso de inexistir profissionais
de Educag@o Fisica para ocupar a vaga e como professor de Arte desde que apresente habilitacdo especifica e na Educacio e

Jovens e Adultos Fase 1.

II. Professo de 1° ao 5° ano do Ensino Fundamental em Libras;

II1. Professor de 1° ao 5° ano do Ensino Fundamental em Braile;

IVv. Educagdo Infantil e 1° ao 5° ano do Ensino Fundamental em Educacio Fisica;
V. Professor MaMPP (Pedagogo)

§ 1° - O candidato, ao se inscrever, poderd fazer no maximo 01 (uma) opc¢éo em cada inscrigdo, considerando a etapa, a modalidade ou a
disciplina pretendida, podendo se inscrever em mais de uma modalidade desde que faca inscricoes separadas.

§ 2° - Para atuar em Libras, o candidato devera apresentar no ato da inscricio comprovante de curso especifico na area e
experiéncia de atuaciio como intérprete.

§ 3° - Para atuar em Braile, o candidato devera apresentar no ato da inscri¢io comprovante de curso especifico na area e experiéncia
de atuacio como alfabetizador.

§ 4° - Na auséncia de profissional habilitado, podera atuar no ensino de Arte
o profissional portador de Curso de Magistério acrescido de cursos basicos na drea, e comprovacdo de experiéncia.

§ 5°- O processo seletivo serd tnico para a selecdo de professores citados no artigo 9°.

§ 9° - A contratacdo de professor substituto serd por prazo determinado, ndo podendo exceder o ano letivo e nem ser superior ao prazo de
afastamento do titular.

Art. 10 — Os candidatos portadores de curso de Pedagogia poderdo inscrever-se para atuar na funcdo pedagdgica na Unidade Escolar de
acordo com o mapa de vagas.

IIT - PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS:

Art. 11 - As pessoas com deficiéncia poderdo concorrer as vagas do processo seletivo, respeitada a propor¢ao de 20 X 1, para contratacio de
candidatos portadores de deficiéncia na forma do Decreto Federal n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas altera¢des.

Art. 12 — O candidato que se declarar com deficiéncia concorrerd em igualdade de condigdes com os demais candidatos.

Art. 13 — Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem nas categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto n°®
3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteracdes e as contempladas pelo enunciado da Stimula 377, do Superior Tribunal de Justiga.

Art. 14 — Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera:

a) no ato da inscricdo, declarar-se pessoa com deficiéncia;

b) anexar a inscricdo laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartdrio), emitido nos tultimos 12 meses, a contar da primeira
publicacdo deste edital, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao c6digo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doencas (CID-10), bem como a provével causa da deficiéncia;

Art. 15 — A inobservancia do disposto no artigo 14 acarretard a perda do direito de concorrer na qualidade de deficiente fisico.

Art. 16 - O laudo médico na versdo original ou cdpia autenticada em cartdrio terd validade para este processo seletivo e néo serd devolvido.
Art. 17 - Os candidatos que se declararam portadores de deficiéncia compordo lista classificatdria especifica além da lista classificatéria
geral.

Art.18 - O candidato contratado na condicéo de deficiente perdera automaticamente sua classificacdo na lista geral de resultado do processo
seletivo.

IV - DA CLASSIFICACAO:

Art. 19- O processo de classificagdo dos candidatos inscritos para a regéncia de classe e professor em funcio pedagdgica em designacdo
temporaria, abrangerd os seguintes itens:

DISCRIMINACAO PONTUACAO MAXIMA

Tempo de servico 30
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Titulo na drea de educacio 20

Cursos de aperfeicoamento na area de educacio 50

Art. 20- A pontuagdo referente ao tempo de servigo, para efeito de classificagdo de candidatos, com os seguintes critérios:

DISCRIMINACAO CRITERIOS DE PONTUACAO PONTUACAO MAXIMA

Tempo de servico na funcdo de | 0,5 (zero virgula cinco) ponto por 30
magistério especifica para a vaga | més trabalhado, até o limite de 60

pleiteada meses.

I- O tempo de servigo prestado através de estdgio ndo serd computado;

II- Naio sera computado o tempo de servigo prestado concomitantemente em mais de um cargo, emprego publico ou de empresa
privada;

III- O tempo de servico ja computado na aposentadoria ndo serd considerado para contagem de pontos no processo seletivo;

IV- Na declaragdo de tempo de servigo serd considerado como data limite o0 més de dezembro de 2012, devendo conter etapas e

modalidades de ensino e o nimero de meses trabalhados, sendo que a fracdo de més nao serd considerada para pontuacéo.

V- O candidato que atuou como monitor terd seu tempo de servico considerado para contagem de pontos, desde que na época que
tenha desempenhado tal fungfo ja possuia a habilitacdo minima para a fungfo pleiteada.
§ 1° - Na declaragdo de tempo de servico municipal dos profissionais contratados anteriormente como designacdo tempordria serdo
considerados os dias efetivamente trabalhados.
§ 2° - Para a contagem do nimero de dias efetivamente trabalhados pelo professor, referidos no pardgrafo anterior, serdo considerados
aqueles em que o profissional tenha exercido regularmente suas fungdes, desconsiderada toda e qualquer auséncia, inclusive justificada,
afastamentos e licencas, conforme relatério fornecido pelo setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Rio Novo do Sul - ES e
demais 6rgédos correlatos.
Art. 21 - O tempo de servico em regéncia de classe e fungo pedagdgica devera ser comprovado através de atestado do respectivo Orgio
indicando o tempo de efetivo exercicio, com assinatura e o carimbo que identifique o responsavel pela declaracdo ou com a Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social. O candidato deverd entregar cépia da pagina que contém a identificagdo do trabalhador e da pédgina do
contrato de trabalho. Estando o contrato em aberto (sem registro da data de saida) o candidato deverd, obrigatoriamente, entregar declaracio
da empresa atestando a sua permanéncia na fungdo.
Art. 22 - O candidato inscrito poderd a qualquer tempo ter sua inscricdo cancelada ou seu contrato rescindido por apresentacdo de
documentos falsos, cabendo responsabilizacio civil e criminalmente pela conduta.

Paragrafo tnico: A titulacao que se refere o caput desse artigo sera considerada: Certificados, Diplomas ou Histdricos Escolares.

DISCRIMINACAO CRITERIOS DE PONTUACAO PONTUACAO
Poés Graduacio “Stricto Sensu”, Doutorado em Educacio. 20
Pés Graduacao “Stricto Sensu”, Mestrado em Educacio. 15
Titulos na drea de educagdo Pés Graduacao “lato sensu”, Especializacio na area da Educacao .
com duracio de 360 horas e aprovacio de monografia
Titulo de Graduagio 10
PONTUACAO MAXIMA 20
DISCRIMINACAO CRITERIOS DE PONTUACAO PONTUACAO PONTUACA
O MAXIMA

Curso com duragdo superior a 241 horas. 30
50
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Curso com duragéo de 181 horas até 240 horas.
Cursos de aperfeicoamento na drea de 20 40
Educacao Curso com duracdo de 120 horas até 180 horas.
15 30
Curso com duragéo de 60 horas a 119 horas 10 20
PONTUACAO MAXIMA 50

Art. 24- Somente serdo considerados para efeito de pontuacdo, cursos de atualizagdo realizados a partir do ano de 2013, oferecidos por
Institui¢des reconhecidas e de acordo com a legislagdo vigente.

Pardgrafo tnico — Nao serd atribuida pontuacdo aos titulos excedentes.

Art. 25 - Os diplomas e certificados deverdo constar a identificacdo do responsdvel com seus respectivos atos autorizativos.

Art. 26 - A lista de classifica¢do dos candidatos inscritos serd divulgada na Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura, no site da Prefeitura
Municipal de Rio Novo do Sul - ES e nas Unidades Escolares conforme Anexo 1.

V - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE:

Art. 27 - Nos casos de empate na classificaciio, 0 desempate obedecera a seguinte ordem de prioridade:

I Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos do art. 27, da Lei Federal N° 10.741/2003 (Estatuto do Idoso);
IL. Maior habilitagdo especifica na drea de educagdo;
III. O candidato que apresentar maior nimero de cursos oferecidos por institui¢des Federais;
Iv. O Candidato que obtiver maior grau de nimero de pontos no tempo de servico;
V. O candidato que obtiver maior niimero de pontos nos titulos;
VL O candidato mais velho.

VI - DOS RECURSOS:

Art. 28 - Os pedidos de recursos dos resultados da classificacio deverao ser dirigidos a SEMEC, por escrito, no prazo de 48
(quarenta e oito) horas, apos a divulgacio oficial da classificacio.

Art. 29 - O recurso para o indeferimento de inscri¢ao seguira os mesmos critérios contidos no Art. 28 desta Portaria.

Art. 30 - Os pedidos de recurso que nio estiverem devidamente fundamentados serdo imediatamente indeferidos.

Art. 31 - Os pedidos de recursos dos resultados da classificagdo serdo atendidos quando se tratar do resultado do prdprio candidato, caso
contrdrio serdo indeferidos.

VII - DAS VAGAS:

Art. 32 - O preenchimento de vagas serd feito de acordo com o disposto no art. 28, da Lei n® 422/10 (Estatuto do Magistério Municipal).

Art. 33 - Conforme o caput do art. 18 da Lei n° 123/98 (Plano de Carreira do Magistério Municipal), a carga hordria semanal do profissional
do magistério contratado em regime de designacdo tempordria é de 25 horas semanais, conforme Lei N° 11.738 de 16 de julho de 2008 Art.
2° § 4°, compostas de 16 (dezesseis) horas/aula e 09 (nove) horas/atividade.

Paragrafo Unico — Por excepcional interesse da Secretaria de Educacdo a carga hordria semanal a que se refere o caput deste artigo poderd
ser modificada desde que respeitados os preceitos legais.

Art. 34 - Para efeito de chamada, a escolha deverd ser efetuada em conformidade com o mapa de vagas, disponibilizada para os candidatos.

VIII - DA CHAMADA:

Art. 35 - A chamada dos classificados para escolha das vagas sera efetuada pela SEMEC, em rigorosa ordem de classificacio e
necessidade da administracio, seguindo as etapas citadas no Art. 9°.

§ 1° Na hipétese da ndo apresentacio do comprovante de inscricdo, para fins de atendimento a chamada, escolha de vaga e
formalizacio do contrato, o candidato sera ELIMINADOQO do processo de selecio.

§ 2°- Na hipdtese da ndo comprovacdo no momento da chamada das informacdes prestadas no ato da inscri¢do, e posse dos requisitos

minimos exigidos para o cargo, o candidato estard ELIMINADO do processo de sele¢ao.
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§ 3° Sao requisitos da investidura:

L Ter nacionalidade brasileira ou equiparada;
IL. Ter, na data da chamada para a escolha de vagas a idade minima de 18 (dezoito) anos;
III. Possuir habilitacdo exigida para o cargo e demais qualifica¢des requeridas no processo seletivo quando a posse;
Iv. Apresentagdo dos documentos declarados no ato da inscri¢ao;
V. Conhecer as exigéncias estabelecidas neste edital, e estar de acordo com elas;
VL Nio ter o contrato tempordario rescindido por este municipio, por falta disciplinar no ano de 2017;
VIL Os custos da realizagdo de exames admissionais sdo de responsabilidade do candidato;
VIIL Nao estar o candidato em divida com as escolas e com a SEMEC de nenhum documento intrinseco a sua fun¢@o nos tltimos

contratos, tais como: didrios, fichas descritivas, matriculas, atas finais e outros.

IX. Nio ter o candidato avaliacdo negativa no ano de 2017.

Art. 36- O candidato podera ter no maximo dois vinculos e a carga hordria maxima de 25 (vinte e cinco) horas semanais em cada vinculo.
Paragrafo tnico - A escolha do segundo vinculo s6 poderd ocorrer depois de concluida & primeira chamada de todos os candidatos
habilitados para a func¢do pleiteada, desde que exista compatibilidade de hordrio e que o candidato ndo tenha tido avaliacdo negativa de
desempenho e assiduidade em situag¢@o de acimulo de cargo.

Art. 37 - A designagdo em cardater tempordrio de que trata esta Portaria, dar-se-4 mediante assinatura de contrato administrativo de prestagio
de servigos pela Prefeitura Municipal de Rio Novo do Sul e o profissional contratado, sendo regido pela Lei n° 270/2006 de 09 de junho de
2006 (Estabelece normas para contratacdo tempordria de pessoal para atender as necessidades das secretarias municipais e da outras
providéncias).

Paragrafo tnico - Ao candidato, ndo sera permitida a troca de unidade escolar apds ter realizado escolha.

Art. 38 - A extingdo do contrato administrativo de que trata o art. 37, por iniciativa do contratado ou pela demissdo, implicard na
desclassificagdo do candidato no processo seletivo do ano letivo em que vigorar o contrato extinto.

Art. 39 - Concluido o processo de selecdo de que trata este edital, sempre que necessdrio, a Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura
viabilizard nova chamada dos candidatos j4 classificados, por meio de telefone e excepcionalmente correio eletronico, informados no ato da
inscri¢do, em havendo desisténcia serd chamado o préximo da lista.

Pardgrafo dnico- S6 serd feito contato via e-mail caso haja insucesso por meio telefonico, tendo o candidato 24 (vinte e quatro) horas par
manifestar interesse para a vaga que fora convocado.

Art. 40 - Os candidatos classificados deverdo manter atualizados seus respectivos telefones e enderegos eletronicos junto a Secretaria
Municipal de Educagéo e Cultura, enquanto durar o prazo de validade do presente Processo Seletivo. A SEMEC n#o se responsabilizara caso

nio seja localizado o candidato no telefone fornecido por ocasido da inscri¢do.

Art. 41- Em acordo a Emenda Constitucional 59, publicada em 19/11/2008, o profissional contratado em designagdo tempordria ndo podera
atuar sob dire¢@o imediata de conjuge, companheira (o) ou de parentes de até terceiro grau civil.
Art. 42 - Apds a escolha da vaga o candidato deverd comparecer ao Setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal com a
documentagdo abaixo para assinatura do contrato a que se refere o art. 37 desta portaria:
§ 1° - Para efetivacdo do contrato acima mencionado os exames deverdo ter data anterior a de contratagao.
a) Exames:
- Hemograma completo com contagem de plaquetas
- VDRL
- EAS (Urina)
- EPF (Fezes)
b) 01 Foto %
¢) Copias dos documentos, apresentando o original para conferéncia:

- Carteira de Trabalho
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- Certidao nascimento ou casamento

- Carteira de Identidade

- CPF

- Alistamento Militar (homens)

- Titulo de Eleitor

- Comprovante quitacao eleitoral

- Comprovante de Escolaridade

- Comprovante de Residéncia

- Cartao PIS/PASEP (se tiver)

- Certidao dos Filhos menores de 14 anos mais o cartdo de vacina

- Certiddo Negativa Criminal

IX - DA REMUNERACAO E SITUACAO FUNCIONAL:

Art. 43 - Para efeito de remuneracdo deverd ser observado o disposto no inciso V do artigo 37 da Lei n® 422/10 de 23 de novembro de 2010
(Estatuto do Magistério Municipal) e Anexo V (quadro de cargos para designag@o tempordria de pessoal para o magistério).

Art. 44 - A remuneragdo do profissional contratado em designag@o tempordria serd aquela fixada no momento da contratagdo baseada na
maior titulagdo apresentada.

Paragrafo dnico - A mudanca de nivel prevista na Lei 123/98 de 29 de janeiro de 1998 (Plano de Carreira do Magistério Municipal) é
exclusiva do servidor efetivo.

X - DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS:

Art. 45 — Os candidatos estardo sujeitos ao cumprimento do hordario de trabalho e planejamento determinado pela Secretaria Municipal de
Educac@o e Cultura, no ato de sua convocacdo e em atendimento a excepcional necessidade da Rede Municipal de Ensino.
Art. 46 — O profissional contratado ficard em permanente avaliagdo. Caso seu aproveitamento ndo seja satisfatério ou apds 03 (trés)
ocorréncias registradas pela escola e/ou SEMEC, o contrato podera ser rescindido
Art. 47 - Na avaliagdo de desempenho do profissional contratado na forma desta portaria, quando for evidenciada a insuficiéncia de seu
desempenho, acarretard:

L Rescisao imediata do contrato, respeitada a legislacdo vigente;

IL Impedimento de ser novamente contratado pelo prazo de 12 (doze) meses.
Art. 48 - O critério de assiduidade serd fundamental na avaliacdo de desempenho do profissional, principalmente do profissional contratado
para substituiciio de outro professor em virtude de afastamento temporario.
Art. 49 — A classificagdo neste processo seletivo simplificado ndo assegura ao candidato a sua contrataciio, mas apenas a expectativa de ser
contratado seguindo rigorosa ordem de classificagdo, ficando a concretizagdo desse ato condicionada a observancia das disposicdes legais
pertinentes e, sobretudo, ao interesse e a conveniéncia da Secretaria Municipal de Educagdo de Rio Novo do Sul.
Paragrafo tnico - A diferenga entre o nimero de vagas e o de classificados constituir-se-d de excedentes (cadastro reserva) no suprimento
de eventuais desisténcias, exclusdo de candidatos ou abertura de novas vagas no prazo de validade da selecio.
Art. 50 - As irregularidades constantes no processo de contratacdo de regente de classe, em designacdo tempordria, serdo objeto de
sindicancia, e os infratores estar@o sujeitos as penalidades previstas no artigo 142, da Lei n° 0017 de 18 de dezembro de 1990 (Dispde sobre
Regime Juridico Unico dos Servidores do Municipio e d4 outras providéncias).
Art. 51 - O ato de designacdo tempordria para o exercicio da funcéo publica de regente de classe e de fungdo pedagdgica é de competéncia
da Secretaria Municipal de Administragdo através do Setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Rio Novo do Sul, por
proposi¢do da SEMEC, atendidas as disposi¢des contidas nos artigos 34 a 39 da Lei 422/10 de 23 de novembro de 2010 (Estatuto do
Magistério Municipal) e demais normas contidas nesta Portaria.
Art. 52 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de Educacé@o e Cultura, Inspe¢do Escolar juntamente com o Setor de
Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Rio novo do Sul, observados os principios e normas que regem a Administragdo Piblica.

Art. 53 - Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das instru¢des contidas nesta Portaria.
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Art. 54 - De acordo com a Legislacéo Processual Civil em vigor, é a Comarca do Municipio de Rio Novo do Sul/ES, o foro competente para
processar e julgar as demandas Judiciais decorrentes do presente processo seletivo.

Art. 55 - Todo processo seletivo serd planejado e executado pela Secretaria Municipal de Educacio e Cultura.

Art. 56 - Concluido todo o processo de selegcdo e escolha de designac@o tempordria de que trata esta Portaria, sempre que necessdrio, a
Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura viabilizard nova chamada dos candidatos ja classificados.

Art. 57- Ficam automaticamente rescindidos os contratos em Designacdo Temporaria que forem providos através de Concurso Publico.

Art. 58 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 59- Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.
Rio Novo do Sul/ES, 27 de dezembro de 2017.

THIAGO FIORIO LONGUI MARLENE DECOTE TELLES
Prefeito Municipal Secretdria Municipal de Educacdo e Cultura
ANEXO1I
CRONOGRAMA DO PROCESSO DE SIMPLIFICADO SELECAO DE PROFESSORES EM DESIGNACAO TEMPORARIA -
CADASTRO DE RESERVA
ACAO DATA/PERIODO
Divulgacéo da Portaria que regulamenta o processo 27/12/2017
Composicéo da Comissdo para execugdo do processo 27/12/2017
Inscrigéo dos candidatos 28/12/2017 a 04/01/2018
Indeferimento das inscri¢des e divulgacdo do indeferimento 09/01/2018
Periodo de recurso 10/01 e 11/01/2018
Classificagdo dos candidatos 12/01 a 17/01/2018
Divulgac@o e classificagdo dos candidatos 18/01/2018
Periodo de recurso 19/01 e 22/01/2018
Divulgacdo da classificagdo apds recurso 23/01/2018
Divulgacéo das vagas para escolha 26/01/2018
Chamada para escolha 26/01/2018
Apresentagdo na SEMEC e/ou Unidade escolar dos candidatos que escolheram na
01/02/2018
chamada, para confirmag¢ao da vaga escolhida.
ANEXO II
Quadro Demonstrativo de Provimento de Vagas
Municipio: Rio Novo do Sul/ES Data da escolha: / /
Lotacdo
Nome do Cargo/ o Atuacio Carga Hordria Escolhida Assinatura
. S Disciplina
Candidato Referéncia N° hora
Série | Turno aula Plane;j. Total Escola
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Assinatura do Coordenador da Comissdo Municipal Local e Data

Obs: este quadro ¢ para utilizacdo da Comissdo Municipal no momento da escolha de vagas pelos candidatos a regéncia de classe em
designacdo tempordria

Preencher previamente os campos:

I- o primeiro campo com nome completo de todos os candidatos, conforme ordem de classificagao;

II- no espago destinado a CARGO/REFERENCIA, utilizar o quadro de cargos para DT-M, anexo V;

III- indicar a disciplina escolhida pelo candidato no momento de sua inscrigéo.

Os demais espagos serdo preenchidos no momento da escolha de vagas pelo candidato.

ATUACAO- indicar a série e turno que atuard o candidato.

CARGA HORARIA- registrar o niimero de horas aula de cada disciplina, o nimero de horas de planejamento correspondente e o total da
carga hordria semanal.

LOTACAO ESCOLHIDA- registrar o nome da escola onde o designado est4 sendo localizado.

ASSINATURA- o candidato apds a escolha devera conferir ainda junto & mesa, se os registros foram feitos corretamente e assinar seu nome
para efetivagdo do ato.

Ap6s esgotados os espagos do presente quadro, este devera ser assinado pelo Coordenador da Comissdo Municipal, registrando ainda o local
e a data.

ANEXO III
MAPEAMENTO DE VAGAS PARA ESCOLHA DE PROFESSORES EM DESIGNACAO TEMPORARIA

Nome da escola:

Nome do Diretor

Endereco

Municipio: Rio Novo do Sul Ano: 2017

N° | Turno Ed. Infantil Ens. Fund. Carga horaria | Procedénciada | Periodo de Observacoes
aul tota vaga provimento

M |[V|0]|1 |2 (3 (4 |5 [1°2° |3 |4° |5° pl
a 1
Assinatura do Diretor Local e data

Orientagdes:

1- Registrar inicialmente as vagas existentes de Educacdo Infantil depois as de 1° ao 5° ano.

2- Assinalar com um x o turno onde existe a vaga;

3- Deve ser registrado o nimero de aulas semanais correspondentes a disciplina, excluindo-se as de planejamento, que serdo

atribuidas posteriormente;

4- No campo — procedéncia da vaga, indicar a origem da vaga.

5- No campo — periodo de provimento, indicar o inicio das atividades e o fim previsto, conforme Calendario Escolar aprovado para o

ano de 2018;

6- Usar o campo — observacdes, para os demais registros que se fizerem necessarios.
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FORMULARIO DE INSCRICAO PARA DESIGNACAO TEMPORARIA

1 - Dados pessoais:

INSCRICAO N°

1201

54

Nome

[cee | [ [ [ [ [ ||

RG | Orgdo Expedidor |

| UF | Telefone

Telefone | ( ) -

Telefone

e-mail | _________

Naturalidade UF

Data do Nascimento:

Endereco |

Cidade |

Portador de Necessidades Especiais | SIM( ) NAO( )

| Quais? |

2- Inscricao:

Professor MaMPA de educag@o infantil e de 1° ao 5° ano do Ensino Fundamental, disciplina de Arte, EJA Fase |

Professor MaMPA de 1° ao 5° ano do Ensino Fundamental em Libras

Professor MaMPA de 1° ao 5° ano do Ensino Fundamental em Braile

Professor MaMPB Educagédo Infantil e 1° ao 5° ano do Ensino Fundamental em Educacéo Fisica;

Professor MaMPP

2 — Nivel de escolaridade:

Médio |

Superior |

Pés graduacdo latu sensu |

Pés Graduagdo stricto sensu mestrado

P6s Graduagdo stricto sensu doutorado

3 — Cursos de aperfeicoamento realizados:

1. Nome do curso:

Carga hordria:

Instituicdo

Ano de conclusao:

2. Nome do curso:

Carga hordria:

Instituicdo

Ano de conclusio:

3. Nome do curso:

Carga hordria:

Instituicdo

Ano de conclusio:

4. Nome do curso:

Carga hordria:

Instituicdo

Ano de conclusao:

4 - Experiéncia profissional:

Institui¢do:

Quant. Meses completos:

Institui¢do:

Quant. Meses completos:

Instituicdo:

Quant. Meses completos:

Instituicdo:

Quant. Meses completos:

Institui¢do:

Quant. Meses completos:

Assinatura: |

| Data: |

/01/2018

5 - Responsabilizo-me pela veracidade das informacdes prestadas:

COMPROVANTE DE INSCRIGAO — PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - DESIGNIGAO TEMPORARIA -
PROFESSOR MaMPA - PROFESSOR MaMPB - PROFESSOR MaMPP

NOME:

CARGO:

RESPONSAVEL PELA INSCRIGAO:

DATA:
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COMPROVANTE DE INSCRICAO - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — DESIGNICAO TEMPORARIA -

PROFESSOR MaMPA - PROFESSOR MaMPB — PROFESSOR MaMPP

NOME:

CARGO:

INSCRIGAO Ne:

DATA:

COMPROVANTE DE INSCRICAO - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — DESIGNICAO TEMPORARIA -

PROFESSOR MaMPA - PROFESSOR MaMPB - PROFESSOR MaMPP

NOME:

CARGO:

INSCRICAO Ne:

DATA:

RESPONSAVEL PELA INSCRIGAO:

ANEXO V

QUADRO DE CARGOS PARA DESIGNACAO TEMPORARIA DE PESSOAL DE MAGISTERIO

NIVEL _
CARGO REE. QUALIFICACAO
Professor A I-01 Portador de Curso Normal — Nivel Médio
II-01 Portador de Curso Normal — Nivel Médio, acrescido de Estudos Adicionais.
II-01 Portador de Curso de Licenciatura de Curta duragdo
Professor A/B IV -01 Portador de Curso de Licenciatura Plena
V-01 Portador de Curso de Licenciatura Plena, acrescida de Curso de Especializagdo ao nivel de Pés-
Graduagdo com durag¢do minima de 360 horas, com aprovacdo de monografia.
VI-01 Portador de Curso de Licenciatura Plena, acrescido de Mestrado em Educagdo, com defesa e
aprovagdo de dissertagdo.
VII - 01 Portador de curso de Licenciatura Plena, crescido de Doutorado em Educacio, com defesa e
aprovagao de tese.
IvV-01 Portador de Curso de Licenciatura Plena em Pedagogia
V-01 Portador de curso de Licenciatura Plena, crescida de Curso de Especializagdo ao nivel de Pés-
Graduagdo com durag¢do minima de 360 horas, com aprovacdo de monografia.
Professor P VI-01 Portador de Curso de Licenciatura Plena, crescida de Mestrado em Educagdo, com defesa e

aprovagdo de dissertagdo.

29 de d

o mbro de 2017

Pogader e €719 F 1965 OO RSES ST A MR i o pom defesa e

aprovagao de tese.
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ANEXO VI

COORDENACAO DA COMISSAO ORGANIZADORA DO PROCESSO DE SELECAO E CONTRATACAO DE PROFESSORES EM
DESIGNACAO TEMPORARIA
TERMO DE DESISTENCIA

contratado (a) como professor (a) MaMP___ | no processo

de selecdo para designagdo tempordria, para a escola

, vem a presenca de V. S* apresentar o presente Termo de

Desisténcia, declarando neste ato a minha desisténcia da vaga para a qual fui convocado.

Nestes termos,
P. deferimento

Rio Novo do Sul, de de 2018.

PORTARIA N° 123/2017 de 27 de Dezembro de 2017.
Estabelece normas para Processo Seletivo Simplificado de Professores em
designacdo tempordria para o exercicio da DISPOE SOBRE A CONSTITUICAQO
DA COMISSAO ORGANIZADORA DO PROCESSO DE SELECAO,
CONTRATACAO E AVALIACAO DE DESEMPENHO DE PROFESSORES EM
DESIGNACAO TEMPORARIA.

0 EXCELENTISSIMO SENHOR PREFEITO MUNICIPAL DE RIO NOVO DO SULJ/ES, e a ILUSTRISSIMA SENHORA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA, usando de suas atribui¢des legais, conforme determina o Art. 30 da
Constitui¢do Federal, bem como os Arts. 70 e 71 da Lei Organica Municipal e na Lei Municipal n® 422/10 de 23 de novembro de 2010,

Considerando o Art. 3° da Portaria 115/2017.
RESOLVEM:

Art. 1°- Constituir comissio organizadora do processo de selecdo, contratagio e avaliagdo de desempenho de professores em

designacdo tempordria para o exercicio da funcio de regéncia de classe e pedagdgica na rede municipal de ensino.

Art. 2°- Designar os servidores abaixo relacionados para, comporem a comissio de que trata o artigo anterior.
DOLORES ANDRADE PAIXAO - Representante dos técnicos da SEMEC;
CARINA GUIO MARIN MAMERI - Representante dos técnicos da SEMEC

EAINE FERREIRA WETLER PEREIRA - Representante de Diretores das Escolas de Educacio Infantil;
GERLANDIA SEDANO MARQUESINI - Representante de Diretores das Escolas de Ensino Fundamental;
CLAUDIANE LOUZADA WETLER - Representante dos servidores administrativos da rede municipal.

Art. 3° - A critério da Comissdo organizadora poderdo ser requisitados outros profissionais para participarem do processo

mencionado no artigo 1°.

Art. 4° - Sdo atribui¢des da comissdo:
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I-  Realizar todo o processo de inscri¢do, classificagdo e chamada dos candidatos, de acordo com os critérios estabelecidos nesta
Portaria;

II- Elaborar quadro demonstrativo de vagas referente a todas as escolas e Secretaria Municipal de Educagdo envolvidos no
processo, contendo informagdes pertinentes a vaga e/ou disciplina escolhida, nome do professor, série, turno de atuacdio, carga hordria,
conforme instrumental especifico;

[II- Encaminhar a cada escola documento referente ao processo de escolha de vagas, contendo informacdes especificas relativa
a/ao: nome do professor, disciplina escolhida, série, turno de atuagdo, carga hordria e outras que se fizerem necessdrias, conforme
instrumental especifico.

Art. 6° - O servidor que se julgar prejudicado quanto ao resultado da Classificacdo poderd interpor recurso junto & Comissio de
Organizadora do processo de selegdo, contratagio e avaliagdo dos professores em designagdo tempordria no prazo de dois dias tteis, a contar
da ciéncia do resultado.

Art. 7° - O recurso serd dirigido 2 Comissao por peticdo prépria, acompanhados dos elementos de prova julgados necessarios.

Art. 8° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Art. 9° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.
REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.

Rio Novo do Sul/ES, 27 de dezembro de 2017.

THIAGO FIORIO LONGUI MARLENE DECOTE TELLES
Prefeito Municipal Secretdria Municipal de Educacdo e Cultura
|| CONTRATOS "
ADITIVO

PRIMEIRO TERMO ADITIVO CONTRATUAL

CONTRATO DE GESTAO N.° 55/2017

PRIMEIRO TERMO ADITIVO DO CONTRATO DE GESTAO N.° 055/2017, QUE ENTRE SI

CELEBRAM O FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE RIO NOVO DO SUL E O INGES -

INSTITUTO NACIONAL DE GESTAO EM EDUCACAO E SAUDE.
O FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE RIO NOVO DO SUL, com sede na Rua Coronel Joaquim Alves, n.° 01, Centro, Rio novo do
Sul-ES, CEP 29.290-000, inscrito no CNPJ/MF sob o n.° 14.004.319/0001-08, neste ato representado pelo Prefeito Municipal, Sr. THIAGO
FIORIO LONGUI, brasileiro, casado, advogado, inscrito no CPF/MF sob n.° 057.823.127-18, e portador da Carteira de Identidade R. G. n.°
1.967.797 SSP/ES, conjuntamente com a Secretdria Municipal de Sadde, Sra. JULIANA CREMONINE ROVETA, brasileira, casada,
enfermeira, inscrita no CPF/MF sob n.° 112.255.077-40, portadora da Carteira de Identidade R. G. n.° 2.109.977 SSP/ES, doravante
denominado CONTRATANTE, e de outro, a Organizacdo Social INGES — INSTITUTO NACIONAL DE GESTAO EM EDUCACAO
E SAUDE, inscrito no CNPJ/MF sob o n.° 26.227.882/0001-16, com sede provisdria no endereco a Rua José Alexandre Buaiz, n.° 190, Ed.
Master Tower, sala 1603, Enseada do Sud , Vitéria-ES, CEP 29.050-918, com estatuto arquivado no Cartério de Registro de Titulos e
Documentos da Pessoa Juridica de Goiania-GO sob o n.° 6.369, Livro A, reg. 1562310, neste ato representado pelo Presidente do Conselho
de Administracdo, Sr. GUSTAVO MENEGUELLI VIEIRA, brasileiro, casado, médico, inscrito no CPF sob n.° 910.597.476-34, e
portador da Carteira de identidade R.G. n.° 2136036 SSP/GO, doravante denominado CONTRATADQO, celebram o presente TERMO
ADITIVO ao Contrato de Gestdo n.° 55/2017, que tem por objeto a prestagéo dos servigos de saide e gestdo do PA — Pronto Atendimento
de Rio Novo do Sul, elaborado conforme o disposto na Lei Municipal n.® 725/2017, Leis Federais n.° 8.080/90 e n.° 8.142/90, Art. 196 da
Constitui¢do Federal, e ainda Lei Federal n® 8.666/93 e demais normas pertinentes, mediante as seguintes cldusulas e condi¢des:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente Termo Aditivo tem por objeto a prorrogacéo do prazo de vigéncia do Contrato de Gestao n.° 055/2017, cujo termo

final passa a ser a data de 31 de margo de 2018.

CLAUSULA SEGUNDA - DA DOTAGAO ORGAMENTARIA
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A liberagdo dos recursos financeiros far-se-4 mediante publicacdo deste Termo Aditivo no Atrio da Prefeitura Municipal de Rio
Novo do Sul (art. 84, LOM), bem como no Diario Oficial do Estado do Espirito Santo — DOES, de acordo com as
disponibilidades financeiras do Municipio de Rio Novo do Sul.

As despesas decorrentes da execugdo do presente termo aditivo correrdo por conta da Ficha Orgamentaria 0000064-
1204.1030200032.082.33903900000.12010000, do Fundo Municipal de Saude (Bloco de Média e Alta Complexidade), para

Gestéo do Pronto Atendimento Municipal, previstos no orgamento de 2018.
CLAUSULA TERCEIRA - DA RATIFICAGAO DAS DEMAIS CONDIGCOES

Ficam mantidas todas as demais clausulas e condigdes anteriormente avengadas, ndo alteradas pelo presente Termo Aditivo.

E, por estarem justas e contratadas, assinam o presente contrato em 03 (trés) vias de igual teor e forma, na presenca das testemunhas abaixo.
Rio Novo do Sul — ES, 27 de dezembro de 2017.
THIAGO FIORIO LONGUI
Prefeito Municipal

JULIANA CREMONINE ROVETA
Secretdrio de Satide do Municipio de Rio Novo do Sul

GUSTAVO MNEGUELLI VIEIRA
Presidente do Conselho de Administracdo do INGES- Instituto Nacional de Gestao em Educagdo e Satide
Testemunha 1:

R.G.: CPF:
Testemunha 2:
R.G.: CPF:

SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 104/2016 QUE
ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE RIO NOVO DO SUL E A
EMPRESA ECO-TECH SOLUCOES AMBIENTAIS LTDA ME.

PROCESSO N° 005823/2017

O MUNICIPIO DE RIO NOVO DO SUL, através do FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE RIO NOVO DO SUL, sediado 2 Rua
Joaquim Alves, n° 01, Centro, nesta cidade, inscrito no CNPJ sob o n° 14.004.319/0001-08, doravante denominado simplesmente
CONTRATANTE, neste ato representado pelo PREFEITO MUNICIPAL, Sr. THIAGO FIORIO LONGUI, brasileiro, casado,
advogado, inscrito no CPF sob o n°® 057.823.127-18, portador da Carteira de Identidade n° 1.967.797 SPTC/ES, residente a Rua Muniz
Freire, n® 05, centro, Rio Novo do Sul, ES, CEP.: 29.290-000, e pela SECRETARIA MUNICIPAL DE SA(JDE, Sra. JULIANA
CREMONINE ROVETA, brasileira, casada, enfermeira, inscrita no CPF sob o n° 112.255.077-40, portadora da carteira de identidade n°
2.109.977-ES, residente a Rua Jodao Valdino, n° 63, Bairro Coronel Borges, Cachoeiro de Itapemirim, ES, CEP 29.306-010, doravante
denominado simplesmente CONTRATANTE e a empresa ECO-TECH SOLUCOES AMBIENTAIS LTDA ME, pessoa juridica de direito
privado, inscrito no CNPJ sob o n°® 31.730.898/0001-87, com sede & Rua Natal Polezeli, n° 100, Industrial, Jodo Neiva, ES, CEP 29.680-000,
representada neste ato pelo(a) Sr.(a), CLAUDIO NUNES BRAGA, brasileiro, casado, engenheiro civil, inscrito no CPF sob o n® 970.383.777-87,
portador do RG n° 5696 CREA-ES, residente e domiciliado a Rua Comissario Octdvio Queiroz, n® 120, Bloco 06, Apto 402, Jardim da Penha,
Vitédria, ES, CEP 29.060-270, doravante denominada CONTRATADA, resolvem formalizar o presente termo aditivo ao CONTRATO N°

104/2016, nos seguintes termos;

CLAUSULA PRIMEIRA - Do Objeto

1.1 - E objeto do presente Termo Aditivo a prorrogagdo da vigéncia do Contrato n® 104/2016, referente 2 Contratacdo de empresa para
Transporte e Destinagdo Final dos Residuos Sélidos de Satde, visando atender a Secretaria Municipal de Satde, para o periodo de 01 de
janeiro de 2018 a 31 de dezembro de 2018.

CLAUSULA SEGUNDA - Da Vigéncia
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2.1 - O termo final do Contrato n.° 104/2016 passa a ser a data de 31 de dezembro de 2018.

CLAUSULA TERCEIRA - Do Valor

3.1 - O valor total deste termo aditivo para cobrir as despesas relativas a prorroga¢do do contrato, pelo periodo de 12 (doze) meses, é de R$

25.200,00 (vinte e cinco mil e duzentos reais), conforme tabela abaixo:

Item Unid. Descricao Quant. Valor Unitario Valor Total
estimada (R$) (R$)

Transporte de Residuos em

1 vg veiculo licenciado, com destinacio 12 300,00 3.600,00
final: Residuos de Servicos de
Sauide.

2 kg Residuos de Satde 12.000 1,80 21.600,00

Valor Total Geral: R$ 25.200,00

CLAUSULA QUARTA - Da Dotacdo Orcamentaria
4.1 - A despesa decorrente do presente termo aditivo correrd a conta da dotagdo:

1204.1030200032.080.33903900000 — SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE -
MANUTENCAO DOS CONTRATOS E CONVENIOS DE PRESTACAO DE SERVICOS - OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS - PESSOA JURIDICA - DESPESA 56.

CLAUSULA QUINTA - Das Disposicoes Finais

5.1 - Permanecem em vigor as demais cldusulas e condi¢des do contrato supramencionado.

E por estarem em pleno acordo, assinam o presente em 03 (trés) vias de igual teor e forma, diante das testemunhas abaixo elencadas.

Rio Novo do Sul-ES, 29 de dezembro de 2017.
THIAGO FIORIO LONGUI
Prefeito Municipal
Contratante
JULIANA CREMONINE ROVETA
Secretaria Municipal de Satde
ECO-TECH SOLUCOES AMBIENTAIS LTDA ME
Contratada
TESTEMUNHAS:

1 — Nome:

2 — Nome:

TERCEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 025/2016 QUE
ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE RIO NOVO DO SUL E O
SR. LUIZ PEDRO DEBARBA.

PROCESSO N° 2017/10/005789

A PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO NOVO DO SUL, Estado do Espirito Santo, com sede a Rua Fernando de Abreu, n° 18, Centro, Rio
Novo do Sul - ES, inscrito no CNPJ sob o n° 27.165.711/0001-72, neste ato representado pelo PREFEITO MUNICIPAL, SR. THIAGO
FIORIO LONGUI, brasileiro, casado, advogado, inscrito no CPF sob o n° 057.823.127-18, Carteira de Identidade n° 1.967.797 SSP/ES,
residente e domiciliado & Rua Muniz Freire, n° 05, Centro, Rio Novo do Sul, ES, doravante denominado simplesmente LOCATARIO ¢ o

Sr. LUIZ PEDRO DEBARBA, brasileiro, casado, inscrito no CPF sob o n° 190.250.847-53, portador do RG n°® 234.997 — ES, residente a

29 de dezembro de 2017 EXECUTIV O Orgio Oficial do Municipio n°. 177



60

Rua Querime Abrado de Freitas, N° 17, Bairro Centro, Rio novo do Sul — ES, doravante denominado LOCADOR, doravante denominado

CONTRATADO, resolvem formalizar o presente termo aditivo ao CONTRATO N° 025/2016, nos seguintes termos;

CLAUSULA PRIMEIRA - Do Objeto

1.1 - E objeto do presente Termo Aditivo a prorrogagio da vigéncia do Contrato n.° 025/2016, cujo objeto trata da locagdo de um imével
comercial, medindo aproximadamente 1.000 (um mil) m”, contendo um galpdo, localizado no Bairro So José, nesta cidade, de propriedade
do LOCADOR, para as atividades de Coleta Seletiva da ASCARENOVO, para o periodo de 01 de janeiro de 2018 a 31 de dezembro de
2018.

CLAUSULA SEGUNDA - Da Vigéncia
2.1 - O termo final do Contrato n.° 025/2016 passa a ser a data de 31 de dezembro de 2018.

CLAUSULA TERCEIRA - Do Valor
3.1 - O valor total do presente Termo Aditivo é de R$ 25.754,76 (vinte e cinco mil, setecentos e cinquenta e quatro reais e setenta e seis

centavos), pagos em 12 (doze) parcelas mensais de R$ 2.146,23 (dois mil, cento e quarenta e seis reais e vinte e trés centavos).

CLAUSULA QUARTA - Da Dotacio Orcamentaria
4.1 - A despesa decorrente do presente termo aditivo correrd a conta da dotacao:

09.04.154520007204833903600000 — SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, TRANSPORTES E SERVICOS URBANOS -
MANUTENCAO E AMPLIACAO DOS SERVICOS DE LIMPEZA PUBLICA/COLETA DE LIXO - OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS - PESSOA FISICA - DESPESA 367.

CLAUSULA QUINTA - Das Disposicoes Finais

5.1 - Permanecem em vigor as demais cldusulas e condi¢des do contrato supramencionado.

E por estarem em pleno acordo, assinam o presente em 03 (trés) vias de igual teor e forma, diante das testemunhas abaixo elencadas.

Rio Novo do Sul-ES, 29 de dezembro de 2017.

THIAGO FIORIO LONGUI
Prefeito Municipal
Contratante
LUIZ PEDRO DEBARBA
Contratada
TESTEMUNHAS:
1 — Nome:
2 — Nome:

TERCEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 027/2016 QUE
ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE RIO NOVO DO SUL E A
SRA ORGIPIA LEOCADIA HEMERLY DE ALMEIDA.

PROCESSO N° 006410/2017

O MUNICIPIO DE RIO NOVO DO SUL-ES, pessoa juridica de direito publico, inscrito no CNPJ sob n° 27.165.711/0001-72, situado a
Rua Fernando de Abreu, 18, Centro, Rio Novo do Sul - ES, pelo Prefeito Municipal, Sr. THIAGO FIORIO LONGUI, brasileiro, casado,
advogado, inscrito no CPF sob o n°® 057.823.127-18, portador da Carteira de Identidade n°® 1.967.797 - ES, residente a Rua Muniz Freire, n°
05, centro, Rio Novo do Sul, ES, CEP 29.290-000, doravante denominado simplesmente LOCATARIO ¢ a Sra. ORGIPIA LEOCADIA
HEMERLY DE ALMEIDA, brasileira, casada, aposentada, inscrita no CPF sob o n° 019.873.117-52, portadora do RG n° 8.139.576-ES,
residente e domiciliada 2 Rua Maria Nascimento Costa, s/n°, Centro, Rio Novo do Sul, ES, CEP 29.290-000, doravante denominada

LOCADORA, resolvem formalizar o presente termo aditivo ao CONTRATO N° 027/2016, nos seguintes termos;
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CLAUSULA PRIMEIRA - Do Objeto

1.1 - E objeto do presente Termo Aditivo a prorrogagio da vigéncia do Contrato n® 027/2016, referente a locacio de locagdo de um imével
residencial, constituido de 04 quartos, 02 banheiros, 01 cozinha, 01 4rea de servico, 01 despensa, 01 sala de estar e 01 sala de jantar,
localizado na Rua Capitdo Bley, s/n° Centro, Rio Novo do Sul, ES, para funcionamento da Secretaria Municipal de Planejamento, para o
periodo de 01 de janeiro de 2018 e término em 31 de dezembro de 2018.

CLAUSULA SEGUNDA - Da Vigéncia

2.1 - O termo final do Contrato n.® 027/2016 passa a ser a data de 31 de dezembro de 2018.

CLAUSULA TERCEIRA - Do Valor
3.1 - O valor total do presente Termo Aditivo é de R$ 16.696,08 (dezesseis mil, seiscentos e noventa e seis reais e oito centavos), pagos em

12 (doze) parcelas mensais de R$ 1.391,34 (um mil, trezentos e noventa e um reais e trinta e quatro centavos ).

CLAUSULA QUARTA - Da Dotacio Orcamentaria

4.1 - A despesa decorrente do presente termo aditivo correrd a conta da dotago:

06030412100082.011.33903600000- SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO - MANUTENCAO DO SETOR DE
PLANEJAMENTO - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA - DESPESA 104.

CLAUSULA QUINTA - Das Disposicoes Finais

5.1 - Permanecem em vigor as demais cldusulas e condi¢des do contrato supramencionado.

E por estarem em pleno acordo, assinam o presente em 03 (trés) vias de igual teor e forma, diante das testemunhas abaixo elencadas.

Rio Novo do Sul-ES, 29 dezembro de 2017.
THIAGO FIORIO LONGUI
Prefeito Municipal

Locatario

ORGIPIA LEOCADIA HEMERLY DE ALMEIDA
Locadora

TESTEMUNHAS:

1 — Nome:

2 — Nome:

NONO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 057/2013 QUE ENTRE

SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE RIO NOVO DO SUL E A

EMPRESA SALESPE MATERIAL ELETRICO LTDA EPP.
PROCESSO N° 2017/12/006688

A PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO NOVO DO SUL, Estado do Espirito Santo, com sede a Rua Fernando de Abreu, n° 18, Centro, Rio
Novo do Sul - ES, inscrito no CNPJ sob o n° 27.165.711/0001-72, neste ato representado pelo PREFEITO MUNICIPAL, SR. THIAGO
FIORIO LONGUI, brasileiro, casado, advogado, inscrito no CPF sob o n° 057.823.127-18, Carteira de Identidade n° 1.967.797 SSP/ES,
residente e domiciliado a Rua Muniz Freire, n° 05, Centro, Rio Novo do Sul, ES, doravante denominado simplesmente CONTRATANTE e
a empresa SALESPE MATERIAL ELETRICO LTDA EPP, pessoa juridica de direito privado, inscrito no CNPJ sob o n° 07.779.506/0001-90,
com sede a Rua Antonio Fittipaldi, n° 110, Santo Agostinho, Castelo, ES, CEP 29.360-000, por seu representante legal, Sr. PAULO EMILIO
SALES, brasileiro, casado, empresdrio, inscrito no CPF sob o n® 034.548.557-21, RG 1.435.935, residente na Avenida Nossa Senhora da Penha,
Ed. Vila Lobos, Apto 504,Castelo, ES, CEP 29.360-000, doravante denominada CONTRATADA, resolvem formalizar o presente termo aditivo
ao CONTRATO N° 057/2013, nos seguintes termos;

CLAUSULA PRIMEIRA - Do Objeto
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1.1 - E objeto do presente Termo Aditivo a prorrogacio da vigéncia do Contrato n.° 057/2013, cujo objeto trata de Gerenciamento Integrado
do Sistema de Iluminacdo Piblica (manutengdo Preventiva e Corretiva de [luminagdo Publica), para o periodo de 01 de janeiro de 2018 a 03
de junho de 2018.

CLAUSULA SEGUNDA - Da Vigéncia

2.1 - O termo final do Contrato n.° 057/2013 passa a ser a data de 03 de junho de 2018.

CLAUSULA TERCEIRA - Do Valor

3.1 - O valor total do presente Termo Aditivo é de R$ 41.500,00 (quarenta e um mil e quinhentos reais), pagos em 05 (cinco) parcelas

mensais de R$ 8.300,00 (oito mil e trezentos reais).

CLAUSULA QUARTA - Da Dotacio Orcamentaria
4.1 - A despesa decorrente do presente termo aditivo correrd a conta da dotago:

0904.1545200072.053.33903900000 — SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, TRANSPORTES E SERVICOS URBANOS -
SERVICOS DE ILUMINACAO PUBLICA DO MUNICIPIO - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA -
DESPESA 382.

CLAUSULA QUINTA - Das Disposicoes Finais

5.1 - Permanecem em vigor as demais cldusulas e condi¢des do contrato supramencionado.

E por estarem em pleno acordo, assinam o presente em 03 (trés) vias de igual teor e forma, diante das testemunhas abaixo elencadas.

Rio Novo do Sul-ES, 29 de dezembro de 2017.
THIAGO FIORIO LONGUI
Prefeito Municipal

Contratante

SALESPE MATERIAL ELETRICO LTDA EPP
Contratada
TESTEMUNHAS:

1 — Nome:
2 — Nome:

DECIMO QUINTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 113/2013
QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE RIO NOVO DO SUL
E A EMPRESA CENTRAL DE TRATAMENTO DE RESIDUOS
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM LTDA.

PROCESSO N° 005790/2017

A PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO NOVO DO SUL, Estado do Espirito Santo, com sede na Rua Fernando de Abreu, n° 18, Centro, Rio
Novo do Sul - ES, inscrito no CNPJ sob o n® 27.165.711/0001-72, neste ato representado pelo Prefeito Municipal, Sr. THIAGO FIORIO
LONGUI, brasileiro, casado, advogado, inscrito no CPF sob o n°® 057.823.127-18, portador da Carteira de Identidade n° 1.967.797 - ES,
residente 2 Rua Muniz Freire, n° 05, centro, Rio Novo do Sul, ES, CEP 29.290-000, doravante denominado simplesmente
CONTRATANTE e a empresa CTRCI - CENTRAL DE TRATAMENTO DE RESIDUOS CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM LTDA,
pessoa juridica de direito privado, inscrito no CNPJ sob o n°® 07.562.881/0001-83, Inscri¢do Estadual: Isento, localizada na Praca Jeronimo
Monteiro n° 45, Sala 04, Centro, Cachoeiro de Itapemirim/ES — CEP 29.300-970, por seu representante legal, Sr. MARIVALDO GANZELLA,
brasileiro, casado, empresario, inscrito no CPF sob o n° 069.512.518-43, RG N° 15.357.879 SSP/SP, residente na Av. Estudante José Juilio de
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Souza, n° 2.150, Ed. Alcyr Ferreira Coutinho, apto 603, Praia de Itaparica, Vila Velha, ES, CEP 29.102-010, doravante denominada
CONTRATADA, resolvem formalizar o presente termo aditivo ao CONTRATO N° 113/2013, nos seguintes termos;

CLAUSULA PRIMEIRA - Do Objeto

1.1 - E objeto do presente Termo Aditivo a prorrogagio da vigéncia do Contrato n° 113/2013, referente 2 contrataciio de empresa prestadora
de servigo especializado em recebimento e depdsito de residuos sélidos, urbanos, comerciais e domiciliares deste Municipio, para o periodo
de 01 de janeiro de 2018 e término em 30 de setembro de 2018.

CLAUSULA SEGUNDA - Da Vigéncia

2.1 - O termo final do Contrato n.° 113/2013 passa a ser a data de 30 de setembro de 2018.

CLAUSULA TERCEIRA - Do Valor

3.1 - O valor total estimado do presente Termo Aditivo é de R$ 112.500,00 (cento e doze mil e quinhentos reais).

CLAUSULA QUARTA - Do Dotacio Orcamentaria

4.1 - A despesa decorrente do presente termo aditivo correrd a conta da dotacdo: 0904.1545200072.048.33903900000 — SECRETARIA
MUNICIPAL DE OBRAS, TRANSPORTES E SERVICOS URBANOS - MANUTENCAO E AMPLIACAO DOS SERVICOS DE
LIMPEZA PUBLICA/COLETA DE LIXO - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA - DESPESA 368.

CLAUSULA QUINTA - Das Disposicoes Finais

5.1 - Permanecem em vigor as demais cldusulas e condi¢des do contrato supramencionado.

E por estarem em pleno acordo, assinam o presente em 03 (trés) vias de igual teor e forma, diante das testemunhas abaixo elencadas.

Rio Novo do Sul - ES, 29 de dezembro de 2017.
THIAGO FIORIO LONGUI
Prefeito Municipal

Contratante

CTRCI-CENTRAL DE TRATAMENTO DE RESIDUOS CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM LTDA
Contratada

TESTEMUNHAS:

1 — Nome:

2 — Nome:

QUINTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 056/2014 QUE
ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE RIO NOVO DO SUL E A
EMPRESA D.B.V EDUCACIONAL LTDA ME.

Processo n° 2017/11/006372

O MUNICIPIO DE RIO NOVO DOSUL, com sede & Rua Fernando de Abreu, n° 18, Centro, Rio Novo do Sul, ES, CEP 29.290-000,
inscrito no CNJP sob n° 27.165.711/0001-72, representado neste ato pelo PREFEITO MUNICIPAL, SR. THIAGO FIORIO LONGUI,
brasileiro, casado, advogado, inscrito no CPF sob o n® 057.823.127-18, RG n° 1.967.797 SSP/ES, residente e domiciliado 2 Rua Muniz
Freire, n° 05, Centro, Rio Novo do Sul, ES, com interveniéncia da Secretdria Municipal de Educagdo e Cultura, St* MARLENE DECOTE
TELLES neste ato denominada simplesmente CONTRATANTE; e do outro lado a EMPRESA D. B. V. EDUCACIONAL LTDA ME,
neste ato denominada simplesmente CONTRATADA, inscrita no CNPJ sob o n° 08.633.121/0001-82, com sede a Rua Mario Morcef, 25 -
Santa Barbara - Castelo - ES - CEP: 29.360-000, representada pelo Sr. DIEGO DORIGO NUNES, resolvem formalizar o presente termo
aditivo ao CONTRATO N° 056/2014, nos seguintes termos;
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CLAUSULA PRIMEIRA - Do Objeto

1.1 — E objeto do presente Termo Aditivo a prorrogacio da vigéncia do Contrato n.° 056/2014, cujo objeto trata de locacdo de 05 (cinco)
licencas de uso de sistema académico para orientagdo escolar conforme especifica, para o periodo de 01 de janeiro de 2018 a 28 de fevereiro
de 2018.

CLAUSULA SEGUNDA - Da Vigéncia

2.1 - O termo final do Contrato n.® 056/2014 passa a ser a data de 28 de fevereiro de 2018.

CLAUSULA TERCEIRA - Do Valor
3.1- O valor total do presente Termo Aditivo é de R$ 8.500,00 (oito mil e quinhentos reais), pagos em 02 (duas) parcelas mensais de R$

4.250,00 (quatro mil duzentos e cinquenta reais), referente a 05 (cinco) licengas no valor de R$ 850,00 (oitocentos e cinquenta reais) cada.

CLAUSULA QUARTA - Da Dotacio Orcamentaria
4.1 - A despesa decorrente do presente termo aditivo correrd por conta da dotagdo:
0702.1236100022.020.33903900000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA - MANUTENCAO DAS

ESCOLAS DO ENSINO FUNDAMENTAL - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA - RECURSOS DO
FNDE (SALARIO-EDUCACAO) - DESPESA 471.

CLAUSULA QUINTA - Das Disposicoes Finais

5.1 - Permanecem em vigor as demais cldusulas e condi¢des do contrato supramencionado.

E por estarem em pleno acordo, assinam o presente em 03 (trés) vias de igual teor e forma, diante das testemunhas abaixo elencadas.

Rio Novo do Sul - ES, 29 de dezembro de 2017.
THIAGO FIORIO LONGUI
Prefeito Municipal

Contratante

MARLENE DECOTE TELLES
Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura

Contratante

D.B.V. EDUCACIONAL LTDA ME

Contratada
TESTEMUNHAS:
1—
2-
EXTRATO - ATA DE REGISTRO DE PRECOS 2017
ATA N° 035/2017

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Rio Novo do Sul.

CONTRATADO: Alternativo Comércio e Servigos LTDA - ME

OBJETO: Registro de Precos para contratagdo de empresa especializada para confec¢cdo de material grafico e outros materiais de consumo,
conforme descri¢do detalhada no termo de referéncia, anexo I do Edital.

VALOR GLOBAL: R$ 10.397,00 (dez mil trezentos e noventa e sete).

PRAZO: 12 (doze) meses, contados a partir da data de sua assinatura.

DATA DA CELEBRACAO: 11/12/2017.

ATA N° 036/2017

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Rio Novo do Sul.

CONTRATADO: Graf — Max Servicos Graficos LTDA - ME

OBJETO: Registro de Precos para contratacdo de empresa especializada para confeccido de material grafico e outros materiais de consumo,
conforme descri¢do detalhada no termo de referéncia, anexo I do Edital.

29 de dezembro de 2017 EXECUTIV O Orgio Oficial do Municipio n°. 177



65

VALOR GLOBAL: R$ 49.902,90 ( quarenta e nove mil novecentos e dois reais e noventa centavos).
PRAZO: 12 (doze) meses, contados a partir da data de sua assinatura.
DATA DA CELEBRACAO: 11/12/2017.

ATA N° 037/2017

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Rio Novo do Sul.

CONTRATADO: Grifica Triangulo LTDA -EPP

OBJETO: Registro de Precos para contratagdo de empresa especializada para confec¢do de material grafico e outros materiais de consumo,
conforme descri¢do detalhada no termo de referéncia, anexo I do Edital.

VALOR GLOBAL: R$ 55.621,90 (cinquenta e cinco mil seiscentos e vinte e um reais e noventa centavos).

PRAZO: 12 (doze) meses, contados a partir da data de sua assinatura.

DATA DA CELEBRACAO: 11/12/2017.

EXTRATO DE CONTRATO 2017

CONTRATO N° 094/2017

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Rio Novo do Sul

CONTRATADO: Enoé Hanthequeste Hemerly Santos.

OBJETO: Locacdo de imdvel residencial situado a Rua Benjamin Constant, n° 24, neste municipio. O imével serd utilizado para atender a
familia da Sr.(a) Elena Perim Wandermurem, conforme Estudo Social para Auxilio Moradia.

VALOR GLOBAL: R$ 2.100,00 (dois mil e cem reais).

PRAZO DE VIGENCIA: 01/12/2017 a 31/05/2018.

DATA DA CELEBRACAO: 01/12/2017.

CONTRATO N° 095/2017

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Rio Novo do Sul

CONTRATADO: J H Engenharia e Servicos Eletricos LTDA ME

OBJETO: Contratagdo de empresa para realizar a Manutencdo Corretiva no Ar Condicionado Central do Teatro Municipal Ivo Mameri.
VALOR GLOBAL: R$ 6.500,00 (seis mil quinhentos reais).

PRAZO DE VIGENCIA: 30 (trinta) dias contados a partir da assinatura do contrato.

PRAZO DE EXECUCAO: 15 (quinze) dias corridos, iniciando-se imediatamente apds o recebimento da Ordem de Servico e/ou empenho.
DATA DA CELEBRACAO: 01/12/2017.

CONTRATO N° 096/2017

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Rio Novo do Sul

CONTRATADO: J H Engenharia e Servicos Eletricos LTDA ME

OBJETO: Contratacdo de empresa para instalacdo de 15 aparelhos condicionadores de ar e instalacdo de circuito elétrico para autoclaves e
seladoras.

VALOR GLOBAL: R$ 5.660,00 (cinco mil, seiscentos e sessenta reais)

PRAZO DE VIGENCIA: 12 (doze) meses contados da assinatura do contrato.

DATA DA CELEBRACAO: 06/12/2017.

CONTRATO N° 097/2017

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Rio Novo do Sul

CONTRATADO: Grifica Rocha LTDA ME

OBJETO: Contratacdo de empresa especializada no fornecimento de Material Grafico, para atender as Secretarias Municipais.
VALOR GLOBAL: R$ 8.372,00 ( oito mil trezentos e setenta e dois reais)

PRAZO DE VIGENCIA: O presente contrato vigerd ate o dia 31/03/2018, a contar da assinatura no termo de aceite.

DATA DA CELEBRACAO: 15/12/2017.

CONTRATO N° 098/2017

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Rio Novo do Sul

CONTRATADO: Alternativo Comércio e Servicos LTDA ME

OBJETO: Contratacdo de empresa especializada no fornecimento de Material Grafico, para atender as Secretarias Municipais.
VALOR GLOBAL: R$ 1.080,00 (um mil e oitenta reais)

PRAZO DE VIGENCIA: O presente contrato vigerd ate o dia 31/03/2018, a contar da assinatura no termo de aceite.

DATA DA CELEBRACAO: 15/12/2017.
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ORDEM DE INICIO DE SERVICO N° 030/2017

A Prefeitura Municipal de Rio Novo do Sul/ES, inscrita no CNPJ n°® 27.165.711/0001-72, autoriza a empresa J H ENGENHARIA E
SERVICOS ELETRICOS LTDA, inscrita no CNPJ n°® 26.530.371/0001-79, a dar inicio aos servicos de Manutencdo Corretiva no Ar

Condicionado Central do Teatro Municipal Ivo Mameri.
Rio Novo do Sul-ES, 01 de dezembro de 2017.

THIAGO FIORIO LONGUI

Prefeito Municipal

ORDEM DE INICIO DE SERVICO N° 031/2017
O MUNICIPIO DE RIO NOVO DO SUL, através do FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE RIO NOVO DO SUL, inscrita no CNPJ
n° 14.004.319/0001-08, autoriza a empresa J H ENGENHARIA E SERVICOS ELETRICOS LTDA, inscrita no CNPJ n°® 26.530.371/0001-

79, a dar inicio aos servigos de instalagdo de 15 aparelhos condicionadores de ar e instalaco de circuito elétrico para autoclaves e seladoras.
Rio Novo do Sul-ES, 06 de dezembro de 2017.

THIAGO FIORIO LONGUI

Prefeito Municipal

TERMO DE RESCISAO CONTRATUAL
O MUNICIPIO DE RIO NOVO DO SUL-ES, pessoa juridica de direito publico, inscrito no CNPJ sob n.° 27.165.711/0001-72, situado a
Rua Fernando de Abreu, 18, centro, Rio Novo do Sul-ES, neste ato representado pelo PREFEITO MUNICIPAL, SR. THIAGO FIORIO
LONGUI, brasileiro, casado, advogado, inscrito no CPF sob o n°® 057.823.127-18, RG n° 1.967.797 SSP/ES, residente e domiciliado a Rua
Muniz Freire, n°® 05, Centro, Rio Novo do Sul, ES, doravante denominado LOCATARIO ¢ a Sr.(a) JOANA D’ARC PARACATU,
brasileira, solteira, do lar, portadora do CPF sob o n°® 123.684.167-06, Carteira de Trabalho n® 00127 Série 00028-ES, residente a Rua Ana
Dalmdsio, s/n° Bairro Sao José, Rio Novo do Sul, ES, na qualidade de BENEFICIARIO(A) e o Sr(a) LESIANO MOZER CORREIA,
brasileiro, solteiro, serrador, inscrito no CPF sob o n° 107.422.727-10, portador da Carteira de Identidade n° 79841 MT ES, residente e
domiciliado a Rua Eugénio Admiral, s/n°, Quarteirdo de Santana, neste Municipio, doravante denominado LOCADOR, resolvem rescindir o
CONTRATO N° 057/2017, mediante as cldusulas e condi¢des seguintes:
CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO
O presente termo tem por objeto a rescisdo do Contrato n°® 057/2017, cujo objeto € a locagéio de imdvel residencial, para atendimento a
familia em situacdo de vulnerabilidade temporaria por moradia estar em péssimas condi¢des de habitabilidade e ser em 4rea de risco, na
forma do Beneficio Eventual de Auxilio Moradia, celebrado em 03 de julho de 2017 e o prazo de vigéncia encerrado em 30 de novembro de
2017.
CLAUSULA SEGUNDA - DO DISTRATO
Por forga da presente rescisdo, as partes dao por terminado o Contrato de que trata a Clausula Primeira, nada mais tendo a
reclamar uma da outra, a qualquer titulo e em qualquer época, relativamente as obrigagbes assumidas no ajuste ora
rescindido.
CLAUSULA TERCEIRA - DO FORO
Para dirimir as questdes oriundas do presente instrumento fica, desde j4, eleito o Foro da comarca de Rio Novo do Sul — ES.
E por estarem de acordo com todas as condigbes e termos aqui explicitados, assinam as partes o presente instrumento em
03(trés) vias de igual teor e forma, juntamente com 02(duas) testemunhas.
Rio Novo do Sul, ES, 06 de dezembro de 2017.
THIAGO FIORIO LONGUI
Prefeito Municipal

Locatario
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JOANA D’ARC PARACATU
Beneficiaria
LESIANO MOZER CORREIA
Locador
TESTEMUNHAS:
1 - Nome:
2 - Nome:

EXTRATO TERMO DE CREDENCIAMENTO 2017
TERMO DE CREDENCIAMENTO N° 002/2017
CREDENCIANTE: Municipio de Rio Novo do Sul-ES.
CREDENCIADO(a): Bioteste Laboratdrio de Anélises Clinicas EIRELI EPP

OBJETO: Credenciar pessoas juridicas para a prestagdo de servigos de coleta, realizacdo e distribuicio de exames laboratoriais de
patologia clinica constantes da Tabela de Procedimentos SIA/SUS, conforme rotina adotada pela Secretaria Municipal de Satde, observados

os prazos e procedimentos descritos no Edital e no Termo de Referéncia.
VALOR GLOBAL: 240.000,00 (duzentos e quarenta mil reais)

PRAZO DE VIGENCIA: 12 (doze) meses.
DATA DA CELEBRACAO: 08/12/2017

|| DISPENSA LICITACAO ||
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ATO DE RATIFICAGCAQ DA DISPENSA DE LICITAGAO

PROCESSO N° 005183/2017

Ratifico a dispensa de licitacdo, com fundamento no ARTIGO 25, CAPUT, da Lei n®
6.666/93, para Contratacdo de Servicos da Federacéo Estadual de Futsal, a favor da
(s) empresa{s} FEDERACAQ ESPIRITO SANTENSE DE FUTEBOL DE SALAO,
pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o n® 28 539 .849/0001-57, no
valor global de R$ 7.330,00 (sete mil trezentos e frinta reais), face ao disposto no art.
26 daquele mesmo diploma legal, vez que o processo se encontra devidamente
instruido.

Publique-se.

RIO NOVO DO SUL (ES), 05 de dezembro de 2017.

THIAGO FIORIO LONGUI

Prefeito Municipal
ATO DE RATIFICACAO DA DISPENSA DE LICITACAO

PROCESSO N° 006165/2017

Ratifico a dispensa de licitacdo, com fundamento no art. 25, o/c art. 13, da Lei n®
8.666/93, para EXECUCAO E CUSTEIO NA REDE DE DISTRIBUICAO DE ENERGIA
ELETRICA, EM ATENDIMENTO A SOLICITACAO DO PROJETC DE ILUMINACAOC
PUBLICA PARA A COMUNIDADE RURAL DE VILA ALEGRE, a favor da(s) empresa
(s) ESCELSA - EDP ESPIRITO SANTO DISTRIBUICAO DE ENERGIA S A, pessoa
juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o n® 28152 650/0001-71, no valor
global de R% 16.035 41 (dezesseis mil frinta e cinco reais e quarenta e um centavos),
face ao disposto no art. 26 daquele mesmo diploma legal, vez que o processo se
encontra devidamente instruido.

Publigue-se.

RIO NOWO DO SUL (ES), 15 de dezembro de 2017.

THIAGO FIORIO LONGUI
Prefeito Municipal
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ATO DE RATIFICACAO DA DISPENSA DE LICITACAO

PROCESSO N° 00526272017

Ratifico a dispensa de licitacdo, com fundamento no ARTIGO 25, CAPUT, da Lei n®
8.666/93, para CONTRATACAO DA FEDERACAO ESTADUAL DE HAMDEBOL, a
favor da(s) empresa(s) FEDERACAO CAPABA DE HANDEBOL - FECAHB, pessoa
juridica de direito privado, inscrita no CHNPJ sob o n® 05465 985/0001-44, no valor
global de R$% 1.200,00 {um mil duzentos reais), face ao disposto no art. 26 daquele
mesmo diploma legal, vez que o processo se encontra devidamente instruido.

Publique-se.

RIO NOWO DO SUL (ES), 05 de dezembro de 2017

THIAGO FIORIO LONGUI
Prefeito Municipal

ATO DE RATIFICAGAO DA DISPENSA DE LICITAGAO

PROCESSO N° 006797/2017

Ratifico a dispensa de licitacdo, com fundamento no ARTIGO 24, INCISO Il, da Lei n®
8.666/93, para AQUISICAO DE MEDICAMENTOS PARA CRIANCAS ACOLHIDAS
NO ABRIGO INSTITUCIONAL, a favor da(s) empresa(s) DROGARIA E PERFUMARIA
RIO NOWO LTDA - EFPP , pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o n.®
39.816.830/0001-27, no valor global de R$ 281,33 (duzentos e oitenta e um reais e
trinta e trés centavos), face ao disposto no art. 26 daquele mesmo diploma legal, vez
gue o processo se encontra devidamente instruido.

Publique-se.

RIO NOVO DO SUL (ES), 286 de dezembro de 2017.

THIAGO FIORIO LONGUI
Prefeito Municipal
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ATO DE RATIFICAGCAQ DA DISPENSA DE LICITAGAO

PROCESSO N° 005606/2017

Ratifico a dispensa de licitacdo, com fundamento no ARTIGO 24, XVI, da Lei n°
8.666/93, para REVISAQ DO VEICULD PLACA PPQ 0064, a favor da{s} empresa{s}
ORVEL - ORLETTI CAMINHOES E ONIBUS LTDA - FILIAL, pessoa juridica de direito
privado, inscrita no CNPJ sob o n® D?.QSD.B?BIDDDE-D&I, no valor global de R$
4 244 30 (guatro mil duzentos e guarenta e quatro reais e frinta centavos), face ao
disposto no art. 26 daquele mesmo diploma legal, vez que o processo se encontra
devidamente instruido.

Publique-se.

RIO NOVO DO SUL (ES), 26 de dezembro de 2017.

THIAGO FIORIO LONGUI

Prefeito Municipal
ATO DE RATIFICACAQO DA DISPENSA DE LICITACAO

PROCESSO N® 006925/2017

Ratifico a dispensa de licitacdo, com fundamento no ARTIGO 24, XWI, da Lei n®
8.666/93, para REVISAO AUTORIEZADA DO VEICULO RENAULT LOGAMN PLACA
PPT 4802, a favor da(s) empresa(s) AUTO FRANCE WVEICULOS LTDA, pessoa
juridica de direito privado, inscrita no CHNPJ sob o n® 21432 283/0003-82, no valor
global de R$ 542 00 (quinhentos e quarenta e dois reais), face ao disposto no art. 26
daquele mesmo diploma legal, vez que o processo se encontra devidamente instruido.

Publique-se.

RIO NOWO DO SUL (ES), 28 de dezembro de 2017

THIAGO FIORIO LONGUI
Prefeito Municipal
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ATO DE RATIFICAGCAQ DA DISPENSA DE LICITAGAO

PROCESSO N° 006120/2017

Ratifico a dispensa de licitacdo, com fundamento no ARTIGO 24, INCISO I, da Lei n®
8.666/93, para Aquisicdo de 01 ( um) aparelho celular, do tipo smartphone, a favor da
(s) empresal(s) K 3 COMERCIO E TELECOMUNICACOES LTDA, pessoa juridica de
direito privado, inscrita no CNPJ sob o n.® 09.485.072/0001-40, no valor global de R$
730,00 (setecentos e trinta reais), face ao disposto no art. 26 daquele mesmo diploma
legal, vez que o processo se encontra devidamente instruido.

Publique-se.

RIO NOVO DO SUL (ES), 21 de dezembro de 2017.

THIAGO FIORIO LONGUI

Prefeito Municipal
ATO DE RATIFICACAO DA DISPENSA DE LICITACAO

PROCESSO N 005605/2017

Ratifico a dispensa de licitac@o, com fundamento no ARTIGO 24, XWI, da Lei n®
8.66G6/93, para REVISADO DO VEICULO PLACA PPO 0062, a favor da(s) empresal(s)
ORWEL - ORLETTI CAMINHOES E ONIBUS LTDA - FILIAL, pessoa juridica de direito
privado, inscrita no CHNPJ sob o n® 07.930676/0002-04, no wvalor global de R%$
5.304 97 (cinco mil trezentos e quatro reais e noventa e sete centavos), face ao
disposto no art. 26 daquele mesmo diploma legal, vez que o processo se encontra
devidamente instruido.

Publique-se.

RIO NOWO DO SUL (ES), 26 de dezembro de 2017

THIAGO FIORIO LONGUI
Prefeito Municipal
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ATO DE RATIFICACAQO DA DISPENSA DE LICITACAO

PROCESSO N° 004860/2017

Ratifico a dispensa de licitacdo, com fundamento no ARTIGO 24, INCISO Il, da Lei n®
8. 666/93, para AQUISICAOD DE MATERIAL PARA REPARO MNA ESCOLA CEI
JOAQUINA NOGUEIRA, a favor da(s) empresa(s) RWASUL MATERIAL DE
CONSTRUCAO LTDA ME MEE, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CHNPJ
sob o n.® 00.334 427/0001-26, no valor global de R$ 1.338,07 {um mil trezentos e trinta
e oito reais e sete centavos), face ao disposto no art. 26 daquele mesmo diploma legal,
vez que o processo se encontra devidamente instruido.

FPublique-se.

RIO NMOWVO DO SUL (ES), 21 de dezembro de 2017.

THIAGO FIORIO LONGUI
Prefeito Municipal

ATO DE RATIFICACAO DA DISPENSA DE LICITACAO

PROCESSO N° 005761/2017

Ratifico a dispensa de licitacdo, com fundamento no ARTIGO 24, INCISO Il, da Lei n®
8.666/93, para AQUISICAO DE MATERIAIS (TRENA, PRUMO E ESQUADRO)
NECESSARIOS PARA ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO DE OBRAS, a favor
da(s) empresa(s) RIWASUL MATERIAL DE CONSTRUCAQC LTDA ME MEE, pessoa
juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o n® 00.334.427/0001-26, no valor
global de R$ 100,30 (cem reais e trinta centavos), face ao disposto no art. 26 daguele
mesmo diploma legal, vez que 0 processo se encontra devidamente instruido.

Publique-se.

RIO NOWO DO SUL (ES), 14 de dezembro de 2017.

THIAGO FIORIO LONGUI
Prefeito Municipal
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ATO DE RATIFICACAO DA DISPENSA DE LICITACAO

PROCESSO N° 0044042017

Ratifico a dispensa de licitacdo, com fundamento no ARTIGO 24, INCISO Il, da Lei n®
8.666/93, para AQUISICADO DE MICROFONE SEM FIO DUPLO KADOSH, a favor da
(s) empresa(s) CITRON IMPLEMENTOS ELETRONICOS LTDA, pessoa juridica de
direito privado, inscrita no CHNPJ sob o n® 30.572.978/0001-99, no valor global de R%
6549, 00 (seiscentos e quarenta e nove reais), face ao disposto no art. 26 daguele
mesmo diploma legal, vez que o processo se encontra devidamente instruido.

FPublique-se.

RIO NOWO DO SUL (ES), 13 de dezembro de 2017

THIAGO FIORIO LONGUI
Prefeito Municipal

ATO DE RATIFICAGCAQ DA DISPENSA DE LICITAGAO

PROCESSO N° 005596/2017

Ratifico a dispensa de licitacdo, com fundamento no ARTIGO 24, INCISO I, da Lei n°
8.666/93, para AQUISICAO DE 01 HD EXTERNC 1 TB USB PARA BACKUP GERAL
DE TODOS 05 DADOS INFORMATIZADOS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO
NOVO DO SUL/ES, a favor da(s) empresa(s) Info Store Informatica Eireli - Epp, pessoa
juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o n® 07.665.395/0001-90, no valor
global de R$ 350,00 (trezentos e cinquenta reais), face ao disposto no art. 26 daquele
mesmo diploma legal, vez que o processo se encontra devidamente instruido.

Publique-se.

RIO NOVO DO SUL (ES), 13 de dezembro de 2017.

THIAGO FIORIO LONGUI
Prefeito Municipal
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ATO DE RATIFICACAO DA DISPENSA DE LICITACAQO

PROCESSO N° 003548/2017

Ratifico a dispensa de licitacéo, com fundamento no ARTIGO 24, INCISO ll, da Lei n®
8. 666/93, para AQUISICAO DE APARELHO TELEFONICO CELULAR
(SMARTPHOMNE) PARA A DEFESA CIVIL DE RIO NOVO DO SUL QUE SERA
UTILIZADO PELOS PROFISSIONALS, a favor da(s) empresal(s) CACHOEIRO ELETRO
LTDA-EPP, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o n®
07.029.6192/0001-78, no valor global de R% 899,00 (oitocentos e noventa e nove reais),
face ao disposto no art. 26 daguele mesmo diploma legal, vez que 0 processo se
encontra devidamente instruido.

Publique-se.

RIO NOWVO DO SUL (ES), 11 de dezembro de 2017.

THIAGO FIORIO LONGUI
Prefeito Municipal

ATO DE RATIFICACAO DA DISPENSA DE LICITAGCAO

PROCESSO N° 005921/2017

Ratifico a dispensa de licitacdo, com fundamento no ARTIGO 24, INCISO ll, da Lei n®
86.666/93, para AQUISICACO DE TORMNMEIRAS COM FILTRO PARA PlA DE COZINHA,
ALONGADOR, FECHADURA DE PORTAS E CADEADOS, a favor da(s) empresa(s)
COMERCIAL MARCOMN LTDA-ME MEE, pessoa juridica de direito privado, inscrita no
CHNPJ sob o n® 02929 469/0001-35 e R P BINDELI ME, pessoa juridica de direito
privado, inscrita no CHNPJ sob o n® 26426 364/0001-21, no wvalor global de R$
1.315,00 (um mil trezentos e quinze reais), face ao disposto no art. 26 daquele mesmo
diploma legal, vez que o processo se encontra devidamente instruido.

Publique-se.

RIO MOWO DO SUL (ES), 11 de dezembro de 2017 .

THIAGO FIORIO LONGUI
Prefeito Municipal
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ATO DE RATIFICACAO DA DISPENSA DE LICITACAQ

PROCESSO N° 003248/2017

Ratifico a dispensa de licitacdo, com fundamento no ARTIGO 24, INCISO |, da Lei n®
8 666/93, para AQUISICAC DE MATERIAL ELETRICO E DE REPARO, PARA
SEREM UTILIZADOS MNA SEDE DESSA SECRETARIA E NA EMEF BODART
JUNIOR, a favor da(s) empresai(s) COMERCIAL MARCON LTDA-ME MEE, pessoa
juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o n® 02.929.469/0001-35, PRELUZ
MATERIAIS ELETRICOS LTDA-ME, pessoa juridica de direito privado, inscrita no
CHNPJ sob o n® 07 255.686/0001-00, R P BINDELI - ME, pessoa juridica de direito
privado, inscrita no CNPJ sob o n® 28426364/0001-21 e WJ MATERIAIS
ELETRICOS LTDA-ME, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CHNPJ sob o n®
22919.982/0001-52, no valor global de R$ 2 533,89 (dois mil quinhentos e trinta e trés
reais e oitenta e nove centavos), face ao disposto no art. 26 daquele mesmo diploma
legal, vez que o processo se encontra devidamente instruido.

Publique-se.

RIO NOWO DO SUL (ES), 07 de dezembro de 2017.

THIAGO FIORIO LONGUI
Prefeito Municipal

ATO DE RATIFICACAO DA DISPENSA DE LICITACAO

PROCESSO N° 006445/2017

Ratifico a dispensa de licitacdo, com fundamento no ARTIGO 24, INCISO Il, da Lei n®
8.666/93, para AQUISICAC DE MEDICAMENTOS PARA CRIANCA ACOLHIDA MO
ABRIGO INSTITUCIONAL, a favor da(s) empresa(s) DROGARIA E PERFUMARILIA RIO
MNOVO LTDA - EPP , pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o n®
39.816.830/0001-27, no valor global de R% 86 40 (oitenta e seis reais e quarenta
centavos), face ao disposto no art. 26 daquele mesmo diploma legal, vez que o
processo se encontra devidamente instruido.

Publique-se.

RIC NOWO DO SUL (ES), 07 de dezembro de 2017

THIAGO FIORIO LONGUI
Prefeito Municipal
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ATO DE RATIFICAGCAQ DA DISPENSA DE LICITAGAO

PROCESSO N° 004848/2017

Ratifico a dispensa de licitacdo, com fundamento no ARTIGO 24, INCISO I, da Lei n°
8.666/93, para CONTRATACAO DE EMPRESA PARA ELABORACAO DE PROJETO
ELETRICO E EXECUCAO DO SERVICO, ATENDENDO A SOLICITACAO DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, a favor da(s) empresa(s) J H ENGENHARIA E
SERVICOS ELETRICOS LTDA - ME, pessoa juridica de direito privado, inscrita no
CNPJ sob o n.® 26.530.371/0001-79, no valor global de R$ 3.200.00 (frés mil duzentos
reais), face ao disposto no art. 26 daquele mesmo diploma legal, vez que o processo
se encontra devidamente instruido.

Publique-se.

RIO NOVO DO SUL (ES), 15 de dezembro de 2017

THIAGO FIORIO LONGUI

Prefeito Municipal
ATO DE RATIFICACAO DA DISPENSA DE LICITACAO

PROCESSO N° 005604/2017

Ratifico a dispensa de licitacdo, com fundamento no ARTIGO 24, XWI, da Lei n®
8.666/93, para REVISAQO DO VEICULO PPT 4804 MOBI LIKE, a favor da(s) empresa
(s) PODIUM VEICULOS LTDA - CACHOEIRO, pessoa juridica de direito privado,
inscrita no CHNPJ sob o n® 01135 999/0006-53, no valor global de R$ 285,98 (duzentos
e oitenta e cinco reais e noventa e oito centavos), face ao disposto no art. 26 daquele
mesmo diploma legal, vez que o processo se encontra devidamente instruido.

Publique-se.

RIO NOWO DO SUL (ES), 06 de dezembro de 2017

THIAGO FIORIO LONGUI
Prefeito Municipal

" LICITACAO "
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EXTRATO DE ADJUDICAGAO DO OBJETO DA LICITAGAO
PROCESSO N° 002401/2017

MODALIDADE DA LICITACAO:
PREGAO PRESENCIAL

EDITAL No:
000012/2017

OBJETO:
REGISTRO DE PRECOS PARA AQUISICAD DE MEDICAMENTOS E MATERIAIS D= CONSUMO PARA ATENDER A
FARMACIA BASICA MUNICIPAL, CONFORME ESPECIFICACOES E CONDICOES ESTABELECIDAS NO EDITAL E
ANEXOS

ADJUDICATARIO:
FUNDO MJN SAUDE/PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO NOVO DO SUL

ADJUDICADO(S):
COMERCIAL CIRURGICA RIOCLARENSE LTDA nos lotes 8, 18, 19, 26, 27, 38, 41, 44, 48, 51, 60,
82, 83, 85, 87, 94, 95, 100, 105 & 115 no valor total de R$ 58.768,00 (cdnguentz e oito mil setecentos
e sessenta e pito reais), COSTA CAMARGO COM.DE PROD. HOSP. LTDA nos lotes 11, 32, 37, 47, 68,
86, 114 e 116 no valor total de R$ 92.440,00 (noverta e dois mi guatrocentos e quarent@ reais),
DIMASTER - COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES LTDA. nos lotes 4, 6, 14, 21, 23, 31, 42,
45, 52, 53, 61, 65, 67, 73, 75, 76, 77, 79, 81, 68, 89, 97, 99, 107 e 111 no walor total de RS
91.835,00 (noventa e um mil oitocentes e trinta 2 cinco reais), DISTRIMIX DISTRIBUIDORA DE
MEDICAMENTOS LTDA nos lotes 17, 22, 25, 30, 35, 36, 39, 40, 49, 50, 55, 59, 66, 91, 93, 102,
109, 118, 120 e 121 no valor total de R$ 60.232,00 (sessenta mil duzentos e trinta e dois reais), GOLDEN
FARM DISTRIBUIDORA LTDA - EPP no lote 12 no valor total de R$ 8.000,00 (oito mil reais), HOLY MED
COMERCIO DE PRODUTOS MEDICOS HOSPITALARES EIRELI - ME no lote 117 no valor totzl de RS
13.680,00 (treze mi seiscentos e oitentz reas), HOSPIDROGAS COMERCIO DE PRODUTOS
HOSPITALARES LTDA nos lotes 1, 3, 5, 7, 9, 10, 13, 16, 20, 24, 28, 29, 43, 46, 54, 57, 58, 63,
69, 70, 71, 72, 78, 80, 84, 90, 92, 98, 103, 106, 108, 110, 112, 113, 119, 123 e 126 no valor total
de RS 308.428,70 (trezentos e oito mil quatrocentos e vinte e oito reais e setenta centavos) e TS FARMA
DISTRIBUIDORA EIRELI - EPP nos lotes 33, 34, 62, 96, 104, 124 e 125 no valor total de RS
30.614,00 (trinta mil seiscentos e quatorze reais)

VALOR TOTAL:
R$ 663.997,70 (seiscentos e sessenta e trés mil novecentos e noventa e sete reais e setenta centavos)

ADIJUDICAMOS a lictacdo em destague, do tipo MENOR PRECO POR LOTE, em favor da(s) empresa(s)
COMERCIAL CIRURGICA RIOCLARENSE LTDA, COSTA CAMARGO COM.DE PROD. HOSP. LTDA, DIMASTER -
COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES LTDA. , DISTRIMIX DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA ,
GOLDEN FARM DISTRIBUIDORA LTDA - EPP, HOLY MED COMERCIO DE PRODUTOS MEDICOS HOSPITALARES
EIRELI - ME , HOSPIDROGAS COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES LTDA & TS FARMA DISTRIBUIDORA
EIRELI - EPP, pelo valor global de RS 663.997,70 (seiscentos e sessenta e trés mil novecentos e
noventa e sete reais e setenta centavos), cujos precos encontram-se dentro das estimativas de mercado,
por esta ter apresentado proposta de preco de acordo com o Edital, bem como toda documentacdo exigida
para fins de habilitacdo de maneira reqular.

Remetemos 3 autoridade superior para Homologacdo.
RIO NOVO DO SUL (ES), 06 de dezembro de 2017

JEFFERSON DIONEY ROHR
PREGOEIRO MUNICIPAL
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EXTRATO DE HOMOLOGAGAO DA LICITAGAO
PROCESSO N°002401/2017 - 09:00 04/10/2017

MODALIDADE DA LICITAGAO:
PREGEO PRESENCIAL

EDITAL No:
000012/2017

OBJETO:

REGISTRO DE PRECOS PARA AQUISICAO DE MEDICAMENTOS E MATERIAIS DE CONSUMO PARA
ATENDER A FARMACIA BASICA MUNICIPAL, CONFORME ESPECIFICACOES E CONDICOES ESTABELECIDAS
NO EDITAL E ANEXOS

HOMOLOGADO POR:
SEC MUN SAUDE/PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO NOVO DO SUL

FAVORECIDO(S):

COMERCIAL CIRURGICA RIOCLARENSE LTDA, COSTA CAMARGO COM.DE PROD. HOSP. LTDA, DIMASTER
- COMERCIO DE PRODUTOS HOSFITALARES LTDA. , DISTRIMIX DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS
LTDA , GOLDEN FARM DISTRIBUIDORA LTDA - EPP, HOLY MED COMERCIO DE PRODUTOS MEDICOS
HOSPITALARES EIRELI - ME , HOSPIDROGAS COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES LTDA e TS
FARMA DISTRIBUIDORA EIRELI - EPP

VALOR TOTAL:
R$ 663.997,70 (seiscentos e sessenta e trés mil novecentos e noventa e sete reais e setenta centavos)

O PREFEITO MUNICIPAL DE RIO NOVO DO SUL (ES), diante do parecer condlusivo da licitagdo em

destaque, do Extrato de Adjudicagdo firmado pelo Pregoeiro Oficial, bem como da documentagdo

apresentada de acordo com as exigéncias editalicias e perfeitamente regular, e dos pregos propostos
dentro das estimativas de mercado, decide HOMOLOGAR a licitagdo em destaque, em favor da(s)
empresa(s) COMERCIAL CIRURGICA RIOCLARENSE LTDA, COSTA CAMARGO COM.DE PROD. HOSP. LTDA,
DIMASTER - COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES LTDA. , DISTRIMIX DISTRIBUIDORA DE
MEDICAMENTOS LTDA , GOLDEN FARM DISTRIBUIDORA LTDA - EPP, HOLY MED COMERCIO DE
PRODUTOS MEDICOS HOSPITALARES EIRELI - ME , HOSPIDROGAS COMERCIO DE PRODUTOS
HOSPITALARES LTDA e TS FARMA DISTRIBUIDORA EIRELI - EPP, pelo valor global de R$ 663.997,70
(seiscentos e sessenta e trés mil novecentos e noventa e sete reais e setenta centavos).

Que seja lavrado o respectivo contrato de fornecimento.

RIO NOVO DO SUL (ES), 22 de dezembro de 2017

THIAGO FIORIO LONGUT
Prefeito Municipal

|| PROCESSO SELETIVO ||

EDITAL N.° 04
Processo Seletivo Simplificado/PMRNS N.° 09/2017
A Prefeitura Municipal de Rio Novo do Sul, Estado do Espirito Santo, torna ptblico:
1) Que as inscri¢des abaixo foram INDEFERIDAS:

N NOME DO CANDIDATO FUNCAO FUNDAMENTO DO
INSCRICAO PLEITEADA INDEFERIMENTO COM FULCRO
NO EDITAL 001

ITEM 5.3. b — AUSENCIA da Cépia
autenticada do  comprovante  de
escolaridade (diploma ou histdrico
escolar ou certiddo de escolaridade).

1 KATIA PINTO BIANCARDI ENFERMEIRA

2) Devido o comparecimento de apenas uma inscri¢do e o periodo para inscri¢des ja ter sido prorrogado por duas vezes, e ainda considerando
a necessidade de um enfermeiro para suprir o afastamento da servidora piblica municipal afastada em fungdo ao gozo da licenca
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maternidade, serd dado um prazo de dois dias ap6s a publicagdo deste edital para que os candidatos possam regularizar os documentos

pendentes.

Rio Novo do Sul/ES, 11 de dezembro de 2017.
BEATRIZ DE OLIVEIRA EIRIZ

Presidente da Comissao

CAMILA GUIO MARIN DIANA FREITAS LADEIA DE CASTRO
Membro da Comissao Membro da Comissao

HOMOLOGO OS TERMOS DO PRESENTE PROCESSO SELETIVO N° 09/2017
EDITAL N ° 04/2017

THIAGO FIORIO LONGUI
Prefeito Municipal
EDITAL N.° 05

Processo Seletivo Simplificado/PMRNS N.° 09/2017

A Prefeitura Municipal de Rio Novo do Sul, Estado do Espirito Santo, torna ptblico:

1) Que devido a necessidade de prazo para regularizacdo do documento da candidata inscrita houve a necessidade de modifica¢do do

cronograma, conforme disposto a seguir:

Data Procedimentos
11/12/2017 Publica¢do do resultado
12 a 13/12/2017 Periodo para regularizacéo de inscri¢des
15/12/2017 Publicacdo do resultado (classificagdo)
18 a 19/12/2017 Prazo para pedido de revisao
20/12/2017 Data prevista para homologacdo do Processo Seletivo

2) Que ainscri¢do abaixo foi INDEREFIDA:

FUNDAMENTO DO

NO EDITAL 01

N’ INSCRICAO NOME DOCANDIDATO FUNCAOPLEITEADA | INDEFERIMENTO COM FULCRO

1 KATIA PINTO BIANCARDI ENFERMEIRA autenticada  do  comprovante

escolar ou certidio de escolaridade).

ITEM 5.3. b — AUSENCIA da Cépia

de

escolaridade (diploma ou histérico

Rio Novo do Sul/ES, 15 de dezembro de 2017.

BEATRIZ DE OLIVEIRA EIRIZ
Presidente da Comissao

CAMILA GUIO MARIN DIANA FREITAS LADEIA DE CASTRO
Membro da Comissao Membro da Comissao

HOMOLOGO OS TERMOS DO PRESENTE PROCESSO SELETIVO N° 09/2017
EDITAL N ° 05/2017

THIAGO FIORIO LONGUI
Prefeito Municipal
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|| IPASNOSUL ||

Ata n.° 123/2017
Sessido Ordinaria
Ata da reunido ordindria do Conselho Municipal de Previdéncia — CMP, realizada as dez horas do dia 13 de dezembro de 2017, na sede do

IPASNOSUL, com a presenca do conselheiro ALEXANDRE DA SILVA PECANHA, membro nato e Diretor Presidente do IPASNOSUL.
Presentes a reunido os seguintes conselheiros membros: ELY DECOTHE JUNIOR, Presidente do CMP, LEANDRO JOSE SANTOS
SANTANA, THAIS EMILIA ROHR LOBO, GLORIA DA PENHA BAYERL DE OLIVEIRA e CRISTIANE ALVES PERIM DA SILVA.
Presente a convidada ANA CRISTINA SILVA FERNANDES DE SOUZA, Diretora Administrativa-Financeira e Previdenciaria do
IPASNOSUL. Em seguida, tendo quorum suficiente, foi dado seguimento aos trabalhos: A) foi relatado pelo Diretor Presidente do
IPASNOSUL o saldo financeiro existente; B) ficou decidido que em janeiro de 2018 ndo havera reunido do Conselho. Nada mais havendo a

tratar, deu-se por encerrada a reunifio, lavrada a ata e assinada por todos os presentes.

ALEXANDRE DA SILVA PECANHA LEANDRO JOSE SANTOS SANTANA
Conselheiro Conselheiro
ELY DECOTHE JUNIOR CRISTIANE ALVES PERIM DA SILVA
Presidente Conselheira
THAIS EMILIA ROHR LOBO GLORIA DA PENHA BAYERL DE OLIVEIRA
Conselheira Conselheira

ANA CRISTINA SILVA FERNANDES DE SOUZA

Convidada

PORTARIA N° 344/2017

NOMEIA COMISSAO PARA AVALIACAO TECNICA PARA ATUAR NO PROCESSO LICITATORIO N° 001/2017 - PREGAO
PRESENCIAL N° 001/2017 — DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE RIO NOVO DO
SUL- IPASNOSUL.

O Diretor Presidente do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE RIO NOVO DO SUL- IPASNOSUL,
Sr. ALEXANDRE DA SILVA PECANHA, no uso de suas atribuicdes legais, e

CONSIDERANDO o disposto na Clausula X (DEMONSTRACAO DOS SISTEMAS) do Edital do Pregiio Presencial n° 001/2017, que visa
a contratagdo de empresa especializada para fornecimento, licenciamento, implanta¢do, treinamento, manutencdo e suporte de sistema
informatizado integrado de Recursos Humanos e Folha de Pagamento, Almoxarifado, Controle de Bens Patrimoniais, Contabilidade Pidblica
Eletronica e Portal da Transparéncia para o Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Rio Novo do Sul- IPASNOSUL,;
RESOLVE:

Art. 1° - Nomear Comissdo para Avaliagdo Técnica para atuar junto ao Processo Licitatério N° 001/2017, Pregdo Presencial n® 001/2017,
manejado para a contratacdo de empresa especializada para fornecimento, licenciamento, implantagdo, treinamento, manutencio e suporte de
sistema informatizado integrado de Recursos Humanos e Folha de Pagamento, Almoxarifado, Controle de Bens Patrimoniais, Contabilidade
Publica Eletronica e Portal da Transparéncia para o Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Rio Novo do Sul- IPASNOSUL,
que serd composta pelos seguintes integrantes:

NOME CARGO/FUNCAO
Alexandre da Silva Pecanha Diretor Presidente do IPASNOSUL
Ana Cristina Silva Fernandes de Souza Diretora Administrativa Financeira e Previdencidria do IPASNOSUL
Edgard Scheidegger Wetler Coordenador de Informatica, Tecnologia e Comunica¢io da PMRNS

Art. 2° - A Comissdo nomeada através do artigo 1° desta Portaria terd a incumbéncia de avaliar as Demonstragdes Técnicas dos Sistemas da
empresa classificada em primeiro lugar, em conformidade com as especificacdes contidas no Edital de Licitagdo, especialmente em sua
Cliusula X (DEMONSTRACAO DOS SISTEMAS), emitindo Relatério de Andlise de Amostra, o qual servird de fundamento 4 decisdo do
Pregoeiro sobre a aceitabilidade da proposta.
Art. 3° - Apds as demonstragdes feitas pela empresa proponente, a Comissdo de Avaliagdo terd um prazo de até (02) dois dias tteis, para
emitir o competente Relatdrio.
Art. 4° - Os membros da Comissdo, ora designados, exercerdo as atividades determinadas, sem prejuizo de suas atividades normais, e, ainda,
sem o recebimento de qualquer gratificagdo.
Art. 5° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
Art. 6° - Revogam-se as disposicdes em contrdrio e os dispositivos que com esta conflitem.
RIO NOVO DO SUL, ES, 26 de Dezembro de 2017.
ALEXANDRE DA SILVA PECANHA
Diretor Presidente
Decreto Individual N° 0011/2017

PORTARIA N.° 345/2017
CONCEDE BENEFICIO PREVIDENCIARIO

O DIRETOR PRESIDENTE DO IPASNOSUL - Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Rio
Novo do Sul, Estado do Espirito Santo, nomeado pelo Decreto Individual n® 2262//2013 e de acordo com a alinea “b”, inciso I do art. 29 da
Lei 264/05;
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RE S OL YV E: Conceder beneficio previdencidrio de Auxilio Doenga com fulcro no Art. 37 inciso I, “E”, c/c
art. 42 da Lei 264/05, conforme se segue:

Nome do Beneficiario Cargo ocupado pelo | Vinculo com Periodo de Concessiao
servidor
ADILSIRLEY BATISTA Operador de Prefeitura 01.12.2017 2 29.01.2018
Maigquinas

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.
RIO NOVO DO SUL - ES, 27 DE DEZEMBRO DE 2017.

ALEXANDRE DA SILVA PECANHA ANA CRISTINA SILVA FERNANDES DE SOUZA
DIRETOR PRESIDENTE DIRETORA PREVIDENCIARIA
|| EXECUTIVO MUNICIPAL ||
THIAGO FIORIO LONGUI

Prefeito Municipal

EMILIO MAMERI NETO
Vice-Prefeito Municipal

JOSE LEANDRO BARROS
Secretdrio Municipal de Administracio

RAMOM RIGONI GOBETTI
Secretdrio Municipal de Financas e Planejamento

MARLENE DECOTE TELLES
Secretdria Municipal de Educacédo e Cultura

ALESSANDRO FIDELIS KOPPE
Secretario Municipal de Esporte, Lazer e Turismo

JULIANA CREMONINE ROVETA
Secretdria Municipal de Saide

IZAURA AMARAL SILVA SARTORIO
Secretdria Municipal de Assisténcia Social

MELQUISEDEQUI LAQUINI MORO
Secretdrio Municipal de Desenvolvimento Econdmico Rural,
Industrial e Meio Ambiente

DARLONI ALMEIDA LAIBER
Secretario Municipal de Obras, Transporte e Servicos Urbanos

Responsavel pela Publicagdo do Orgio Oficial de Rio Novo do Sul:
THAIS EMILIA ROHR LOBO
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