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|Rio Novo do Sul/ES — 30 DE JUNHO DE 2017 - N°. 171 |

PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

Lei Organica do Municipio de Rio Novo do Sul-ES Art. 84
Lei N°. 205/2003 de 19 de Dezembro de 2003

ATOS DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL
MES DE JUNHO DE 2017

LEIN.° 724, DE 09 DE JUNHO DE 2017.

DISPOE SOBRE ABERTURA DE CREDITO ESPECIAL, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.
O PREFEITO MUNICIPAL DE RIO NOVO DO SUL, ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no uso de suas atribuicdes legais, conforme
determina o art. 30 da Constitui¢do Federal, bem como os arts. 70 e 71 da Lei Organica Municipal, e demais normas que regem a matéria, faz
saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica o Poder Executivo autorizado a abrir crédito especial no orcamento vigente no valor de R$ 97.625,89 (noventa e sete mil,
seiscentos e vinte e cinco reais e oitenta e nove centavos) com a seguinte classificacdo orcamentdria:

Orgio 005 - Secretaria Municipal de Obras, Transporte e Servicos Urbanos
Unidade 05.002 - Saneamento Bdésico

Funcdo 17 - Saneamento

Subfuncio 512 - Saneamento Basico Urbano

Programa 1.096 - PROGRAMA DE SANEAMENTO BASICO DO MUNICIPIO
Projeto 1.065 - Ampliacdo da Rede de Esgotamento do Bairro Sdo José

Fonte de Recursos: 2.605 - Royalties do Petréleo Estadual

Elementos de Despesas:

44.90.51.00 - Obras e Instalacoes

44.90.51.99 - Outras Obras e Instalacoes

Art. 2°. Para cobertura do crédito especial previsto no artigo anterior, serdo utilizados recursos provenientes da “ANULACAO PARCIAL”
da seguinte dotagdo or¢amentdria: 09.04.16.482.1076.1.020.44.91.51.00, despesa n° 1441.

Art. 3°. Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a proceder no Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes Or¢amentdrias e no
Orcamento do Municipio, os reajustes que se fizerem necessarios em decorréncia da aprovacédo desta Lei.

Art. 4°. O Poder Executivo fica autorizado a suplementar a dotagdo orcamentdria ora criada até o limite de 20% (vinte por cento) do valor do
Crédito Especial objeto da presente Lei, observada a mesma fonte recurso.

Art. 5°. Fica o Poder Executivo autorizado a expedir os atos necessarios a execucdo desta Lei.

Art. 6°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas disposi¢des em contrario.

Dado e tracado no Gabinete do Prefeito Municipal de Rio Novo do Sul, aos 09 dias do més de junho de 2017.

THIAGO FIORIO LONGUI
Prefeito Municipal
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LEI N.° 725, DE 21 DE JUNHO DE 2017.

DISPOE SOBRE QUALIFICACAO DE ENTIDADES SEM FINALIDADE
ECONOMICA COMO ORGANIZACAO SOCIAL E CELEBRACAO DE CONTRATO DE
GESTAO, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.
O PREFEITO MUNICIPAL DE RIO NOVO DO SUL, ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no uso de suas atribui¢des legais, conforme
determina o art. 30 da Constitui¢do Federal, bem como os arts. 70 e 71 da Lei Orgéanica Municipal, e demais normas que regem a matéria, faz
saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

DA AREA DE ATUACAO E QUALIFICACAO

Art. 1°. O Poder Executivo fica autorizado a qualificar como organiza¢des sociais as pessoas juridicas de direito privado, sem fins
econdmicos, cujas atividades e servicos sejam dirigidos a drea de saude, atendidos os requisitos previstos nesta lei.

Paragrafo tnico. As organizagdes sociais qualificadas nos termos do “caput” deste artigo serdo submetidas ao controle interno do Poder
Executivo.

Art. 2°. Sdo requisitos especificos para que as entidades privadas referidas no art. 1° desta lei habilitem-se a qualificagdo como organizagdo
social:

I - comprovar o registro em Cartério competente de seu ato constitutivo, dispondo sobre:
a) natureza social de seus objetivos relativos a respectiva area de atuacéo;

b) finalidade ndo-lucrativa, com a obrigatoriedade de investimento de seus excedentes financeiros no desenvolvimento das préprias
atividades;

¢) ter, como 6rgaos de deliberacdo superior e de dire¢do, um conselho de administragdo e uma diretoria definidos nos termos do estatuto,
asseguradas aquele composicdo e atribuicdes normativas e de controle bésicas previstas nesta lei;

d) composicao e atribui¢des da diretoria;

e) obrigatoriedade de publicagdo anual em qualquer meio de comunicagdo, inclusive digital, dos relatérios financeiros e do relatdrio de
execugdo do contrato de gestdo;

f) no caso de associagio civil, a aceitagdo de novos associados, na forma do estatuto;

g) proibicdo de distribui¢do de bens ou de parcela do patrimdnio liquido em qualquer hipétese, inclusive em razdo de desligamento, retirada
ou falecimento de associado ou membro da entidade;

h) previsdo de incorporagdo integral do patrimdnio, dos legados ou das doagdes que lhe foram destinados, bem como dos excedentes
financeiros decorrentes de suas atividades, em caso de exting@o ou desqualifica¢do, ao patrimonio de outra organizagdo social qualificada na
mesma drea de atuagdo, ou ao patrimdnio do Municipio, na proporgdo dos recursos e bens por ele alocados nos termos do contrato de gestio;

II - haver aprovagdo, quanto ao cumprimento integral dos requisitos para sua qualificacdo, do Secretdrio Municipal de Satide.

Art. 3°. A qualificagdo da entidade como Organizacdo Social dar-se-4 por ato conjunto da Procuradoria Municipal e do Secretdrio Municipal
de Satde, podendo ocorrer a qualquer tempo e independente de prévio processo de selecdo.

Art. 4°. O requerimento de qualificacdo da entidade serd instruido com a comprovagdo do registro de seu ato constitutivo ou alteragéo
posterior, dirigido ao prefeito Municipal.

Art. 5° Sem prejuizo do disposto nesta lei, poderdo ser estabelecidos em Decreto Municipal outros requisitos de qualificacdo para as
organizacdes sociais. _
DA PERDA DA QUALIFICACAO

Art. 6°. A entidade perdera a sua qualificacdo como Organizac¢do Social, a qualquer tempo, quando houver alteragdo nas condigdes que
ensejaram sua qualificagdo, ou quando for constatado descumprimento culposo das disposi¢des contidas no Contrato de Gestao.

§ 1°. A desqualificacdo serd precedida de processo administrativo, conduzido por Comissdo Especial a ser designada pelo Chefe do
Executivo, assegurado o direito de ampla defesa e contraditério, respondendo os dirigentes da Organizagdo Social, individual e
solidariamente, pelos danos ou prejuizos decorrentes de sua a¢do ou omissao.

§ 2° A desqualificagdo importara restitui¢do dos bens cujo uso lhes tenha sido permitido pelo Municipio e de outros que eventualmente
tenha adquirido na constincia do Contrato de Gestdo para a execucdo da atividade, bem como os valores entregues para utilizacdo da
Organizagdo Social, inclusive doagdes recebidas de terceiros para execugdo das atividades relacionadas ao Contrato de Gestdo, sem prejuizo

de outras sang¢des cabiveis, sendo que a apuracdo de eventuais excedentes serd realizada em balanco contébil.

DO CONTRATO DE GESTAO
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Art. 7°. Para os efeitos desta lei, entende-se por contrato de gestdo o instrumento firmado entre o Poder Publico e a entidade qualificada
como organizacdo social, com vistas a formacdo de parceria entre as partes para fomento e execu¢do de atividades relacionadas a drea de
satde.

Paragrafo tnico. O Poder Piblico dard publicidade da decisdo de firmar cada contrato de gestdo, indicando as atividades que deverdo ser
executadas, nos termos do art. 1° desta lei.

Art. 8°. A celebracdo do contrato de gestdo serd precedida de processo seletivo, quando houver mais de uma entidade qualificada para
prestar o servico objeto da parceria, nos termos do regulamento.

Art. 9°. O contrato de gestdo celebrado pelo Municipio discriminard as atribui¢des, responsabilidades e obrigagdes do Poder Publico e da
entidade contratada e serd publicado na integra na Imprensa Oficial do Municipio.

Art. 10. Na elaboracéo do contrato de gestdo, devem ser observados os principios inscritos no art. 37 da Constitui¢do Federal e também, os
seguintes preceitos:

I - especificacdo do programa de trabalho proposto pela organizagio social, estipulagdo das metas a serem atingidas e respectivos prazos de
execuc¢do, quando for pertinente, bem como previsdo expressa dos critérios objetivos de avaliagdo de desempenho a serem utilizados,
mediante indicadores de qualidade e produtividade;

II - estipulacdo dos limites e critérios para a despesa com a remunera¢do e vantagens de qualquer natureza a serem percebidas pelos
dirigentes e empregados das organizagdes sociais, no exercicio de suas fungdes.

Paragrafo vinico. O Secretdrio Municipal de Satdde deverd definir as demais cldusulas necessérias aos contratos de gestdo em que for
signatario.

Art. 11. A assinatura de qualquer Contrato de Gestdo deverd ser previamente submetida a Procuradoria Geral do Municipio para andlise e
parecer, devendo os autos do processo administrativo serem remetidos ao referido Orgdo em tempo hdbil para apreciacdo e devidamente

instruidos, acompanhados de minuta do instrumento e de justificativa para sua celebragao.

Art. 12, A prestac@o de contas da Organizagdo Social, a ser apresentada no minimo trimestralmente, ou, a qualquer tempo, far-se-a por meio

de relatério pertinente a execugdo do Contrato de Gestdo, contendo comparativo especifico das metas propostas com os resultados
alcangados, acompanhado dos respectivos demonstrativos financeiros.

Paragrafo unico. Ao final de cada exercicio financeiro, a Organizagdo Social devera elaborar consolidagio dos relatérios e demonstrativos
de que trata este artigo e encaminhd-la a Secretaria Municipal da drea.

Art. 13. O setor competente da Secretaria Municipal da drea responsdvel pela supervisdo, fiscalizacdo e avaliacdo do Contrato de Gestao,
emitira relatdrio técnico sobre os resultados alcangados pelas Organizagdes Sociais na execugdo do Contrato de Gestéo e o encaminhara ao
Titular da respectiva Pasta e ao 6rgdo deliberativo da entidade, até o dltimo dia do més subseqiiente ao encerramento de cada periodo

avaliado, expresso no Contrato de Gestéo.

Art. 14. Qualquer cidaddo, partido politico, associacdo ou entidade sindical é parte legitima para denunciar irregularidades ou ilegalidades
cometidas, pelas entidades qualificadas como Organizac¢des Sociais, a Auditoria Geral do Municipio.

Art. 15. Aplicam-se aos Contratos de Gestdo os principios estabelecidos na Lei Federal n.° 8.666, de 21 de junho de 1993, no que couberem,
ou na que lhe vier alterar ou substituir.

DA EXECUCAO E FISCALIZACAO DO CONTRATO DE GESTAO
Art. 16. O Secretdrio Municipal de Saude presidird uma Comissdo de Avaliacdo, a qual serd responsdvel pelo acompanhamento e
fiscalizacdo da execucdo dos contratos de gestdo celebrados por organizac¢des sociais no ambito de sua competéncia, sem prejuizo da ac¢do
institucional dos demais 6rgaos normativos e de controle interno e externo do Municipio, especialmente:

I - quanto as metas pactuadas e aos resultados alcangados; e

II - quanto ao aprimoramento da gestdo da Organizagiio Social e a otimizacdo do padrido de qualidade na execugdo dos servicos e no
atendimento ao cidadéo.

§ 1°. A Comissdo de Avaliacdo serd composta, além do Presidente, por:

I - dois membros da sociedade civil, escolhidos dentre os membros do Conselho Municipal de Saide ou dos Conselhos Gestores dos
equipamentos incluidos nos Contratos de Gestdo, quando existirem, ou pelo Prefeito;

II - um membro indicado pela Camara Municipal; e

III - trés membros indicados pelo Poder Executivo, com notdria capacidade e adequada qualificagdo.
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§ 2° A entidade qualificada apresentard a Comissdo de Avaliagdo, ao término de cada exercicio ou a qualquer momento, conforme
recomende o interesse publico, relatério pertinente a execugdo do contrato de gestdo, contendo comparativo especifico das metas propostas
com os resultados alcangados, acompanhado da prestacdo de contas correspondente ao exercicio financeiro.

§ 3° Os resultados atingidos com a execu¢do do contrato de gestdo devem ser analisados, periodicamente, pela Comissdo de Avaliagdo
prevista no "caput” deste artigo.

§ 4°. A Comissdo devera encaminhar & autoridade supervisora relatério conclusivo sobre a avaliagdo procedida.

§ 5° O Poder Executivo regulamentara a instalacdo e o funcionamento da Comissdo de Avaliagdo.

Art. 17. Os responséveis pela fiscalizacdo da execucdo do Contrato de Gestdo, ao tomarem conhecimento de qualquer irregularidade ou
ilegalidade na utilizagdo de recursos ou bens de origem publica por entidade qualificada como Organizacdo Social, dela dardo ciéncia a
Auditoria Geral do Municipio e ao Secretdrio Municipal de Satde, sob pena de responsabilidade soliddria.

Art. 18. Sem prejuizo da medida a que se refere o art. 17 desta lei, quando assim exigir a gravidade dos fatos ou o interesse ptiblico, havendo
indicios fundados de malversagdo de bens ou recursos de origem puiblica, os responsdveis pela fiscalizacdo representardo ao Ministério
Publico e comunicardo a Procuradoria Geral do Municipio para que requeira ao juizo competente a decretacdo da indisponibilidade dos bens
da entidade e o seqiiestro dos bens dos seus dirigentes, bem como de agente publico ou terceiro, que possam ter enriquecido ilicitamente ou

causado dano ao patrimdnio publico.

Paragrafo unico. Até o término de eventual acdo, o Poder Publico permanecerd como depositario e gestor dos bens e valores seqiiestrados
ou indisponiveis e zelard pela continuidade das atividades sociais da entidade.

Art. 19. Sdo responsaveis solidarios pela execugdo, acompanhamento e fiscalizagdo do Contrato de Gestéo de que trata esta Lei, no ambito
das Organizagdes Sociais:

I - os membros da Diretoria Executiva da entidade, & qual caberd executar o Contrato de Gestdo e, se for o caso, fiscalizar a execu¢do em
relagdo as suas entidades filiadas; e

II - os membros dos 6rgéos deliberativos e de fiscalizagdo da entidade.
DO FOMENTO AS ATIVIDADES SOCIAIS

Art. 20. As entidades qualificadas como organizagdes sociais ficam declaradas como entidades de interesse social e utilidade publica, para
todos os efeitos legais.

Art. 21. As organizagdes sociais poderdo ser destinados recursos orcamentdrios e bens puiblicos necessdrios ao cumprimento do contrato de
gestao.

§ 1°. Sao assegurados as organizag¢des sociais os créditos previstos no orcamento e as respectivas liberagdes financeiras, de acordo com o
cronograma de desembolso previsto no contrato de gestao.

§ 2° Poderd ser adicionada aos créditos orcamentdrios destinados ao custeio do contrato de gestdo parcela de recursos para compensar
afastamento de servidor cedido, desde que haja justificativa expressa da necessidade pela organizacdo social.

§ 3° Os bens de que trata este artigo serdo destinados as organizagdes sociais, dispensada licitagdo, mediante permissdo de uso, consoante
cldusula expressa do contrato de gestdo.

Art. 22. Os bens méveis publicos permitidos para uso poderdo ser permutados por outros de igual ou maior valor, desde que os novos bens
integrem o patrimonio do Municipio.

Paragrafo tnico. A permuta a que se refere este artigo dependera de prévia avaliacdo do bem e expressa autorizagdo do Poder Publico.
Art. 23. Fica facultado ao Poder Executivo o afastamento de servidor para as organizac¢des sociais, com dnus para a origem.

§ 1°. Nio serd incorporada aos vencimentos ou a remuneragdo de origem do servidor afastado qualquer vantagem pecunidria que vier a ser
paga pela organizacao social.

§ 2° Nao serd permitido o pagamento de vantagem pecunidria permanente por organizagdo social a servidor afastado com recursos
provenientes do contrato de gestdo, ressalvada a hip6tese de adicional relativo ao exercicio de func¢do tempordria de direcdo e assessoria.

§ 3° O servidor afastado perceberd as vantagens do cargo a que fizer jus no 6rgio de origem.
DAS ORGANIZACOES SOCIAIS
Art. 24. As organizag¢des sociais sdo pessoas juridicas de direito privado, sem fins lucrativos, voltadas para atividades de relevante valor

social, que independem de concessdo ou permissdo do Poder Executivo, criadas por iniciativas de particulares segundo modelo previsto em
lei, reconhecidas, fiscalizadas e fomentadas pelo Poder Piblico.
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Art. 25. O Poder Executivo podera autorizar a transferéncia, para as Organiza¢des Sociais, de gestdo e execugdo de atividades e servigos
conforme indicado no art. 1°, mediante Contrato de Gestdo, observado o disposto nesta Lei.

Paragrafo tinico. O Poder Publico devera conferir ampla publicidade ao propésito de transferéncia da atividade ou servigo, através de avisos
publicados, no minimo, por 01 (uma) vez no Didrio Oficial do Estado, além da disponibilizacio nos meios eletronicos de comunicagao.

DA SELECAO DA ORGANIZACAO SOCIAL
Art. 26. A selecdo de entidades, para fins da transferéncia de que trata esta Lei, far-se-4 com observancia das seguintes etapas:
I - publicacio do edital, previamente aprovado pela Procuradoria Geral do Municipio;
II - recebimento e julgamento das propostas;
III - emissdo de parecer técnico;
IV - andlise juridica do procedimento de selec@o por parte da Procuradoria Geral do Municipio; e
V - homologacdo do resultado final da sele¢do de entidades por parte do Municipio.
Art. 27. O edital contera:
I - descrigdo detalhada da atividade a ser transferida, e dos bens e equipamentos a serem destinados para esse fim;
II - critérios objetivos para o julgamento da proposta mais vantajosa para a Administragdo Publica;
III - prazo e local para apresentac@o da proposta de trabalho; e
IV - Minuta do Contrato de Gestdo.

Art. 28. A proposta de trabalho apresentada pela entidade deverd conter os meios financeiros necessarios a prestacdo dos servigos a serem
transferidos, e, ainda:

I - especificacdo do programa de trabalho proposto;
II - especificag@o do or¢amento;

III - definicdo de metas operacionais e resultados, indicativas de melhoria da eficiéncia e qualidade do servico, do ponto de vista econdmico,
operacional e administrativo, e os respectivos prazos de execugio;

IV - defini¢éo de indicadores adequados de avaliacio de desempenho e de qualidade na prestagio dos servigos autorizados;
V - comprovacio da regularidade juridico-fiscal;

VI - comprovagdo de experiéncia técnica para desempenho da atividade objeto do Contrato de Gestdo, especificamente de seus membros do
Conselho de Administragdo e Diretoria.

§ 1°. A exigéncia do inciso VI deste artigo limitar-se-4 & demonstracéo, pela entidade, de sua experiéncia gerencial na drea relativa ao servico
a ser transferido, bem como da capacidade técnica do seu corpo funcional, devendo o edital estabelecer, conforme recomende o interesse
publico, e considerando a natureza dos servicos a serem transferidos, tempo minimo de existéncia prévia das entidades interessadas a

participar do procedimento de selegdo.

§ 2°. Na hipétese do Edital néio estabelecer tempo minimo de existéncia prévia, as entidades com menos de 01 (um) ano de funcionamento
comprovardo experiéncia gerencial por meio da qualificac@io do seu corpo diretivo.

Art. 29. No julgamento das propostas serdo observados, além de outros definidos em edital, os seguintes critérios:
I - resultados a serem alcancados, quantitativos e qualitativos;

II - economicidade;

III - indicadores de eficiéncia e qualidade do servico;

IV - a capacidade técnica e operacional da candidata;

V - ajustamento da proposta as especifica¢des técnicas e aos critérios utilizados pelo Poder Publico; e

VI - adequag@o entre os meios sugeridos, seus custos, cronogramas e resultados.
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Art. 30. Demonstrada a inviabilidade de competicdo, e desde que atendidas as exigéncias relativas a proposta de trabalho, poderd ser
dispensada a publicag¢@o de edital de concurso de projeto, devendo, contudo, serem observados os principios da legalidade, moralidade,
igualdade, publicidade, motivagdo e eficiéncia.

Paragrafo tnico. Para os efeitos desta Lei, dar-se-a inviabilidade de competi¢do quando:

I - apds a publicidade, apenas uma entidade houver manifestado interesse pela gestdo da atividade a ser transferida; e

II - houver impossibilidade material técnica das demais entidades participantes;

IIT - nos casos de emergéncia ou de calamidade publica, quando caracterizada urgéncia de atendimento de situa¢do que possa ocasionar
prejuizo ou comprometer a seguranca de pessoas ou continuidade de servigos publicos prestados.

Art. 31. S6 poderdo participar do procedimento de selecdo, as organizagdes que estiverem qualificadas no Municipio de Rio Novo do Sul
como organizagao social.

Paragrafo Unico. Na hipdtese deste artigo, a entidade terd que se qualificar como organizacdo social no Municipio até a data da assinatura
do contrato, como condi¢do indispensdvel a celebragdo do termo.

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 32. O Municipio poderd, sempre a titulo precario, autorizar as Organizagdes Sociais o uso de bens, instalagdes e equipamentos publicos
necessdrios ao cumprimento dos objetivos no Contrato de Gestéo.

Paragrafo Unico. Os bens de que trata este artigo serdo destinados as Organiza¢des Sociais, consoante cldusula expressa do Contrato de
Gestdo.

Art. 33. A Organizagdo Social manterd a designacdo da unidade do servico que for absorvido.

Art. 34. O Programa Municipal de Organizagdes Sociais néo obsta a Administracdo de promover a concessio ou a permissdo de servigos de
interesse publico, nos termos da legislacdo em vigor.

Art. 35. Os processos de transferéncia de servigos, de que trata esta Lei, que estiverem em curso, passardo a obedecer a disciplina legal aqui
estabelecida.

Art. 36. A entidade qualificada como Organizac¢do Social que celebrar Contrato de Gestdo com o Municipio deverd adotar procedimentos
compativeis com os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia para a contratacdo de obras, servigos e

compras com o emprego de recursos provenientes do Poder Piblico.

Art. 37. Os Conselheiros e Diretores das organizagdes sociais ndo poderdo exercer outra atividade remunerada, com ou sem vinculo
empregaticio, na mesma entidade.

Art. 38. A organizagdo social fard publicar na Imprensa Oficial do Municipio, no prazo mdximo de 90 (noventa) dias, contados da assinatura
do contrato de gesto, regulamento préprio contendo os procedimentos que adotara para execucdo dos servigos.

Art. 39. Fica o Poder Executivo autorizado a promover as modifica¢cdes orcamentdrias necessdrias ao cumprimento do disposto nesta Lei.
Art. 40. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 41. Revogam-se as disposi¢des em contrdrio, especialmente a Lei Municipal n.° 715, de 20 de abril de 2017.

Dado e tracado no Gabinete do Prefeito Municipal de Rio Novo do Sul, aos 21 dias do més de junho de 2017.

THIAGO FIORIO LONGUI
Prefeito Municipal
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LEI N.° 726, DE 21 DE JUNHO DE 2017.
INSTITUI GRATIF{CACAO PELO EXERCICIO DE FUNCAO DE ATIVIDADE DE
CONTADOR DA CAMARA MUNICIPAL DE RIO NOVO DO SUL, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RIO NOVO DO SUL, ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no uso de suas atribui¢des legais, conforme

determina o art. 30 da Constitui¢do Federal, bem como os arts. 70 e 71 da Lei Organica Municipal, e demais normas que regem a matéria, faz

saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica instituida gratificacdo pelo exercicio da fungdo de atividades de contador da Cdmara Municipal de Rio Novo do Sul (ES), que
serd paga nos termos da lei ao servidor publico efetivo.

Paragrafo anico. As atividades de contador sdo as seguintes:

a) prestar assessoramento ao presidente, a Mesa Diretora, as Comissdes, aos vereadores sobre matéria contdbil, financeira, patrimonial,
orcamentdria e tributdria;

b) compilar informagdes de ordem contdbil para orientar a Tomada de Decisdes dos Administradores;
¢) responsabilizar-se pela elaboragdo, conferéncia e assinaturas dos Relatérios da Lei de Responsabilidade Fiscal;

d) elaborar as minutas das propostas do Plano Plurianual (PPA), da Lei de Diretrizes Or¢amentéria (LDO) e da Lei de Or¢amento Anual
(LOA) do Legislativo para apreciacdo e aprovacdo da Mesa Diretora e para posterior lancamento no respectivo sistema:

e) realizar a programag¢do orcamentdria, acompanhar a execucéo or¢amentdria e controlar os saldos das dota¢des por meio de relatdrios;
f) elaborar as minutas de propostas que autorizem a abertura de créditos adicionais;

g) elaborar e assinar o Relatério Minucioso da Tomada de Contas dos Administradores;

h) acompanhar a execucio das operagdes de fechamento mensal e anual da contabilidade e da despesa;

i) emitir, conferir e assinar balancetes;

j) calcular a receita realizada do exercicio anterior (RREA) para fins de controle e projecdo de gastos totais e com folha de pagamento do
Legislativo;

k) acompanhar periodicamente os limites constitucionais e legais a serem observados pelo Legislativo, emitindo relatérios da situagdo,
quando solicitado;

1) acompanhar e implantar, no ambito do Legislativo, as mudancgas previstas na contabilidade;
m) elaborar o Relatério das Contribui¢des ao regime Préprio de Previdéncia Social deste Legislativo;
n) elaborar o Relatério das Receitas Arrecadadas neste Legislativo, para fins de Consolida¢do das Demonstra¢des Contabeis;

0) acompanhar o Didrio Eletronico do Tribunal de Contas do Estado do Espirito Santo (TCE-ES) e, em caso de haver publicacdes relativas a
contabilidade da Camara Municipal, informar ao Presidente ou ao Diretor Administrativo;

p) instalar o certificado digital do Tribunal de Contas do Estado (TCE-ES);
q) receber e encaminhar as informagdes solicitadas pelo TCE-ES e pela Controladoria-Geral do Municipio de Rio Novo do Sul;

r) prestar assessoria e aconselhamento técnico de providéncias acauteladoras, sempre que houver indicios ou constatagio de irregularidades
na Camara Municipal;

s) aquelas atividades relacionadas pelo conselho de classe em competente regulamentacéo;

t) executar outras tarefas correlatas.

Art. 2°. A gratificagdo instituida no art. 1° serd paga mensalmente junto a remunerac¢do do servidor designado, enquanto estiver no efetivo
exercicio da fungdo, fixada no valor de R$ 2.000,00 (dois mil reais), desde que ndo exista servidor efetivo exercendo o cargo de técnico em
contabilidade.

Paragrafo tnico. A gratificagdo de que trata a presente Lei visa recompensar o exercicio do trabalho extraordindrio desempenhado pelo

servidor, em conjunto com as atribuicdes inerentes ao seu cargo e serd reajustada nas mesmas datas e indices concedidos aos servidores a
titulo de revisédo geral anual.
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Art. 3°. A gratificacdo ora instituida, por ser de natureza tempordria, ndo se incorpora para nenhum efeito aos vencimentos do servidor
beneficiado que desempenhard suas atribui¢des concomitantemente com as de seu respectivo cargo e funcio, bem como nio serd computado
para efeito de cdlculo de outros adicionais ou vantagens, nem tampouco incidird encargos sociais, possuindo, assim, cardter meramente
indenizatdrio.

Art. 4°. E vedado o recebimento de horas extraordindrias para o exercicio das atividades abrangidas pela presente lei.

Art. 5°. O Presidente da Mesa Diretora designard através de portaria o servidor piblico efetivo para desempenhar as fungdes relacionadas as
atividades de contador da Camara Municipal, desde que possua o registro no érgéo de classe competente.

Paragrafo tnico. Por ser ato de livre nomeag@o, o Presidente da Camara poderd a qualquer tempo revogar a Portaria que designou o servidor
efetivo para o exercicio das atividades de contador da Camara Municipal de Rio Novo do Sul (ES).

Art. 6°. As despesas decorrentes da execugdo da presente lei correrdo por conta das dotagdes or¢camentdrias préprias, ficando autorizada a
suplementagdo, inclusdo e os ajustes necessdrios no Plano Plurianual - PPA, na Lei de Diretrizes Orcamentdrias - LDO e na Lei

Orcamentdria - LOA.

Art. 7°. A gratificagdo instituida nesta lei ndo serd devida ao servidor nas hipéteses dos incisos II e IV do artigo 34, artigos 67 e 81 da Lei n°.
017, de 18 de dezembro de 1990.

Art. 8°. As gratificagdes instituidas nas Leis n.° s. 712, de 20 de abril de 2017; 714, de 20 de abril de 2017 e 723, de 16 de maio de 2017, ndo
serdo devidas ao servidor nas hipéteses dos incisos I, I, IV e VI do artigo 34, artigos 67, 69 e 81 da Lei n°. 017, de 18 de dezembro de 1990.

Art. 9°. Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos retroativos a 01 de junho de 2017, revogando-se as disposi¢des em
contrario.

Dado e tracado no Gabinete do Prefeito Municipal de Rio Novo do Sul, aos 21 dias do més de junho de 2017.

THIAGO FIORIO LONGUI
Prefeito Municipal

DECRETO N° 445, DE 14 DE JUNHO DE 2017.

DECRETA PONTO FACULTATIVO NAS REPARTICOES PUBLICAS MUNICIPAIS, E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O EXCELENTISSIMO SENHOR PREFEITO MUNICIPAL DE RIO NOVO DO SUL, ESTADO DO ESPIRITO SANTO, usando
de suas atribui¢des legais, conforme determina o art. 30 da Constituicdo Federal, bem como o art. 71, inciso VIII, da Lei Organica Municipal,
e demais normas que regem a matéria, e
CONSIDERANDO, que o calenddrio nacional indica que o feriado de “Corpus Christi” a realizar-se no corrente ano sera na quinta-feira dia
15 de junho;

DECRETA:

Art. 1° - Fica decretado ponto facultativo nas reparti¢des publicas do Municipio de Rio Novo do Sul no dia 16 de junho de 2017,
compreendendo a Administracdo Piblica Municipal Direta, Indireta, Autdrquica e Fundacional.

Art. 2° - As reparticdes cujo atendimento demande urgéncia e emergéncia, bem como os servigos essenciais de limpeza urbana e setores que
desempenham suas fun¢des em regime de escala, ou que ndo admitem paralisagdo, ndo estdo abrangidos por este Decreto.

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposi¢des em contrario.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Dado e tracado no Gabinete do Prefeito Municipal de Rio Novo do Sul/ES, aos 14 de junho de 2017.

THIAGO FIORIO LONGUI
PREFEITO MUNICIPAL

DECRETO N.° 446, DE 22 DE JUNHO DE 2017.

REGULAMENTA A LEI MUNICIPAL N.° 725, DE 21 DE JUNHO DE 2017, QUE DISPOE
SOBRE QUALIFICACAO DE ENTIDADES SEM FINALIDADE ECONOMICA COMO
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ORGANIZACAO SOCIAL E CELEBRACAO DE CONTRATO DE GESTAO, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O EXCELENTISSIMO SENHOR PREFEITO MUNICIPAL DE RIO NOVO DO SUL, ESTADO DO ESPIRITO SANTO, usando
de suas atribui¢des legais, em especial o art. 71, inciso VIII, da Lei Organica Municipal, e pelo o que dispde a Lei Municipal n.° 725, de 21
de junho de 2017;

DECRETA:

CAPITULO I
DAS ORGANIZA COES SOCIAIS

Secio Unica
Dos Requisitos e Procedimentos para a Qualificacdo

Art. 1° As normas para a qualificacdo e contratagdo de Organiza¢des Sociais no ambito da Administragdo Direta e Indireta do Municipio de
Rio Novo do Sul passam a ser regulamentadas através do presente Decreto, devendo o requerimento de qualificacdo como Organizagido
Social ser encaminhado a Procuradoria Municipal, que apds conferéncia da documentagdo exigida, encaminhara ao Secretdrio Municipal da
drea de atuacdo em que for pretendida a qualificacdo, acompanhado dos documentos que comprovem:

I - Ata de criagdo, eleicdo e posse de seus diretores, devidamente registrado em cartério competente.

II - Comprovagido de inscrigdo regular no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas — CNPJ, do Ministério da Fazenda.

IIT - Comprovagdo do registro do estatuto social, devidamente registrado em cartério competente, adequado a Lei n.° 9.637, de 15 de maio de
1998, e que em sua natureza social e em seus objetivos trate:

a) finalidade sem fins econdmicos, com a obrigatoriedade de investimento de seus excedentes financeiros no desenvolvimento das préprias
atividades;

b) previsdo expressa da entidade deter estruturagdo minima composta de ao menos 01 (um) érgéo de deliberagdo, de 01 (um) 6rgdo de
fiscalizagdo que coordenard anualmente auditoria contabil realizada por empresa de auditoria independente e de 01 (um) drgdo

executivo, definidos nos termos do Estatuto;

¢) proibicdo de distribui¢do de bens ou de parcela do patriménio liquido em qualquer hipétese, inclusive em razdo de desligamento,
retirada ou falecimento de associado ou membro da entidade;

d) previsdo de participa¢io, no 6rgdo de deliberacio, de membros da comunidade de notéria capacidade profissional e idoneidade moral;
e) previsdo dos principios constitucionais de igualdade, equidade, universalidade e transparéncia.

IV - declaragdo de que dispord de sede ou filial localizada na capital do Estado do Espirito Santo ou no Municipio de Rio Novo do Sul, a
partir da assinatura de contrato de gestdo e durante toda a sua execug@o,

V - Balanco patrimonial referente ao periodo de existéncia da ONG;
VI - Declaragdo de isen¢do de Imposto de Renda, assinada por contador com registro no CRC.
§ 1° Os documentos comprobatérios do disposto neste artigo deverdo ser apresentados por meio de via original ou cdpia autenticada.

§ 2° Poderdo ser solicitados outros documentos alternativos que visem demonstrar a efetiva capacidade técnica da entidade pretendente a
qualificac@o, podendo ser realizadas diligéncias que visem verificar as informacdes prestadas e obter dados adicionais.

§ 3° O requerimento de que trata este dispositivo poderd ser apresentado a qualquer tempo, independentemente da deflagracdo de prévio
processo de selecao.

§ 4° Atendidos os requisitos formais para seu processamento, e havendo manifestacido favordvel do Procurador Municipal e do Secretario
responsavel pela drea pertinente a qualificagdo, o requerimento serd encaminhado ao Prefeito Municipal para manifestacdo e expedigdo da

qualificacdo requerida.

§ 5° Nos casos de ndo atendimento aos termos da Lei Municipal n.® 725/2017 ou deste Decreto, deverd ser indeferido o requerimento,
notificando-se o requerente por escrito dos motivos de indeferimento e abrindo prazo razodvel para saneamento.

§ 6° A decisdo que deferir o pedido de qualificagdo devera ter ampla publicidade.

§ 7° No caso de deferimento do pedido, o processo serd encaminhado para emissdo de decreto de qualificagdo como organizacdo social,
constando as principais informagdes que identifiquem a entidade.

§ 8° Em caso de indeferimento, o despacho motivado serd encaminhado a institui¢do solicitante.
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§ 9° Serd concedido a entidade requerente prazo de até 15 (quinze) dias para a complementagdo e/ou esclarecimento sobre diuvidas
decorrentes dos documentos exigidos.

§ 10 As entidades qualificadas como Organizac¢des Sociais serdo incluidas em cadastro que serd disponibilizado no site oficial do Municipio.
Art. 2° Qualquer alteragdo da finalidade ou do regime de funcionamento da organizagdo, que implique mudanca das condigdes que
instrufram sua qualificacdo, deverd ser comunicada, com a devida justificacdo, imediatamente, a Procuradoria Municipal, sob pena de
cancelamento da qualificagdo.

Art. 3° As entidades que forem qualificadas como Organizagdes Sociais serdo consideradas aptas a assinar contrato de gestdo com o Poder
Publico Municipal e absorver a co-gestdo e execugdo de atividades e servigos publicos e de interesse publico, nos termos da Lei Municipal

725/2017.

CAPITULO I )
DO CONTRATO DE GESTAO

Secao I
Das Clausulas Necessarias do Contrato de Gestao

Art. 4° O contrato de gestdo celebrado pelo Municipio, por intermédio da Secretaria Municipal responsavel, conforme sua natureza e objeto,
discriminard as atribui¢des, responsabilidades e obrigagdes do Poder Publico e da entidade contratada e terd seu extrato publicado.

Paragrafo vinico. Poderd figurar como interveniente no contrato de gestdo ente da Administragdo direta ou entidade integrante da
Administraggo Indireta do Municipio, ou ainda entidade privada.

Art. 5° Na elaboragdo do contrato de gestdo, devem ser observados os seguintes preceitos:
I - objeto compativel com o disposto no artigo 1° da Lei Municipal 725/2017.

II - especificacdo do programa de trabalho, estipulagdo das metas a serem atingidas e respectivos prazos de execugdo, bem como previsio
expressa dos critérios objetivos de avaliagdo de desempenho a serem utilizados, mediante indicadores de qualidade e produtividade;

IIT - estipulagdo dos limites e critérios para a despesa com a remuneragdo e vantagens de qualquer natureza a serem percebidas pelos
dirigentes e empregados das Organizacdes Sociais, no exercicio de suas fungdes, bem como a previséo de custeio de despesas administrativas
e operacionais, desde que devidamente discriminadas, justificadas e mediante prévia comprovacio;

IV - disponibilidade permanente de documentagdo para auditoria pelo Poder Piblico;

V - previsdo das atribuigdes, responsabilidades e obrigagdes do Poder Publico contratante e da entidade contratada, bem como o
compromisso de eventual ente ou entidade interveniente;

VI - vedagdo a cessdo total ou parcial do contrato de gestdo pela Organizagdo Social contratada;

VII - atendimento preferencialmente aos usudrios do Sistema Unico de Satde — SUS, no caso de servicos de satide;

VIII - o prazo de vigéncia do contrato serd preferencialmente de 12 (doze) meses, prorrogdveis por iguais periodos, sucessivamente, até o
limite temporal de 60 (sessenta) meses, e desde que se tenha observado, a cada prorrogagdo, o atingimento de ao menos 80 % (oitenta por
cento) das metas definidas para o periodo de execucdo imediatamente anterior ou a aceitacio de justificativas sobre o seu no atingimento;
IX - 0 orgamento, o cronograma de desembolso e as fontes de receita para a sua execugio;

X - estipulag@o da politica de precos para compras e contratacdes, a ser praticada para execucdo das atividades objeto do contrato de gestdo;

XTI - vinculacdo dos repasses financeiros que forem realizados pelo Poder Piblico no cumprimento das metas pactuadas no contrato de
gestao;

XII - discriminac@o dos bens méveis e iméveis do poder piiblico, cujo uso serd cedido por permissdo a Organizacdo Social, quando houver;
XIII - em caso de rescis@o do contrato de gestdo, o patrimdnio, os legados ou as doag¢des que lhe foram destinados, bem como os excedentes
financeiros decorrentes de suas atividades, em caso de extin¢do ou desqualificacdo da entidade, ou seja, o acervo angariado pela Organizacio
Social até entdio contratada serd repassado ao patrimdnio de outra organizacio social qualificada no &mbito do Municipio, da mesma drea de
atuacdo, ou ao patrimonio do préprio Municipio, na propor¢ao dos recursos e bens por este alocados;

XIV - obrigacdo da contratada de que, ao término de cada exercicio ou a qualquer momento, conforme recomende o interesse piblico, de
emitir relatério pertinente a execu¢do do contrato de gestdo, contendo comparativo especifico das metas propostas com os resultados

alcancados, acompanhado da prestacdo de contas, assim como suas publicagdes oficiais ao término de cada exercicio financeiro;

XV - aprevisao de qual serd a periodicidade de acompanhamento a ser realizado pela Comissdo de Avaliac¢do.
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Paragrafo tinico. O Secretdrio Municipal responsdvel definird as demais cldusulas necessérias dos contratos de gestdo de que for signatdrio,
atendidas as especificidades da drea de atuacdo que foi objeto de fomento, podendo exigir, inclusive, que a apresentagdo de demonstragdes
financeiras sejam auditadas por auditores independentes.

Secao I1
Do Chamamento Piblico

Art. 6° Salvo as hipdteses legais, a formalizacdo do contrato de gestdo serd precedida necessariamente de ampla divulgagdo da convocagdo,
mediante Chamamento Ptblico para a celebragdo de parcerias em regime de colaboragido com Organizagdes Sociais, da qual constara:

I - o(s) objeto(s) da(s) parceria(s) que a Secretaria Municipal responsdvel pretende firmar, com a descri¢do das atividades que deverdo ser
executadas;

II - indicagdo da data-limite para que as Organizag¢des Sociais qualificadas manifestem expressamente seu interesse em firmar o contrato de
gestao;

III - especificagdes técnicas necessdrias, metas minimas e indicadores de gestdo;

IV - limite mdximo de or¢amento previsto para realizagdo das atividades e servicos;

V - critérios técnicos de selecdo da proposta mais vantajosa para a Administracdo Publica;
VI - prazo, local e forma para apresentagéio da proposta de trabalho;

VII - designac@o da comissdo de selegdo; e

VIII - minuta do contrato de gestdo.

§ 1° Poderdo constar outras informagdes e anexos, a critério da Secretaria Municipal responsdvel, que se mostrem relevantes para a precisao
do ajuste ou a elaboracdo de propostas econdomico-financeiras ou técnicas pelas entidades;

§ 2° As minutas do edital de chamamento e do contrato de gestdo deverdo ser previamente examinadas pela Procuradoria Geral do
Municipio.

Art. 7° A proposta de trabalho apresentada pela entidade deverd conter os meios e 0s recursos necessdrios a prestacdo dos servicos a serem
executados, e, ainda:

I - especificacdo do programa de trabalho proposto, com a descri¢do da equipe técnica e/ou de apoio, do aparato a ser empregado, das acdes a
serem empreendidas, do cronograma de trabalho e dos resultados almejados;

II - defini¢do de metas e indicadores de gestdo adequados a avaliagdo de desempenho e qualidade na prestacdo dos servigos e respectivos
prazos de execugdo;

III - percentual ou nimero minimo de postos de trabalho voluntdrio, quando for o caso.

Art. 8° A data-limite referida no inciso II do artigo 6° ndo poderd ser inferior a 15 (quinze) dias contados da data da publicagdo do
Chamamento Piblico.

Art. 9° Caso néo haja manifestagdo de interesse por parte das Organiza¢des Sociais regularmente qualificadas, a Secretaria interessada em
firmar a parceria podera repetir o procedimento de convocagdo para celebra¢do de contrato de gestdo ou de prévia qualificacdo quantas vezes
forem necessdrias.

Art. 10 Na hipétese de uma tnica Organizagdo Social manifestar interesse na formaliza¢do do contrato de gestdo objeto da convocacio, e
desde que atendidas as exigéncias relativas a proposta de trabalho e demais requisitos legalmente exigiveis, o Poder Publico poderd celebrar
diretamente com essa entidade o contrato de gestdo.

Art. 11 Em envelope préprio, conforme especificagdes que constardo do edital de chamamento piiblico, além do certificado de qualificagdo,
a Organizagdo Social que haja manifestado tempestivamente seu interesse em firmar contrato com o Municipio, deverd apresentar, sempre
que exigido:

I - prova de capacidade juridica;

II - prova de regularidade fiscal e trabalhista;

III - prova de qualificacdo técnica;

IV - prova de qualificagio econdmico-financeira;
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V - demais declaracdes e documentos que sejam exigidos.

§ 1° A exigéncia do inciso III deste artigo limitar-se-4 a demonstragdo, pela entidade, de sua experiéncia técnica e gerencial na drea relativa a
atividade a ser executada, ou pela capacidade técnica do seu corpo dirigente e funcional, podendo ser exigido, conforme recomende o
interesse publico, e considerando a natureza dos servigos a serem executados, tempo minimo de experiéncia, observados os termos da Lei
Municipal n.° 725/2017.

§ 2° Poderdo ser feitas outras exigéncias pertinentes, observada a legislacdo em vigor.

Secao IIT
Comissao Especial de Selecao

Art. 12 A Comissdo Especial de Selecdo, instituida mediante portaria do Prefeito Municipal, serd composta por no minimo 03 (trés)
membros, sendo 02 (dois) indicados pela Secretaria interessada e o terceiro membro do setor de licitacdes da Prefeitura Municipal, sendo um
deles designado como seu presidente.

Art. 13 Compete a Comissdo Especial de Selegdo:

I - receber os documentos e programas de trabalho propostos no processo de selecdo;

II - analisar, julgar e classificar os programas de trabalho apresentados, em conformidade com as regras e critérios estabelecidos no edital,
bem como declarar a Organizacdo Social vencedora do processo de sele¢do;

III - julgar os requerimentos apresentados no ambito do processo de sele¢@o e processar 0s recursos;
IV - dirimir ou esclarecer eventuais dividas ou omissdes.

Art. 14 Da sessdo de abertura dos envelopes serd lavrada ata circunstanciada, rubricada e assinada pelos membros da Comissdo Especial de
Sele¢do e pelos representantes das Organizacdes Sociais participantes do processo de selecdio que estiverem presentes no ato.

Secao IV
Julgamento dos Programas de Trabalho

Art. 15 No julgamento dos programas de trabalho propostos serdo observados os critérios e procedimentos definidos no edital, conforme
indices de pontuagdo expressamente determinados.

Paragrafo tnico. Serd considerado vencedor do processo de selecdo o programa de trabalho proposto que obtiver a maior pontuagdo na
avaliacd@o, assim considerada a média aritmética das notas langadas por cada um dos membros da Comissdo Especial de Selecdo, observados

os critérios definidos no edital.

Art. 16 O resultado do julgamento declarando a Organizacdo Social vencedora do processo de selecdo serd proferido dentro do prazo
estabelecido no edital e publicado.

Art. 17 Decorridos os prazos sem a interposi¢cdo de recursos ou apds o seu julgamento, a Organizacdo Social vencedora serd considerada
apta a celebrar o contrato de gestdo.

Secao V
Formalizaciao do Contrato de Gestiao

Art. 18 Apds o competente processo seletivo, antes da assinatura do respectivo instrumento, o contrato de gestdo deverd ser aprovado, em
sua redag@o final:

I - pelo Conselho de Administracdo da Organizagdo Social;

II - pelo titular da Secretaria Municipal responsavel;

III - pelo titular da Procuradoria Juridica.

Paragrafo tnico. A aprovacio deverd ser formalizada mediante ata da secretaria responsavel.

Art. 19 O contrato de gestdo serd assinado pelo Prefeito Municipal, pelo Secretdrio Municipal responsdvel e pelo dirigente mdximo da
entidade contratada.

§ 1° A Secretaria Municipal responsdvel providenciard ampla divulgacdo do extrato do contrato de gestdo, apds sua assinatura.
§ 2° A Secretaria Municipal responsdvel deverd, ainda, disponibilizar, em meio eletronico, as metas e os indicadores de desempenho

pactuados e alcancados, devidamente atualizados, no Portal da Prefeitura do Municipio de Rio Novo do Sul, para fins de garantir a
transparéncia e o acesso e controle externo e social do ajuste.
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. CAPITULO III )
DA EXECUCAO E FISCALIZACAO DO CONTRATO DE GESTAO

Secao I
Da Formalizacao do Processo de Selecio da Entidade e de Execucio do Contrato de Gestao

Art. 20 A Prefeitura Municipal devera autuar e formalizar nos processos todas as informagdes decorrentes, mediante capas préprias, com a
perfeita identificacdo da fonte de recursos, distinguindo-os se federais, estaduais, proprios, de convénio, entre outros, contendo a
documentagdo autenticada e numerada, na estreita cronologia das ocorréncias.

§ 1° O processo administrativo de formalizagd@o da selegdo e contratacdo da entidade devera conter, a0 menos, os seguintes documentos:

I - o edital de chamamento ou o termo que o declarou de invidvel competi¢do;

II - o contrato de gestdo e de todos os termos aditivos, modificativos ou complementares, de qualquer valor, ou os distratos celebrados;

III - as justificativas para a contratacio e sobre eventuais altera¢des ocorridas no objeto do ajuste;

IV - demonstrativo de cdlculo e orcamento da Administracdo Publica;

V - pareceres e prova da autorizacdo prévia da autoridade competente, quando cabiveis;

VI - publicagdo e notas de empenho vinculadas ao termo;

VII - legislac@o local reguladora dos procedimentos de qualificacdo de entidades como Organizag¢des Sociais e dos Contratos de Gestao;
VIII - proposta or¢camentdria e programa de investimentos, devidamente aprovados pelo Conselho da Administracido da Organizagdo Social;
IX - estatuto registrado da entidade qualificada como Organizagdo Social;

X - certificacdo governamental de qualificacdo da contratada como Organizacdo Social;

XI - inscri¢do da Organizacdo Social no Cadastro Nacional das Pessoas Juridicas (CNPJ);

XII - demonstrativo e parecer técnico evidenciando que o contrato de gestdo representa vantagem econdmica para a Administracdo, em
detrimento da realizac@o direta do seu objeto;

XIII - declaragdo quanto a compatibilizacdo e a adequacdo da despesa contratual aos artigos 15 e 16 da Lei Complementar Federal n.°
101/2000;

XIV - justificativa do Poder Piblico para firmar o contrato de gestdo, com indica¢des sobre as atividades a serem executadas e entidades que
manifestaram interesse na celebragdo do referido contrato;

XV - justificativa sobre os critérios de escolha da organizacio social contratada;

XVI - ato de aprovagdo do contrato de gestdo pelo Conselho da Administragdo da Organizacio Social e pelo ente ou entidade contratante;
XVII - dltima ata de elei¢éo e/ou indicagdo dos membros dos 6rgaos diretivos, consultivos e normativos da Organizacéo Social;

XVIII - publicagdo do extrato do contrato de gestao;

§ 2° Os processos administrativos de comprovacdo da execugdo do contrato de gestdo, para fins de fiscalizacdo e acompanhamento das
atividades desenvolvidas pelas Organizacdes Sociais, serdo abertos e encerrados anualmente, observado cada exercicio financeiro em que

perdurar a relacéio contratual e deverdo conter, a0 menos, os seguintes documentos:

I - certiddo indicando os nomes dos membros da Comisséo de Avaliagdo da execugdo contratual, os 6rgdos que representam e os respectivos
periodos de atuag@o;

II - certiddo contento nomes dos membros do Conselho de Administracdo da Organizagdo Social, os érgéos que representam a forma de sua
remuneracdo e os respectivos periodos de atuagdo;

III - certiddo contento nomes dos membros da diretoria de Organizacdo Social, os periodos de atuagdo e afirmacio, através de declaracdo
emitida, da inexisténcia de impedimento legal para exercicio do cargo, do ndo-exercicio de cargos de chefia ou fun¢do de confianca no SUS,

acompanhada do ato de fixacdo de suas remuneragdes;

IV - certiddo contendo nomes dos dirigentes e dos Conselheiros da entidade ptiblica gerenciada, objeto do contrato de gestdo e respectivos
periodos de atuagdo, acompanhada do ato de fixacdo de suas remuneragdes;

V - ato de constitui¢do, estatuto social e regimento interno da Organizac¢io Social;
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VI - regulamento para contratacdo de obras, servicos e compras com emprego de recursos publicos;

VII - relatdério da Organizag@o Social sobre atividades desenvolvidas no gerenciamento da entidade publica, objeto do contrato de gestdo,
contendo as principais realizagdes e exposi¢des sobre as Demonstracdes Contdbeis e seus resultados;

VIII - relacdo dos contratos, convénios e respectivos aditamentos, firmados com a utilizagdo de recursos publicos administrados pela
Organizagdo Social para os fins estabelecidos no contrato de gestéio, contendo tipo e nimero do ajuste; nome do contratado ou conveniado;

data; objeto; vigéncia; valor e condi¢cdes de pagamento;

IX - relacdo dos bens méveis e iméveis mantidos pelo Poder Publico no periodo, com permissdo de uso para as finalidades do contrato de
gestao;

X - relag@o dos servidores e funciondrios ptiblicos que foram cedidos a Organizag¢do Social, contendo nome do servidor/funciondrio; érgio
de origem; cargo publico ocupado; funcdo desempenhada na Organizacéo Social e datas de inicio e término da prestagdo de servigo;

XI - relagdo dos empregados admitidos ou mantidos com recursos do contrato de gestdo, indicando as fungdes e o valor global despendido no
periodo;

XII - demonstrativo das eventuais ajudas de custo pagas aos membros do Conselho de Administracdo;

XIII - conciliagdo bancdria do més de dezembro da conta corrente especifica, aberta em instituicdo financeira oficial, indicada pelo érgio
contratante, para movimentagdo dos recursos do contrato de gestéo;

XIV - demonstrativo integral das receitas e despesas computadas por fontes de recurso e por categorias ou finalidades dos gastos, aplicadas
no objeto do contrato de gestdo;

XV - balancos dos exercicios encerrado e anterior e demais demonstracdes contdbeis e financeiras, e respectiva publicacdo na imprensa
oficial, tanto da entidade publica gerenciada quanto da Organizacdo Social;

XVI - certiddo expedida pelo Conselho Regional de Contabilidade — CRC, comprovando a habilitagdo profissional dos responséveis por
balangos e demonstra¢des contdbeis;

XVII - relatério conclusivo da andlise da execugdo do contrato de gestéo, elaborado pela Comissdo de Avaliacéo;

XVIII - parecer do Conselho de Administracdo da Organizag@o Social sobre as contas e demonstracdes financeiras e contdbeis da entidade
publica gerenciada;

XIX - parecer da Auditoria Independente, se houver, sendo exigivel para contratacdes com valor global igual ou superior a R$ 600.000,00
(seiscentos mil reais);

XX - parecer conclusivo elaborado pelo Secretdrio Municipal responsavel.
§ 3° A prestacdo de contas ao 6rgdo de controle externo serd encaminhada através de oficio, acompanhado da documentacio requisitada,
assinado pelo responsdvel, identificando o contrato de gestdo a que se referem, sem prejuizo das especificagdes contidas nas respectivas

normas de regéncia.

§ 4° Juntada a documentac@o inicial, nos exercicios seguintes serdo acostadas apenas as alteragdes ocorridas, ou, declaragdo nesse sentido,
salvo disposicdo em contrdrio do 6rgéo de controle.

§ 5° Os documentos originais de receitas e despesas vinculados a contrato de gestdo, referentes a comprovagdo da aplicacéio dos recursos
proprios e/ou de origem publica, apés contabilizados, ficardo arquivados na Organizacdo Social, a disposi¢do para fins de fiscalizacdo e

controle.

Secao I1
Fiscalizacao do Contrato de Gestao

Art. 21 O ente ou entidade contratante devera estabelecer a data limite para apresentacéio das comprovagdes anuais, data esta que ndo podera
ultrapassar o limite de 90 (noventa) dias apds o término do exercicio.

Paragrafo tnico. O contratante poderd ainda:

I - autorizar, a seu critério, de forma fundamentada, eventuais solicitacdes de prorrogacdo de prazo, para aplicacdo dos recursos e prestacio
de contas,

II - fiscalizar a aplicag@o dos recursos e o desenvolvimento das atividades correspondentes a qualquer tempo;

IIT - receber e examinar as comprovagdes apresentadas e, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da data de seu recebimento, emitir
parecer conclusivo;
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IV - no caso de irregularidades na comprovacéio apresentada ou na falta da prestacdo de contas, exigir da organizacdo social, no prazo
maximo de 30 (trinta) dias, o saneamento da prestagdo, devendo ser reiteradas tais providéncias até o esgotamento das possibilidades de
regularizacdo das pendéncias;

V - suspender, por iniciativa propria, novos repasses aos inadimplentes, quando decorrido o prazo estabelecido no inciso anterior, sem a
devida regularizagdo, exigindo da organizagdo social, se for o caso, a devolugdo do numerdrio, com os devidos acréscimos legais;

VI - esgotadas as providéncias, comunicar a ocorréncia ao Controle Interno, no prazo méximo de 15 (quinze) dias, por meio de cépia da
documentagio relativa as providéncias adotadas pelo 6rgdo contratante para a regularizacido da pendéncia, acompanhada de oficio, assinado
pelo responsével;

VII - expedir, a pedido dos interessados, declaragcdes ou atestados de regularidade referentes as comprovagdes apresentadas, ressalvado o
julgamento pelo 6rgéo de controle.

Art. 22 A execugdo do contrato de gestdo celebrado por Organizagdo Social sera fiscalizada pelo Secretdrio Municipal responsavel, com
auxilio de Comissdo de Avaliagdo especialmente designada para este fim.

§ 1° Os resultados atingidos com a execucdo do contrato de gestdo serdo analisados periodicamente por Comissdo de Avaliacdo, que emitird
relatdrios parciais e, ao final de cada exercicio financeiro, relatério final conclusivo, abordando especialmente os resultados alcancados na
execucdo do contrato de gestdo e suas respectivas metas, a ser encaminhado ao Chefe do Poder Executivo e aos 6rgdos de controle interno e
externo, sempre que necessdrio.

§ 2° A Comissdo de Avaliagdo serd presidida pelo Secretario Municipal responsdvel e composta por mais:

I - dois membros da sociedade civil, escolhidos dentre os membros do Conselho Municipal de Saide ou dos Conselhos Gestores dos
equipamentos incluidos nos Contratos de Gestao, quando existirem, ou pelo Prefeito;

II - um membro indicado pela Camara Municipal; e
III - trés membros indicados pelo Poder Executivo, com notdria capacidade e adequada qualificagdo.

§ 3° Os resultados atingidos com a execugdo do contrato de gestdo serdo analisados com periodicidade nunca inferior a um trimestre,
tampouco superior a um semestre, conforme seja fixado no correspondente contrato de gestdo, onde serdo avaliados os servigos executados
de forma qualitativa e quantitativa.

§ 4° A Comissdo de Avaliagdo se reunird ordinariamente observada a periodicidade que lhe for especificada para emissido dos pareceres de
avaliagdo, parciais e consolidado, cujo teor poderd ser especificado na prépria ata de reuniio em que for aprovado.

§ 5° A Comissdo de Avaliagdo podera reunir-se extraordinariamente sempre que solicitado pelo Secretdrio Municipal responsavel ou quando
o0 exigir qualquer evento relacionado a execugdo do contrato de gestdo.

§ 6° A Secretaria Municipal ou érgdo da administragdo municipal que firmar o contrato de gestdo, devera enviar &8 Camara Municipal, cpia
do referido contrato e toda a documentacio referente ao processo administrativo que lhe deu origem.

Art. 23 Os responsdveis pela fiscalizacdo da execu¢do do contrato de gestdo, ao tomarem conhecimento de qualquer irregularidade ou
ilegalidade na utilizagdo de recursos ou bens de origem publica por Organizagdo Social, dela dardo ciéncia a Secretaria Municipal
responsavel, a Controladoria Interna Municipal, e ao Ministério Publico, para as providéncias relativas aos respectivos dmbitos de atuag@o,
sob pena de responsabilidade soliddria.

Paragrafo tnico. Sem prejuizo da medida a que se refere o capur deste artigo, quando assim exigir a gravidade dos fatos ou o interesse
publico, havendo indicios fundados de malversag@o de bens ou recursos de origem ptiblica, os responsdveis pela fiscalizacdo comunicarido ao
Prefeito para que determine as providéncias cabiveis perante a autoridade judicidria competente, a fim de obter a decretagdo da
indisponibilidade de bens da organizacdo e seus dirigentes, bem como de agente publico ou terceiro, que possam ter enriquecido ilicitamente
ou causado dano ao patrimdnio publico.

Art. 24 Qualquer cidaddo, partido politico, associagdo ou entidade sindical € parte legitima para denunciar irregularidades cometidas pelas
Organizagdes Sociais 8 Administragdo Municipal, ao Tribunal de Contas ou a Camara Municipal.

Art. 25 O balanco e demais prestacdes de contas da Organizacdo Social devem, necessariamente, ser publicados no Orgdo de Imprensa
Oficial do municipio e serdo submetidos & andlise dos 6rgdos de controle.

CAPITULO IV
DO FOMENTO AS ATIVIDADES SOCIAIS

Secao Unica
Repasse de Recursos e Permissiao de Uso de Bens Publicos
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Art. 26 As Organizacdes Sociais qualificadas no ambito do Municipio ficam declaradas de interesse social e utilidade ptiblica, para todos os
efeitos tributdrios e legais.

Art. 27 As Organizagdes Sociais serdo destinados recursos or¢amentdrios e, eventualmente, bens publicos necessdrios ao cumprimento do
contrato de gestdo.

§ 1° Ficam assegurados as Organizagdes Sociais os créditos previstos no or¢amento e as respectivas liberagdes financeiras, de acordo com o
cronograma de desembolso previsto no contrato de gestao.

§ 2° Podera ser adicionada aos créditos orcamentarios destinados ao custeio do contrato de gestdo, parcela de recursos para fins do disposto
neste Decreto, desde que haja justificativa expressa da necessidade pela Organizagdo Social, mediante termo aditivo ao contrato que
contemple o aumento proporcional da atividade fomentada.

Art. 28 As Organizagdes Sociais poderdo captar, com responsabilidade prépria, recursos privados para a execucdo de contratos de gestdo, a
serem integralmente aplicados na execugdo do ajuste e para o alcance de sua finalidade, revertendo ao final, eventual saldo, a Administragdo
Publica.

Art. 29 Os bens de que trata esta Secdo serdo destinados as Organiza¢des Sociais, consoante cldusula expressa do contrato de gestdo,
dispensada a licitagdo, mediante permissdo de uso.

Art. 30 Fica facultado ao Poder Executivo a cessdo especial de servidor para o exercicio de atividade junto a organizag¢do social, com 6nus
para a origem.

Paragrafo tinico. Nao serd incorporada aos vencimentos ou a remuneragao de origem do servidor afastado qualquer vantagem pecunidria
que vier a ser paga pela organizagdo social.

Art. 31 Sdo extensiveis, no ambito do Municipio, os efeitos da Lei Municipal n.° 725/2017 para as entidades qualificadas como
Organizagdes Sociais pela Unido, pelos Estados, Distrito Federal ou Municipios.

_ CAPITULOV
DA INTERVENCAO E REQUISICAO DE BENS E SERVICOS

Secao Unica
Da Intervenciao em Bens e Servicos

Art. 32 Havendo comprovado risco de solu¢do de continuidade de servicos puiblicos em execugdo por organizagdo social, o Municipio
poderd intervir para garantir o atendimento e a manutenc¢do do interesse publico, inclusive mediante requisi¢do administrativa de bens e
Servicos.

§ 1° A intervencdo determinada, apds parecer juridico fundamentado, por meio de decreto do Chefe do Poder Executivo, que indicard
interventor, e a comissdo de intervencdo, se for o caso, mencionando os objetivos, limites e duragdo da intervencdo, que ficara limitada a até
180 (cento e oitenta dias), prorrogaveis.

§ 2° Decretada a intervencdo, o Secretdrio Municipal responsédvel deverd, no prazo maximo de 15 (quinze) dias contados da publicagdo do
ato, instaurar procedimento administrativo para apurar as causas determinantes da medida e definir responsabilidades, assegurando o direito
ao contraditério e a ampla defesa, inclusive por meio de recurso a autoridade méxima.

§ 3° Durante o periodo de intervencao, o contrato de gestdo restard suspenso.

§ 4° Cessadas as causas determinantes da intervengdo e uma vez néo constatada a culpa ou a culpa exclusiva dos gestores da organizagdo
social, sem prejuizo do ressarcimento que se faca necessdrio, e uma vez havendo a possibilidade de prosseguimento do ajuste, poderdo ser
retomados 0s servicos.

§ 5° Comprovado o descumprimento doloso do contrato de gestdo ou a ocorréncia de prejuizos ndo reparados pela organizac¢do social, o
mesmo serd rescindido e a entidade poderd ser desqualificada, com a imediata reversdo dos bens e servicos ao Municipio, sem prejuizo das

demais sangdes cabiveis.

§ 6° Enquanto perdurar a intervencdo, os atos do interventor ou de sua equipe deverdo seguir os procedimentos legais que regem a
Administragdo Publica, respondendo pelos danos que indevidamente ocasionarem.

CAPITULO VI 3
DA DESQUALIFICACAO DAS ORGANIZACOES SOCIAIS

Secao Unica
Da Desqualificacao

Art. 33 O Poder Executivo podera proceder a desqualificacdo da entidade como Organizagdo Social quando verificado o descumprimento
das disposi¢des contidas no contrato de gestao.
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§ 1° A desqualificac@o serd precedida de processo administrativo, conduzido por Comissdo Especial a ser designada pelo Chefe do Poder
Executivo, podendo ser delegada ao Secretario Municipal responsavel, assegurado o direito a ampla defesa e ao contraditdrio, respondendo
os dirigentes e demais membros envolvidos da Organiza¢@o Social, individual e solidariamente, pelos danos ou prejuizos decorrentes de sua
acdo ou omissao.

§ 2° A desqualificagdo importard reversdo dos bens permitidos e do saldo remanescente dos recursos financeiros entregues a utilizacio da
Organizagdo Social, sem prejuizo das san¢des contratuais, penais e civis aplicdveis a espécie.

§ 3° Serd assegurado o direito de manifestagéio para fins de defesa, bem como o direito de recurso de decisdes proferidas, a ser enderecado a

autoridade superior, observado em cada caso o prazo de 10 (dez) dias a partir da publicidade da decisdo ou da vista dos autos conferida ao
interessado.

CAPITULO VII )
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Secao I
Do Regulamento para Contratacoes

Art. 34 A Organiza¢do Social disponibilizard, no prazo maximo de 90 (noventa) dias, contados da assinatura do contrato de gestdo,
regulamento préprio contendo os procedimentos que adotard para a contratacdo de servicos, aquisicdo de bens e insumos e a realizagdo de

obras necessdrias a execug¢do do contrato de gestdo, quando envolverem o emprego de recursos provenientes do Poder Publico.

Paragrafo tnico. Na sele¢do de pessoal a organizagdo social deverd observar os principios da impessoalidade e objetividade, primando
sempre pela qualidade da prestacéo.

Secao I1
Das Demais Disposicoes

Art. 35 Os conselheiros e diretores da organiza¢do social, ndo poderdo exercer outra atividade remunerada com ou sem vinculo
empregaticio, na mesma entidade.

Art. 36 O contratado € responsével pelos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais resultantes do contrato, bem como pelos
danos causados a Administragdo ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo, ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a

fiscalizacdo do contrato de gestdo pelo 6rgdo interessado.

Art. 37 E vedado aos 6rgdos da Administragdo direta e indireta do Municipio a contratacio de Organiza¢des Sociais, em razio de sua
qualificacdo, para servicos em drea de atuacdo diversa daquela para qual a entidade foi certificada.

Art. 38 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.
Art. 39 Revogam-se as disposi¢des em contrario.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Dado e tracado no Gabinete do Prefeito Municipal de Rio Novo do Sul/ES, aos 22 de junho de 2017.

THIAGO FIORIO LONGUI
PREFEITO MUNICIPAL

DECRETO N.” 447, DE 28 DE JUNHO DE 2017.

QUALIFICA COMO ORGANIZACAO SOCIAL (0S) A ENTIDADE INSTITUTO
NACIONAL DE GESTAO EM EDUCACAO E SAUDE - INGES, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.
O EXCELENTISSIMO SENHOR PREFEITO MUNICIPAL DE RIO NOVO DO SUL, ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no uso
das suas atribuigdes legais, em especial o art. 71, inciso VIII, da Lei Organica do Municipio de Rio Novo do Sul, pela Lei n.° 725/2017 e art.
1°, § 7°, do Decreto n.° 446/2017.

CONSIDERANDO o pleito encaminhado pelo INSTITUTO NACIONAL DE GESTAO EM EDUCACAO E SAUDE - INGES, através do
processo administrativo n.° 2017/06/003447 visando a sua qualificacdo como Organizac¢io Social (OS);

CONSIDERANDO os pareceres favoraveis da Procuradoria Municipal e da Secretaria Municipal de Satde,

DECRETA:
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Art. 1° Fica qualificada como Organizacio Social (OS), a entidade INSTITUTO NACIONAL DE GESTAO EM EDUCACAO E SAUDE —
INGES, pessoa juridica de direito privado, sem fins econdmicos, com sede a Rua José Alexandre Buaiz, n.° 190, Ed. Master Tower, Sala
1603, Enseada do Sud, CEP: 29.050-918, Vitéria — ES, inscrita no CNPJ/MF sob o n.° 26.227.882/0001-16, nos termos e para os fins
constantes da Lei Municipal n.° 725/2017.
Art. 2° O Municipio de Rio Novo do Sul, Estado do Espirito Santo, observado o contido na legislagdo aplicdvel, em especial a Lei Municipal
n.° 725/2017, podera celebrar contrato(s) de gestdo com o INSTITUTO NACIONAL DE GESTAO EM EDUCACAO E SAUDE - INGES,

para prestacio de servigos publicos.

Art. 3° A qualificag@o instituida por este Decreto deve ser renovada a cada 12 (doze) meses, passivel de prorrogacéo, desde que respeitadas
as exigéncias formais de qualificagdo em vigor.

Art. 4° Este Decreto entre em vigor na data de sua publicacio, revogadas as disposi¢des em contrario.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Dado e tracado no Gabinete do Prefeito Municipal de Rio Novo do Sul/ES, aos 28 de junho de 2017.

THIAGO FIORIO LONGUI
PREFEITO MUNICIPAL

DECRETO N.° 448, DE 30 DE JUNHO DE 2017.
CONVOCA A VI ACONFERI:ZNCIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, E DA
. OUTRAS PROVIDENCIAS. .
O EXCELENTISSIMO SENHOR PREFEITO MUNICIPAL DE RIO NOVO DO SUL, ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no uso
das suas atribuicdes legais, em especial o art. 71, inciso VIII, da Lei Orgéanica do Municipio de Rio Novo do Sul;
CONSIDERANDO o pleito encaminhado pelo titular da Secretaria Municipal de Assisténcia Social;
CONSIDERANDO a necessidade de avaliar e propor diretrizes para a implementac¢do da Politica de Assisténcia Social no Municipio;

DECRETA:

Art. 1° Fica convocada a VI Conferéncia Municipal de Assisténcia Social, a ser realizada no dia 05 de julho de 2017, tendo como tema
central a "Garantia de direitos no fortalecimento do SUAS".

Art. 2° As despesas decorrentes da aplica¢do deste Decreto correrdo por conta de dotagdo prépria do or¢amento do 6rgdo gestor municipal de
assisténcia social.

Art. 3° Este Decreto entre em vigor na data de sua publicacio, revogadas as disposi¢des em contrario.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Dado e tragcado no Gabinete do Prefeito Municipal de Rio Novo do Sul/ES, aos 30 de junho de 2017.

THIAGO FIORIO LONGUI
PREFEITO MUNICIPAL

DECRETO N.° 449, DE 30 DE JUNHO DE 2017.

DIS’P0~E SOBRE A AUZ‘O-CONDUCAO DOS CONSELHEIROS TUTELARES EM
VEICULO OFICIAL, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O EXCELENTISSIMO SENHOR PREFEITO MUNICIPAL DE RIO NOVO DO SUL, ESTADO DO ESPIRITO SANTO, usando
de suas atribui¢des legais, conforme determina o art. 30 da Constituicio Federal, bem como o art. 71, inciso VIII, da Lei Organica Municipal,
e demais normas que regem a matéria,

CONSIDERANDO as fungdes inerentes ao Conselho Tutelar Municipal e suas atribui¢des de relevante interesse social na defesa dos
direitos das Criancas e Adolescentes do Municipio de Rio Novo do Sul;

CONSIDERANDO a autonomia e independéncia dos Conselheiros Municipais no desempenho das atividades e a¢des do Conselho Tutelar
Municipal;

CONSIDERANDO a necessidade dos Conselheiros Municipais de se locomoverem pelo Municipio de Rio Novo do Sul de forma

independente, autdnoma e desembaragcada de entraves, especialmente quando da ocorréncia de urgéncias e emergéncias afetas a sua area de
atuacao;
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DECRETA:

Art. 1°. Os Conselheiros Tutelares municipais, no interesse do servico publico e no exercicio de suas préprias atribuicdes, quando houver
insuficiéncia de servidores ocupantes do cargo de Motorista, poderdo dirigir o veiculo oficial a disposi¢do do Conselho Tutelar Municipal, de
transporte individual de passageiros, desde que possuidores da Carteira Nacional de Habilitacdo e devidamente autorizados pelo dirigente
maximo da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, na circunscri¢do territorial correspondente a0 Municipio de Rio Novo do Sul — ES.

Art. 2°, Este Decreto entra em vigor na data de sua publicag@o, revogadas as disposi¢des em contrdrio.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Dado e tracado no Gabinete do Prefeito Municipal de Rio Novo do Sul/ES, aos 30 dias do més de junho de 2017.

THIAGO FIORIO LONGUI
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 15, DE 01 DE JUNHO DE 2017. . R
DESIGNA SERVIDOR PARA FISCAL DE CONTRATO, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

0 EXCELENTISSIMO SENHOR PREFEITO MUNICIPAL DE RIO NOVO DO SUL/ES, usando de suas atribuigdes legais, conforme
determina o art. 30 da Constitui¢do Federal, art. 70 e 71, da Lei Organica Municipal, bem como art. 67 da Lei n° 8.666/93, e demais normas
que regem a matéria, e,

RESOLVE:Art. 1° - DESIGNA a servidora DIANA FREITAS LADEIA, Auxiliar de Assistente Social, Matricula n° 1070-7, para ser
fiscal responsdvel por acompanhar o andamento e a execugdo dos contratos de n° 051/2017 e 052/2017 nos termos do Art. 67 da Lei n°
8.666/93.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacio.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.

Rio Novo do Sul/ES, 01 de Junho de 2017.

THIAGO FIORIO LONGUI
PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA N° 16, DE 01 DE JUNHO DE 2017.
ALTERA COMPOSICAO DOS MEMBROS DA COMISSAO DE PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR e DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

A EXCELENTISSIMA SENHORA PREFEITA MUNICIPAL DE RIO NOVO DO SUL, Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribui¢cdes legais e, especialmente nos termos do art. 37 da Constituicdo Federal, art. 71, inciso VIII da Lei Organica Municipal, e
considerando o disposto no art. 3° e seu §1° da Lei Municipal n® 470 de 02 de dezembro de 2011

RESOLVE:

Art. 1° DESIGNAR Membros Titulares e Suplentes da Comissdo Permanente de Processo Administrativo Disciplinar.

Art. 2° A partir desta data a Comissdo Permanente Processo Administrativo Disciplinar da Prefeitura Municipal de Rio Novo do Sul/ES,
passard a ter a seguinte composi¢ao:

I- Presidente: Dirce Maria Debarba Volpato — Oficial Administrativo;

II- Membro: Diana de Freitas Ladeia — Auxiliar de Assistente Social;

I1I- Membro : Claudiane Louzada Wetler — Auxiliar Administrativo;

IV- Membro Suplente: Elaine Ferreira Wetler Pereira — Professora;

V- Membro Suplente: Tais Emilia Rohr Lobo — Agente de Tributagao;

VI-  Membro Suplente: Kaitia Regina da Silva Alves Louzada — Escriturdrio.

Art. 3° Fica concedido aos membros titulares a gratificagdo prevista no art. 4° da Lei n°. 470/2012.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, ficando revogadas as disposi¢cdes em contrdrio.
REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.

Rio Novo do Sul/ ES, 01 de Junho de 2017.

THIAGO FIORIO LONGUI
PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA N° 17, DE 05 DE JUNHO DE 2017. A
INSTAURA SINDICANCIA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

0 EXCELENTISSIMO SENHOR PREFEITO MUNICIPAL DE RIO NOVO DO SUL/ES, usando de suas atribuigdes legais, conforme
determina o art. 30 da Constitui¢do Federal e o art. 71, inciso VIII da Lei Orgéanica Municipal, bem como da Lei Municipal 017/1990, e

Considerando o que consta nos autos do processo administrativo n® 2017/03/001288;
Considerando os Principios Constitucionais do devido Processo Legal, Contraditério e Ampla Defesa;
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RESOLVE:

Art. 1° - Determinar a instauragdo de Sindicdncia, nos termos da lei municipal n® 017/90, para apuracdo de possiveis irregularidades

praticadas pelo servidor publico municipal I. O. J., matricula n® 3879-2, descritas no processo administrativo n® 2017/03/001288.

Art. 2° - Para cumprimento ao disposto no artigo anterior, ficam designados os servidores da Portaria n® 41/2015, alterada pelas Portarias n°
73/2016 e n° 16/2017, para constituirem a COMISSAO PERMANENTE DE SINDICANCIA E PROCESSO ADMINISTRATIVO
DISCIPLINAR - CPAD que devera apresentar suas conclusdes no prazo de 60(sessenta) dias.

Art. 3° - Para bem cumprir as suas atribui¢cdes, a Comissao terd acesso a toda documentagdo necessdria a elucidacdo dos fatos, como devera
colher quaisquer depoimentos e demais provas que entender pertinentes.

Art. 4° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacio.
REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.
Rio Novo do Sul/ ES, 05 de Junho de 2017.

THIAGO FIORIO LONGUI
PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA N° 18, DE 06 DE JUNHO DE 2017. . R
DESIGNA SERVIDOR PARA FISCAL DE CONTRATO, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

0 EXCELENTISSIMO SENHOR PREFEITO MUNICIPAL DE RIO NOVO DO SUL/ES, usando de suas atribuigdes legais, conforme
determina o art. 30 da Constitui¢do Federal, art. 70 e 71, da Lei Organica Municipal, bem como art. 67 da Lei n° 8.666/93, e demais normas
que regem a matéria, e,

RESOLVE:

Art. 1° - DESIGNA a servidora DIANA FREITAS LADEIA, Auxiliar de Assistente Social, Matricula n® 1070-7, para ser fiscal
responsdvel por acompanhar o andamento e a execuc@o dos contratos de n® 30/2017 e 31/2017 nos termos do Art. 67 da Lei n°® 8.666/93.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacio.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.

Rio Novo do Sul/ ES, 06 de Junho de 2017.

THIAGO FIORIO LONGUI
PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA N° 19, DE 07 DE JUNHO DE 2017. ) R
DESIGNA SERVIDOR PARA FISCAL DE CONTRATO, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

0 EXCELENTISSIMO SENHOR PREFEITO MUNICIPAL DE RIO NOVO DO SUL/ES, usando de suas atribuigdes legais, conforme
determina o art. 30 da Constitui¢do Federal, art. 70 e 71, da Lei Organica Municipal, bem como art. 67 da Lei n° 8.666/93, e demais normas
que regem a matéria, e,

RESOLVE:

Art. 1° - DESIGNA a servidora CLAUDIANE LOUZADA WETLER, Auxiliar Administrativo, Matricula n® 930-0, para ser fiscal

responsdvel por acompanhar o andamento e a execucéo do contrato de n® 053/2017 nos termos do Art. 67 da Lei n® 8.666/93.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacio.
REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.
Rio Novo do Sul/ES, 07 de Junho de 2017.

THIAGO FIORIO LONGUI
PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA N° 20, DE 07 DE JUNHO DE 2017. . .
DESIGNA SERVIDOR PARA FISCAL DE CONTRATO, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS
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0 EXCELENTISSIMO SENHOR PREFEITO MUNICIPAL DE RIO NOVO DO SUL/ES, usando de suas atribuigdes legais, conforme
determina o art. 30 da Constitui¢do Federal, art. 70 e 71, da Lei Organica Municipal, bem como art. 67 da Lei n° 8.666/93, e demais normas
que regem a matéria, e,

RESOLVE:

Art. 1° - DESIGNA o servidor CLEBER ANTONIO BORSOI, Motorista, Matricula n°® 221, para ser fiscal responsdvel por acompanhar o
andamento e a execugdo do contrato de n® 054/2017 nos termos do Art. 67 da Lei n°® 8.666/93.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacio.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.

Rio Novo do Sul/ES, 07 de Junho de 2017.

THIAGO FIORIO LONGUI
PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA N° 21, DE 08 DE JUNHO DE 2017. B . .
DESIGNA SERVIDORES PARA DESEMPENHAREM FUNCAO DE AUTORIDADES SANITARIAS, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O EXCELENTISSIMO SENHOR PREFEITO MUNICIPAL DE RIO NOVO DO SUL, Estado do Espirito Santo, usando de suas
atribuicdes legais, conforme determina o art. 30 da Constitui¢do Federal, art. 71, inciso VIII, da Lei Organica Municipal, bem como o
pardgrafo tnico do art. 245 da Lei Municipal n.° 148/2000 — Cédigo Municipal de Saide,

RESOLVE:

Art. 1° Ficam designados, na forma do pardgrafo tnico do artigo 245, da Lei Municipal n.° 148, de 30 de margo de 2000 — Cédigo Municipal
de Satide, os servidores abaixo relacionados, para desempenharem a fun¢do de AUTORIDADE SANITARIA:

I — Patricia Penaforte Altoé — Matricula n.° 29220 — Enfermeira;

II - Kamila Brison Crico — Matricula n.° 37311 — Farmacéutica; e

IITI - Juliana Fernandes Louzada — Matricula n.° 39861 — Médica Veterindria.

Art. 2° Ficam revogadas as disposi¢des em contrério, expressamente a Portaria n.° 07/2016.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicac@o.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.

Dado e tracado no Gabinete do Prefeito Municipal de Rio Novo do Sul, aos 08 dias de junho de 2017.

THIAGO FIORIO LONGUI
PREFEITO MUNICIPAL

|| DECRETOS INDIVIDUAIS ||

DECRETO INDIVIDUAL N°. 0140/2017 de 01/06/2017
CONTRATAR SERVIDOR EM CARATER TEMPORARIO

O PREFEITO MUNICIPAL DE RIO NOVO DO SUL, ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no uso das atribui¢des legais e, especialmente
nos termos do que dispde o inciso IX, art. 37 da Constituicdo Federal e, de acordo com o que estabelece a Lei Municipal n°® 270 de
09/06/2006.

E de acordo com o que estabelece a Lei Municipal n® 486 de 05/03/2012.

E em substituicdo, a servidor (a) titular da fungdo, afastado (a) temporariamente, por motivo de licencas previstas em Lei; servidor
aposentado ou desligado voluntariamente.

DECRETA:

Art. 1° -Contratar em cardter tempordrio sujeito a rescisdo antecipada com a nomeagio de servidor aprovado em concurso publico, nos
casos de cargo vago em decorréncia de aposentadoria ou desligamento voluntario; ou por retorno as atividades do titular do cargo, em casos
de licencas previstas em Leli, pelo periodo abaixo discriminado:

Nome do Contratado: CRISTIANE MILIOLI

Func¢do: SERVENTE

Inicio: 01/06/2017

Término: 21/12/2017

Servidor Titular da Fungdo: MARIA APARECIDA DE SOUZA TEIXEIRA
Motivo do Afastamento: APOSENTADORIA
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Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacio, revogadas as disposi¢des em contrario.
REGISTRA-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.
RIO NOVO DO SUL, 01 DE JUNHO DE 2017.

THIAGO FIORIO LONGUI
PREFEITO MUNICIPAL

DECRETO INDIVIDUAL N° 0141/2017.
EXONERA SERVIDOR DE PROVIMENTO EFETIVO.

O EXM° SENHOR PREFEITO MUNICIPAL DE RIO NOVO DO SUL/ES, usando de suas atribui¢des legais, conforme determina
o art. 30 da Constitui¢do Federal e no art. 71, inciso VIII, da Lei Organica Municipal,

RESOLVE:

Art.1°. — EXONERAR a pedido o(a) servidor(a) LICIA LONGUI ROSSETO ROHR, do cargo de ENFERMEIRA, do quadro
de pessoal permanente desta Prefeitura Municipal, de provimento efetivo.

Art.2°. - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢des em contrario.
REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.

Rio Novo do Sul/ ES, 01 de junho de 2017.

THIAGO FIORIO LONGUI
Prefeito Municipal

DECRETO INDIVIDUAL N°. 0142/2017 de 05/06/2017
CONTRATAR SERVIDOR EM CARATER TEMPORARIO

O PREFEITO MUNICIPAL DE RIO NOVO DO SUL, ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no uso das atribui¢des legais e, especialmente
nos termos do que dispde o inciso IX, art. 37 da Constituicdo Federal e, de acordo com o que estabelece a Lei Municipal n°® 270 de
09/06/2006.

E de acordo com o que estabelece a Lei Municipal n® 486 de 05/03/2012.
E em substituicdo, a servidor (a) titular da fungdo, afastado (a) temporariamente, por motivo de licencas previstas em Lei; servidor
aposentado ou desligado voluntariamente.

DECRETA:

Art. 1° -Contratar em carater tempordrio sujeito a rescisdo antecipada com a nomeacdo de servidor aprovado em concurso publico, nos
casos de cargo vago em decorréncia de aposentadoria ou desligamento voluntdrio; ou por retorno as atividades do titular do cargo, em casos
de licencas previstas em Lei, pelo periodo abaixo discriminado:

Nome do Contratado: RAQUEL MORAES CARVALHO DA SILVA

Fungdo: RECEPCIONISTA

Inicio: 05/06/2017

Término: 31/12/2017

Servidor Titular da Funcdo: MARIA DE LOURDES NAPOLEAO ROZA COTTA
Motivo do Afastamento: APOSENTADORIA

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacio, revogadas as disposi¢des em contrario.

REGISTRA-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.
RIO NOVO DO SUL, 05 DE JUNHO DE 2017.

THIAGO FIORIO LONGUI
PREFEITO MUNICIPAL

DECRETO INDIVIDUAL N°0143/2017. R
CONCEDE RETORNO AS ATIVIDADES FUNCIONAIS A SERVIDOR(A), INTERROMPIDAS PARA GOZO DE LICENCA
PARA TRATO DE INTERESSES PARTICULARES.
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O EXM?° SR. PREFEITO MUNICIPAL DE RIO NOVO DO SUL/ES, usando de suas atribui¢des legais, conforme determina o art.
30 da Constitui¢do Federal e no art. 71, inciso VIII, da Lei Organica Municipal e especialmente nos termos do art. 99, § 1° da Lei Municipal
n°017/90 de 18.12.90,

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER conforme requerimento protocolizado em 05/06/2017 o RETORNO as atividades de SERVENTE, a partir
de 08/06/2017, o(a) Sr(a) ELIANA VENTURINI MENEGARDO, interrompidas desde 01/02/2017, periodo em que foi concedido a
referida Licenga , através do Decreto individual n® 0026/2017.

Art.2°. - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacio, revogadas as disposi¢des em contrario.
Rio Novo do Sul, ES., 08 de junho de 2017.

THIAGO FIORIO LONGUI
Prefeito Municipal

DECRETO INDIVIDUAL N° 0144/2017
NOMEIA SERVIDOR DE PROVIMENTO EFETIVO.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RIO NOVO DO SUL, ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no uso das atribuicdes legais e, especialmente de
acordo com, a Lei n°. 038 de 06.12.91, RESOLVE: NOMEAR o (a) Sr. (a) JORGE LEAL SALES para o cargo de MOTORISTA,
carreira III, classe “A”, por ter sido aprovado em CONCURSO PUBLICO realizado no ano de 2014/2015.

REGISTRA-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.

Rio Novo do Sul - ES, 19 DE JUNHO DE 2017.

THIAGO FIORIO LONGUI
Prefeito Municipal

|| PORTARIAS EDUCACAO |

PORTARIA N° 068/2017 de 01 de junho de 2017.
CESSAR A CONTRATACAO DE PROFISSIONAL DA EDUCACAO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RIO NOVO DO SUL E A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA
DE RIO NOVO DO SUL/ES, no uso de suas atribui¢des legais e, especialmente nos termos da Lei n° 270 de 09/06/2006;

Considerando o disposto na se¢@o III do CAPITULO VI da Lei Municipal n° 422 de 23 de novembro de 2010;
Considerando a Portaria n° 83/2016 de 07 de Novembro de 2016.

RESOLVE:

Art.1° — Cessar o contrato em cardter temporario, firmado pela portaria 048/2017 da Professora MaMPA V, CLAUDIANE
CARNEIRO DE SOUZA, na vaga classe vaga, SALA MISTA 2 E 3 ANOS com 25 horas semanais, a partir de 06/03/2017, com lotagido
na CEI JOAQUINA NOGUEIRA, VISTO PEDIDO DA MESMA.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacio.

Art. 3° - Revogam-se as disposicdes em contrdrio.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.

Rio Novo do Sul, 01 de junho de 2017.

THIAGO FIORIO LONGUI MARLENE DECOTE TELLES

Prefeito Municipal Secretdria Municipal de Educagdo e Cultura

PORTARIA N° 069/2017 de 01 de junho de 2017.
CESSAR A CONTRATACAO DE PROFISSIONAL DA EDUCACAO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RIO NOVO DO SUL E A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA
DE RIO NOVO DO SUL/ES, no uso de suas atribui¢des legais e, especialmente nos termos da Lei n® 270 de 09/06/2006;
Considerando o disposto na se¢@o III do CAPITULO VI da Lei Municipal n° 422 de 23 de novembro de 2010;
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Considerando a Portaria n® 83/2016 de 07 de Novembro de 2016.

RESOLVE:

Art.1° — Cessar o contrato em cardter tempordario, firmado pela portaria 046/2017 da Professora MaMPA I, JOSIANE NUNES
CALVI, na vaga PROFESSORA ANA VERONCIA ADMIRAL ZAMBI que se encontra de licenca maternidade, EDUCACAO INFANTIL
com 25 horas semanais, a partir de 06/03/2017, com lotacio na EMEIEF QUARTEIRAO. Visto retorno de a Professora Titular.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio.

Art. 3° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.
Rio Novo do Sul, 01 de junho de 2017.

THIAGO FIORIO LONGUI MARLENE DECOTE TELLES
Prefeito Municipal Secretdria Municipal de Educacdo e Cultura

PORTARIA N° 070/2017 de 02 de junho de 2017.
HOMOLOGA A CONTRATACAO EM CARATER TEMPORARIO POR PRAZO DETERMINADO DE PROFISSIONAL DA
EDUCACAO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RIO NOVO DO SUL, ESTADO DO ESPIRITO SANTO, ¢ a SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA, no uso de suas atribui¢des legais e, especialmente nos termos da Lei n° 270 de 09/06/2006;
E considerando o disposto do artigo 34, na secdo III do CAPITULO VI da Lei Municipal n° 422 de 23 de novembro de 2010;

E considerando o disposto do artigo 33 da Portaria n® 083/2016 de 07 de Novembro de 2016.
RESOLVEM:

Art.1° — Contratar em cardter tempordrio, sujeito a rescisdo antecipada, até 21 de dezembro do ano em curso, a Professora MaMPA
I, JOSIANE NUNES CALVI, na vaga classe vaga, SALA MISTA 2 E 3 ANOS com 25 horas semanais, a partir de 06/03/2017, com
lotagdo na CEI JOAQUINA NOGUEIRA. A partir do dia 02 de junho de 2017.

Art. 2° — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 3° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.
Rio Novo do Sul, 02 de junho de 2017.

THIAGO FIORIO LONGUI MARLENE DECOTE TELLES
Prefeito Municipal Secretdria Municipal de Educagdo e Cultura

PORTARIA N° 071/2017 de 08 de junho de 2017.
HOMOLOGA A CONTRATACAO EM CARATER TEMPORARIO POR PRAZO DETERMINADO DE PROFISSIONAL DA
EDUCACAO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RIO NOVO DO SUL, ESTADO DO ESPIRITO SANTO, e a SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA, no uso de suas atribui¢des legais e, especialmente nos termos da Lei n° 270 de 09/06/2006;

E considerando o disposto do artigo 34, na se¢do III do CAPITULO VI da Lei Municipal n® 422 de 23 de novembro de 2010;

E considerando o disposto do artigo 33 da Portaria n® 083/2016 de 07 de Novembro de 2016.
RESOLVEM:

Art.1° — Contratar em cardter temporario, sujeito a rescisdo antecipada, até 21 de dezembro do ano em curso, a Professora MaMPA
V, FABIANA DE OLIVEIRA , na vaga RITA CRISTINA ADMIRAL LOUZADA (por aposentadoria), turma 2 ANOS com 25 horas
semanais, a partir de 08/06/2017, com lotagdo na CEI JOAQUINA NOGUEIRA.
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Art. 2° — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
Art. 3° - Revogam-se as disposicdes em contrdrio.
REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.

Rio Novo do Sul, 08 de junho de 2017.

THIAGO FIORIO LONGUI MARLENE DECOTE TELLES
Prefeito Municipal Secretdria Municipal de Educacdo e Cultura
|| CONTRATOS |

ORDEM DE INICIO DE SERVICO N° 010/2017

A Prefeitura Municipal de Rio Novo do Sul/ES, inscrita no CNPJ n° 27.165.711/0001-72, autoriza a empresa MAPFRE SEGUROS
GERALIS S.A., inscrita no CNPJ n° 61.074.175/0001-38, celebrado entre as partes através do contrato assinado dia 07/06/2017 a dar inicio a
Prestacéo de Servicos de Seguro Total para 13 (treze) veiculos do Transporte Escolar da frota municipal, pelo periodo de 12 (doze) meses

Rio Novo do Sul-ES, 07 de junho de 2017.
THIAGO FIORIO LONGUI

Prefeito Municipal

EXTRATO DE CONTRATO 2017

CONTRATO N° 051/2017

LOCATARIO: Prefeitura Municipal de Rio Novo do Sul.

LOCADOR: Manoel Fernandes Netto

OBJETO: Locacdo de imével residencial, para atendimento a familia em situacdo de vulnerabilidade tempordria por moradia estar em
péssimas condigdes de habitabilidade e ser em drea de risco, na forma do Beneficio Eventual de Auxilio Moradia, pelo periodo de 06 (seis)
meses.

VALOR GLOBAL: R$ 2.100,00 (dois mil e cem reais)

PRAZO: 01/06/2017 a 30/11/2017.

DATA DA CELEBRACAO: 01/06/2017.

CONTRATO N° 052/2017

LOCATARIO: Prefeitura Municipal de Rio Novo do Sul.

LOCADOR: Elimério Gongalves de Oliveira.

OBJETO: Locacdo de imével residencial, para atendimento a familia em situacdo de vulnerabilidade tempordria por moradia estar em
péssimas condicdes de habitabilidade e ser em drea de risco, na forma do Beneficio Eventual de Auxilio Moradia, pelo periodo de 06 (seis)
meses.

VALOR GLOBAL: R$ 2.100,00 (dois mil e cem reais)

PRAZO: 01/06/2017 a 30/11/2017.

DATA DA CELEBRACAO: 01/06/2017.

CONTRATO N° 053/2017

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Rio Novo do Sul.

CONTRATADO: Mapfre Seguros Gerais S.A.

OBJETO: Contratagdo de empresa para Prestacdo de Servicos de Seguro Total para 13 (treze) veiculos do Transporte Escolar da frota
municipal, conforme especifica¢cdes no Termo de Referéncia - anexo I do edital, pelo periodo de 12 (doze) meses.

VALOR GLOBAL: R$ 19.500,00 (dezenove mil e quinhentos reais).

PRAZO: 12 (doze) meses.

DATA DA CELEBRACAO: 07/06/2017.

CONTRATO N° 054/2017

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Rio Novo do Sul.

CONTRATADO: Atlantica Automotor Ltda.

OBJETO: Contratacdo de empresa para aquisi¢éio de veiculos automotores terrestres, zero quildmetro, com modelo correspondente ao da data da
emissdo da nota fiscal, para renovacdo parcial da frota pertencente a0 Municipio de Rio Novo do Sul, para atender as Secretarias Municipais de
Administracdo, Educacio e Assisténcia Social, conforme especificacdes, quantidades e demais condi¢des descritas no Termo de Referéncia.
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VALOR GLOBAL: R$ 54.000,00 (cinquenta e quatro mil reais).
PRAZO: 07/06/2017 a 06/09/2017.
DATA DA CELEBRACAO: 07/06/2017.

CONTRATO N° 055/2017

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Rio Novo do Sul.

CONTRATADO: INGES - Instituto Nacional de Gestdo em Educagio e Satide.

OBJETO: O presente Contrato de Gestdo tem por objeto a prestacdo dos servigos de satde e gestdo do PA — Pronto Atendimento de Rio
Novo do Sul, pela CONTRATADA, das atividades, servicos e acdes de satide, em conformidade com os Anexos Técnicos que integram este
instrumento.

VALOR GLOBAL: R$ 1.110.000,00 (hum milhdo cento e dez mil reais).

PRAZO: 180 (cento e oitenta) dias.

DATA DA CELEBRACAO: 30/06/2017.

EXTRATO - ATA DE REGISTRO DE PRECOS 2017

ATA N° 021/2017

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Rio Novo do Sul.

CONTRATADO: Atlantica Automotor Ltda.

OBJETO: Registro de Pregos para aquisi¢do de veiculos automotores terrestres, zero quilémetro, com modelo correspondente ao da data da
emissdo da nota fiscal, para renovagdo parcial da frota pertencente ao Municipio de Rio Novo do Sul, para atender as Secretarias Municipais de
Administracdo, Educacéo e Assisténcia Social.

VALOR GLOBAL: R$ 216.000,00 (duzentos e dezesseis mil reais).

PRAZO: 12 (doze) meses, contados a partir da data de sua assinatura.

DATA DA CELEBRACAO: 05/06/2017.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO
EXTRATO DO QUARTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 136/2015
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Rio Novo do Sul.
CONTRATADO: Isabela Benevides da Silva
OBJETO: Prorrogagdo de prazo referente ao contrato n° 136/2015, cujo objeto versa sobre a locagdo de um imédvel residencial situado a Rua
Felipe Marcon, s/n°, Bairro Centro, neste municipio.
PRAZO: 03 (trés) meses.
VALOR: R$ 1.050,00 (um mil e cinquenta reais).
DATA DA CELEBRACAO: 30/06/2017.

EXTRATO DO TERCEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 003/2016

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Rio Novo do Sul.

CONTRATADO: Alcy Euphrazio Schaider

OBJETO: Prorrogagao de prazo referente ao contrato n° 003/2016, cujo objeto versa sobre a loca¢do de um imdvel residencial situado a Rua
Caetano Zeferino dos Santos, s/n°, Bairro Nossa Senhora da Penha, neste municipio.

PRAZO: 04 (quatro) meses.

VALOR: R$ 1.400,00 (um mil e quatrocentos reais).

DATA DA CELEBRACAO: 30/06/2017

EXTRATO DO TERCEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 005/2016

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Rio Novo do Sul.

CONTRATADO: Malvino Soares de Souza

OBJETO: Prorrogagao de prazo referente ao contrato n° 005/2016, cujo objeto versa sobre a loca¢do de um imdvel residencial situado a Rua
Ana Dalmazio Peixoto, s/n°, Bairro Sdo José, neste municipio.

PRAZO: 04 (quatro) meses.

VALOR: R$ 1.400,00 (um mil e quatrocentos reais).

DATA DA CELEBRACAO: 30/06/2017.

EXTRATO DO TERCEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 007/2016

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Rio Novo do Sul.

CONTRATADO: Eraldo Schaidegger Serbate

OBJETO: Prorrogagdo de prazo referente ao contrato n° 007/2016, cujo objeto versa sobre a locacdo de um imdvel residencial situado a Rua
Anto6nio Brandao, Bairro Santo Antdnio, neste municipio.

PRAZO: 04 (quatro) meses.

VALOR: R$ 1.400,00 (um mil e quatrocentos reais).

DATA DA CELEBRACAO: 30/06/2017.
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EXTRATO DO TERCEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 008/2016

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Rio Novo do Sul.

CONTRATADQO: Elinete Almeida Togneri

OBJETO: Prorrogagao de prazo referente ao contrato n° 008/2016, cujo objeto versa sobre a loca¢do de um imdvel residencial situado a Rua
Bruno Francisco Freitas, n® 30, Bairro Borséi, neste municipio.

PRAZO: 04 (quatro) meses.

VALOR: R$ 1.400,00 (um mil e quatrocentos reais).

DATA DA CELEBRACAO: 30/06/2017.

EXTRATO DO TERCEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 010/2016

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Rio Novo do Sul.

CONTRATADQO: Gilson Togneri

OBJETO: Prorrogagao de prazo referente ao contrato n° 010/2016, cujo objeto versa sobre a locagdo de um imdvel residencial situado a Rua
Abes Alle, Centro, neste municipio.

PRAZO: 04 (quatro) meses.

VALOR: R$ 1.400,00 (um mil e quatrocentos reais).

DATA DA CELEBRACAO: 30/06/2017

EXTRATO DO TERCEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 011/2016

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Rio Novo do Sul.

CONTRATADO: Emaguinor Altoé

OBJETO: Prorrogagao de prazo referente ao contrato n° 011/2016, cujo objeto versa sobre a loca¢do de um imdvel residencial situado a Rua
Maria Madalena Volpato, s/n° neste municipio.

PRAZO: 04 (quatro) meses.

VALOR: R$ 1.400,00 (um mil e quatrocentos reais).

DATA DA CELEBRACAO: 30/06/2017

EXTRATO DO TERCEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 012/2016

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Rio Novo do Sul.

CONTRATADQO: Gilson Togneri

OBJETO: Prorrogagdo de prazo referente ao contrato n° 012/2016, cujo objeto versa sobre a locagdo de um imdvel residencial situado a Rua
Felipe Marcon, n° 91, Centro, neste municipio.

PRAZO: 04 (quatro) meses.

VALOR: R$ 1.400,00 (um mil e quatrocentos reais).

DATA DA CELEBRACAO: 30/06/2017.

EXTRATO DO TERCEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 013/2016

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Rio Novo do Sul.

CONTRATADO: Igreja Presbiteriana Central de Rio Novo do Sul

OBJETO: Prorrogagdo de prazo referente ao contrato n° 013/2016, cujo objeto versa sobre a locagdo de um imdvel residencial situado a Rua
Maria Nascimento Costa, s/n°, Centro, neste municipio.

PRAZO: 04 (quatro) meses.

VALOR: R$ 1.400,00 (um mil e quatrocentos reais).

DATA DA CELEBRACAO: 30/06/2017.

EXTRATO DO TERCEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 035/2016

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Rio Novo do Sul.

CONTRATADO: Rosélia Kope Thompson

OBJETO: Prorrogagdo de prazo referente ao contrato n® 035/2016, cujo objeto versa sobre a locagdo de um imdvel residencial situado a Rua
Projetada, s/n°, Bairro Sdo José, neste municipio.

PRAZO: 06 (seis) meses.

VALOR: R$ 2.100,00 (dois mil e cem reais).

DATA DA CELEBRACAO: 30/06/2017.

EXTRATO DO TERCEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 084/2016

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Rio Novo do Sul.

CONTRATADO: Maria Natalina Rodrigues de Melo Silva

OBJETO: Prorrogagdo de prazo referente ao contrato n° 084/2016, cujo objeto versa sobre a locagdo de um imdvel residencial situado a Rua
Antonio Branddo, s/n°, Bairro Santo Antonio, neste municipio.

PRAZO: 06 (seis) meses.

VALOR: R$ 2.100,00 (dois mil e cem reais).

DATA DA CELEBRACAO: 30/06/2017.

EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 116/2016

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Rio Novo do Sul.

CONTRATADO: Gerson Flores Riedel

OBJETO: Prorrogacdo de prazo referente ao contrato n® 116/2016, cujo objeto versa sobre a locacdo de um imdvel residencial situado em
Sao Caetano, Zona Rural, neste municipio.
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PRAZO: 06 (seis) meses.
VALOR: R$ 2.100,00 (d0~is mil e cem reais).
DATA DA CELEBRACAO: 30/06/2017.

EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 139/2016

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Rio Novo do Sul.

CONTRATADO: Ilma de Oliveira Contaifer

OBJETO: Prorrogacdo de prazo referente ao contrato n® 139/2016, cujo objeto versa sobre a locacdo de um imdvel residencial situado em
Santa Rita, Zona Rural, neste municipio.

PRAZO: 06 (seis) meses.

VALOR: R$ 2.100,00 (dois mil e cem reais).

DATA DA CELEBRACAO: 30/06/2017.

EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 167/2016

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Rio Novo do Sul.

CONTRATADO: Maria da Penha Gongalves Kobi

OBJETO: Prorrogagdo de prazo referente ao contrato n° 167/2016, cujo objeto versa sobre a locagdo de um imdvel residencial situado a Rua
Mirandolina de Oliveira, s/n°, Bairro Belo Vista, neste municipio.

PRAZO: 06 (seis) meses.

VALOR: R$ 1.500 (um mil e quinhentos reais).

DATA DA CELEBRACAO: 30/06/2017.

EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 169/2016

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Rio Novo do Sul.

CONTRATADO: Maria do Carmo dos Santos Batista

OBJETO: Prorrogagao de prazo referente ao contrato n° 169/2016, cujo objeto versa sobre a loca¢do de um imdvel residencial situado a Rua
Antonio Branddo, s/n°, Bairro Santo Antdnio, neste municipio.

PRAZO: 06 (seis) meses.

VALOR: R$ 2.100,00 (dois mil e cem reais).

DATA DA CELEBRACAO: 30/06/2017.

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 001/2017

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Rio Novo do Sul.

CONTRATADQO: Ailton Almeida Ferreira

OBJETO: Prorrogagdo de prazo referente ao contrato n® 001/2017, cujo objeto versa sobre a locacdo de um imével residencial situado a Av.
Amancio Martins Athayde, n° 33, Bairro Sdo José, neste municipio.

PRAZO: 06 (seis) meses.

VALOR: R$ 2.100,00 (dois mil e cem reais).

DATA DA CELEBRACAO: 30/06/2017.

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 002/2017

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Rio Novo do Sul.

CONTRATADQO: Isabela Benevides da Silva

OBJETO: Prorrogagao de prazo referente ao contrato n° 002/2017, cujo objeto versa sobre a loca¢do de um imdvel residencial situado a Rua
Francisco Percilio Koppe, s/n°, Quarteirdo de Santana, neste municipio.

PRAZO: 06 (seis) meses.

VALOR: R$ 2.100,00 (dois mil e cem reais).

DATA DA CELEBRACAO: 30/06/2017.

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 003/2017

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Rio Novo do Sul.

CONTRATADO: José Valmir Ferreira da Silva

OBJETO: Prorrogagao do prazo referente ao contrato n° 003/2017, cujo objeto versa sobre a locacdo de um imével residencial situado a Rua
Antonio Branddo, Bairro Santo Antdnio, neste municipio.

PRAZO: 06 (seis) meses.

VALOR: R$ 2.100,00 (dois mil e cem reais).

DATA DA CELEBRACAO: 30/06/2017.

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 005/2017

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Rio Novo do Sul.

CONTRATADO: Malvino Soares de Souza

OBJETO: Prorrogagdo de prazo referente ao contrato n° 005/2017, cujo objeto versa sobre a locagdo de um imdvel residencial situado a Rua
Projetada, s/n°, bairro Sdo José, neste municipio.

PRAZO: 06 (seis) meses.

VALOR: R$ 2.100,00 (dois mil e cem reais).

DATA DA CELEBRACAO: 30/06/2017.
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EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 007/2017

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Rio Novo do Sul.

CONTRATADO: Severino Desquiavone

OBJETO: Prorrogagao de prazo referente ao contrato n° 007/2017, cujo objeto versa sobre a loca¢do de um imével residencial situado a Rua
Mirandolina de Oliveira, n° 60, neste municipio.

PRAZO: 06 (seis) meses.

VALOR: R$ 2.100,00 (dois mil e cem reais).

DATA DA CELEBRACAO: 30/06/2017.

|| HOMOLOGACAO ||

EXTRATO DE HOMOLOGACAO DA LICITACAO MODALIDADE
PREGAO PRESENCIAL N° 003/2017

Processo de Licitacio modalidade PREGAO PRESENCIAL n° 003/2017, destinado A CONTRATACAO DE EMPRESA PARA
PRESTACAO DE SERVICOS DE SEGURO TOTAL PARA TREZE VEICULOS DO TRANSPORTE ESCOLAR DA FROTA
MUNICIPAL, PARA ATENDIMENTO A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA, CONFORME
ESPECIFICACOES NO TERMO DE REFERENCIA - ANEXO 1.

HOMOLOGO o procedimento licitatério realizado na modalidade PREGAO PRESENCIAL do tipo menor preco por item, sob o n°
003/2017.

Rio Novo do Sul-ES, 01 de Junho de 2017.

THIAGO FIORIO LONGUI
Prefeito Municipal

EXTRATO DE HOMOLOGAGAD DA LICITAGAD MODALIDADE
PREGAD PRESENCIAL N* 0042017

ATENDWAENTS AS

ASSISTENCM STCTAL, COWF

HOMOLMMEO o procedimentn lictatine redicads na medaidats FREGAD

menar pragn por fem, sob o n® 02T

THLGD Fl [ Kl o]
Prabedio Wirec peal

|| LICITACAO "

ATO DE RATIFICACAO DA DISPENSA DE LICITACAO

Processo n.° 2017/05/002661

Ratifico a dispensa de licitagdo, com fundamento no art. 24, inciso II, da Lei n.° 8.666/93, para aquisi¢do de material de construgéo,
a favor da empresa COMERCIAL MARCON LTDA — ME MEE - CNPJ n° 02.929.469/0001-35, itens 1, 2, 3,4, 5, 6 E 7, no valor global de
R$819,20 (oitocentos e dezenove reais e vinte centavos), face ao disposto no art. 26 daquele mesmo diploma legal, vez que o processo se
encontra devidamente instruido.

Publique-se.
Rio Novo do Sul-ES, 20 de Junho de 2017.
THIAGO FIORIO LONGUI
Prefeito Municipal
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ATO DE RATIFICACAO DA DISPENSA DE LICITACAO
Processo n.° 2017/05/002497
Ratifico a dispensa de licitacdo, com fundamento no art. 24, inciso II, da Lei n.° 8.666/93, para aquisi¢do de material de construgdo,
a favor das seguintes empresas nos seus respectivos itens e valores, face ao disposto no art. 26 daquele mesmo diploma legal, vez que o
processo se encontra devidamente instruido:
e RIVASUL MATERIAL DE CONSTRUCAO LTDA — CNPJ n° 00.334.427/0001-26, item 16, no valor global de R$ 35,00 (trinta e
cinco reais)
e COMERCIAL MARCON LTDA - ME MEE - CNPJ n° 02.929.469/0001-35, itens 1, 2, 3, 4,5, 6, 7, 8, 9, 10, 11, 14 e 15, no valor
global de R$ 326,60 (trezentos e vinte e seis reais e sessenta centavos)
e TRANSCOL - MATERIAL DE CONSTRUCAO LTDA — CNPJ n° 27.743.988/0001-35, item 13, no valor global de R$ 24,90 (vinte e
quatro reais e noventa centavos)
Publique-se.
Rio Novo do Sul-ES, 20 de Junho de 2017.
THIAGO FIORIO LONGUI
Prefeito Municipal

ATO DE RATIFICACAO DA DISPENSA DE LICITACAO
Processo n.° 2017/04/002063
Ratifico a dispensa de licitagdo, com fundamento no art. 24, inciso II, da Lei n.° 8.666/93, para aquisi¢cdo de material para

instalagd@o de ar condicionado, a favor da empresa ROHR & CIA LTDA — CASA ROHR — CNPJ n.° 27.934.918/0001-64, itens 1, 2 e 3, no
valor global de R$246,00 (duzentos e quarenta e seis reais), face ao disposto no art. 26 daquele mesmo diploma legal, vez que o processo se
encontra devidamente instruido.

Publique-se.

Rio Novo do Sul-ES, 20 de Junho de 2017.

THIAGO FIORIO LONGUI
Prefeito Municipal

ATO DE RATIFICACAO DA DISPENSA DE LICITACAO
Processo n.° 2017/02/000537
Ratifico a dispensa de licitagdo, com fundamento no art. 24, inciso II, da Lei n.° 8.666/93, para aquisi¢do de etiquetas e Ribbon, a
favor das seguintes empresas nos seus respectivos itens e valores, face ao disposto no art. 26 daquele mesmo diploma legal, vez que o
processo se encontra devidamente instruido:
e CESCONETO ATACADO DE PAPEIS LTDA - CNPJ 06.967.098/0001-37, itens 3 e 4, no valor global de R$ 489,60 (quatrocentos e
oitenta e nove reais e sessenta centavos)
e M. B. FREIRE GARCIA - ME — CNPJ n.° 19.100.174/0001-54, itens 1 e 2, no valor global de R$ 1.334,70 (um mil, trezentos e trinta e
quatro reais e setenta centavos)
Publique-se.
Rio Novo do Sul-ES, 12 de Junho de 2017.
THIAGO FIORIO LONGUI
Prefeito Municipal

ATO DE RATIFICACAO DA DISPENSA DE LICITACAO
Processo n.° 2017/04/002122
Ratifico a dispensa de licitagdo, com fundamento no art. 24, inciso II, da Lei n.° 8.666/93, para aquisi¢do de Switch 24 portas, a

favor da empresa MULTYTEC INFORMATICA LTDA ME — CNPJ n.° 24.964.380/0001-42, item 1, no valor global de R$598,00
(quinhentos e noventa e oito reais), face ao disposto no art. 26 daquele mesmo diploma legal, vez que o processo se encontra devidamente
instruido.

Publique-se.

Rio Novo do Sul-ES, 12 de Junho de 2017.

THIAGO FIORIO LONGUI
Prefeito Municipal

ATO DE RATIFICACAO DA DISPENSA DE LICITACAO
Processo n.° 2017/05/002620
Ratifico a dispensa de licitacdo, com fundamento no art. 24, inciso II, da Lei n.® 8.666/93, para aquisi¢do de material de instalagdo

elétrica, internet e ar condicionado, a favor das seguintes empresas nos seus respectivos itens e valores, face ao disposto no art. 26 daquele
mesmo diploma legal, vez que o processo se encontra devidamente instruido:
e  FARDIM ESPORTES LTDA — MEE — CNPJ n.° 05.552.207/0001-92, itens 2, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 11, 12, 15, 16, e 17 no valor global de

R$ 4.219,50 (quatro mil duzentos e dezenove reais e cinquenta centavos)
e RRR COM. E IND. DE ARTIGOS ESPORTIVOS LTDA ME — CNPJ n.° 11.403.990/0001-25, itens 1, 3, 4, 13 e 14, no valor global de

R$ 1.424,99 (mil quatrocentos e vinte e quatro reais e noventa e nove centavos)
e R P BINDELI - ME - CNPJ n.° 26.426.364/0001-21, itens 1, 16, 18, 19, 22 e 23, no valor global de R$ 282,80 (duzentos e oitenta e

dois reais e oitenta centavos)

Publique-se.Rio Novo do Sul-ES, 09 de Junho de 2017.
THIAGO FIORIO LONGUI
Prefeito Municipal
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ATO DE RATIFICACAO DA DISPENSA DE LICITACAO
Processo n.° 2017/05/002792
Ratifico a dispensa de licitacdo, com fundamento no art. 24, inciso II, da Lei n.° 8.666/93, para aquisi¢do de material de elétrico, a
favor das seguintes empresas nos seus respectivos itens e valores, face ao disposto no art. 26 daquele mesmo diploma legal, vez que o
processo se encontra devidamente instruido:
e COMERCIAL MARCON LTDA — ME MEE — CNPJ n° 02.929.469/0001-35, itens 1, 2, 3, e 5, no valor global de R$ 1.523,00 (um mil,
quinhentos e vinte e trés reais)
e R P BINDELI - ME - CNPJ n° 26.426.364/0001-21, item 4, no valor global de R$ 350,40 (trezentos e cinquenta reais e quarenta
centavos)
Publique-se.
Rio Novo do Sul-ES, 29 de Junho de 2017.
THIAGO FIORIO LONGUI
Prefeito Municipal

ATO DE RATIFICACAO DA DISPENSA DE LICITACAO
Processo n.° 2017/06/002984
Ratifico a dispensa de licitacdo, com fundamento no art. 24, inciso II, da Lei n.° 8.666/93, para aquisi¢do de medicamento, a favor

da empresa DROGARIA E PERFUMARIA RIO NOVO DO SUL LTDA — CNPJ n.° 39.816.830/0001-27, no valor global de R$163,40
(cento e sessenta e trés reais e quarenta centavos), face ao disposto no art. 26 daquele mesmo diploma legal, vez que o processo se encontra
devidamente instruido.

Publique-se.

Rio Novo do Sul-ES, 29 de Junho de 2017.

THIAGO FIORIO LONGUI
Prefeito Municipal

ATO DE RATIFICACAO DA DISPENSA DE LICITACAO
Processo n.° 2017/05/002750
Ratifico a dispensa de licitagdo, com fundamento no art. 24, inciso II, da Lei n.° 8.666/93, para aquisi¢do de material de limpeza, a

favor das seguintes empresas nos seus respectivos itens e valores, face ao disposto no art. 26 daquele mesmo diploma legal, vez que o
processo se encontra devidamente instruido:
e  SUPERMERCADO ZENILU LTDA - CNPJ n° 00.299.120/0001-31, itens 1, 3, 6 e 7, no valor global de R$ 1.311,60 (um mil,

trezentos e onze reais e sessenta centavos)
e ROHR & CIA LTDA - CASA ROHR - CNPJ n° 27.934.918/0001-64, itens 2, 4 ¢ 5, no valor global de R$ 770,50 (setecentos e setenta

reais e cinquenta centavos)

Publique-se.Rio Novo do Sul-ES, 29 de Junho de 2017.
THIAGO FIORIO LONGUI
Prefeito Municipal

ATO DE RATIFICACAO DA DISPENSA DE LICITACAO
Processo n.° 2017/05/002745
Ratifico a dispensa de licitagdo, com fundamento no art. 24, inciso II, da Lei n.® 8.666/93, para aquisi¢do de marmitex, a favor da

empresa D. W. R. DE ALMEIDA — CNPJ n° 08.316.091/0001-80, no valor global de R$45,60 (quarenta e cinco reais e sessenta centavos),
face ao disposto no art. 26 daquele mesmo diploma legal, vez que o processo se encontra devidamente instruido.

Publique-se.

Rio Novo do Sul-ES, 09 de Junho de 2017.

THIAGO FIORIO LONGUI
Prefeito Municipal

ATO DE RATIFICACAO DA DISPENSA DE LICITACAO
Processo n.° 2017/06/002973
Ratifico a dispensa de licitagdo, com fundamento no art. 24, inciso II, da Lei n.® 8.666/93, para aquisi¢do de medicamento, a favor

da empresa VP PHARMASUL DROGARIA E PERFUMARIA LTDA ME — CNPJ n° 20.321.160/0001-40, no valor global de R$210,00
(duzentos e dez reais), face ao disposto no art. 26 daquele mesmo diploma legal, vez que o processo se encontra devidamente instruido.

Publique-se.

Rio Novo do Sul-ES, 23 de Junho de 2017.

THIAGO FIORIO LONGUI
Prefeito Municipal

ATO DE RATIFICACAO DA DISPENSA DE LICITACAO
Processo n.° 2017/02/000692
Ratifico a dispensa de licitacdo, com fundamento no art. 24, inciso II, da Lei n.® 8.666/93, para aquisi¢cdo de frigobar, a favor da

empresa ELETROMOVEIS ROHR LTDA-ME — CNPJ n° 10.799.569/0001-12, no valor global de R$1.275,00 (um mil, duzentos e setenta e
cinco reais), face ao disposto no art. 26 daquele mesmo diploma legal, vez que o processo se encontra devidamente instruido.

Publique-se.

Rio Novo do Sul-ES, 23 de Junho de 2017.

THIAGO FIORIO LONGUI
Prefeito Municipal
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ATO DE RATIFICACAO DA DISPENSA DE LICITACAO
Processo n.® 2017/03/001511
Ratifico a dispensa de licitagdo, com fundamento no art. 24, inciso I, da Lei n.° 8.666/93, para contratacdo de empresa credenciada
para realizacdo de curso de capacitacdo em transporte escolar, a favor da empresa SENAT — SERVICO NACIONAL DE APREND. DO
TRANSPORTE — CNPJ n° 73.471.963/0107-03, no valor global de R$1.420,00 (um mil, quatrocentos e vinte reais), face ao disposto no art.
26 daquele mesmo diploma legal, vez que o processo se encontra devidamente instruido.
Publique-se.
Rio Novo do Sul-ES, 23 de Junho de 2017.
THIAGO FIORIO LONGUI
Prefeito Municipal

ATO DE RATIFICACAO DA DISPENSA DE LICITACAO
Processo n.° 2017/03/001166
Ratifico a dispensa de licitagdo, com fundamento no art. 24, inciso II, da Lei n.° 8.666/93, para instalagdo de forro de PVC, a favor

da empresa R P BINDELI - ME — CNPJ n° 26.426.364/0001-21, no valor global de R$4.046,00 (quatro mil e quarenta e seis reais), face ao
disposto no art. 26 daquele mesmo diploma legal, vez que o processo se encontra devidamente instruido.

Publique-se.

Rio Novo do Sul-ES, 23 de Junho de 2017.

THIAGO FIORIO LONGUI
Prefeito Municipal

ATO DE RATIFICACAO DA DISPENSA DE LICITACAO
Processo n.° 2017/03/000984
Ratifico a dispensa de licitagdo, com fundamento no art. 24, inciso II, da Lei n.° 8.666/93, para aquisi¢do de ovos de galinha, a

favor da empresa ROHR & CIA LTDA — CASA RORH — CNPJ n° 27.934.918/0001-64, no valor global de R$1.907,50 (um mil, novecentos
e sete reais e cinquenta centavos), face ao disposto no art. 26 daquele mesmo diploma legal, vez que o processo se encontra devidamente
instruido.

Publique-se.

Rio Novo do Sul-ES, 22 de Junho de 2017.

THIAGO FIORIO LONGUI
Prefeito Municipal

ATO DE RATIFICACAO DA DISPENSA DE LICITACAO
Processo n.° 2017/03/001803
Ratifico a dispensa de licitagdo, com fundamento no art. 24, inciso II, da Lei n.® 8.666/93, para aquisi¢do de grade como porta, a

favor da empresa R P BINDELI - ME — CNPJ n° 26.426.364/0001-21, no valor global de R$400,00 (quatrocentos reais), face ao disposto no
art. 26 daquele mesmo diploma legal, vez que o processo se encontra devidamente instruido.

Publique-se.

Rio Novo do Sul-ES, 22 de Junho de 2017.

THIAGO FIORIO LONGUI
Prefeito Municipal

ATO DE RATIFICACAO DA DISPENSA DE LICITACAO
Processo n.° 2017/03/001185
Ratifico a dispensa de licitagdo, com fundamento no art. 24, inciso II, da Lei n.® 8.666/93, para aquisi¢dio de porta divisdria, a favor

da empresa R P BINDELI - ME — CNPJ n° 26.426.364/0001-21, no valor global de R$2.360,00 (dois mil, trezentos e sessenta reais), face ao
disposto no art. 26 daquele mesmo diploma legal, vez que o processo se encontra devidamente instruido.

Publique-se.

Rio Novo do Sul-ES, 22 de Junho de 2017.

THIAGO FIORIO LONGUI
Prefeito Municipal

ATO DE RATIFICACAO DA DISPENSA DE LICITACAO
Processo n.° 2017/03/001186
Ratifico a dispensa de licitagdo, com fundamento no art. 24, inciso II, da Lei n.® 8.666/93, para aquisi¢do de porta diviséria, a favor

da empresa METALURGICA E VIDRACARIA MARTINS LTDA — ME-MEE — CNPJ n° 08.175.403/0001-83, no valor global de
R$1.100,00 (um mil e cem reais), face ao disposto no art. 26 daquele mesmo diploma legal, vez que o processo se encontra devidamente
instruido.

Publique-se.

Rio Novo do Sul-ES, 22 de Junho de 2017.

THIAGO FIORIO LONGUI
Prefeito Municipal

ATO DE RATIFICACAO DA DISPENSA DE LICITACAO
Processo n.° 2017/04/002129
Ratifico a dispensa de licitagdo, com fundamento no art. 24, inciso II, da Lei n.° 8.666/93, para contratagdo de servicos de
manutencdo de ar condicionado, a favor da empresa J H ENGENHARIA E SERVICOS ELETRICOS LTDA - ME - CNPJ n°
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26.530.371/0001-79, no valor global de R$5.335,00 (cinco mil, trezentos e trinta e cinco reais), face ao disposto no art. 26 daquele mesmo
diploma legal, vez que o processo se encontra devidamente instruido.
Publique-se.
Rio Novo do Sul-ES, 22 de Junho de 2017.
THIAGO FIORIO LONGUI
Prefeito Municipal

ATO DE RATIFICACAO DA DISPENSA DE LICITACAO
Processo n.° 2017/03/001543
Ratifico a dispensa de licitagdo, com fundamento no art. 24, inciso II, da Lei n.® 8.666/93, para aquisi¢do de material de elétrico, a
favor das seguintes empresas nos seus respectivos itens e valores, face ao disposto no art. 26 daquele mesmo diploma legal, vez que o
processo se encontra devidamente instruido:
e COMERCIAL MT E REPRESENTACOES LTDA — CNPJ n° 03.133.445/0001-38, itens 2, 3, 7, 9 e 10, no valor global de R$ 668,40
(seiscentos e sessenta e oito reais e quarenta centavos)
e METALURGICA E VIDRACARIA MARTINS LTDA — ME MEE - CNPJ n° 08.175.403/0001-83, itens 6, 11 e 12, no valor global de
R$ 3.390,00 (trés mil, trezentos e noventa reais)
e R P BINDELI - ME - CNPJ n° 26.426.364/0001-21, itens 1, 4, 5 e 8, no valor global de R$ 239,00 (duzentos e trinta e nove reais)
Publique-se.
Rio Novo do Sul-ES, 22 de Junho de 2017.
THIAGO FIORIO LONGUI
Prefeito Municipal

ATO DE RATIFICACAO DA DISPENSA DE LICITACAO
Processo n.° 2017/06/003072
Ratifico a dispensa de licitagdo, com fundamento no art. 24, inciso II, da Lei n.® 8.666/93, para aquisi¢do de material de elétrico, a
favor das seguintes empresas nos seus respectivos itens e valores, face ao disposto no art. 26 daquele mesmo diploma legal, vez que o
processo se encontra devidamente instruido:
e RIVASUL MATERIAL DE CONSTRUCAO LTDA — CNPJ n° 00.334.427/0001-26, itens 11 e 12, no valor global de R$ 11,30 (onze
reais e trinta centavos)
e  COMERCIAL MARCON LTDA - ME MEE - CNPJ n° 02.929.469/0001-35, itens 1, 2, 3, 4, 5, 6,7, 8, 9, e 14, no valor global de R$
892,25 (oitocentos e noventa e dois reais e vinte e cinco centavos)
¢ ROHR & CIA LTDA - CASA ROHR - CNPJ n° 27.934.918/0001-64, itens 10 e 13, no valor global de R$ 20,50 (vinte reais e
cinquenta centavos)
Publique-se.
Rio Novo do Sul-ES, 21 de Junho de 2017.
THIAGO FIORIO LONGUI
Prefeito Municipal

ATO DE RATIFICACAO DA DISPENSA DE LICITACAO
Processo n.° 2017/04/001745
Ratifico a dispensa de licitagdo, com fundamento no art. 24, inciso II, da Lei n.® 8.666/93, para aquisi¢cdo de medicamentos, a favor
das seguintes empresas nos seus respectivos itens e valores, face ao disposto no art. 26 daquele mesmo diploma legal, vez que o processo se
encontra devidamente instruido:
e  DROGARIA E PERFUMARIA RIO NOVO DO SUL LTDA — CNPJ n.° 39.816.830/0001-27, itens 4 e 5, no valor global de R$ 150,60
(cento e cinquenta reais e sessenta centavos)
e VP PHARMASUL DROGARIA E PERFUMARIA LTDA ME - CNPJ n.° 20.321.160/0001-40, itens 1, 2 e 3, no valor global de R$
132,00 (cento e trinta e dois reais)
Publique-se.
Rio Novo do Sul-ES, 21 de Junho de 2017.
THIAGO FIORIO LONGUI
Prefeito Municipal
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ATO DE RATIFICAGAO DA DISPENSA DE LICITAGAO

Processo n.° 2017/05/002495

Ratifico a dispensa de licitagdo, com fundamento no art. 24, inciso:ll, da Lei
n.° 8.666/93, para aquisigdo de marmitex, a favor da empresa D. W. R. DE ALMEIDA
— CNPJ 08.316.091/0001-80, item 1, no valor global de R$1.436,40 (um mil,
quatrocentos e trinta e seis reais e quarenta centavos), face ao disposto no art. 26

daquele mesmo diploma legal, vez que o processo se encontra devidamente
instruido. H

Publigue-se.

Rio Novo do Sul-ES, 02 de Junho de 2017.
_/

ATO DE RATIFICACAO DA DISPENSA DE LICITACAO

Processo n.° 2017/02/000569

Ratifico a dispensa de licitagao, com fundamento no art. 24, inciso |, da Lei
n.° 8.666/93, para aquisicao de material para o abrigo, a favor das seguintes
empresas nos seus respectivos itens e valores, face ao disposto no art. 26 daquele
mesmo diploma legal, vez que O processo se encontra devidamente instruido:

e DROGARIA E PERFUMARIA RIO NOVO DO SUL LTDA — CNPJ

39.816.830/0001-2, itens 5 e 8, no valor global de R$ 112,92 (cento e dore reais
e noventa e dois centavos)

e SUPERMERCADO ZENILU ME — CNPJ n.° 00.299.1
no valor global de R

20/0001-31,, itens 7, 16 e 17,
e COMERCIAL MT E

$ 77,02 (setenta e sete reais e dois centavos)
REPRESENTACOES LTDA — CNPJ n.° 03.133.445/0001-38,

itens 1, 2, 9, 10, 11, 14 e 18, no valor global de R$ 424,25 (quatrocentos e vinte e
quatro reais e vinte e cinco centavos)

ROHR & CIA LTDA — CNPJ n.° 27.934.918/0001-64, itens 3, 4, 612 12 15,519

e 20, no valor global de R$ 423,03 (quatrocentos e vinte e trés reais e trés
centavos)

Publique-se.

Rio Novo do Sul-ES, 12 de Junho de 2017.
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ATO DE RATIFICACAO DA DISPENSA DE LICITACAO

Processo n.° 2017/05/002800

Ratifico a dispensa de licitagdo, com fundamento no art. 24, inciso I, da Lei
n.° 8.666/93, para aquisicdo de medicamentos, a favor da empresa DROGARIA E
PERFUMARIA RIO NOVO DO SUL LTDA — CNPJ 39.816.830/0001-27, itens 1,' 223
4 e 5, no valor global de R$634,35 (seiscentos e trinta e quatro reais e trinta e cinco),
face ao disposto no art. 26 daquele mesmo diploma legal, vez que o processo se
encontra devidamente instruido.

Publique-se.

Rio Novo do Sul-ES, 02 de Junh i /

ATO DE RATIFICAGCAO DA DISPENSA DE LICITAGCAO

Processo n.© 2017/04/002072

Ratifico a dispensa de licitagcdo, com fundamento no art. 24, inciso |l, da Lei
n.° 8.666/93, para contratacdo de empresa para reestruturacao de parte da
cobertura de telha galvanizada, a favor da empresa ROGELIO DAS CHAGAS
MACHADO — CNPJ 27.744.744/0001-77, item 1, no valor global de R$3.200,0Q (trés

mil e duzentos reais), face ao disposto no art. 26 daquele mesmo diploma legal, vez
que O processo se encontra devidamente instruido.

Publique-se.

Rio Novo do Sul-ES, 02 de JunhWO‘l?.

|| CONCURSO PUBLICO "

EDITAL DE CONVOCACAO N° 015/2017

O PREFEITO MUNICIPAL DE RIO NOVO DO SUL-ES, no uso das suas atribui¢cdes legais e devidamente autorizado

pela Lei n° 017/90, torna piblico, para conhecimento dos interessados que:

1 - A Prefeitura Municipal CONVOCA os candidatos abaixo relacionados, conforme classificacdo de aprovados no concurso publico

realizado no ano de 2014/2015, homologado pelo Edital de Homologag&o datado de 25/06/2015, para a realizagdo da 4* Etapa do certame nos

termos do item 1.1 do Edital Principal — comprovagdo de requisitos e exames médicos, de cardter apenas eliminatdrio para apresentarem os

documentos necessdrios para a posse relacionados no item 9.2 do Edital Principal junto a drea de Recursos Humanos no prazo decadencial de

30(trinta) dias.

“9.2 Os candidatos classificados serdo convocados para a realizagdo da Comprovacao de Requisitos e Exames
Meédicos e submeter-se-ao a apreciacao da Prefeitura Municipal de Rio Novo do Sul/ES, em duas fases:

1* Fase - Habilitag@o para o cargo, apresentando os seguintes documentos:
I- Cépia autenticada em cartério da Carteira de Identidade;
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II-Cépia autenticada em cartério do Titulo de Eleitor e certiddo de quitagdo com a Justi¢a Eleitoral expedida hd no
maximo 30 (trinta) dias;

III- Cépia autenticada em cartério do CPF e Comprovante de Regularizagdo da Receita Federal,;

IV- Cépia autenticada em cartério do Certificado de Reservista, ou documento equivalente, ou ainda dispensa de
incorporag@o (se do sexo masculino);

V- Copia autenticada em cartério da Certiddo de nascimento ou casamento;

VI- Cépia do Cartdo de Cadastramento do PIS/PASEP (se tiver);

VII- Exibicdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (cépia e Original)

VIII- Uma fotografia tamanho 3x4 recente, colorida;

IX- Fotocépia autenticada em cartério dos documentos que comprovem a escolaridade exigida para o
cargo/categoria profissional/especialidade, conforme discriminado neste Edital, e respectivo registro no conselho de
fiscalizacdo do exercicio profissional, se o cargo exigir; e

X-  Exibicao do original de Diploma ou Certificado de Conclusdo do curso correspondente a escolaridade exigida,

conforme especificacio constante deste Edital;

2* Fase - Exame médico pré-admissional, apenas se o candidato convocado apresentar todos os documentos
solicitados na 1* Fase.

O candidato convocado deverd submeter-se a exame médico pré-admissional ou a exame médico especifico (pessoas
com deficiéncia) a ser realizado pelo érgio de saide indicado pela Prefeitura Municipal de Rio Novo do Sul/ES.
9.3Considerado apto para o desempenho do cargo, nas duas fases previstas no item 9.2 deste Edital, o candidato serd
convocado por ato do Poder Executivo e devera assumir o cargo no prazo previsto pela Prefeitura.

9.40 candidato que por qualquer motivo ndo apresentar a documentacio e exames exigidos na 1* e 2* fases de
convocagdo, conforme item 9.2, perderd automaticamente o direito 2 nomeacdo ou sob declaragdo de rentdncia
tempordaria, passard para o final da lista classificatdria.

9.50s candidatos aprovados e classificados dentro do nimero de vagas estabelecido neste Edital serdo chamados para
o ingresso no cargo, sendo-lhes assegurado o direito subjetivo de nomeagdo, a qual, quando ocorrer, obedecera
rigorosamente a ordem de classificag@o.

9.6 O candidato aprovado, apds convocagdo e nomeagdo, ficard sujeito a estdgio probatério, durante o qual sua
eficiéncia e capacidade serdo objeto de avaliagdo para o desempenho do cargo, durante o periodo de até 3 (trés)
anos.” (sem grifo no original)

CARGO Classific PcD* NOME DO CANDIDATO
acdo
Motorista 9° - Jacques de Souza Santos

2- Os candidatos deverdo apresentar também, para fins de inclusdo no cadastro de servidores:

a)
b)
)
d)
€)
f)
g

Comprovante de regularidade com o 6rgéo que regulamenta a profissdo, (se for o caso).

Cépia do Comprovante de Residéncia (dgua, luz, telefone);

Certiddo Negativa Criminal

Certiddo dos filhos menores de 21 anos (fins de IRRF ou Saldrio Familia);

Cartdlo de vacinagdo dos filhos até 6 anos de idade;

Comprovante de freqiiéncia escolar dos filhos de 7 a 14 anos;

Declaragdo de Bens (ou Declaracdo Anual de ajuste Fiscal entregue a Receita Federal do Brasil) e Declaracdo que ndo exerce outro

cargo Publico (Modelo disponivel do ARH).

3 - A pericia médica podera ser agendada junto a drea de Recursos Humanos, apds a entrega da documentag@o exigida na 1° fase, e nos

termos da Portaria n® 079/2008 e suas alteragdes, o candidato deverd ser submetido a exame clinico na pericia médica apresentando os

seguintes exames, de acordo com o cargo para o qual foi aprovado.

31

— Para TODOS os cargos serdo exigidos os seguintes exames médicos admissionais:
*  Laudo Psiquidtrico detalhado;
e Laudo Dermatolégico detalhado;

e Laudo Oftalmolégico detalhado;
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e Laudo Odontoldgico;

*  Laudo cardioldgico Teste Ergométrico (acima de 35 anos);
¢ RX de Térax com Laudo;

*  Hemograma Completo com Plaquetas;

*  Glicose em jejum;

e  Ureia e Creatinina;

¢ TGO;

« TGP

*  GAMAGT;
e TAP;

* VDRL;

e Classificagdo Sanguinea ABO e Fator RH;

o Fezes;
¢ Urina EAS.
32 - Nos casos especificos do cargo MOTORISTA serdo exigidos ainda os seguintes exames:

Laudo Otorrinolaringologista com Audiometria.

4 - E considerando o disposto no item 9.4 do Edital (O candidato que por qualquer motivo ndo apresentar a documentagdo e exames
exigidos na 1 e 2° fases de convocagdo, conforme item 9.2, perderd automaticamente o direito a nomeagdo ou sob declaragdo de reniincia
tempordria, passard para o final da lista classificatoria) caso o candidato faga opcdo pela desisténcia tempordria deverd protocolizar no
protocolo geral da Prefeitura a declara¢@o de reniincia tempordria, conforme modelo constante no anexo I deste Edital, no prazo maximo de

30 dias contados da publicacdo deste Edital.

Rio Novo do Sul/ ES, 05 de junho de 2017.

THIAGO FIORIO LONGUI

Prefeito Municipal

Anexo 1
Modelo

DECLARACAO DE RENUNCIA TEMPORARIA
Excelentissimo Senhor Prefeito de Rio Novo do Sul -ES

Eu, portador(a) do R.G n° , inscrito(a) sob o CPF

o

n , habilitado (a) no Concurso Publico realizado pela Prefeitura Municipal de Rio Novo do Sul, Edital n° 15/2017,

publicado na forma da lei, para o cargo de classificado(a) em ° lugar, venho, pelo presente, manifestar

minha rendncia a nomeagéo e requerer a Vossa Exceléncia meu reposicionamento em tltimo lugar na lista dos aprovados para o referido
cargo, conforme previsto no item 9.4 do Edital 01/2014.

Rio Novo do Sul (ES ), de de

Assinatura

Firma reconhecida em cartdrio.
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|| IPASNOSUL "

Atan.” 117/2017
Sessiao Ordinaria
Ata da reunidio ordindria do Conselho Municipal de Previdéncia — CMP, realizada as dez horas do dia 06 de junho de 2017, na sede do

IPASNOSUL, com a presenca do conselheiro ALEXANDRE DA SILVA PECANHA, membro nato e Diretor Presidente do IPASNOSUL.
Presentes a reuniio os seguintes conselheiros membros: ELY DECOTHE JUNIOR, Presidente do CMP, LEANDRO JOSE SANTOS
SANTANA, THAIS EMILIA ROHR LOBO, GLORIA DA PENHA BAYERL DE OLIVEIRA e CRISTIANE ALVES PERIM DA
SILVA. Presente a convidada ANA CRISTINA SILVA FERNANDES DE SOUZA, Diretora Administrativa-Financeira e Previdencidria do
IPASNOSUL. Em seguida, tendo quorum suficiente, foi dado seguimento aos trabalhos: A) foi relatado pelo Diretor Presidente do

IPASNOSUL o saldo financeiro existente. Nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reunidio, lavrada a ata e assinada por todos os

presentes.

ALEXANDRE DA SILVA PECANHA LEANDRO JOSE SANTOS SANTANA
Conselheiro Conselheiro

ELY DECOTHE JUNIOR CRISTIANE ALVES PERIM DA SILVA
Presidente Conselheira

THAIS EMILIA ROHR LOBO GLORIA DA PENHA BAYERL DE OLIVEIRA
Conselheira Conselheira

ANA CRISTINA SILVA FERNANDES DE SOUZA

Convidada

PORTARIA N.° 327/2017

CONCEDE BENEFICIO PREVIDENCIARIO
O DIRETOR PRESIDENTE DO IPASNOSUL - Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Rio Novo do Sul, Estado do
Espirito Santo, nomeado pelo Decreto Individual n® 0011/2017 e de acordo com a alinea “n”, inciso I do art. 29 da Lei 264/05, e:A
DIRETORA ADMINISTRATIVA, FINANCEIRA E PREVIDENCIARIA DO IPASNOSUL - Instituto de Previdéncia dos Servidores do

Municipio de Rio Novo do Sul, Estado do Espirito Santo, nomeado pelo Decreto Individual n° 0002/2017 e de acordo com a alinea “e”,
inciso III do art. 29 da Lei 264/05:

RESOLVEM:
Art. 1° - Conceder beneficio previdencidrio conforme se segue:
Beneficidrio MARIA APARECIDA DE SOUZA TEIXEIRA
Tipo de beneficio APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR IDADE
Cargo ocupado pelo servidor | SERVENTE, Carreira I, classe “D”
Local trabalho Servidor: Secretaria Municipal de Educacio e Cultura.
Tipo de Proventos: PROPORCIONAIS — SEM PARIDADE
Fundamentacio legal e Art. 40, Pardgrafo 1°, incisos III, Alinea “b” da CF/88 da EC 41/2003
Data de vigéncia 01/06/2017

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacio, revogadas as disposi¢des em contrario.
REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.
RIO NOVO DO SULJES, 01 de Junho de 2017.

ALEXANDRE DA SILVA PECANHA
Diretor Presidente
Decreto Individual N° 0011/2017

ANA CRISTINA SILVA FERNANDES DE SOUZA
Diretora Administrativa, Financeira e Previdencidria
Decreto Individual N° 002/2017

PORTARIA N.° 328/2017

CONCEDE BENEFICIO PREVIDENCIARIO
O DIRETOR PRESIDENTE DO IPASNOSUL - Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Rio Novo do Sul, Estado do
Espirito Santo, nomeado pelo Decreto Individual n°® 0011/2017 e de acordo com a alinea “n”, inciso I do art. 29 da Lei 264/05, e:
A DIRETORA ADMINISTRATIVA, FINANCEIRA E PREVIDENCIARIA DO IPASNOSUL - Instituto de Previdéncia dos Servidores do
Municipio de Rio Novo do Sul, Estado do Espirito Santo, nomeado pelo Decreto Individual n° 0002/2017 e de acordo com a alinea “e”,
inciso III do art. 29 da Lei 264/05:
RESOLVEM:

Art. 1° - Conceder beneficio previdencidrio conforme se segue:
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Beneficidrio MARIA DE LOURDES NAPOLEAO ROZA COTTA
Tipo de beneficio APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR TEMPO DE CONTRIBUICAO
Cargo ocupado pelo servidor | RECEPCIONISTA, Carreira II, classe “F”
Local trabalho Servidor: Secretaria Municipal de Financas
Tipo de Proventos: INTEGRAIS — ULTIMA REMUNERACAOQ - COM PARIDADE
Fundamentagio legal e Art. 3% incisos I, Il e III, da EC 47/05.
e Art. 64 inciso I, II, III e Pardgrafo Unico da Lei 264/05.
Data de vigéncia 01/06/2017

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacio, revogadas as disposi¢des em contrario.
REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.
RIO NOVO DO SULJES, 01 de Junho de 2017.

ALEXANDRE DA SILVA PECANHA
Diretor Presidente
Decreto Individual N° 0011/2017

ANA CRISTINA SILVA FERNANDES DE SOUZA
Diretora Administrativa, Financeira e Previdencidria
Decreto Individual N° 002/2017

PORTARIA N.° 329/2017

CONCEDE BENEFICIO PREVIDENCIARIO

O DIRETOR PRESIDENTE DO IPASNOSUL - Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Rio Novo do Sul, Estado do
Espirito Santo, nomeado pelo Decreto Individual n°® 0011/2017 e de acordo com a alinea “n”, inciso I do art. 29 da Lei 264/05, e:

A DIRETORA ADMINISTRATIVA, FINANCEIRA E PREVIDENCIARIA DO IPASNOSUL - Instituto de Previdéncia dos Servidores do

Municipio de Rio Novo do Sul, Estado do Espirito Santo, nomeado pelo Decreto Individual n® 0002/2017 e de acordo com a alinea “e”,
inciso III do art. 29 da Lei 264/05:

RESOLVEM:
Art. 1° - Conceder beneficio previdencidrio conforme se segue:
Beneficidrio(a) / Cota(%) REGINA CELIA RODRIGUES BORTOLOTE - (ESPOSA) — cota (%): 100%
Tipo de beneficio PENSAO POR MORTE
Referente ao Segurado ADEMAR EMILIO BORTOLOTE
Cargo ocupado pelo servidor MOTORISTA, Carreira III, classe “F”
Fundamentacio legal Art. 8 inciso I c/c artigo 37, inciso II, alinea “a” c/c art. 51, II da Lei 264/05.
FUNDO FINANCEIRO
Data de Vigéncia do Beneficio 01/06/2017 (artigo 52, inciso I da Lei 264/05)

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacio, revogadas as disposi¢des em contrario.
REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.
RIO NOVO DO SULJES, 01 de Junho de 2017.

ALEXANDRE DA SILVA PECANHA
Diretor Presidente
Decreto Individual N° 0011/2017

ANA CRISTINA SILVA FERNANDES DE SOUZA
Diretora Administrativa, Financeira e Previdenciaria
Decreto Individual N° 002/2017

PORTARIA N.° 330/2017

CONCEDE BENEFICIO PREVIDENCIARIO

O DIRETOR PRESIDENTE DO IPASNOSUL - Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Rio Novo do Sul, Estado do
Espirito Santo, nomeado pelo Decreto Individual n°® 0011/2017 e de acordo com a alinea “n”, inciso I do art. 29 da Lei 264/05, e:

A DIRETORA ADMINISTRATIVA, FINANCEIRA E PREVIDENCIARIA DO IPASNOSUL - Instituto de Previdéncia dos Servidores do

Municipio de Rio Novo do Sul, Estado do Espirito Santo, nomeado pelo Decreto Individual n° 0002/2017 e de acordo com a alinea “e”,
inciso III do art. 29 da Lei 264/05:

RESOLVEM:
Art. 1° - Conceder beneficio previdencidrio conforme se segue:
Beneficidrio RITA CRISTINA ADMIRAL LOUZADA
Tipo de beneficio APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR TEMPO DE CONTRIBUICAO
Cargo ocupado pelo servidor | PROFESSOR MaMPA, NIVEL “V”, PADRAO “16”
Local trabalho Servidor: Secretaria Municipal de Educacio e Cultura.
Tipo de Proventos: INTEGRAIS — ULTIMA REMUNERACAO — COM PARIDADE
Fundamentagio legal e Art. 6°da EC n°41/2003 c/c Art. 40, § 5° CF/88 (redacdo atual);
e Art. 61, inciso II, IV e Paragrafo Unico c/c § 1°do art. 40, todos da Lei n°
264/2005.
Data de vigéncia 08/06/2017

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacio, revogadas as disposi¢des em contrario.
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REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE. RIO NOVO DO SULJES, 08 de Junho de 2017.

ALEXANDRE DA SILVA PECANHA
Diretor Presidente
Decreto Individual N° 0011/2017

ANA CRISTINA SILVA FERNANDES DE SOUZA
Diretora Administrativa, Financeira e Previdencidria

Decreto Individual N° 002/2017

PORTARIA N.° 331/2017

CONCEDE BENEFICIO PREVIDENCIARIO
O DIRETOR PRESIDENTE DO IPASNOSUL - Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Rio
Novo do Sul, Estado do Espirito Santo, nomeado pelo Decreto Individual n® 2262//2013 e de acordo com a alinea “b”, inciso I do art. 29 da

Lei 264/05;

40

RE S OL YV E: Conceder beneficio previdencidrio de Auxilio Doenga com fulcro no Art. 37 inciso I, “E”, c/c

art. 42 da Lei 264/05, conforme se segue:

Nome do Beneficiario

Cargo ocupado pelo

Vinculo com

Periodo de Concessao

servidor
ANTONIO DAS CHAGAS Trabalhador Bragal Prefeitura 30.06.2017 2 29.07.2017
MARCONSINI
ELENIR PETERLE PAIXAO Servente Camara 30.05.2017 a 28.07.2017
MACHADO Municipal
KELLY FERNANDA SILVEIRA Gari Prefeitura 18.06.2017 a 18.06.2017

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.
RIO NOVO DO SUL - ES, 28 DE JUNHO DE 2017.

ALEXANDRE DA SILVA PECANHA
DIRETOR PRESIDENTE
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ANA CRISTINA SILVA FERNANDES DE SOUZA

DIRETORA PREVIDENCIARIA



|| EXECUTIVO MUNICIPAL ||

THIAGO FIORIO LONGUI
Prefeito Municipal

EMILIO MAMERI NETO
Vice-Prefeito Municipal

JOSE LEANDRO BARROS
Secretdrio Municipal de Administracio

RAMOM RIGONI GOBETTI
Secretdrio Municipal de Financas e Planejamento

MARLENE DECOTE TELLES
Secretdria Municipal de Educacdo e Cultura

ALESSANDRO FIDELIS KOPPE
Secretario Municipal de Esporte, Lazer e Turismo

JULIANA CREMONINE ROVETA
Secretdria Municipal de Saide

IZAURA AMARAL SILVA SARTORIO
Secretdria Municipal de Assisténcia Social

MELQUISEDEQUI LAQUINI MORO
Secretdrio Municipal de Desenvolvimento Econdmico Rural,
Industrial e Meio Ambiente

DARLONI ALMEIDA LAIBER
Secretario Municipal de Obras, Transporte e Servicos Urbanos

Responsavel pela Publicacio do Orgdo Oficial de Rio Novo do Sul:
THAIS EMILIA ROHR LOBO
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