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PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

Lei Organica do Municipio de Rio Novo do Sul-ES Art. 84
Lei N°. 205/2003 de 19 de Dezembro de 2003

ATOS DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL
MES DE SETEMBRO DE 2017

|| DECRETOS ||

DECRETO N° 455, DE 13 DE SETEMBRO DE 2017.

DISPOE SOBRE A CONVOCACAO DA IV CONFERENCIA REGIONAL DE

PROMOCAO DA IGUALDADE RACIAL, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.
O EXCELENTISSIMO SENHOR PREFEITO MUNICIPAL DE RIO NOVO DO SUL, ESTADO DO ESPIRITO SANTO, usando
de suas atribuicdes legais, conforme determina o art. 30 da Constitui¢ao Federal, bem como o art. 71, inciso VIII, da Lei Organica Municipal,
e demais normas que regem a matéria, e
CONSIDERANDO, o disposto no Decreto Estadual n.® 4.145-R, publicado no Didrio Oficial do Estado do Espirito Santo aos 24 dias do
més de agosto de 2017, e as informagdes constantes do Processo Administrativo n.° 004974/2017 de ordem desta Prefeitura Municipal de Rio
Novo do Sul;

DECRETA:

Art. 1° - Fica o Municipio de Rio Novo do Sul convocado para a IV Conferéncia de Promogao da Igualdade Racial, de forma Regional, a ser
realizada no dia 27 de setembro de 2017 no CRAS “Renato César Targa”, localizado a Rua Aryo Sardemberg, s/n.°, no bairro Jardim
Itapemirim, em Cachoeiro de Itapemirim-ES, tendo como tema “O Brasil na década dos afrodescendentes: reconhecimento, justica,
desenvolvimento e igualdade de direitos”.
Art. 2° - A IV Conferéncia de Promogdo da Igualdade Racial sera realizada em Cachoeiro de Itapemirim, com a participagdo dos Municipios
de Rio Novo do Sul, Castelo, Marataizes, Itapemirim, Anchieta, Mimoso do Sul, Venda Nova do Imigrante, Vargem Alta, Piima, Muqui,
Iconha, Conceigdo de Castelo, Jeronimo Monteiro, Presidente Kennedy e Atilio Vivacqua.
Art. 3° - ATV Conferéncia de Promogdo da Igualdade Racial sera de carater deliberativo e tem como objetivo avaliar a Politica de Promogao
da Igualdade Racial focando os seguintes subtemas nos Eixos:
I — “Do reconhecimento dos afrodescendentes” — contetidos:

a) Direito a igualdade de oportunidades e a ndo discriminagao;
b) Educagdo em igualdade e conscientizagdo;
c) Participagdo e inclusdo;

II - “Da garantia de justiga aos afrodescentendes” — conteudos:

a) Acesso a justica;
b) Prevengdo e punigio de todas as violagdes de direitos humanos que afetem a populacao afrodescentende;
c) Sistema prisional;

III - “Do desenvolvimento dos afrodescentendes” — contetidos:

a) Direito ao desenvolvimento e medidas contra a pobreza;
b) Educagdo;

c) Empreendedorismo, emprego e renda;

d) Saude;

e) Moradia;

IV — “Discriminagdo multipla ou agravada dos afrodescentendes” — conteudos:
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a) Género, o que incluird os direitos sexuais e reprodutivos e a violéncia obstétrica;
b) Religides tradicionais de matriz africana; e
c) Lésbicas, gays, bissexuais, travestis, transexuais e transgéneros — LGBT.

Art. 4°. A TV Conferéncia de Promogao da Igualdade Racial sera presidida de forma colegiada entre o Conselho Municipal de Promogdo da
Igualdade Racial - COMPIR, Secretaria Municipal de Assisténcia Social — SEMAS e demais Municipios que fizerem a adesao oficial.
Art. 5°. As despesas decorrentes da execug@o deste Decreto nos interesses do Municipio de Rio Novo do Sul, correréio a conta de recursos
orcamentarios provenientes da Secretaria Municipal de Assisténcia Social — SEMAS, com exce¢do das despesas dos demais Municipios
envolvidos e adesos.
Art. 6°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicag@o.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Dado e tracado no Gabinete do Prefeito Municipal de Rio Novo do Sul/ES, aos 13 de setembro de 2017.
THIAGO FIORIO LONGUI
PREFEITO MUNICIPAL

|| PORTARIAS ||

PORTARIA N° 27, DE 14 DE SETEMBRO DE 2017.
DISPOE SOBRE A PRORROGACAO DA SINDICANCIA N° 03/2017, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.
O EXCELENTISSIMO SENHOR PREFEITO MUNICIPAL DE RIO NOVO DO SUL, Estado do Espirito Santo, usando de suas
atribuigodes legais, conforme determina o art. 30 da Constituicao Federal, art. 71, inciso VIII, da Lei Organica Municipal, e
CONSIDERANDO a solicitagdo de Prorrogacdo de Prazo para conclusdo da Sindicancia n.° 03/2017, instaurada pela Portaria Municipal n.°
023/2017, proveniente da Presidente da Comissdo Permanente de Sindicancia e Processo Administrativo Disciplinar — CPAD, conforme
consta do Processo Administrativo n.° 004965/2017;
RESOLVE:

Art. 1°. Fica prorrogado por 60 (sessenta) dias o prazo para conclusdo da Sindicancia n.° 03/2017, instaurada através da Portaria n.°
023/2017.
Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag@o.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.
Dado e tragado no Gabinete do Prefeito Municipal de Rio Novo do Sul, aos 14 dias de setembro de 2017.

THIAGO FIORIO LONGUI
PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA N° 28, DE 14 DE SETEMBRO DE 2017.

DESIGNA SERVIDOR PARA FISCAL DE CONTRATO, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS
O EXCELENTISSIMO SENHOR PREFEITO MUNICIPAL DE RIO NOVO DO SUL/ES, usando de suas atribui¢des legais, conforme
determina o art. 30 da Constituigdo Federal, art. 70 e 71, da Lei Organica Municipal, bem como art. 67 da Lei n° 8.666/93, e demais normas
que regem a matéria,
RESOLVE:

Art. 1° - DESIGNA a servidora CLAUDIANE LOUZADA WETLER, Auxiliar Administrativo, Matricula n°® 930-0, para ser fiscal

responsavel por acompanhar o andamento e a execugdo do contrato de n° 069/2017 nos termos do Art. 67 da Lei n° 8.666/93.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.

Dado e tragado no Gabinete do Prefeito Municipal de Rio Novo do Sul, Estado do Espirito Santo, aos 14 de setembro de 2017.

THIAGO FIORIO LONGUI
PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA N.° 29, DE 19 DE SETEMBRO DE 2017.
INSTAURA PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS
0 EXCELENTISSIMO SENHOR PREFEITO MUNICIPAL DE RIO NOVO DO SUL/ES, usando de suas atribui¢des legais, conforme
determina o art. 30 da Constituicdo Federal e no art. 71, inciso VIII, da Lei Organica Municipal, bem como a Lei Municipal n.° 017/90, e

CONSIDERANDO a Notificagdo Recomendatoria n.° 11/2017 expedida pela Controladoria Interna do Municipio, autuada nos autos do
Processo Administrativo n.° 004597/2017;
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CONSIDERANDO os Principios Constitucionais do devido Processo Legal, Contraditério e Ampla Defesa;
RESOLVE:

Art. 1°. Determinar a instauragdo de Processo Administrativo Disciplinar, nos termos da Lei Municipal n.° 017/90, para apuragdo de
possiveis irregularidades praticadas pela ex-servidora B.P.N.Z., matricula n.° 39454, descritas nos autos do Processo Administrativo n.°
004597/2017.
Art. 2°. Para cumprimento ao disposto no artigo anterior, ficam designados os servidores nomeados pela Portaria n.° 16/2017, para
constituirem a Comissdo de condugdo do Processo Administrativo Disciplinar, que deverdo apresentar suas conclusdes no prazo de 60
(sessenta) dias.
Art.3°. Para bem cumprir as suas atribui¢des, a Comissdo tera acesso a toda documentagdo necessaria a elucidagdo dos fatos, bem como
devera colher quaisquer depoimentos e demais provas que entenderem pertinentes.
Art.4°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacio.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.
Dado e tragado no Gabinete do Prefeito Municipal de Rio Novo do Sul — ES, aos 19 de setembro de 2017.

THIAGO FIORIO LONGUI
PREFEITO MUNICIPAL

|| DECRETOS INDIVIDUAIS ||

DECRETO INDIVIDUAL N° 0169/2017. )
READAPTACAO PROVISORIA DE SERVIDOR CONFORME LAUDO MEDICO PERICIAL

O PREFEITO MUNICIPAL DE RIO NOVO DO SUL, ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no uso das
atribuigoes legais e, especialmente de acordo com o art. 25 da Lei n.° 017/90 de 18.12.90 e o Decreto de n. 088/87 de 20/11/2007 e o Laudo
Técnico Pericial em anexo,

RESOLVE:

Art. 1° - READAPTAR em carater provisorio o(a) servidor(a) Sr(a). JOVENTINO DE ALMEIDA COTTA NETO, Operador de
Maquina, carreira III F, no cargo de Motorista, na Secretaria Municipal de Saude, com observancia das limitagdes fisicas descritas no
referido Laudo.

Paragrafo tnico — A readaptagdo ndo podera acarretar aumento ou reducdo da remuneragio do servidor, nos termos do art. 25, § 3°,
da Lei Municipal n° 017/1990.

Art.2° - A readaptacd@o provisoria de que trata o presente Decreto serd reavaliada no interregno de 06 (seis) meses, a contar da data
de 17 de agosto de 2017, conforme Laudo Médico Pericial parte integrante deste — Anexo I

Art.3° - Faz parte integrante do presente Decreto o Anexo I — Laudo Médico Pericial.
Art.4° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicag@o.
REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.
Rio Novo do Sul/ ES, 01 de setembro de 2017.
THIAGO FIORIO LONGUI
Prefeito Municipal

DECRETO INDIVIDUAL N° 0170/2017.
DISPENSA SERVIDOR DE FUNCAO DE CONFIANCA.

O EXM° SENHOR PREFEITO MUNICIPAL DE RIO NOVO DO SUL/ES, usando de suas atribui¢des legais, conforme
determina o art. 30 da Constituicdo Federal e no art. 71, inciso VIII, da Lei Organica Municipal,

RESOLVE:

Art.1°. — DISPENSAR o(a) servidor(a) ELISANGELA DUTRA SERPA, da fungio confianca de ENCARREGADO DE AREA,
ref. FC-2, de provimento em comissao.

Art.2°. - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos retroativos a 01 de setembro do ano em curso,
revogadas as disposigdes em contrario.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.
Rio Novo do Sul/ ES, 01 de setembro de 2017.

THIAGO FIORIO LONGUI
Prefeito Municipal
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DECRETO INDIVIDUAL N° 0171/2017. 5
DESIGNA SERVIDOR PARA EXERCICIO DE FUNCAO DE CONFIANCA.

O EXM° SENHOR PREFEITO MUNICIPAL DE RIO NOVO DO SULJ/ES, usando de suas atribuicdes legais, conforme
determina o art. 30 da Constitui¢do Federal e no art. 71, inciso VIII, da Lei Organica Municipal, considerando o § 2° do art. 52 da Lei
108/97.

RESOLVE:

Art. 1° - DESIGNA o(a) Sr(a) CARMEN SILVA DIAS, matricula n® 38296, do quadro de pessoal permanente desta Prefeitura
Municipal, para exercer a fungio d¢ ENCARREGADO DE AREA, ref. FC-2, respondendo pela Area de Patriménio e Almoxarifado, de
provimento em comissao.

Art.2°. - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos retroativos a 01 de setembro do ano em curso,
revogadas as disposigdes em contrario.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.
Rio Novo do Sul/ ES, 01 de setembro de 2017.

THIAGO FIORIO LONGUI
Prefeito Municipal

DECRETO INDIVIDUAL N° 0172/2017.
EXONERA SERVIDOR DE PROVIMENTO EM COMISSAO.

O EXM° SENHOR PREFEITO MUNICIPAL DE RIO NOVO DO SUL/ES, usando de suas atribui¢des legais, conforme determina o art. 30
da Constituicdo Federal e no art. 71, inciso VIII, da Lei Organica Municipal,
RESOLVE:

Art.1°. — EXONERAR, o(a) servidor(a) LAZARO TUECKWENDEL FRANCISCO COSTA, do cargo de CHEFE DE
GABINETE, de provimento em comissao.

Art.2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos retroativos a 31 de agosto do ano em curso, revogadas
as disposi¢des em contrario.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.

Rio Novo do Sul/ ES, 01 de setembro de 2017.

THIAGO FIORIO LONGUI
Prefeito Municipal

DECRETO INDIVIDUAL N° 0173/2017.
NOMEIA SERVIDOR EM CARGO DE COMISSAO.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RIO NOVO DO SUL, ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no uso de suas atribui¢des
legais, conforme determina o art. 30 da Constituicdo Federal, art. 71, inciso VIII, da Lei Organica Municipal e de acordo com a Lei
Municipal n° 108/97 de 17 de marco de 1997,

RESOLVE:

Art. 1° - NOMEAR, o(a) Sr(a). JESSICA MOREIRA TOGNERI, para exercer o cargo de CHEFE DE GABINETE,

ref. CC-3, de provimento em comisséo.
Art.2°. - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.

Rio Novo do Sul/ ES, 01 de setembro de 2017.
THIAGO FIORIO LONGUI
Prefeito Municipal

DECRETO INDIVIDUAL N°. 0174/2017 de 01/09/2017
CONTRATAR SERVIDOR EM CARATER TEMPORARIO

O PREFEITO MUNICIPAL DE RIO NOVO DO SUL, ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no uso das atribui¢des legais e, especialmente
nos termos do que dispde o inciso IX, art. 37 da Constituicdo Federal e, de acordo com o que estabelece a Lei Municipal n® 270 de
09/06/2006.

E de acordo com o que estabelece a Lei Municipal n® 486 de 05/03/2012.
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E em substituigdo, a servidor (a) titular da fungdo, afastado (a) temporariamente, por motivo de licencas previstas em Lei; servidor
aposentado ou desligado voluntariamente.

DECRETA:

Art. 1° -Contratar em carater temporario sujeito a rescisdo antecipada com a nomeacdo de servidor aprovado em concurso publico, nos
casos de cargo vago em decorréncia de aposentadoria ou desligamento voluntario; ou por retorno as atividades do titular do cargo, em casos
de licencas previstas em Lei, pelo periodo abaixo discriminado:

Nome do Contratado: IVANIA BAZONI BELMOCK

Fungdo: SERVENTE

Inicio: 01/09/2017

Término: 31/12/2017

Servidor Titular da Fun¢do: MARIA MARGARETH GIOVANELLI NUNES
Motivo do Afastamento: LICENCA MEDICA

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrario.
REGISTRA-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.
RIO NOVO DO SUL, 01 DE SETEMBRO DE 2017.
THIAGO FIORIO LONGUI
PREFEITO MUNICIPAL

DECRETO INDIVIDUAL N° 0175/2017.
NOMEIA COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE N° 07.

O Prefeito Municipal de Rio Novo do Sul, Estado do Espirito Santo, no uso de suas atribui¢des legais,
RESOLVE:

Art. 1° - Nomear BEATRIZ DE OLIVEIRA EIRIZ, DIANA FREITAS LADEIA DE CASTRO E CAMILA GUIO MARIN,
para, sob a Presidéncia do primeiro, comporem a Comissdo de Processo Seletivo Simplificado de N® 07 - para contratacdo imediata e
formagdo de cadastro de reserva, objetivando o preenchimento da fungio publica de MEDICO-ESF, em cumprimento da DECISAO
JUDICIAL proferida nos autos da Acéo Civil Publica, processo n.° 04206000813-5.

Art.2°. - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.
REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.

Rio Novo do Sul/ ES, 04 de setembro de 2017.
THIAGO FIORIO LONGUI
Prefeito Municipal

DECRETO INDIVIDUAL N° 0176/2017.
NOMEIA COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE N° 08.

O Prefeito Municipal de Rio Novo do Sul, Estado do Espirito Santo, no uso de suas atribui¢des legais,
RESOLVE:

Art. 1° - Nomear BEATRIZ DE OLIVEIRA EIRIZ, DIANA FREITAS LADEIA DE CASTRO E CAMILA GUIO MARIN,
para, sob a Presidéncia do primeiro, comporem a Comissdo de Processo Seletivo Simplificado de N° 08 - para contratacdo imediata e
formagdo de cadastro de reserva, objetivando o preenchimento da fungio publica de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, em
cumprimento da DECISAO JUDICIAL proferida nos autos da Acio Civil Publica, processo n.° 04206000813-5.

Art.2°. - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.

Rio Novo do Sul/ ES, 15 de setembro de 2017.
THIAGO FIORIO LONGUI
Prefeito Municipal

DECRETO INDIVIDUAL N° 0177/2017.
CONCEDE LICENCA PARA TRATO DE INTERESSES PARTICULARES.

O EXM° SENHOR PREFEITO MUNICIPAL DE RIO NOVO DO SUL/ES, usando de suas atribui¢des legais, conforme
determina o art. 30 da Constitui¢ao Federal e no art. 71, inciso VIII, da Lei Organica Municipal,
RESOLVE:
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Art. 1° - CONCEDER, conforme requerido no processo n® 4490/2017, LICENCA PARA TRATO DE INTERESSES
PARTICULARES, de 16/08/2017 a 15/08/2019 ao Sr.(a) LUCIMARA BONADIMAN SARTORIO, matricula n° 9806, nomeado(a) para
o cargo de PROFESSOR MaMPA.

Art.2°. - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos retroativos a 16 de agosto do corrente ano, revogadas
as disposi¢des em contrario.

REGISTRE SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.

RIO NOVO DO SUL-ES, 15 de setembro de 2017.

THIAGO FIORIO LONGUI
Prefeito Municipal

DECRETO INDIVIDUAL N° 0178/2017
TORNA SEM EFEITO ATOS DE PROVIMENTO

O EXM° SENHOR PREFEITO MUNICIPAL DE RIO NOVO DO SUL/ES, usando de suas atribui¢des legais, conforme determina
o art. 30 da Constituicdo Federal e no art. 71, inciso VIII, da Lei Organica Municipal e de acordo com § 6° do art. 16 da Lei 017 de 18 de
dezembro de 1990.

RESOLVE:

Art.1°. — Tornar sem efeito o ato de provimento Decreto INDIVIDUAL N. 0163 de 18 de agosto de 2017, uma vez que a candidato
nomeado LUIZ DE FRANCA NASCIMENTO ndo tomou posse no prazo previsto no § 1° do art. 16 da Lei 017 de 18 de dezembro de
1990 no cargo MOTORISTA.

Art.2°. - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.
RIO NOVO DO SUL-ES, 18 de setembro de 2017.

THIAGO FIORIO LONGUI
Prefeito Municipal

DECRETO INDIVIDUAL N°. 0179/2017 DE 21/09/2017
CONTRATAR SERVIDOR EM CARATER TEMPORARIO

O PREFEITO MUNICIPAL DE RIO NOVO DO SUL, ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no uso das atribui¢des legais e, especialmente
nos termos do que dispde o inciso IX, art. 37 da Constituigdo Federal e, de acordo com o que estabelece a Lei Municipal n° 270 de
09/06/2006,combinado com a Lei Municipal n® 285 de 28/02/2007.
Em acatamento DECISAO JUDICIAL proferida nos autos da Ao Civil Péiblica, processo n® 04206000813-5.
Por cautela e prudéncia, tendo em vista a decis@o liminar proferida na ADI 2135-4 pelo Supremo Tribunal Federal, publicada em 14/08/2007,
até sua decisdo final, com suporte na Lei Federal n° 11.350, de 05 de outubro de 2006,
DECRETA
Art. 1° - Contratar em carater temporario sujeito a rescisio antecipada, com o término do repasse dos recursos oriundos do Governo
Federal, pelo periodo abaixo discriminado:
Processo Seletivo Publico n° 07
Nome: ROQUE SUVEGES ARAS
Cargo: MEDICO DO ESF
Inicio: 21/09/2017
Término: 31/12/2017
Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrario.
REGISTRA-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.
RIO NOVO DO SUL, 21 DE SETEMBRO DE 2017.

THIAGO FIORIO LONGUI

PREFEITO MUNICIPAL

DECRETO INDIVIDUAL N°. 0180/2017 DE 21/09/2017
CONTRATAR SERVIDOR EM CARATER TEMPORARIO

O PREFEITO MUNICIPAL DE RIO NOVO DO SUL, ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no uso das atribuigdes legais e, especialmente
nos termos do que dispde o inciso IX, art. 37 da Constituicdo Federal e, de acordo com o que estabelece a Lei Municipal n°® 270 de
09/06/2006,combinado com a Lei Municipal n® 285 de 28/02/2007.

Em acatamento DECISAO JUDICIAL proferida nos autos da Ag¢do Civil Pliblica, processo n® 04206000813-5.

Por cautela e prudéncia, tendo em vista a decisdo liminar proferida na ADI 2135-4 pelo Supremo Tribunal Federal, publicada em 14/08/2007,
até sua decisdo final, com suporte na Lei Federal n° 11.350, de 05 de outubro de 2006,

DECRETA

Art. 1° - Contratar em carater temporario sujeito a rescisdo antecipada, com o término do repasse dos recursos oriundos do Governo
Federal, pelo periodo abaixo discriminado:

Processo Seletivo Publico n° 07

Nome: PALLOMA MARIN BELIQUE

Cargo: MEDICO DO ESF

Inicio: 21/09/2017

Término: 31/12/2017
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Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrario.
REGISTRA-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.
RIO NOVO DO SUL, 21 DE SETEMBRO DE 2017.
THIAGO FIORIO LONGUI
PREFEITO MUNICIPAL

|| PORTARIAS EDUCACAO ||

PORTARIA SEMEC N° 088/2017, 01 de setembro de 2017.

Dispée sobre a Designacdo de profissional da Educacdo para fun¢do de confiancga e da outras providéncias.

(0 PREFE!TO MUNICIPAL DE RIO NOVO DO SUL, ESTADO DO ESPIRITO SANTO, e A SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO E CULTURA, no uso de suas atribui¢des legais e, especialmente nos termos da Lei n° 270 de 09/06/2006; e,

Considerando o art. 28 da Lei n° 422/10 de 23 de novembro de 2010;
Considerando o Anexo III da Lei 123/98 de 29 de janeiro de 1998;

Considerando o § 2° da Portaria N° 027/2005 de 28 de novembro de 2005.
RESOLVE: 3
Art. 1° - Designar profissional da Educagéo, professora MaMPA V GIRLLANE CASIMIRO BERTHOLI ROMAO, com

carga horéria de 40 horas semanais, para assumir fungio de confianga, em imputar-se da COORDENACAO MUNICIPAL DO PROGRAMA
DINHEIRO DIRETO NA ESCOLA E PROGAMA MAIS EDUCACAO.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo. Com efeitos retroativos a 02 de maio de 2017

Art. 3° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Rio Novo do Sul, 01 de setembro de 2017.
THIAGO FIORIO LONGUI MARLENE DECOTE TELLES
Prefeito Municipal Secretdria Municipal de Educacdo e Cultura

PORTARIA SEMEC N° 089/2017, 01 de setembro de 2017.

Dispée sobre a Designacdo de profissional da Educacdo para fun¢do de confianca e da outras providéncias.

o PREFE!TO MUNICIPAL DE RIO NOVO DO SUL, ESTADO DO ESPIRITO SANTO, e A SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO E CULTURA, no uso de suas atribui¢des legais e, especialmente nos termos da Lei n° 270 de 09/06/2006; e,

Considerando o art. 28 da Lei n® 422/10 de 23 de novembro de 2010;
Considerando o Anexo III da Lei 123/98 de 29 de janeiro de 1998;

Considerando o § 2° da Portaria N° 027/2005 de 28 de novembro de 2005.
RESOLVE: :
Art. 1° - Designar profissional da Educag¢@o, professora MaMPA V DOLORES ANDRADE PAIXAOQO, com carga

horéria de 40 horas semanais, para assumir funcio de confianga, em imputar-se da INSPECAO ESCOLAR DA REDE MUNICIPAL DE
ENSINO, ALIMENTACAO DO SISTEMA INTEGRADO DE MONITORAMENTO EXECUCAO E CONTROLE E SISTEMA DE
INFORMACOES SOBRE ORCAMENTOS PUBLICOS EM EDUCACAO.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo. Com efeitos retroativos a 01 de fevereiro de 2017.
Art. 3° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Rio Novo do Sul, 01 de setembro de 2017.

THIAGO FIORIO LONGUI MARLENE DECOTE TELLES
Prefeito Municipal Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura

PORTARIA SEMEC N° 090/2017, 01 de setembro de 2017.
PRORROGA A CONTRATACAO EM CARATER TEMPORARIO POR PRAZO DETERMINADO DE PROFISSIONAL DA
EDUCACAO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.
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O PREFEITO MUNICIPAL DE RIO NOVO DO SUL, ESTADO DO ESPIRITO SANTO, e a SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA, no uso de suas atribui¢des legais e, especialmente nos termos da Lei n® 270 de 09/06/2006;
E considerando o disposto na se¢do III do CAPITULO VI da Lei Municipal n° 422 de 23 de novembro de 2010;

E considerando o disposto do artigo 33 da Portaria n® 083/2016 de 07 de Novembro de 2016.
RESOLVEM:

Art.1° — Prorrogar o contrato em carater temporario, firmado pela portaria 058/2017 da Professora MaMPA V, RAYNE DA
PENHA MARINATO , na vaga professora LUCIMARA BONADIMAN SARTORIO, que se encontra de licenca PARA TRATAR DE
INTERESSES PARTICULARES (conforme Lei 017/1990),a partir de 16 de agosto de 2017, com 25 horas semanais, com lotagdo na
EMPEIEF MARIA GIACOMELLE PETERLE e 03 horas semanais nas aulas Arte EMUEF CACHOEIRINHA, na vaga CLASSE VAGA.
SOMADOS 28 HORAS SEMANAIS a partir de 03/04/2017.

Art. 2° — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo. COM EFEITOS RETROATIVOS A 16 DE AGOSTO DE 2017.

Art. 3° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.
REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.
Rio Novo do Sul, 01 de setembro de2017.
THIAGO FIORIO LONGUI MARLENE DECOTE TELLES

Prefeito Municipal Secretdria Municipal de Educacdo e Cultura

PORTARIA N° 091/2017 de 11 de SETEMBRO de 2017.

HOMOLOGA A CONTRATACAO EM CARATER TEMPORARIO POR
PRAZO DETERMINADO DE PROFISSIONAL DA EDUCACAO E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.
O PREFEITO MUNICIPAL DE RIO NOVO DO SUL, ESTADO DO ESPIRITO SANTO, e a SECRETARIA

MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA, no uso de suas atribui¢des legais e, especialmente nos termos da Lei n® 270 de 09/06/2006;

E considerando o disposto do artigo 34, na secdo III do CAPITULO VI da Lei Municipal n° 422 de 23 de novembro de 2010;

E considerando o disposto do artigo 33 da Portaria n® 083/2016 de 07 de Novembro de 2016.

RESOLVEM:

Art.1° — Contratar em carater temporario, PELO PERIOD DE 90 DIAS, a Professora MaMPA IV, MARLENE REGINA
SANAZARIO, na vaga SUZIANE KOPPE DE ALMEIDA ALVES que encontra-se de licenca prémio de acordo com Lei 017/1990
Secdo X art. 102, a partir de 11/09/2017, com lotagao na CEI JOAQUINA NOGUEIRA, Turno Matutino.

Art. 2° — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 3° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.
REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.
Rio Novo do Sul, 11 de setembro de 2017.
THIAGO FIORIO LONGUI MARLENE DECOTE TELLES

Prefeito Municipal Secretdria Municipal de Educacdo e Cultura

PORTARIA SEMEC N° 092/2017, 21 de setembro de 2017.

Dispée sobre a LOCALIZACAO PROVISORIA dos profissionais da
educacgdo e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RIO NOVO DO SUL, ESTADO DO ESPIRITO SANTO, e A SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO E CULTURA, no uso de suas atribui¢des legais e, especialmente nos termos da Lei n® 270 de 09/06/2006; e,

Considerando o art. 28 da Lei n® 422/10 de 23 de novembro de 2010;
Considerando o § 2° da Portaria N° 027/2005 de 28 de novembro de 2005;

Considerando anexo III da Lei 123/98 de 29/01/1998.
RESOLVE:
Art. 1° - Determinar a localizag@o provisoria da professora MaMPA V HELLEM BERNARDO DE OLIVEIRA, para assumir a

FUNCAO PEDAGOGICA, com 25 horas semanais, no periodo de 21 de setembro a 23 de dezembro, no Bodart Junior na vaga de JOELMA
MOREIRA BORSOI, que encontra-se em gozo de licenga prémio.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 3° - Revogam-se as disposi¢des em contrario. Rio Novo do Sul, 21 de setembro de 2017.
THIAGO FIORIO LONGUI MARLENE DECOTE TELLES
Prefeito Municipal Secretdria Municipal de Educacgdo e Cultura
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PORTARIA SEMEC N°093/2017, 06 de setembro de 2017.
PRORROGA A CONTRATACAO EM CARATER TEMPORARIO POR
PRAZO DETERMINADO DE PROFISSIONAL DA EDUCACAO E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.
O PREFEITO MUNICIPAL DE RIO NOVO DO SUL, ESTADO DO ESPIRITO SANTO, e a SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA, no uso de suas atribui¢des legais e, especialmente nos termos da Lei n° 270 de 09/06/2006;
E considerando o disposto na se¢do III do CAPITULO VI da Lei Municipal n° 422 de 23 de novembro de 2010;
E considerando o disposto do artigo 33 da Portaria n® 083/2016 de 07 de Novembro de 2016.
RESOLVEM:
Art.1° — Prorrogar o contrato em carater temporario, sujeito a rescisdo antecipada, até 21 de dezembro do ano em curso firmado pelas
portarias 084/2017 e 087/2017 da Professora MaMPA V, TANIA MARCIA MARTINS CARNEVALE, na vaga KEZIA DE ALMEIDA
DECOTHE BARROS (CONFORME PORTARIA 047/2017) que encontra-se de licenca maternidade a partir de 06/09/2017, com lotagdo na

EMEF “BODART JUNIOR”.

Art. 2° — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 3° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.
REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.
Rio Novo do Sul, 06 de setembro de 2017.
THIAGO FIORIO LONGUI MARLENE DECOTE TELLE
Prefeito Municipal Secretdria Municipal de Educacao e Cultura

PORTARIA N° 094/2017 de 21 de SETEMBRO de 2017.

HOMOLOGA A CONTRATACAO EM CARATER TEMPORARIO POR
PRAZO DETERMINADO DE PROFISSIONAL DA EDUCACAO E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.
O PREFEITO MUNICIPAL DE RIO NOVO DO SUL, ESTADO DO ESPIRITO SANTO, e a SECRETARIA

MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA, no uso de suas atribui¢des legais e, especialmente nos termos da Lei n° 270 de 09/06/2006;

E considerando o disposto do artigo 34, na secdo III do CAPITULO VI da Lei Municipal n° 422 de 23 de novembro de 2010;

E considerando o disposto do artigo 33 da Portaria n® 083/2016 de 07 de Novembro de 2016.

RESOLVEM:

Art.1° — Contratar em carater temporario, sujeito a rescisdo antecipada, até 21 de dezembro do ano em curso, a Professora MaMPA
I, ROSIMARIA KOPPE DA SILVA, na vaga HELLEM BERNARDO DE OLIVIERA que encontra-se em lotagdo proviséria em cargo
de confianga em funcio pedagégica substituindo JOELMA MOREIRA BORSOI, a partir de 21/09/2017, com lotagdo na EMPEI SAO
FRANCISCO, turma EDUCACAO INFANTIL, Turno MATUTINO.

Art. 2° — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
Art. 3° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.
REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE. Rio Novo do Sul, 21 de setembro de 2017.

THIAGO FIORIO LONGUI MARLENE DECOTE TELLES

Prefeito Municipal Secretdria Municipal de Educacdo e Cultura

PORTARIA N° 095/2017 de 25 de SETEMBRO de 2017.

HOMOLOGA A CONTRATACAO EM CARATER TEMPORARIO POR
PRAZO DETERMINADO DE PROFISSIONAL DA EDUCACAO E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.
O PREFEITO MUNICIPAL DE RIO NOVO DO SUL, ESTADO DO ESPIRITO SANTO, e a SECRETARIA

MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA, no uso de suas atribui¢des legais e, especialmente nos termos da Lei n° 270 de 09/06/2006;

E considerando o disposto do artigo 34, na secdo III do CAPITULO VI da Lei Municipal n° 422 de 23 de novembro de 2010;

E considerando o disposto do artigo 33 da Portaria n® 083/2016 de 07 de Novembro de 2016.

RESOLVEM:

Art.1° — Contratar em carater temporario, sujeito a rescisdo antecipada, até 21 de dezembro do ano em curso, a Professora MaMPA
I, IVANETE MARIA BAYERL SILVESTRINI, na vaga CLERIA MORELI POLONINI que encontra-se de licenga prémio de acordo
com Lei 017/1990 Secdo X art. 102, a partir de 25/09/2017, com lotagdo na EMEF BODART JONIOR, Turma 3° ANO, Turno
VESPERTINO.

Art. 2° — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
Art. 3° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.
REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.
Rio Novo do Sul, 25 de setembro de 2017.
THIAGO FIORIO LONGUI MARLENE DECOTE TELLES

Prefeito Municipal Secretdria Municipal de Educacéio e Cultura
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|| CONTRATOS ||

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 164/2016

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Rio Novo do Sul.

CONTRATADO: Vipsul Transportes e Turismo Ltda.

OBJETO: Prorrogacgio da vigéncia do Contrato n.° 164/2016, para prestacdo de servigo das linhas 44001 — Arroio das Pedras/Sdo Vicente e
440004 — Mundo Novo, do lote 1, do anexo I do contrato.

PRAZO DE VIGENCIA: 01/09/2017 a 21/12/2017.

DATA DA CELEBRACAO: 31/08/2017.

EXTRATO DO QUINTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 035/2013

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Rio Novo do Sul.

CONTRATADO: Empério Card Ltda.

OBJETO: E objeto do presente Termo Aditivo o acréscimo no percentual de 25% (vinte e cinco por cento) ao quarto termo aditivo do
Contrato n.° 035/2013.

VALOR: RS 138.750,00 (cento e trinta e oito mil, setecentos e cinquenta reais).

DATA DA CELEBRACAO: 29/09/2017.

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°173/2016

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Rio Novo do Sul.

CONTRATADO: Link Card Administradora de Beneficios Eireli-ME.

OBJETO: E objeto do presente Termo Aditivo a prorrogacio da vigéncia do Contrato n.° 173/2016, cujo objeto trata de Gerenciamento das
Transagdes Comerciais Geradas em Empresas Credenciadas pela Contratada para Prestagio de Servicos de Manutengdo Preventiva e
Corretiva, compreendendo, também, orcamento dos Materiais e dos Servicos Especializados de Manutencdo, com a finalidade de atender a
Frota de Veiculos da Prefeitura Municipal de Rio Novo do Sul (ES), para o periodo de 14 de setembro de 2017 a 13 de setembro de 2018.
PRAZO: O termo final do Contrato passa a ser a data de 13 de setembro de 2018.

VALOR GLOBAL: valor global estimado de R$ 600.000,00 (seiscentos mil reais).

DATA DA CELEBRACAO: 13/09/2017.

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 031/2017

LOCATARIO: Prefeitura Municipal de Rio Novo do Sul.

LOCADOR: Pedro Carlos Pereira de Barros.

OBJETO: E objeto do presente Termo Aditivo a prorrogagdo da vigéncia do Contrato n.° 031/2017, cujo objeto trata da Locagio de um
imovel residencial situado a Rua Fernando de Abreu, n° 13, neste municipio.

PRAZO: O termo final do Contrato passa a ser a data de 31 de margo de 2018.

VALOR GLOBAL: R$ 2.100,00 (dois mil e cem reais)

DATA DA CELEBRACAO: 29/09/2017.

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 062/2017
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Rio Novo do Sul.

CONTRATADO: Despachar Ltda ME.

OBJETO: acréscimo de kilometragem na Rota 440019, do lote 1, do anexo tnico do contrato.

VALOR DO ADITIVO: 8.982,00 (oito mil, novecentos e oitenta e dois reais).
DATA DA CELEBRACAO: 01/09/2017.

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 064/2017

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Rio Novo do Sul.

CONTRATADO: Despachar Ltda ME.

OBJETO: acréscimo de kilometragem na Rota 440014, do lote 10, do anexo tinico do contrato e na Rota 440036, do lote 11, do anexo unico
do contrato e altera¢ao de turno na Rota 440008, do lote 09, do anexo tnico do contrato.

VALOR DO ADITIVO: 18.805,88 (dezoito mil, oitocentos e cinco reais e oitenta e oito centavos).
DATA DA CELEBRACAO: 01/09/2017.

EXTRATO — ATA DE REGISTRO DE PRECOS

ATA N° 026/2017

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Rio Novo do Sul.

CONTRATADO:Planfre Servigos Assistenciais Eireli ME

OBJETO:Registro de pregos para contratagdo de empresa para fornecimento futuro e eventual de urnas mortudrias, incluindo no
fornecimento a preparagdo do corpo e/ou membros, transportes e demais encargos, para atendimento aos municipes em vulnerabilidade
social, conforme necessidades da Secretaria Municipal de Assisténcia Social.
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VALOR GLOBAL: R$ 19.600,00 (dezenove mil e seiscentos reais)
PRAZO: 12 (doze) meses, contados a partir da data de sua assinatura.
DATA DA CELEBRACAO: 05/09/2017.

EXTRATO DE CONTRATO 2017

CONTRATO N° 067/2017
LOCATARIO: Prefeitura Municipal de Rio Novo do Sul.
LOCADOR: Humberto Fernandes Serpa Filho.
OBJETO: Locagio de imodvel nas proximidades da Escola Municipal de Educag@o Infantil e Ensino Fundamental “Quarteirdo”, localizada a
Rua Eugénio Admiral, s/n°, Quarteirdo de Santana, Rio Novo do Sul, ES, que sera utilizado para acomodac@o dos materiais escolares
adquiridos pela escola.
VALOR GLOBAL: R$ 3.000,00 (trés mil reais).
PRAZO: 01/09/2017 a 01/12/2017.
DATA DA CELEBRACAO: 01/09/2017.

CONTRATO N° 068/2017
LOCATARIO: Prefeitura Municipal de Rio Novo do Sul.
LOCADOR: Elber Ferreira Costa.
OBJETO: Locagdo de imoével na Comunidade de Itataiba, para instalagio do Ponto de Apoio a Estratégia de Saude da Familia de Capim
Angola, por um periodo de 12 (doze) meses.
VALOR GLOBAL: R$ 4.800,00 (quatro mil e oitocentos reais)
PRAZO: 01/09/2017 a 31/08/2018.
DATA DA CELEBRACAO: 01/09/2017.

CONTRATO N° 069/2017
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Rio Novo do Sul.
CONTRATADO: Atlantica Automotor Ltda.
OBJETO: Contratacdo de empresa para aquisicdo de veiculos automotores terrestres, zero quildmetro, com modelo correspondente ao da data da
emissdo da nota fiscal, para renovagdo parcial da frota pertencente ao Municipio de Rio Novo do Sul, para atender as Secretarias Municipais de
Administracdo, Educagio e Assisténcia Social, conforme especificacdes, quantidades e demais condigdes descritas no Termo de Referéncia —
anexo L.
VALOR GLOBAL: R$ 54.000,00 (cinquenta e quatro mil reais)
PRAZO DE ENTREGA: 30 (trinta) dias.
PRAZO DE VIGENCIA: 90 (noventa) dias, contados da assinatura do contrato.
DATA DA CELEBRACAO: 11/09/2017.

CONTRATO N° 070/2017
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Rio Novo do Sul.
CONTRATADO: R Construgoes LTDA ME.
OBJETO: Contratagdo de empresa para prestagdo de servicos de rogadas (limpeza) nas laterais de estradas vicinais municipais, abrangendo
as comunidades de Baixo Sao Vicente, Sdo Vicente, Arroio das Pedras, Virginia Nova, Virginia Velha, Monte Alegre, Vila Alegre, Mundo
Novo, Sdo Caetano ¢ Sdo Domingos, conforme especificagdes, quantitativos e demais condi¢des descritas no Termo de Referéncia.
VALOR GLOBAL: R$ 7.350,00 (sete mil, trezentos e cinquenta reais)
PRAZO: 25/09/2017 a 24/08/2018.
DATA DA CELEBRACAO: 25/09/2017.

CONTRATO N° 071/2017
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Rio Novo do Sul.
CONTRATADO: M Pacheco Construgdes LTDA.
OBJETO: Contratagdo de empresa de Engenharia e Arquitetura para Constru¢do do muro e calgada na area lateral da Secretaria Municipal
de Satde de Rio Novo do Sul, situada a Rua Coronel Joaquim Alves, n° 01 — Centro, Municipio de Rio Novo do Sul-ES, conforme
especificagdes técnicas e diretrizes contidas no edital, no Projeto Basico e demais anexos.
VALOR GLOBAL: R$ 12.238,07 (doze mil, duzentos e trinta e oito reais ¢ sete centavos)
PRAZO DE VIGENCIA: 120 (cento e vinte) dias, a contar do dia subsequente a sua publicagio.
PRAZO DE EXECUCAO: 90 (noventa) dias, a contar do dia subsequente a data da emissdo da Ordem de Servigo
DATA DA CELEBRACAO: 27/09/2017.

EXTRATO DE TERMO DE FOMENTO

TERMO DE FOMENTO N° 001/2017

ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL: Prefeitura Municipal de Rio Novo do Sul.

ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL: Associagio Pestalozzi de Rio Novo do Sul.

OBJETO: Cooperacdo financeira para manutencdo e custeio de despesas da entidade com contratagdo de pessoal (um(a) cozinheiro(a),
um(a) fisioterapeuta, um(a) fonoaudidlogo(a), um(a) psicoélogo(a), um(a) auxiliar de secretaria, uma gratificagdo para um diretor), encargos
sociais, honorarios de contador, e de aquisi¢do de materiais ndo permanentes, conforme detalhado no Plano de Trabalho, ANEXO I.
VALOR GLOBAL: R$ 60.000,00 (sessenta mil reais).

PRAZO: 07/09/2017 a 31/12/2017.

DATA DA CELEBRACAO: 06/09/2017.
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ORDEM DE SERVICO

ORDEM DE INICIO DE SERVICO N° 020/2017
A Prefeitura Municipal de Rio Novo do Sul/ES, inscrita no CNPJ n® 27.165.711/0001-72, autoriza a empresa R CONSTRUCOES
LTDA ME, inscrita no CNPJ n° 12.703.696/0001-00, a dar inicio a prestacdo de servigos de rogadas (limpeza) nas laterais de estradas
vicinais municipais, abrangendo as comunidades de Baixo Sdo Vicente, Sdo Vicente, Arroio das Pedras, Virginia Nova, Virginia Velha,
Monte Alegre, Vila Alegre, Mundo Novo, Sdo Caetano e Sdo Domingos.

Rio Novo do Sul-ES, 25 de setembro de 2017.

THIAGO FIORIO LONGUI

Prefeito Municipal

ORDEM DE INiCIO DE SERVICO N° 021/2017
A Prefeitura Municipal de Rio Novo do Sul/ES, inscrita no CNPJ n® 27.165.711/0001-72, autoriza a empresa M PACHECO
CONSTRUCOES LTDA, inscrita no CNPJ n° 02.455.917/0001-06, a dar inicio a4 Construgio do muro e calgada na 4rea lateral da Secretaria
Municipal de Satde de Rio Novo do Sul.

Rio Novo do Sul-ES, 28 de setembro de 2017.

THIAGO FIORIO LONGUI

Prefeito Municipal

|| DISPENSA LICITACAO ||

ATO DE RATIFICACAO DA DISPENSA DE LICITACAO
Processo n.° 2017/05/002863
Ratifico a dispensa de licitagdo, com fundamento no art. 24, inciso II, da Lei n.° 8.666/93, para contratagdo da empresa FEST —

Fundagcio Espirito Santense de Tecnologia para ministrar do “Curso de Auditoria Interna Governamental — Enfase em Auditoria Baseada no
Risco ¢ em Auditoria de Receita”, a favor da empresa FUNDACAO ESPIRITO SANTENSE DE TECNOLOGIA - FEST — CNPJ n.°
02.980.103/0001-90, no valor global de R$2.460,00 (dois mil, quatrocentos e sessenta reais), face ao disposto no art. 26 daquele mesmo
diploma legal, vez que o processo se encontra devidamente instruido.

Publique-se.

Rio Novo do Sul-ES, 14 de Junho de 2017.

THIAGO FIORIO LONGUI
Prefeito Municipal

ATO DE RATIFICACAO DA DISPENSA DE LICITACAO
Processo n.° 005036/2017
Ratifico a dispensa de licitagdo, com fundamento no art. 24, inciso IV, da Lei n.° 8.666/93, para compra de medicamento, a favor

da empresa DROGARIA E PERFUMARIA RIO NOVO DO SUL LTDA — CNPJ n.° 39.816.830/0001-27, no valor global de R$23,80 (vinte
e trés reais e oitenta centavos), face ao disposto no art. 26 daquele mesmo diploma legal, vez que o processo se encontra devidamente
instruido.

Publique-se.

Rio Novo do Sul-ES, 26 de Setembro de 2017.

THIAGO FIORIO LONGUI
Prefeito Municipal

ATO DE RATIFICACAO DA DISPENSA DE LICITACAO
Processo n.° 004400/2017
Ratifico a dispensa de licitagdo, com fundamento no art. 24, inciso 11, da Lei n.° 8.666/93, para aquisi¢éo de material de expediente,
a favor das seguintes empresas nos seus respectivos valores, face ao disposto no art. 26 daquele mesmo diploma legal, vez que o processo se
encontra devidamente instruido:
e  CESCOPEL ATACADO E DISTRIBUIDOR LTDA EPP — CNPJ n° 13.015.883/0001-55, autorizagdo de empenho n° 000891/2017, no valor
global de R$ 837,50 (oitocentos e trinta e sete reais e cinquenta centavos)
e  CESCONETO ATACADO DE PAPEIS LTDA — CNPJ n° 31.755.820/0001-17, autorizagdo de empenho n°® 000892/2017, no valor global de
RS 69,62 (sessenta e nove reais e sessenta e dois centavos)
e  PARCO PAPELARIA LTDA — CNPJ n° 05.214.053/0008-03, autorizagdo de empenho n° 000893/2017, no valor global de R$ 159,99 (cento e
cinquenta e nove reais e noventa e nove centavos)
Publique-se.
Rio Novo do Sul-ES, 26 de Setembro de 2017.
THIAGO FIORIO LONGUI
Prefeito Municipal
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ATO DE RATIFICACAO DA DISPENSA DE LICITACAO
Processo n.° 004850/2017
Ratifico a dispensa de licitagdo, com fundamento no art. 24, inciso II, da Lei n.® 8.666/93, para compra de teste rapido de gravidez,

a favor da empresa PMH PRODUTOS MEDICOS HOSPITALARES LTDA — CNPJ n.° 00.740.696/0001-92, no valor global de R$370,00
(trezentos e setenta reais), face ao disposto no art. 26 daquele mesmo diploma legal, vez que o processo se encontra devidamente instruido.

Publique-se.

Rio Novo do Sul-ES, 26 de Setembro de 2017.

THIAGO FIORIO LONGUI
Prefeito Municipal

ATO DE RATIFICACAO DA DISPENSA DE LICITACAO
Processo n.° 003357/2017
Ratifico a dispensa de licitacdo, com fundamento no art. 24, inciso II, da Lei n.° 8.666/93, para compra de lavadora de roupa, a

favor da empresa TOP ONE THOUSAND COMERCIO EIRELLI ME — CNPJ n.° 24.207.900/0001-72, no valor global de R$1.230,00 (um
mil, duzentos e trinta reais), face ao disposto no art. 26 daquele mesmo diploma legal, vez que o processo se encontra devidamente instruido.

Publique-se.

Rio Novo do Sul-ES, 26 de Setembro de 2017.

THIAGO FIORIO LONGUI
Prefeito Municipal

ATO DE RATIFICACAO DA DISPENSA DE LICITACAO
Processo n.° 004414/2017
Ratifico a dispensa de licitagdo, com fundamento no art. 24, inciso II, da Lei n.° 8.666/93, para compra de camisas para outubro

rosa e novembro azul, a favor da empresa DSP CONFECCOES LTDA ME — CNPJ n.° 11.540.122/0001-97, no valor global de R$1.417,00
(um mil, quatrocentos e dezessete reais), face ao disposto no art. 26 daquele mesmo diploma legal, vez que o processo se encontra
devidamente instruido.

Publique-se.

Rio Novo do Sul-ES, 14 de Setembro de 2017.

THIAGO FIORIO LONGUI
Prefeito Municipal

ATO DE RATIFICACAO DA DISPENSA DE LICITACAO
Processo n.° 2017/05/002733
Ratifico a dispensa de licitagdo, com fundamento no art. 24, inciso I, da Lei n.° 8.666/93, para aquisi¢cdo de enxada e lamina para
rogadeira, a favor das seguintes empresas nos seus respectivos valores, face ao disposto no art. 26 daquele mesmo diploma legal, vez que o
processo se encontra devidamente instruido:
e CENTRAL AGROPECUARIA LTDA — CNPJ n° 28.388.445/0001-00, autorizagio de empenho n° 001079/2017, no valor global de R$
697,50 (seiscentos e noventa e sete reais e cinquenta centavos)
e COMERCIAL MT E REPRESENTACOES LTDA — CNPJ n° 03.133.445/0001-38, autorizagio de empenho n° 001080/2017, no valor
global de R$ 950,00 (novecentos e cinquenta reais)
Publique-se.
Rio Novo do Sul-ES, 14 de Setembro de 2017.
THIAGO FIORIO LONGUI
Prefeito Municipal

ATO DE RATIFICACAO DA DISPENSA DE LICITACAO
Processo n.° 003739/2017
Ratifico a dispensa de licitagdo, com fundamento no art. 24, inciso I, da Lei n.° 8.666/93, para compra de marmitex, a favor da

empresa D. W. R. DE ALMEIDA — CNPJ n.° 08.316.091/0001-80, no valor global de R$228,00 (duzentos e vinte ¢ oito reais), face ao
disposto no art. 26 daquele mesmo diploma legal, vez que o processo se encontra devidamente instruido.

Publique-se.

Rio Novo do Sul-ES, 01 de Setembro de 2017.

THIAGO FIORIO LONGUI
Prefeito Municipal

ATO DE RATIFICACAO DA DISPENSA DE LICITACAO
Processo n.° 2017/06/003440
Ratifico a dispensa de licitagdo, com fundamento no art. 24, inciso II, da Lei n.° 8.666/93, para compra de chuveiros, a favor da

empresa COMERCIAL MARCON LTDA ME MEE — CNPJ n.° 02.929.469/0001-35, no valor global de R$80,00 (oitenta reais), face ao
disposto no art. 26 daquele mesmo diploma legal, vez que o processo se encontra devidamente instruido.

Publique-se.

Rio Novo do Sul-ES, 06 de Setembro de 2017.

THIAGO FIORIO LONGUI
Prefeito Municipal
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ATO DE RATIFICACAO DA DISPENSA DE LICITACAO
Processo n.° 004732/2017
Ratifico a dispensa de licitagdo, com fundamento no art. 24, inciso IV, da Lei n.° 8.666/93, para compra de sonda de foley, a favor

da empresa DROGARIA E PERFUMARIA RIO NOVO DO SUL LTDA — CNPJ n.° 39.816.830/0001-27, no valor global de R$81,60
(oitenta e um reais e sessenta centavos), face ao disposto no art. 26 daquele mesmo diploma legal, vez que o processo se encontra
devidamente instruido.

Publique-se.

Rio Novo do Sul-ES, 06 de Setembro de 2017.

THIAGO FIORIO LONGUI
Prefeito Municipal

ATO DE RATIFICACAO DA DISPENSA DE LICITACAO
Processo n.° 004731/2017
Ratifico a dispensa de licitagdo, com fundamento no art. 24, inciso IV, da Lei n.° 8.666/93, para compra de medicamentos, a favor

da empresa DROGARIA E PERFUMARIA RIO NOVO DO SUL LTDA — CNPJ n.° 39.816.830/0001-27, no valor global de R$312,90
(trezentos e doze reais e noventa centavos), face ao disposto no art. 26 daquele mesmo diploma legal, vez que o processo se encontra
devidamente instruido.

Publique-se.

Rio Novo do Sul-ES, 06 de Setembro de 2017.

THIAGO FIORIO LONGUI
Prefeito Municipal

ATO DE RATIFICACAO DA DISPENSA DE LICITACAO
Processo n.° 2017/06/002910
Ratifico a dispensa de licitagdo, com fundamento no art. 24, inciso 11, da Lei n.° 8.666/93, para aquisi¢éo de material de expediente,
a favor das seguintes empresas nos seus respectivos valores, face ao disposto no art. 26 daquele mesmo diploma legal, vez que o processo se
encontra devidamente instruido:
e CESCOPEL ATACADO E DISTRIBUIDOR LTDA EPP — CNPJ n° 13.015.883/0001-55, autoriza¢do de empenho n° 001024/2017, no
valor global de R$ 705,25 (setecentos e cinco reais e vinte e cinco centavos)
e ALDEIR FRANCISCO FREITAS DA SILVA ME — CNPJ n® 31.755.820/0001-17, autorizacdo de empenho n° 001025/2017, no valor
global de R$ 99,95 (noventa e nove reais e noventa e cinco centavos)
Publique-se.
Rio Novo do Sul-ES, 04 de Setembro de 2017.
THIAGO FIORIO LONGUI
Prefeito Municipal

ATO DE RATIFICACAO DA DISPENSA DE LICITACAO
Processo n.° 002634/05/2017
Ratifico a dispensa de licitagdo, com fundamento no art. 24, inciso II, da Lei n.° 8.666/93, para recarga de extintores, a favor da

empresa CASA DOS EXTINTORES — CNPJ n.° 13.003.698/0001-40, no valor global de R$1.614,60 (um mil, seiscentos e quatorze reais e
sessenta centavos), face ao disposto no art. 26 daquele mesmo diploma legal, vez que o processo se encontra devidamente instruido.

Publique-se.

Rio Novo do Sul-ES, 06 de Setembro de 2017.

THIAGO FIORIO LONGUI
Prefeito Municipal

ATO DE RATIFICACAO DA DISPENSA DE LICITACAO
Processo n.° 2017/05/002640
Ratifico a dispensa de licitagdo, com fundamento no art. 24, inciso II, da Lei n.® 8.666/93, para compra de insumos para limpeza

urbana, a favor da empresa MULTIPEL COMERCIO DE PAPEIS E EMBALAGENS LTDA — CNPJ n.° 02.262.785/0001-04, no valor
global de R$2.753,90 (dois mil, setecentos e cinquenta e trés reais e noventa centavos), face ao disposto no art. 26 daquele mesmo diploma
legal, vez que o processo se encontra devidamente instruido.

Publique-se.

Rio Novo do Sul-ES, 06 de Setembro de 2017.

THIAGO FIORIO LONGUI
Prefeito Municipal

ATO DE RATIFICACAO DA DISPENSA DE LICITACAO
Processo n.° 2017/06/002928
Ratifico a dispensa de licitagdo, com fundamento no art. 24, inciso II, da Lei n.® 8.666/93, para aquisi¢do de rocadeiras portateis, a
favor da empresa EDIVALDO ELIAS TRES ME — MEE/EPPE — CNPJ n° 39.350.657/0001-14, no valor global de R$ 5.920,00 (cinco mil,
novecentos e vinte reais), face ao disposto no art. 26 daquele mesmo diploma legal, vez que o processo se encontra devidamente instruido:
Publique-se.
Rio Novo do Sul-ES, 06 de Setembro de 2017.

THIAGO FIORIO LONGUI
Prefeito Municipal
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ATO DE RATIFICACAO DA DISPENSA DE LICITACAO
Processo n.° 004486/2017
Ratifico a dispensa de licitagdo, com fundamento no art. 24, inciso II, da Lei n.° 8.666/93, para compra de caixa d’agua, a favor da

empresa COMERCIAL MARCON LTDA ME MEE — CNPJ n.° 02.929.469/0001-35, no valor global de R$199,00 (cento e noventa e nove
reais), face ao disposto no art. 26 daquele mesmo diploma legal, vez que o processo se encontra devidamente instruido.

Publique-se.

Rio Novo do Sul-ES, 06 de Setembro de 2017.

THIAGO FIORIO LONGUI
Prefeito Municipal

" LICITACAO "

EXTRATO DE ADJUDICACAQ DO OBJETO DA LICITACAO
PROCESSO N° 000676/2017

PROCESSO No:
000676/2017

MODALIDADE DA LICITACAO:
TOMADA DE PREGOS

EDITAL Ne:
000001/2017 FMS

OBJETO:

Contratacdo de empresa de Engenharia e Arquitetura para Construgdo do muro e calgada na area lateral
da Secretaria Municipal de Salde de Rio Novo do Sul, situada @ Rua Coronel Joagquim Alves, n® 01 -
Centro, Municipio de Rio Novo do Sul-ES

ADJUDICATARIO:
SEC MUN SAUDE/PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO NOVO DO SUL

.ﬁDJlIDICADD(S}:
M PACHECO COI'ISTRU(;ﬁEs LTDA no valor total de RS 12.238,07 (doze mil duzentos e trinta e oito
reais e sete centavos)

VALOR TOTAL:
R$ 12.238,07 (doze mil duzentos e trinta e oito reais e sete centavos)

ADIUDICAMOS a licitacdo em destaque, do tipo EMPREITADA, em favor da(s) empresa(s) M PACHECOD
CONSTRUCOES LTDA no valor total de R$ 12.238,07 (doze mil duzentos e trinta e oito reais e sete
centavos), pelo valor global de RS 12.238,07 (doze mil duzentos e trinta e oito reais e sete
centavos), cujos precos encontram-se dentro das estimativas de mercado, por esta ter apresentado
proposta de preco de acordo com o Edital, bem como toda documentagdo exigida para fins de habilitagdo
de maneira reqular.

Remetemos a autoridade superior para Homologagdo.

RIO NOVO DO SUL (ES), 26 de setembro de 2017

THIAGO FIORIO LONGUI
Prefeito Municipal

29 DE SETEMBRO DE 2017 EXECUTIV O Orgéo Oficial do Municipio n°. 174



EXTRATO DE HOMOLOGAGAO DA LICITAGAO
PROCESSO N°000676/2017 - 09:00 12/09/2017

MODALIDADE DA LICITACAO:
TOMADA DE PRECOS

EDITAL No:
000001/2017 FMS

OBJETO:

Contratagdo de empresa de Engenharia e Arquitetura para Construgdo do muro e calgada na drea lateral
da Secretaria Municipal de Saide de Rio Novo do Sul, situada @ Rua Coronel Joaquim Alves, n® 01 -
Centro, Municipio de Rio Novo do Sul-ES

HOMOLOGADO POR:
SEC MUN SAUDE/PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO NOVO DO SUL

FAVORECIDO(S):
M PACHECO CONSTRUCOES LTDA

VALOR TOTAL:
R$ 12.238,07 (doze mil duzentos e trinta e oito reais e sete centavos)

O PREFEITO MUNICIPAL DE RIO NOVO DO SUL (ES), diante do parecer conclusive da licitagdo em

destaque, do Extrato de Adjudicagdo firmado pelo Pregoeiro Oficial, bem como da documentacdo

apresentada de acordo com as exigéncias editalicias e perfeitamente reqular, e dos precos propostos

dentro das estimativas de mercado, decide HOMOLOGAR a licitacdo em destaque, em favor da(s)

empresa(s) M PACHECO CONSTRUCOES LTDA, pelo valor global de RS 12.238,07 (doze mil duzentos
e trinta e oito reais e sete centavos).

Que seja lavrado o respectivo contrato de fornecimento.

RIO NOVO DO SUL (ES), 26 de setembro de 2017

THIAGO FIORIO LONGUI
Prefeito Municipal

|| PROCESSO SELETIVO ||

EDITAL N.° 002
Processo Seletivo Simplificado N.° 007

A Prefeitura Municipal de Rio Novo do Sul, Estado do Espirito Santo, torna ptblico:
1) Que as inscri¢des abaixo foram INDEFERIDAS:

N°¢ NOME DO CANDIDATO F UNCAO FUNDAMENTO DO
INSCRICAO PLEITEADA INDEFERIMENTO COM FULCRO
NO EDITAL 001

ITEM 53. h - Preenchimento
INCOMPLETO da declaragdo de ndo
acumula¢do de cargos.

ITEM 53. h - Preenchimento
2 THAYNA TONOTE COUTO MEDICO INCOMPLETO da declaragio de ndo
acumulag@o de cargos.

ITEM 53. C - Copia SEM
autenticagdo___do REGISTRO no
3 ROQUE SUVEGES ARAS MEDICO CONSELHO REGIONAL DE
MEDICINA (MEDICO).

1 PALLOMA MARIN BELIQUE MEDICO

ITEM 53. C - Coépia SEM
autenticagdo do comprovante de
escolaridade (diploma ou historico
escolar ou certiddo de escolaridade).

4 FABIANO SANTOS MOREIRA MEDICO
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2) Devido todas as inscri¢des estarem irregulares, serd dado um prazo de dois dias apds a publicagdo deste edital para que os candidatos

possam regularizar os documentos pendentes.

Rio Novo do Sul/ES, 12 de setembro de 2017.

BEATRIZ DE OLIVEIRA EIRIZ
Presidente da Comissao

CAMILA GUIO MARIN DIANA FREITAS LADEIA DE CASTRO
Membro da Comissiao Membro da Comissiao

HOMOLOGO OS TERMOS DO PRESENTE PROCESSO SELETIVO N° 07
EDITAL N ° 02

THIAGO FIORIO LONGUI
Prefeito Municipal

EDITAL N.° 004
Processo Seletivo Simplificado N.° 007

A Prefeitura Municipal de Rio Novo do Sul, Estado do Espirito Santo, torna publico:

1. Que ndo ouve interposi¢ao de recurso(s), razdo pela qual HOMOLOGA o resultado final do processo seletivo simplificado em

epigrafe, divulgado por intermédio do EDITAL n° 03, de 15 de setembro de 2017.

2. HOMOLOGO o processo seletivo e considerando a vacancia do cargo de MEDICO ESF CONVOCO para o exercicio da fungo

os(as) candidatos(as) abaixo relacionados(as), conforme classificagdo a saber:

CLASSIFICAC N° NOME DO CANDIDATO PONTUACAO
AO INSCRICAO
01 03 ROQUE SUVEGES ARAS 17 PONTOS
02 01 PALLOMA MARIN BELIQUE 7 PONTOS

MEDICO ESF — (40 HORAS SEMANAIS) - CADASTRO DE RESERVA

CLASSIFICAC N° NOME DO CANDIDATO PONTUACAO
AO INSCRICAO
03 02 THAYNA TONOTE COUTO 0 PONTOS

3. Os candidatos tem o prazo de (02) dois dias uteis apds a publicagdo do edital para se apresentarem ao Setor de Recursos Humanos,

com os documentos abaixo listados para formaliza¢ao do contrato.
DOCUMENTOS P/ CONTRATO
EXAMES: - HEMOGRAMA COMPLETO C/ CONTAGEM DE PLAQUETAS

-VDRL
- EAS (URINA)
- EPF (FEZES)
- 1FOTO%
XEROX:

- Carteira de Trabalho
- Certiddo nascimento ou casamento
- Carteira de Identidade
- CPF E Comprovante de Regularizacio da Receita Federal
- Alistamento Militar (homens)
- Titulo de Eleitor
- Comprovante quitagdo eleitoral
- Comprovante de Escolaridade
- Comprovante de Residéncia
- Cartdo PIS/PASEP (se tiver)
- Certidao dos Filhos menores de 14 anos mais o cartdo de vacina
Registro no Conselho
- Certiddo Negativa Criminal
INFORMAR: (Se Tiver)
CONTA CORRENTE PARA PAGAMENTO
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BANCO DO BRASIL ou BANESTES

Rio Novo do Sul/ES, 20 de setembro de 2017.

BEATRIZ DE OLIVEIRA EIRIZ
Presidente da Comissao

CAMILA GUIO MARIN DIANA FREITAS LADEIA DE CASTRO
Membro da Comissao Membro da Comissao

HOMOLOGO OS TERMOS DO PRESENTE PROCESSO SELETIVO N° 007
EDITAL N ° 004

THIAGO FIORIO LONGUI
Prefeito Municipal

EDITAL N.° 01

Processo Seletivo Simplificado N.° 07
A Prefeitura Municipal de Rio Novo do Sul, Estado do Espirito Santo, torna publico a abertura das inscri¢des para o Processo Seletivo
Simplificado, de acordo com as normas estabelecidas neste edital, destinado a contratagio em regime de CARATER TEMPORARIO para
contratagdo imediata e formagio de cadastro de reserva, objetivando o preenchimento de fungio publica de MEDICO ESF, com base na Lei
n°® 270 de 09 de junho de 2006 c/c a Lei 308 de 06 de novembro de 2007, e em acatamento DECISAO JUDICIAL proferida nos autos da
Agdo Civil Publica, processo n.° 04206000813-5, que observara a ordem sequencial de classificacdo dos aprovados que serdo convocados
conforme as necessidades do municipio.
1- DA FUNCAO/ OBJETO DO CONTRATO
O Processo Seletivo para contratagdo em designacdo temporaria para preenchimento de funcdo publica de MEDICO ESF, no Municipio de
Rio Novo do Sul-ES, para o exercicio das fungdes relacionadas no item 5.2.1.

1.1. Nao sera fornecido Vale Transporte.
1.2. A descrigdo da fungdo ¢ a que consta no CBO — Codigo Brasileiro de Ocupagéo vigente.
1.3. Compreende-se como processo seletivo: a inscrigdo e a classificag@o.

2- DA VIGENCIA DO CONTRATO DE TRABALHO
2.1 - A vigéncia do contrato de trabalho sera por tempo indeterminado.

3 — DA CESSACAO DA DESIGNACAO TEMPORARIA

3.1- A Secretaria Municipal de Saude cabera a responsabilidade de providenciar a comunicagio da cessagdo da designac@o temporaria que
ocorrer antes do término previsto, no prazo maximo de 05 (cinco) dias, a partir da ocorréncia do fato, com a assinatura do dispensado.

3.2- O cancelamento do repasse oriundo do Ministério da Saiude destinado ao custeio dos programas cessara de imediato a contratagdo
efetuada nos termos deste Edital.

4 - DAS VAGAS

4.1- O niimero de vagas de que trata o presente Edital serdo as descritas no item 5.2.1 e a lotacdo sera feita por ato do Prefeito (a) Municipal.

4.2- Para efeito de chamada, cada vaga tera carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais.

5- DAS INSCRICOES

5.1-As inscrigdes para o processo seletivo na forma deste edital serdo realizadas na data prevista no cronograma no item 13, no periodo de 04
de setembro de 2017 a 11 de setembro de 2017, no horario de 07 h as 13 h. Os envelopes lacrados e identificados serfo entregues, na sede
da Prefeitura Municipal, localizada na Rua Fernando de Abreu, n° 18, Centro, Rio Novo do Sul-ES.

5.2-S&o requisitos para inscrigao:

a) Ter nacionalidade brasileira ou equiparada;

b) Ter, na data de encerramento das inscri¢des a idade minima de 18 (dezoito) anos;

c) Possuir habilitagao exigida para a fungio e demais qualificagdes requeridas no processo seletivo;

d) Conhecer as exigéncias estabelecidas neste Edital, e estar de acordo com elas;

e) Nao se enquadrar na vedagdo de aciimulo de cargos, conforme previsto no artigo 37, item XVI da Constitui¢cdo Federal,
f)  Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

g) Se do sexo masculino, estar em dia com as obrigagdes do servigo militar;

h) Gozar de boa satde fisica ¢ mental;

i) Nao ter sido demitido por justa causa nas esferas da Administracdo Publica direta e indireta, de qualquer dos poderes da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios e respectivas autarquias ou de empresa privada;

5.2.1. Sao requisitos especificos:
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N°DE REQUISITO ESPECIFICO LOCAL DE
FUNCOES REMUNERACAO VAGAS TRABALHO
. R$8.002.52 02 Nivel superior completo, ter registro ESTRATEGIA DE
MEDICO ESF T e situagdo regular no 6rgao SAUDE DA FAMILIA
competente
MEDICO R$ 8.002,52 Cadastro de Nivel superior completo, ter registro .
ESF > Reserva e sitrl,lagﬁo reguI;ar no c')rg?i(%r ESTRATEGIA DE
SAUDE DA FAMILIA
competente

5.3- Para efeito de inscricdo, o candidato preenchera formulario padrio — ANEXO 01 com letra legivel, ndo podendo haver rasuras ou
emendas, nem omissdo de dados nele solicitados, fazendo a juntada da documentacdo necessaria, descrita abaixo:

a) Copia simples da Carteira de Identidade ou Carteira de Trabalho;

b) Copia simples do CPF;

c) Copia autenticada do comprovante de escolaridade (diploma ou histdrico escolar ou certiddo de escolaridade ¢ do REGISTRO no
CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA (MEDICO);

d) Declaragao/relacdo de tempo de servico, datada e assinada e carimbada pela autoridade competente em papel timbrado.

e) Copia autenticada dos titulos;

f) Instrumento procuratorio especifico com firma reconhecida, se candidato inscrito através de procurador;

g) 01 (uma) Foto 3x4 recente.

h) Declaragdo de ndo acumulagdo de cargos na forma vedada na Constitui¢do Federal (ANEXO 03);

5.3.1- As inscrigdes poderao ser por via postal, desde que dentro do periodo estabelecido neste Edital.
5.3.2 - Nao sero aceitas, em hipotese alguma, inscrigdes por fac-simile, ou fora do periodo estabelecido neste Edital.

5.3.3 - Compete ao candidato, a responsabilidade pela escolha dos titulos a serem apresentados, assim como os documentos de comprovagéo
do pré-requisito.

5.3.4 - O candidato inscrito por procuracdo assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas por seu procurador.

5.3.5 - A inscrigdo ¢ gratuita.

6- DO PROCESSO SELETIVO E CLASSIFICACAO
6.1- A selegdo sera realizada em etapa Unica, constituido de Prova de Avaliacao de Titulos, que serfo divididos em dois critérios:

A. Titulos;
B. Tempo de servigo.

6.2- A lista de classificacdo dos candidatos inscritos serd divulgada no site do Municipio de Rio Novo do Sul (www.rionovodosul.gov.br) e
na forma da Lei Organica do Municipal.

7- DOS CRITERIOS DE PONTUACAO

7.1- A Prova de Avaliacdo de Titulos sera pontuada numa escala de 0(zero) a 160(cento e sessenta) pontos e sera avaliada em duas categorias
conforme quadro abaixo:

Discriminac¢io Pontuacio Maxima
Tempo de Servigo 60
Titulagao 100

A) Distribuicio de Pontos de Tempo de Servi¢o

Pontuacio Maxima

Discriminaciio Critérios de Pontuacio
Tempo de Servico somente na fungio (um) ponto por més completo de trabalho 60 (sessenta)
pontos
B) Distribuicao de Pontos de Titulacio
Pontuacao LED T CGAD
Item Cursos Critérios de Pontuagao § Maxima
Diploma devidamente registrado, ou 20
B-1 | certificado de conclusdo de | XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX (vinte) 40
DOUTORADO acompanhado do pontos por (quarenta)
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histérico do curso titulo pontos
Diploma devidamente registrado, ou 15
certificado de conclusdo de MESTRADO (quinze) 30

B-2 . XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX .
acompanhado do historico do curso pontos por (trinta) pontos

titulo

Certificado ou Declaragdo de conclusdo
de curso de P6s — Graduagdo relacionado 10

B-3 | a area de atuagdo do cargo pleiteado com | XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX (dez) pontos 20
carga horaria minima de 360 horas por titulo (vinte) pontos

acompanhado do histérico do curso

Somente serdo aceitos titulos (ou 03

certificados com carga horaria . 06
B-4 , ~ . . (trés) pontos .
Na area de atuagao igual ou superiord0 (quarenta) , (seis) pontos
por titulo
horas
Somente serdo aceitos titulos (ou
. e 02
B-5 certificados com carga horaria (dois) pontos 04
Na area de atuacao maxima ou inferior de 39 (trinta (quatro) pontos

por titulo

¢ nove) horas

7.2- O tempo de servico deverd ser comprovado através de atestado do respectivo 6rgdo indicando o tempo de efetivo exercicio, com a
assinatura e o carimbo que identifique o responsavel pela declaragdo/informacao.

7.2.1- O tempo de servigo prestado em o6rgdo Pubico serda comprovado através de documento expedido pelo Poder Federal, Estadual ou
Municipal, conforme o ambito da prestacdo da atividade, em papel timbrado, com carimbo do 6rgdo expedidor, datado e assinado pelo
Departamento de Pessoal/Recursos Humanos da Secretaria de Administracdo ou Secretaria equivalente, ndo sendo aceitas, sob hipotese
alguma, declaracdes expedidas por qualquer érgio que néo especificado neste item. Os documentos que comprovem o tempo de servigo
em Orggio Publico devem ser apresentados em COPIA AUTENTICADA.

7.2.2-0 tempo de servigo prestado a empresa privada sera comprovado através de COPIA AUTENTICADA da carteira de trabalho (registro
do(s) contrato(s) de trabalho). No caso de contrato de trabalho em vigor (carteira sem data de saida), o candidato devera também anexar
declaragdo do empregador, em papel timbrado, com carimbo, data ¢ assinatura do responsavel pela emissdo da declaragdo, atestando o
término ou continuidade do contrato.

7.2.3- Se comprovado a emissdo de declaragdo falsa, o declarante sera responsabilizado civil e criminalmente pela agdo nos termos da Lei.

7.2.4- O candidato selecionado podera a qualquer tempo ter seu contrato rescindido por apresentagdo de documentos falsos, sendo
responsabilizado civil e criminalmente pela agao.

7.3. Sera computado o tempo de servigo prestado na fungdo, apenas nos ultimos cinco anos.

7.3.1- Nio sera computado o tempo de servigo prestado concomitantemente em mais de um cargo, emprego ptblico ou de empresa privada.
7.3.2-Nao sera computado o tempo de servico prestado através de estagio e mediante prestagdo de servigos autdbnomos;

7.3.3- O tempo de servigo ja computado na aposentadoria nao sera considerado para contagem de pontos no processo seletivo.

7.4- Os candidatos, no ato da inscri¢do, deverdo entregar envelope identificado e lacrado conforme modelo de remetente — ANEXO 02,
contendo formulérios com tempo de servigo e titulagdes conforme dispdes este Edital.

7.5 — Somente serdo considerados para efeito de pontuacgdo os titulos referentes a cursos realizados nes tltimoes (cinco) anos, relacionados
nos itens “B-4 e B-5.

7.5.1 — S6 serdo pontuados os cursos oferecidos por institui¢des reconhecidas ou autorizadas nos termos da lei.

7.6 — A nota final do candidato serd a somatdria da avaliagdo de Titulos e Tempo de Servigo.

8- DA CLASSIFICACAO FINAL E DO DESEMPATE

8.1- A classificagao final do candidato sera divulgada por niimero de inscrigdo em atendimento ao Principio Constitucional da Privacidade e
consistira na somatoria da avaliagdo de Titulos e Tempo de Servigo

8.2- Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente do valor da nota final e por Fungdo escolhida.
8.3- Nos casos de empate na classificagdo, o desempate obedecera a seguinte ordem de prioridade:

a) O candidato que obtiver maior numero de pontos no tempo de servigo na fungio;
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b) De maior idade.

9- DOS RECURSOS

9.1- Os pedidos de recurso dos resultados da classificagcdo serdo dirigidos, por escrito & Secretaria Municipal de Administragdo/area de
Recursos Humanos, situada a Rua Fernando de Abreu n. 18, Centro, Rio Novo do Sul-ES, no prazo de 02 (dois) dias, imediatamente apos a
divulgagdo oficial da classificagdo, e serdo julgados pela Comissdo designada para realizagdo do presente Processo Seletivo Simplificado.

9.2- Os pedidos de recursos que forem apresentados fora do prazo ndo serdo conhecidos.
9.3- Os pedidos de recursos que ndo estiverem devidamente fundamentados serfo imediatamente indeferidos.

9.4- Os pedidos de recursos serdo julgados, no prazo de até 02 (dois) dias apds o término do prazo de recurso.

10- DA CONVOCACAO

10.1- A convocacdo dos classificados sera efetuada de acordo com a classificagdo e necessidade da municipalidade, através de edital
publicado na forma da Lei Organica Municipal.

10.2- O candidato ndo podera ter outro vinculo de emprego, ressalvados os casos previstos na Constituicdo Federal.
10.3- O niio comparecimento do candidato classificado na chamada implicara na automatica eliminacéo.

10.4- A desisténcia do candidato na chamada, pela ordem de classificagdo, sera documentada pela Area de Recursos Humanos e assinada
pelo candidato desistente.

11- DA REMUNERACAO E SITUACAO FUNCIONAL
11.1- Para efeito de remuneragdo, devera ser observado o disposto na lei municipal.

12- DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

12.1- As irregularidades constantes no processo seletivo serfo objeto de sindicancia e os infratores estardo sujeitos as penalidades previstas
na lei.

12.2- Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de Administracdo, juntamente com a area de Recursos Humanos e em
ultima instancia pelo (a) Prefeito(a) Municipal observados os principios e normas que regem a administracdo publica.

12.3- Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das instrugdes contidas neste Edital.

12.4- Toda a documentacdo entregue pelo candidato conforme solicitado neste Edital ndoe serd devolvida, ficando arquivada nos autos do
referido processo e sera remetida a Area de Recursos Humanos para destinagdo competente.

12.5- De acordo com a legislagdo processual civil em vigor é a Comarca do Municipio de Rio Novo do Sul-ES ¢ o foro competente para
processar e julgar as demandas judiciais relativas ao presente processo seletivo.

12.6- Concluido o processo de selegdo de que trata este edital, sempre que necessario, o municipio viabilizard nova chamada dos candidatos
ja classificados.

13 - DO CRONOGRAMA

Data Procedimentos
04/09/2017 e 11/09/2017 Periodo de inscri¢des
12/09/2017 Publicag¢do do resultado (classificacdo)
13 a 14/09/2017 Prazo para pedido de revisdo
18/09/2017 Data prevista para homologacao do Processo Seletivo

13.1. O cronograma podera ser modificado a critério da Comissao diante de fatos de relevante interesse publico ou atraso na realizagdo das
fases pré-programadas.

13.2. Este Edital entra em vigor na data de sua publicagdo.
13.3. Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Rio Novo do Sul/ES, 04 de setembro de 2017.
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BEATRIZ DE OLIVEIRA EIRIZ
Presidente da Comissao

CAMILA GUIO MARIN DIANA FREITAS LADEIA DE CASTRO
Membro da Comissao Membro da Comissao

HOMOLOGO OS TERMOS DO PRESENTE PROCESSO SELETIVO N° 07

EDITAL N ° 01

THIAGO FIORIO LONGUI
Prefeito Municipal

ANEXO 01

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO NOVO DO SUL/ES
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.° 07

FICHA DE INSCRICAO N°
Nome: Telefone para contato:
()
CPF:| | | | | | | - Identidaden®: Data de Nascimento:
S I B
Endereco:
Bairro: Municipio: CEP:| || |- UF:
Funcio e Local de trabalho escolhidos(assinale com um X a sua opc¢éo):
( ) MEDICO ESF
Documentos () Copia simples da Carteira de Identidade ou Carteira de Trabalho;
apresentados: () Copia simples do CPF;
() Copia simples do comprovante de escolaridade (diploma ou historico escolar ou certiddo de
escolaridade e do REGISTRO no CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA (MEDICO);
Declaragéo de tempo de servigo; () n° Laudas;
( ) Declaragao de ndo acumulagdo de cargos na forma vedada na Constitui¢do Federal;
() Coépia autenticada dos titulos;( ) n° Laudas;
Instrumento procuratério especifico com firma reconhecida, se candidato inscrito através de
( ) procurador;
( ) Foto 3x4 recente;
)
DECLARO QUE ESTOU CIENTE E DE ACORDO COM OS
Data : | | TERMOS DO PRESENTE EDITAL

Assinatura do candidato
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO NOVO DO SUL/ES
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.° 07

FICHA DE INSCRICAO Ne°

Nome:

Fungao e Local de trabalho escolhidos (assinale com um X a sua opgao):

- ( )ESF
( ) MEDICO ESF Data.

Assinatura do responsavel pela inscricdo

ANEXO 02

Nome:
Endereco:

Telefones:

E-mail:

Funcio Pleiteada:

Declaro serem verdadeiras as informagdes e os documentos encaminhados por meio deste envelope em
/ /2017.

Assinatura do Candidato (igual ao do Documento de Identidade)

ANEXO 03
DECLARACAO
DE NAO ACUMULACAO DE CARGOS
Declaro, que ndo ocupo qualquer cargo, emprego, fungdo ou presto servigo em orgdo da Administragdo Direta ou
I:I Indireta do Poder Publico Federal, Estadual ou Municipal, ou que dos mesmos esteja afastado por motivo de licenga
remunerada, ndo exercendo qualquer atividade que caracteriza acumulagio na forma da lei, ou ainda, incompatibilidade
de horarios com o cargo que exercerei.

DE ACUMULACAO LEGAL
I:I Declaro que ocupo de
(cargo/emprego/funcédo) (discriminag@o)
na Administragdo de Poder Publico
(direta/indireta)
(federal/estadual/municipal)
na forma prevista no art. 37, XVI, alinea da Constituicdo Federal em vigor.
Rio Novo do Sul-ES, em de de
Nome:
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CPF.:
Cargo:
EDITAL N.° 003
Processo Seletivo Simplificado N.° 007

A Prefeitura Municipal de Rio Novo do Sul, Estado do Espirito Santo, torna publico:

1) Que devido a necessidade de prazo para regularizagdo dos documentos dos candidatos inscritos houve a necessidade de
modificagdo do cronograma, conforme disposto a seguir:

Data Procedimentos
04/09/2017 e 11/09/2017 Periodo de inscrigdes
12/09/2017 Publicagdo do resultado
13 a 14/09/2017 Periodo para regularizacdo de inscri¢des
15/09/2017 Publicagdo do resultado (classifica¢ao)
18 a 19/09/2017 Prazo para pedido de revisdo
20/09/2017 Data prevista para homologacdo do Processo Seletivo
2) Que a inscri¢do abaixo foi INDEREFIDA:
N°INSCRICAO NOME DOCANDIDATO FUNCAOPLEITEADA FUNDAMENTO DO
INDEFERIMENTO COM FULCRO NO
EDITAL 002
ITEM 53. C - Coépia SEM
4 FABIANO SANTOS MOREIRA MEDICO autenticagdo  do ~comprovante ~de
escolaridade (diploma ou histdrico
escolar ou certiddo de escolaridade).

3) A listagem do(s) candidato(s) classificado(s) para a selecdo destinada a contratagdo em regime de CARATER TEMPORARIO e
formacdo de cadastro de reserva de profissionais para atender o Estratégia de Satde da Familia,de acordo com as normas do
EDITAL n° 001 de 04 de setembro de 2017, conforme disposto, a saber.

A)MEDICO — ESF (40 HORAS SEMANAIS)

Classificagio N° Inscri¢io Nome do Candidato Pontuacio
01 03 ROQUE SUVEGES ARAS 17 PONTOS
02 01 PALLOMA MARIN BELIQUE 7 PONTOS
03 02 THAYNA TONOTE COUTO 0 PONTOS
Rio Novo do Sul/ES, 15 de setembro de 2017.
BEATRIZ DE OLIVEIRA EIRIZ
Presidente da Comissao
CAMILA GUIO MARIN DIANA FREITAS LADEIA DE CASTRO
Membro da Comissiao Membro da Comissao

HOMOLOGO OS TERMOS DO PRESENTE PROCESSO SELETIVO N° 007
EDITAL N ° 003

THIAGO FIORIO LONGUI
Prefeito Municipal

PROCESSO SELETIVO N° 8

EDITAL N.° 03
Processo Seletivo Simplificado N.° 08

A Prefeitura Municipal de Rio Novo do Sul, Estado do Espirito Santo, torna publico:

4. Que ndo ouve interposi¢do de recurso(s), razao pela qual HOMOLOGA o resultado final do processo seletivo simplificado em
epigrafe, divulgado por intermédio do EDITAL n° 02, de 25 de setembro de 2017.

5. HOMOLOGO o processo seletivo e considerando a vacéncia do cargo de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE CONVOCO
para o exercicio da fungdo o(a) ,candidato(a) abgixo relacionado(a), conforme classificagdo a sa!:)er:
A) — AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE- (40 HORAS SEMANAIS) — MICROAREA 07 — LOCALIDADE SAO
VICENTE

| CLASSIFICAC | N° | NOME DO CANDIDATO | PONTUACAO |
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AO INSCRICAO

01 01 MARINES PEREIRA DA  SILVA 20 PONTOS
SCHAYDER

25

B) AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE- (40 HORAS SEMANAIS) — MICROAREA 08 — LOCALIDADE SAO

CAETANO

CLASSIFICAC Ne "
A0 INSCRICAO NOME DO CANDIDATO PONTUACAO
01 06 JESSICA HEMERLY DE FREITAS 50 PONTOS

6. Os candidatos tem o prazo de (02) dois dias uteis apds a publicagdo do edital para se apresentarem ao Setor de Recursos Humanos,
com os documentos abaixo listados para formalizag¢ao do contrato.

EXAMES:
a) HEMOGRAMA COMPLETO C/ CONTAGEM DE PLAQUETAS
b) VDRL
c¢) EAS (URINA)
d) EPF (FEZES)
XEROX:

a) 1FOTO %

b)  Carteira de Trabalho

¢)  Certiddo nascimento ou casamento

d)  Carteira de Identidade

e) CPF E Comprovante de Regularizacio da Receita Federal

f) Alistamento Militar (homens)

g)  Titulo de Eleitor

h)  Comprovante quitagao eleitoral

i)  Comprovante de Escolaridade

i) Comprovante de Residéncia

k)  Cartdo PIS/PASEP (se tiver)

1) Certiddo dos Filhos menores de 14 anos mais o cartdo de vacina

m)  Certidao Negativa Criminal

n) INFORMAR: CONTA CORRENTE PARA PAGAMENTO BANCO DO BRASIL ou BANESTES (Se Tiver)

Rio Novo do Sul/ES, 29 de setembro de 2017.

BEATRIZ DE OLIVEIRA EIRIZ
Presidente da Comissao

CAMILA GUIO MARIN DIANA FREITAS LADEIA DE CASTRO
Membro da Comissao Membro da Comissao
HOMOLOGO OS TERMOS DO PRESENTE PROCESSO SELETIVO N° 08
EDITAL N ° 03

THIAGO FIORIO LONGUI
Prefeito Municipal

EDITAL N.° 001

Processo Seletivo Simplificado N.° 008

A Prefeitura Municipal de Rio Novo do Sul, Estado do Espirito Santo, torna publico a abertura das inscri¢des para o Processo
Seletivo Simplificado, de acordo com as normas estabelecidas neste edital, destinado a imediata contratagdo em regime de CARATER
TEMPORARIO de profissionais para atender o Programa de Agente Comunitirio de Sawide para os casos de substitui¢io e afastamento
temporario do titular do cargo em virtude de licenga maternidade que observara a ordem seqiiencial de classificagdo dos aprovados que serdo
convocados conforme as necessidades do municipio, com base na Lei 270 de 09 de junho de 2006 combinado com a Lei 308 de 06 de
novembro de 2007, e em acatamento DECISAO JUDICIAL proferida nos autos da Aco Civil Piblica, processo n.° 04206000813-5 ¢ por
cautela e prudéncia, tendo em vista a decisdo liminar proferida na ADI 2135-4, pelo Supremo Tribunal Federal, publicada em 14/08/2007,
até sua decisdo final.
3- DA FUNCAO/ OBJETO DO CONTRATO
O Processo Seletivo para contratagdo em designagdo tempordria para atender as necessidades do Programa de Agente Comunitario de
Satide no Municipio de Rio Novo do Sul-ES, para o exercicio das fungdes relacionadas no item 5.2.1.

1.4. Nao sera fornecido Vale Transporte.
1.5. A descrigdo da fungdo é a que consta no CBO — Cédigo Brasileiro de Ocupagio vigente.
1.6. Compreende-se como processo seletivo: a inscrigdo e a classificagao.

4- DA VIGENCIA DO PROCESSO SELETIVO E DO CONTRATO DE TRABALHO
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2.1- A vigéncia do contrato de trabalho da microarea 07 — localidade de Sido Vicente sera da homologacio do processo seletivo até
14/11/2017, periodo de licenca maternidade da servidora Dulce Vianna Bortoloti. E vigéncia do contrato de trabalho da microarea 08
—localidade de Sdo Caetano sera de 180 dias apés homologacdo do processo seletivo.

5- DA CESSACAO DA DESIGNACAO TEMPORARIA

3.1- O(a) Secretario(a) Municipal de Satde cabera a responsabilidade de providenciar a comunicag@o da cessacdo da designac@o temporaria
que ocorrer antes do término previsto, no prazo maximo de 05 (cinco) dias, a partir da ocorréncia do fato, com a assinatura do dispensado.
3.2 — O cancelamento do repasse oriundo do Ministério da Satide destinado ao custeio dos programas cessard de imediato a contratacdo
efetuada nos termos deste Edital.

6- DAS VAGAS

4.1- O niimero de vagas de que trata o presente Edital serdo as descritas no item 5.2.1 e a lotag@o sera feita por ato do Prefeito Municipal.
4.2- Para efeito de chamada, cada vaga tera carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais.

5- DAS INSCRICOES

5.1- As inscrigdes para o processo seletivo na forma deste edital serdo realizadas na data prevista no cronograma no item 13, no periodo de
20 de setembro de 2017 a 22 de setembro de 2017, no horario de 07 h as 13 h. Os envelopes lacrados e identificados serdo entregues, na
sede da Prefeitura Municipal, localizado na Rua Fernando de Abreu, n°® 18, Centro, Rio Novo do Sul-ES.

5.2- S@o requisitos para inscri¢ao:

j)  Ter nacionalidade brasileira ou equiparada;

k) Ter, na data de encerramento das inscri¢des a idade minima de 18 (dezoito) anos;

1)  Possuir habilitagao exigida para a fungdo e demais qualificagdes requeridas no processo seletivo;

m) Conhecer as exigéncias estabelecidas neste Edital, e estar de acordo com elas;

n) Naio se enquadrar na vedagido de acumulo de cargos, conforme previsto no artigo 37, item XVI da Constituicdo Federal,

o) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

p) Se do sexo masculino, estar em dia com as obrigagdes do servico militar;

q) Gozar de boa saude fisica e mental;

r) Nao ter sido demitido por justa causa nas esferas da Administragdo Publica direta e indireta, de qualquer dos poderes da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios e respectivas autarquias ou de empresa privada;

s)  Residir na area de Atuag@o, no caso da fungdo de Agente Comunitario de Saude, nos termos da Lei Federal n® 11.350/2006;

t)  Curso basico de informatica (minimo 40h);

u) Haver concluido, com aproveitamento, curso introdutério de formagdo inicial e continuada para Agente Comunitario de Satde.

5.2.1. Sao requisitos especificos:

REMUNERACAO | QUANT. REQUISITO ESPECIFICO LOCAL DE
FUNCOES E CARGA R$ DE TRABALHO
HORARIA SEMANAL VAGAS
AGENTE R$ 1.014,00 01 Ensino Fundamental completo; haver
COMUNITARIO DE concluido, com aproveitamento, curso Microarea 07 —
SAUDE introdutoério de formagéo inicial e Localidade de
continuada para Agente Comunitario de Sao Vicente.
(40 HORAS SEMANAIS) Saude; residir na area da comunidade

em que atuar, desde a publicagdo do
edital do processo seletivo; e ter curso
basico de informatica (minimo 40h).

AGENTE R$ 1.014,00 01 Ensino Fundamental completo; haver

COMUNITARIO DE concluido, com aproveitamento, curso Microarea 08 —

SAUDE introdutoério de formagéo inicial e Localidade de
continuada para Agente Comunitario de Sao Caetano.

(40 HORAS SEMANALIS) Saude; residir na area da comunidade

em que atuar, desde a publicagdo do
edital do processo seletivo; e ter curso
basico de informatica (minimo 40h).

5.3- Para efeito de inscrig¢do, o candidato preenchera formulario padrdo, conforme ANEXO 01, com letra legivel, ndo podendo haver rasuras
ou emendas, nem omissao de dados nele solicitados, fazendo a juntada da documentagio necessaria, descrita abaixo:

a) Copia simples da Carteira de Identidade ou Carteira de Trabalho e CPF;

b) Copia simples do COMPROVANTE DE RESIDENCIA NO NOME DO CANDIDATO, com data de vencimento ndo superior
a 90 dias (Caso seja o candidato(a) casado(a) o comprovante pode ser em nome do esposo(a), sendo necessario a juntada da
certiddo de casamento; para o candidato(a) solteiro(a) pode ser em nome dos genitores, sendo necessario a juntada de documento
que comprove a filiagdo);

c) Copia autenticada do comprovante de escolaridade (diploma ou historico escolar ou certiddo de escolaridade);

d) Copia autenticada do curso introdutério de formagao inicial e continuada para Agente Comunitario de Saude.

e) Copia autenticada do certificado do curso basico de informatica (minimo 40h);

f) Declaragdo de tempo de servigo original ou copia autenticada da CTPS onde consta o Registro de Trabalho;

g) Declaragido de ndo acumulagio de cargos na forma vedada na Constituicdo Federal (ANEXO 03);
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h) Cépia autenticada dos titulos;
i)  Instrumento procuratorio especifico com firma reconhecida, se candidato inscrito através de procurador;
j)  Foto tamanho 3x4, colorida e recente.

5.3.1- Nio serdo aceitas, em hipdtese alguma, inscri¢des por via postal, por fac-simile, ou fora do periodo estabelecido neste Edital.

5.3.2- Compete ao candidato, a responsabilidade pela escolha dos titulos a serem apresentados, assim como os documentos de comprovagao
do pré-requisito.

5.3.3- O candidato inscrito por procuragdo assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas por seu procurador.

5.3.4 — Nio sera aceita mais de uma inscrigdo por candidato e o mesmo devera indicar no ato da inscrigdo para qual area e/ou percurso
recai sua opgao, nas fungdes que exigem a definigao.

5.3.5 — A inscricdo ¢ gratuita.

6- DO PROCESSO SELETIVO E CLASSIFICACAO

6.1- A selegdo sera realizada em etapa Uinica, constituido de Prova de Avaliacdo de Titulos, que sera dividida em dois critérios: titulos e
tempo de servigo.

6.2- A lista de classificacdo dos candidatos inscritos sera divulgada no site do Municipio de Rio Novo do Sul (www.rionovodosul.gov.br) e
na forma da Lei Organica Municipal.

7- DOS CRITERIOS DE PONTUACAO
7.1- A Prova de Avaliagao de Titulos sera pontuada numa escala de 0(zero) a 110 (cento e dez) pontos e sera avaliada em duas categorias
conforme quadro abaixo:

Pontuacio Maxima

Discriminagao
Tempo de Servico (exclusivo na drea da saiude) 60
Titulagdo (exclusivo na area da satude) 50

A) Distribuicio de Pontos de Tempo de Servico

Discriminagao Critérios de Pontuagao Pontuacio Maxima
Tempo de Servigo somente na fungio (um) ponto por més de trabalho, até o limite de 05(cinco)
anos. 60
B) Distribuicao de Pontos de Titulacio
Cursos Critérios de Pontuacio Pontuacio Pon’t u.a §a0
Maixima
Somente serdo aceitos titulos (ou certificados) I (um) ponto por
Na area de atuacdo (saude) com Carga horaria igual ou superior 20 (vinte hora p p 40 pontos
horas) horas
Somente serdo aceitos titulos (ou certificados) .
, ~ L. . . 0,50 (meio) ponto
Em outras 4reas de atuagdo com Carga horaria igual ou superior 20 (vinte 10 pontos
por hora
horas) horas

7.2- O tempo de servico deverd ser comprovado através de atestado do respectivo 6rgdo indicando o tempo de efetivo exercicio, com a
assinatura e o carimbo que identifique o responsavel pela declaragdo/informagao.

7.2.1 O tempo de servigo prestado em Orgdo Pubico serd comprovado através de documento expedido pelo Poder Federal, Estadual ou
Municipal, conforme o dmbito da prestacdo da atividade, em papel timbrado, com carimbo do érgdo expedidor, datado e assinado pelo
Departamento de Pessoal/Recursos Humanos da Secretaria de Administracdo ou Secretaria equivalente, ndo sendo aceitas, sob hipotese
alguma, declaragdes expedidas por qualquer érgio que niio especificado neste item.

7.2.2 - O tempo de servigo prestado a empresa privada sera comprovado através de Copia autenticada da carteira de trabalho (registro do(s)
contrato(s) de trabalho). No caso de contrato de trabalho em vigor (carteira sem data de saida), o candidato devera também anexar
declaragdo do empregador, em papel timbrado, com carimbo, data e assinatura do responsavel pela emissdo da declaracdo, atestando o
término ou continuidade do contrato.

7.2.3- Se comprovado a emissdo de declaragdo falsa, o declarante sera responsabilizado civil e criminalmente pela agdo nos termos da Lei.
7.2.4- O candidato selecionado podera a qualquer tempo ter seu contrato rescindido por apresentacdo de documentos falsos, sendo
responsabilizado civil e criminalmente pela agao.

7.3. Sera computado o tempo de servigo prestado nos ultimos 05 (cinco) anos.

7.3.1- Nao sera computado o tempo de servigo prestado concomitantemente em mais de um cargo, emprego publico ou de empresa privada.
7.3.2- Nio sera computado o tempo de servigo prestado através de estagio e mediante prestagdo de servigos autonomos;

7.3.3- O tempo de servigo ja computado na aposentadoria ndo sera considerado para contagem de pontos no processo seletivo.

7.4- Os candidatos, no ato da inscricdo, deverdo entregar envelope identificado conforme modelo de remetente — ANEXO 02 contendo
formularios com tempo de servico e titulagdes conforme dispdes este Edital.

7.5 — Somente serdo considerados para efeito de pontuacdo os titulos referentes a cursos realizados nos tltimos 05 (cinco) anos e oferecidos
por instituicdes reconhecidas ou autorizadas nos termos da Lei.

7.6 — A nota final do candidato serd a somatdria da avaliagdo de Titulos e Tempo de Servigo.
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8- DA CLASSIFICACAO FINAL E DO DESEMPATE

8.1- A classificagdo final do candidato sera divulgada por numero de inscricdo e nome do candidato em atendimento ao Principio
Constitucional da Publicidade e consistira na somatodria da avaliacdo de Titulos e Tempo de Servigo

8.2- Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente do valor da nota final.

8.3- Nos casos de empate na classificagdo, o desempate obedecera a seguinte ordem de prioridade:

a) O candidato que obtiver maior nimero de pontos no tempo de servigo na fungao;

b) De maior idade.

9- DOS RECURSOS

9.1- Os pedidos de recurso dos resultados da classificagdo serdo dirigidos, por escrito a Secretaria Municipal de Administragdo/area de
Recursos Humanos, situada a Rua Fernando de Abreu n°® 18, Centro, Rio Novo do Sul-ES, no prazo de 02 (dois) dias uteis, imediatamente
ap6s a divulgacdo oficial da classificacdo, e serdo julgados pela Comissdo designada para realizacdo do presente Processo Seletivo
Simplificado.

9.2- Os pedidos de recursos que forem apresentados fora do prazo ndo serdo conhecidos.

9.3- Os pedidos de recursos que ndo estiverem devidamente fundamentados serfio imediatamente indeferidos.

9.4- Os pedidos de recursos serdo julgados, no prazo de até 02 (dois) dias apds o término do prazo de recurso.

10- DA CONVOCACAO

10.1- A convocagdo dos classificados sera efetuada de acordo com a classificagdo e necessidade da municipalidade, através de edital
publicado na forma da Lei Organica Municipal.

10.2- O candidato ndo podera ter outro vinculo de emprego, ressalvados os casos previstos na Constituicdo Federal.

10.3- O niio comparecimento do candidato classificado na chamada implicara na automatica eliminagao.

10.4- A desisténcia do candidato na chamada, pela ordem de classificagdo, sera documentada pela Area de Recursos Humanos e assinada
pelo candidato desistente.

11- DA REMUNERACAO E SITUACAO FUNCIONAL
11.1- Para efeito de remuneragdo, devera ser observado o disposto na lei municipal.
12- DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

12.1- As irregularidades constantes no processo seletivo serfo objeto de sindicancia e os infratores estardo sujeitos as penalidades previstas
na lei.

12.2- Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de Administracdo, juntamente com a area de Recursos Humanos e em
ultima instancia pelo Prefeito Municipal observados os principios e normas que regem a administragdo publica.

12.3- Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das instrugdes contidas neste Edital.

12.4- Toda a documentacdo entregue pelo candidato conforme solicitado neste Edital ndoe serd devolvida, ficando arquivada nos autos do
referido processo e sera remetida a Area de Recursos Humanos para destinagio competente.

12.5- De acordo com a legislagdo processual civil em vigor ¢ a Comarca do Municipio de Rio Novo do Sul-ES o foro competente para julgar
as demandas judiciais do presente processo seletivo.

12.6- Concluido o processo de sele¢do de que trata este edital, sempre que necessario, o municipio viabilizard nova chamada dos candidatos
ja classificados.

13- DO CRONOGRAMA

Data Procedimentos

20/09/2017 a 22/09/2017 | Periodo de inscri¢des

25/09/2017 Publicag¢do do resultado (classifica¢do)
26 a27/09/2017 Prazo para pedido de revisdo
29/09/2017 Data prevista para homologacao do Processo Seletivo

13.1. O cronograma podera ser modificado a critério da Comissao diante de fatos de relevante interesse publico ou atraso na realizag@o das
fases pré-programadas.

13.2. Este Edital entra em vigor na data de sua publicagdo.
13.3. Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Rio Novo do Sul/ ES, 19 de setembro de 2017.
BEATRIZ DE OLIVEIRA EIRIZ

Presidente da Comissao

CAMILA GUIO MARIN DIANA FREITAS LADEIA DE CASTRO
Membro da Comissao Membro da Comissao
HOMOLOGO OS TERMOS DO PRESENTE PROCESSO SELETIVO N° 008
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EDITAL N ° 001

THIAGO FIORIO LONGUI
Prefeito Municipal
ANEXO 01

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO NOVO DO SUL/ES
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N. 008 - EDITAL N° 001

FICHA DE INSCRICAO N°
Nome: Telefone para contato:
CPF:| | | | | | | -] Identidade: Data de Nascimento: | |
Endereco:

Bairro (ou localidade da zona rural)

CEP:|_|_ ||| |- UF:

Municipio:

Funcéo E Local de trabalho Escolhidos (assinale com um X a sua opc¢éo):

29

( ) AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE ( ) ESF 01 PRINCESA
(Ensino fundamental completo (antiga 8 série)) ( ) ESF 09 CENTRO NORTE
Documentos ()| Cépia simples da Carteira de Identidade ou carteira de Trabalho e CPF;
apresentados: ( ) | Copia simples do COMPROVANTE DE RESIDENCIA NO NOME DO CANDIDATO, ou do CONJUGE
(acompanhado de copia da certiddo de casamento), ou em nome dos GENITORES (acompanhado de copia da
certiddo de nascimento) e no caso de IMOVEL LOCADO o comprovante podera ser em nome do proprietario,
devendo ser juntado a copia do contrato de locagao;
()| Copia autenticada do comprovante de escolaridade (diploma ou histérico escolar ou certiddo de escolaridade;
Cépia autenticada do curso introdutério de formagdo inicial e continuada para Agente Comunitario de Satde;
()| Cébpia autenticada do certificado do curso basico de informatica (minimo 40h);
Declaragéo de tempo de servigo original ou cépia autenticada da CTPS onde consta o Registro de Trabalho. (
( ) | ) n° de laudas
()| Declarag@o de ndo acumulacdo de cargos na forma vedada na Constitui¢do Federal
Copia autenticada dos titulos; () n® de laudas
()| Instrumento procuratdrio especifico com firma reconhecida, se candidato inscrito através de procurador;
()| Foto tamanho 3x4, colorida e recente.
C )
)
DECLARO QUE ESTOU CIENTE E DE ACORDO COM OS TERMOS DO
Data: | | EDITAL N° 001
PROCESSO SELETIVO N° 008
Assinatura do Candidato
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO NOVO DO SUL/ES
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 008 - EDITAL N° 001
P
FICHA DE INSCRICAO N°
Nome:

Func&o e Local de trabalho Escolhidos (assinale com um X a sua opg¢o):
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( ) AGENTE
COMUNITARIO DE
SAUDE

(Ensino  fundamental
completo (antiga §*
série)

( )ESFO!l
() ESF 09

Data:

Assinatura do Responsavel Inscricdo

ANEXO 02

Nome:

Endereco:

Telefones:

E-mail:

Funcio pleiteada:

/2017,

Declaro serem verdadeiras as informagdes os documentos encaminhados por meio deste envelope em

Assinatura do Candidato (igual ao do Documento de Identidade)

[ ]

ANEXO 03
DECLARACAO

DE NAO ACUMULACAO DE CARGOS

Declaro, que ndo ocupo qualquer cargo, emprego, fungdo ou presto servigo em 6rgdo da Administragdo Direta ou
Indireta do Poder Publico Federal, Estadual ou Municipal, ou que dos mesmos esteja afastado por motivo de licenga
remunerada, ndo exercendo qualquer atividade que caracteriza acumulag@o na forma da lei, ou ainda, incompatibilidade
de horarios com o cargo que exercerei.

DA NAO ACUMULACAO LEGAL

[ ]

(federal/estadual/municipal)

Declaro que ocupo de
(cargo/emprego/funcédo) (discriminag@o)
na Administragdo de Poder Publico
(direta/indireta)
na forma prevista no art. 37, XVI, alinea da Constituicdo Federal em vigor.
Rio Novo do Sul-ES, em de de

Nome:

CPF.:

Cargo:
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EDITAL N.° 002

Processo Seletivo Simplificado N.° 008

A Prefeitura Municipal de Rio Novo do Sul, Estado do Espirito Santo, torna ptblico:

1) Que as inscri¢des abaixo foram INDEFERIDAS.
N°INSCRICAO | NOME DO CANDIDATO FUNCAO FUNDAMENTO DO
PLEITEADA INDEFERIMENTO COM FULCRO NO
EDITAL 001
ITEM 5.2. j — RESIDIR NA AREA DE
MARCO HENRIQUE AGENTE ATUACAO, o comprovante Qe residéncia
02 MONTEIRO DE LIMA COMUNITARIO | apresentado pelo candidato e>'<1g1do no ITEM
DE SAUDE 5.3. b, comprova que o candidato ndo reside
na area de atuagdo pleiteada, ou seja, S@o
Vicente.
ITEM 53. g PREENCHIMENTO
INCOMPLETO da Declaragdo de néao
AGENTE acumulagdo de cargos na forma vedada na
03 FERNAEDD:I\EAVIER COMUNITARIO Constitui¢do Federal (ANEXO 03), faltando a
DE SAUDE assinatura da  candidata, tornando o
documento invalido.
ITEM 52. j — RESIDIR NA AREA DE
AGENTE ATUACAO, o comprovante de residéncia
LUCIANA GOMES ; apresentado pelo candidato exigido no ITEM
04 COMUNITARIO . ~ .
TEIXEIRA . 5.3. b, comprova que a candidata nao reside na
DE SAUDE . ~ . . ~
area de atuagdo pleiteada, ou seja, Sdo
Caetano.
ITEM 53. b —-COMPROVANTE DE
RESIDENCIA NO NOME DO
CANDIDATO, o comprovante ndo estd em
nome do candidato e nem em nenhum dos
outros casos conforme descrito no Edital n°
001 e com data de vencimento superior ao
especificado no edital.
AGENTE ITEM 5.3. d-AUSENCIAdo certificado do
FABIANA DUTRA 0 curso introdutério de formagdo inicial e
05 COMUNITARIO ) s
SISTERNAS DE SAUDE continuada para Agente Comunitario de

Saude.

ITEM 5.3. ¢ — AUSENCIA do certificado do
curso basico de informética.

IOTEM 53. g PREENCHIMENTO
INCOMPLETO da Declaragdo de nao
acumulagdo de cargos na forma vedada na
Constitui¢ao Federal (ANEXO 03), faltando o
preenchimento do campo nome.

2) Torna publica a listagem do(s) candidato(s) classificado(s) para a sele¢do destinadaa contratacio em regime de CARATER
TEMPORARIOe formagéo de cadastro de reserva de profissionais para atender o Programa de Agente Comunitario de Satide,de
acordo com as normas do EDITAL n° 001 de 19 de setembro de 2017, conforme disposto, a saber.

C) — AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE- (40 HORAS SEMANAIS) — MICROAREA 07 — LOCALIDADE SAO

VICENTE
CLASSIFICACAO | N°INSCRICAO NOME DO CANDIDATO PONTUACAO
01 01 MARINES PEREIRA DA SILVA 20 PONTOS
SCHAYDER
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D) AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE- (40 HORAS SEMANAIS) — MICROAREA 08 — LOCALIDADE SAO

CAETANO
CLASSIFICA CA'O N’ INSCRICA~ 0 NOME DO CANDIDATO PONTUA CA~ 0
01 06 JESSICA HEMERLY DE FREITAS 50 PONTOS
Rio Novo do Sul - ES, 25 de setembro de 2017.
BEATRIZ DE OLIVEIRA EIRIZ
Presidente da Comissao
CAMILA GUIO MARIN DIANA FREITAS LADEIA DE CASTRO
Membro da Comissao Membro da Comissao

HOMOLOGO OS TERMOS DO PRESENTE PROCESSO SELETIVO N° 08
EDITAL N ° 02

THIAGO FIORIO LONGUI
Prefeito Municipal

|| IPASNOSUL ||

Ata n. 18/2017
Sessao Ordinaria
Ata da reunido ordinaria do Comité de Investimentos, realizada as nove horas do dia 04 de Setembro de 2017, na sede do IPASNOSUL, com

a presenca dos membros Titulares do Comité Investimentos designados pela Portaria n® 321/2017. Presentes a reunido os seguintes membros
do Comité: ANA CRISTINA SILVA FERNANDES DE SOUZA - Membro Nato — Diretora Administrativa, Financeira, Previdenciaria e
Presidente do Comité de Investimento, ALEXANDRE DA SILVA PECANHA - Membro Nato e Diretor Presidente do IPASNOSUL ¢
THAIS EMILIA ROHR LOBO - Representante do Conselho Municipal de Previdéncia. Em seguida, tendo quorum suficiente, foi dado
seguimento aos trabalhos, onde se confeccionou os Relatérios das Aplicagdes dos Recursos referentes as competéncias Julho/2017 e
Agosto/2017, conforme disponibilizagdo de todos os extratos bancarios do IPASNOSUL, e dados da contabilidade onde se registra as
aplicacdes e resgates de cada més, como forma de fortalecer o controle e a fiscalizagdo, logo apds, os demais membros do Comité
procederam a conferéncia dos Extratos e Relatorios. Nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reunido, lavrada a ata e assinada por
todos os presentes.

ANA CRISTINA SILVA FERNANDES DE SOUZA
Membro Nato — Diretora Administrativa, Financeira e Previdenciaria
Presidente do Comité de Investimentos

ALEXANDRE DA SILVA PECANHA
Membro Nato e Diretor Presidente do IPASNOSUL

THAIS EMILIA ROHR LOBO
Representante do Conselho Municipal de Previdéncia
Ata n.® 120/2017
Sessao Ordinaria
Ata da reunido ordinaria do Conselho Municipal de Previdéncia — CMP, realizada as dez horas do dia 13 de setembro de 2017, na sede do

IPASNOSUL, com a presenca do conselheiro ALEXANDRE DA SILVA PECANHA, membro nato e Diretor Presidente do [IPASNOSUL.

Presentes a reunidio os seguintes conselheiros membros: ELY DECOTHE JUNIOR, Presidente do CMP, LEANDRO JOSE SANTOS

SANTANA, THAIS EMILIA ROHR LOBO, GLORIA DA PENHA BAYERL DE OLIVEIRA ¢ CRISTIANE ALVES PERIM DA

SILVA. Presente a convidada ANA CRISTINA SILVA FERNANDES DE SOUZA, Diretora Administrativa-Financeira e Previdenciaria do
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IPASNOSUL. Em seguida, tendo quorum suficiente, foi dado seguimento aos trabalhos: A) foi relatado pelo Diretor Presidente do

IPASNOSUL o saldo financeiro existente. Nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reunido, lavrada a ata e assinada por todos os

presentes.

ALEXANDRE DA SILVA PECANHA LEANDRO JOSE SANTOS SANTANA
Conselheiro Conselheiro

ELY DECOTHE JUNIOR CRISTIANE ALVES PERIM DA SILVA
Presidente Conselheira

THAIS EMILIA ROHR LOBO GLORIA DA PENHA BAYERL DE OLIVEIRA
Conselheira Conselheira

ANA CRISTINA SILVA FERNANDES DE SOUZA

Convidada

PORTARIA N.° 338/2017

CONCEDE BENEFICIO PREVIDENCIARIO
O DIRETOR PRESIDENTE DO IPASNOSUL - Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Rio Novo do Sul, Estado do
Espirito Santo, nomeado pelo Decreto Individual n° 0011/2017 e de acordo com a alinea “n”, inciso I do art. 29 da Lei 264/05, e:
A DIRETORA ADMINISTRATIVA, FINANCEIRA E PREVIDENCIARIA DO IPASNOSUL - Instituto de Previdéncia dos Servidores do
Municipio de Rio Novo do Sul, Estado do Espirito Santo, nomeado pelo Decreto Individual n® 0002/2017 e de acordo com a alinea “e”,
inciso III do art. 29 da Lei 264/05:
RESOLVEM:
Art. 1° - Conceder beneficio previdencidrio conforme se segue:

Beneficiario GENEDINO SABADINI PEREIRA

Tipo de beneficio APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR IDADE

Cargo ocupado pelo servidor | TRABALHADOR BRACAL, Carreira I, classe “F”

Local trabalho Servidor: Secretaria Municipal de Obras Transportes e Servigos Urbanos

Tipo de Proventos: PROPORCIONAL - SEM PARIDADE

Fundamentagio legal o Art. 40, §1°, inciso III, alinea “b” da CF/88 (redagdo atual) e;
e Art. 37 inciso I, “D”, c/c art. 41 da Lei Municipal n® 264/05

Data de vigéncia 01/09/2017

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacgdo, revogadas as disposi¢des em contrario.
REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.
RIO NOVO DO SUL/ES, 01 de Setembro de 2017.

ALEXANDRE DA SILVA PECANHA
Diretor Presidente
Decreto Individual N° 0011/2017

ANA CRISTINA SILVA FERNANDES DE SOUZA
Diretora Administrativa, Financeira e Previdenciaria
Decreto Individual N° 002/2017

PORTARIA N.° 339/2017

CONCEDE BENEFICIO PREVIDENCIARIO
O DIRETOR PRESIDENTE DO IPASNOSUL - Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Rio Novo do Sul, Estado do
Espirito Santo, nomeado pelo Decreto Individual n® 0011/2017 e de acordo com a alinea “n”, inciso I do art. 29 da Lei 264/05, e:
A DIRETORA ADMINISTRATIVA, FINANCEIRA E PREVIDENCIARIA DO IPASNOSUL - Instituto de Previdéncia dos Servidores do
Municipio de Rio Novo do Sul, Estado do Espirito Santo, nomeado pelo Decreto Individual n® 0002/2017 e de acordo com a alinea “e”,
inciso III do art. 29 da Lei 264/05:
RESOLVEM:
Art. 1° - Conceder beneficio previdencidrio conforme se segue:

Beneficiario MARIA MARGARETH GIOVANELLI NUNES
Tipo de beneficio APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR TEMPO DE CONTRIBUICAO
Cargo ocupado pelo servidor | SERVENTE, Carreira I, classe “F”
Local trabalho Servidor: Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Tipo de Proventos: INTEGRAIS — ULTIMA REMUNERACAO - COM PARIDADE
Fundamentagio legal e Art. 3° incisos I, IT e III, da EC 47/05.
e Art. 64 inciso I, II, III e Paragrafo Unico da Lei 264/05.
Data de vigéncia 02/09/2017

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrario.
REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.
RIO NOVO DO SULJES, 02 de Setembro de 2017.

ALEXANDRE DA SILVA PECANHA
Diretor Presidente
Decreto Individual N° 0011/2017
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ANA CRISTINA SILVA FERNANDES DE SOUZA
Diretora Administrativa, Financeira e Previdenciaria
Decreto Individual N° 002/2017

PORTARIA N.° 340/2017

CONCEDE BENEFICIO PREVIDENCIARIO
O DIRETOR PRESIDENTE DO IPASNOSUL - Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Rio Novo do Sul, Estado do
Espirito Santo, nomeado pelo Decreto Individual n® 0011/2017 e de acordo com a alinea “n”, inciso I do art. 29 da Lei 264/05, e:
A DIRETORA ADMINISTRATIVA, FINANCEIRA E PREVIDENCIARIA DO IPASNOSUL - Instituto de Previdéncia dos Servidores do
Municipio de Rio Novo do Sul, Estado do Espirito Santo, nomeado pelo Decreto Individual n® 0002/2017 e de acordo com a alinea “e”,
inciso III do art. 29 da Lei 264/05:

RESOLVEM:

Art. 1° - Conceder beneficio previdencidrio conforme se segue:

Beneficiario CLAUDIO CHAMUM MAMERI

Tipo de beneficio APOSENTADORIA ESPECIAL

Cargo ocupado pelo servidor | MEDICO, Carreira VII, classe “F”

Local trabalho Servidor: Secretaria Municipal de Satde

Tipo de Proventos: INTEGRAIS — SEM PARIDADE

Fundamentagio legal Art. 40, § 4°, Inciso III da CF/88, com fundamento na Stimula Vinculante 33 c/c Art. 1° ¢
15 da Lei 10.887/2004.

Data de vigéncia 26/09/2017

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.
REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.
RIO NOVO DO SUL/ES, 26 de Setembro de 2017.

ALEXANDRE DA SILVA PECANHA
Diretor Presidente
Decreto Individual N° 0011/2017

ANA CRISTINA SILVA FERNANDES DE SOUZA
Diretora Administrativa, Financeira e Previdenciaria

Decreto Individual N° 002/2017

PORTARIA N.° 341/2017

CONCEDE BENEFiCIO PREVIDENCIARIO
O DIRETOR PRESIDENTE DO IPASNOSUL - Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Rio
Novo do Sul, Estado do Espirito Santo, nomeado pelo Decreto Individual n® 2262//2013 e de acordo com a alinea “b”, inciso I do art. 29 da
Lei 264/05;

R E S O LV E: Conceder beneficio previdenciario de Auxilio Doenca com fulcro no Art. 37 inciso I, “E”, c/c
art. 42 da Lei 264/05, conforme se segue:

Nome do Beneficiario Cargo ocupado pelo | Vinculo com Periodo de Concessiao
servidor
DAYANA PESSINI MARCONSINI Professor Prefeitura 01.09.2017 2 26.09.2017

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.
RIO NOVO DO SUL - ES, 27 DE SETEMBRO DE 2017.

ALEXANDRE DA SILVA PECANHA ANA CRISTINA SILVA FERNANDES DE SOUZA
DIRETOR PRESIDENTE DIRETORA PREVIDENCIARIA
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|| EXECUTIVO MUNICIPAL ||

THIAGO FIORIO LONGUI
Prefeito Municipal

EMILIO MAMERI NETO
Vice-Prefeito Municipal

JOSE LEANDRO BARROS
Secretario Municipal de Administragdo

RAMOM RIGONI GOBETTI
Secretario Municipal de Finangas e Planejamento

MARLENE DECOTE TELLES
Secretaria Municipal de Educagao e Cultura

ALESSANDRO FIDELIS KOPPE
Secretario Municipal de Esporte, Lazer e Turismo

JULIANA CREMONINE ROVETA
Secretaria Municipal de Satude

IZAURA AMARAL SILVA SARTORIO
Secretaria Municipal de Assisténcia Social

MELQUISEDEQUI LAQUINI MORO
Secretario Municipal de Desenvolvimento Econémico Rural,
Industrial e Meio Ambiente

DARLONI ALMEIDA LAIBER
Secretario Municipal de Obras, Transporte e Servigos Urbanos

Responsavel pela Publicagdo do Orgdo Oficial de Rio Novo do Sul:
THAIS EMILIA ROHR LOBO

29 DE SETEMBRO DE 2017 EXECUTIV O Orgio Oficial do Municipio n°. 174



