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ESTADO DO ESPIRITO SANTO
Rua Fernando de Abreu, n° 18, Centro — Rio Novo do Sul/ES — Cep: 29290-000
Tel./Fax (28)3533-1360 — CNPJ: 27.165.711/0001-72

‘ Rio Novo do Sul/ES — 30 DE SETEMBRO DE 2019 — N°. 198 |

PODER EXECUTIVO MUNICIPAL
Lei Organica do Municipio de Rio Novo do Sul-ES Art. 84
Lei N°. 205/2003 de 19 de Dezembro de 2003

ATOS DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

MES DE SETEMBRO DE 2019

|| LEIS ||

LEI N.° 807, DE 17 DE SETEMBRO DE 2019. 3 3 .
DISPOE SOBRE DENOMINACAO DE LOGRADOURO PUBLICO NO
MUNICIPIO DE RIO NOVO DO SUL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RIO NOVO DO SUL, ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no uso de suas atribui¢des legais,
conforme determina o art. 30 da Constituicdo Federal, bem como os arts. 70 e 71 da Lei Organica Municipal, e demais normas que
regem a matéria, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° Fica denominada de Rua "GERALDO DA SILVA PETERLE" o logradouro puiblico inominado que se inicia na Rua
Francisco Percilio Koppe, nas proximidades da residéncia da Sr.* Isabella Benevides da Silva e se estende até a residéncia do Sr.
Carlos Nicoline.

Art. 2° O Poder Executivo oficiard aos érgéos e serventias publicas, como a Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos e Servico
Registral de Iméveis da Comarca a alteracdo na denominagdo do logradouro, bem assim procederd as modificacdes necessarias nos
cadastros municipais.

Art. 3° As despesas decorrentes da execucdo desta lei correrdo por conta das dotagcdes or¢amentdrias proprias, suplementadas se
necessdrio.

Art. 4° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposicdes em contrario.
Dado e tragado no Gabinete do Prefeito Municipal de Rio Novo do Sul, Estado do Espirito Santo, aos 17 dias de Setembro de 2019.

THIAGO FIORIO LONGUI
Prefeito Municipal
Esta Lei tem por autoria o Vereador Jocelino Monti Cole.

LEI N.° 808, DE 17 DE SETEMBRO DE 2019.
ALTERA A DENOMINACAO DE LOGRADOURO PUBLICO
NOMINADO PELA LEI N° 325, DE 13 DE MAIO DE 2008, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.
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O PREFEITO MUNICIPAL DE RIO NOVO DO SUL, ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no uso de suas atribui¢des legais,
conforme determina o art. 30 da Constitui¢do Federal, bem como os arts. 70 e 71 da Lei Organica Municipal, e demais normas que
regem a matéria, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° Fica alterada a denominacio da Rua "OSTACIO MOTTA' nominada pela Lei Municipal n.° 325, de 13 de Maio de 2008, no
Bairro "RECANTO DO SOL", passando-se a chamar-se Rua "VISTA DO FRADE" a extensdo que se inicia na Rua "FELIPE
MARCON" até nas proximidades da residéncia da Sr.* Edinéia Bastos.

Art. 2° Fica inalterada o nome da Rua “OSTACIO MOTTA” a extensio da rua que se projeta apés a residéncia da Sr.* Edinéia Bastos
até a residéncia do Sr. Walmir Dutra.

Art. 3° O Poder Executivo oficiard aos 6rgdos e serventias publicas, como a Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos e Servico
Registral de Imdveis da Comarca a alteracdo na denominagdo do logradouro, bem assim procederd as modificagdes necessdrias nos
cadastros municipais.

Art. 4° As despesas decorrentes da execucgdo desta lei correrdo por conta das dotagdes or¢amentdrias préprias, suplementadas se
necessario.

Art. 5° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposicdes em contrario.

Dado e tracado no Gabinete do Prefeito Municipal de Rio Novo do Sul, Estado do Espirito Santo, aos 17 dias de Setembro de 2019.
THIAGO FIORIO LONGUI
Prefeito Municipal
Esta Lei tem por autoria o Vereador Jocelino Monti Cole.

LEI N.° 809, DE 25 DE SETEMBRO DE 2019. .
DENOMINA LOGADOURO PUBLICO, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O EXCELENTISSIMO SENHOR PREFEITO MUNICIPAL DE RIO NOVO DO SUL, ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no uso
de suas atribui¢cdes legais, conforme determina o art. 30 da Constitui¢do Federal, bem como os arts. 70 e 71 da Lei Orgénica
Municipal, e demais normas que regem a matéria, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° Fica denominada “Viela Laurindo Ant6nio de Oliveira” o logradouro ptiblico que se inicia na Rua Ant6nio Brandéo, nas
proximidades da residéncia do Sr. Adilson Batista, estendendo-se até as proximidades da residéncia do Sr. Leonardo Laurindo

Pereira e finalizando nas proximidades da residéncia do Sr.* Euzeni Lima Nunes, no Bairro Santo Antdnio.

Art. 2° As despesas decorrentes da execucdo desta lei correrdo por conta das dotagcdes or¢amentdrias proprias, suplementadas se
necessdrio.

Art. 3° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.
Dado e tragcado no Gabinete do Prefeito Municipal de Rio Novo do Sul, Estado do Espirito Santo, aos 25 dias de Setembro de 2019.
THIAGO FIORIO LONGUI
Prefeito Municipal

Esta Lei tem por autoria o Vereador Carlinhos Cremonini Bonadman.

|| DECRETOS ||

DECRETO N.° 538, DE 02 DE SETEMBRO DE 2019.

APROVA A INSTRUCAO NORMATIVA SCS N.° 0172019 - VERSAO 01, DE 02 DE
SETEMBRO DE 2019, DA COORDENACAO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E
COMUNICACAO, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

0 EXCELENTISSIMO SENHOR PREFEITO MUNICIPAL DE RIO NOVO DO SUL, ESTADO DO ESPIRITO SANTO, usando
de suas atribui¢des legais, conforme determina o art. 30 da Constituigdo Federal, bem como o art. 71, inciso VIII, da Lei Orgéanica
Municipal, e demais normas que regem a matéria, e

CONSIDERANDO

Os documentos constantes dos autos do processo administrativo n.° 002557/2019, de origem do Controle Interno, da Secretaria
Municipal de Administragdo, que solicita a elaboracdo de Instru¢des Normativasdo Sistema de Comunicagdo Social;
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PREZANDO

Pela padronizacdo das rotinas de trabalho concernentes ao Sistema de Comunicagdo Social, da Coordenag¢do de Tecnologia da
Informacdo e Comunicagdo;
DECRETA

Art. 1° Fica aprovada a Instrugdo Normativa SCS n.° 01/2019 - versdo 01, de 02 de Setembro de 2019, que dispde sobre as rotinas e
os procedimentos para publicagdo dos atos oficiais do poder executivo municipal, estabelecendo rotinas no ambito do Poder
Executivo Municipal de Rio Novo do Sul.

Art. 2° Faz parte integrante deste Decreto a versdo 01 (um) da Instru¢do Normativa SCS n.° 01/2019 de ordem da Coordenagdo de
Tecnologia da Informagdo e Comunicagao.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢des em contrario.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Dado e tracado no Gabinete do Prefeito Municipal de Rio Novo do Sul, Estado do Espirito Santo, aos 02 de Setembro de 2019.
THIAGO FIORIO LONGUI
PREFEITO MUNICIPAL

DECRETO N.° 538, DE 02 DE SETEMBRO DE 2019. )
ANEXO UNICO

INSTRUCAO NORMATIVA SCS N° 01/2019
Versdo: 01
Aprovagdo em:02/09/2019
Ato de aprovacdo: Decreto Municipal n.° 538/2019
Unidade Responsavel: Coordenacdo de Tecnologia da Informag¢ido e Comunicagio

DISPOE SOBRE AS ROTINAS E OS PROCEDIMENTOS PARA PUBLICACAO DOS
ATOSOFICIAIS DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL.
CAPITULO 1
DA FINALIDADE

Art. 1° A presente Instru¢do Normativa tem por finalidade disciplinar normas procedimentais, com o intuito de padronizar a rotina
que dispde sobre a publicagdo dos atos oficiais, com vistas a eficdcia, eficiéncia e transparéncia da aplica¢do dos recursos publicos,
no ambito do Poder Executivo Municipal.

CAPITULO IT

DA ABRANGENCIA
Art. 2° Este ato normativo abrange o poder executivo, legislativo e administragdes indiretas.

CAPITULO 111
DOS CONCEITOS

Art. 3° Para fins desta Instrugdo Normativa entende-se que Ato Oficial é toda documentagdo que deve caracterizar-se pela
impessoalidade, uso do padrdo culto de linguagem, clareza, concisdo, formalidade e uniformidade, fundamentalmente esses atributos
decorrem da Constituicdo Federal, que dispde no artigo 37, sendo a Publicidade e a Impessoalidade principios fundamentais de toda
administragdo publica.
Art. 4° A finalidade da publicidade dos Atos Oficiais também se norteia pelo dever da transparéncia e informacdo da Administracio
perante o cidaddo, ou entdo pelo préprio interesse deste pela noticia ou ato administrativo publicado.

CAPITULO IV

BASE LEGAL E REGULAMENTAR

Art. 5° Para os fins desta Instrucdo Normativa considera-se como base legal:
I - A Constitui¢do Federal de 1988;
II — Lei Federal n° 4.320/64;
III - Lei complementar n° 101/2000 — LRF.
IV — Lei Federal n° 8666/93 — Licita¢des e Contratos;
V — Lei Federal n°® 8.429/92 — Improbidade Administrativa;
VI - Lei Federal n° 10.028/00 — Art. 5° infracdo administrativa contra as leis de finangas publicas;
VII — Demais legislacdes pertinentes ao assunto, inclusive as de ambito interno.

CAPITULO V

DAS RESPONSABILIDADES

Art. 6° Sdo responsabilidades da Unidade Responsavel pela Instrugdo Normativa:
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I - Publicar leis, decretos, portarias e demais atos oficiais do Municipio;
IT - Articular, coordenar e orientar permanentemente as geréncias das demais Secretarias Municipais ou dos 6rgdos de hierarquia
equivalente responsdveis pelas funcdes de servigos internos, no que diz respeito as publica¢des oficiais.

CAPITULO VI
DOS PROCEDIMENTOS
Art. 7° Da Publicacdo dos Atos Oficiais, ou seja, a Publicidade Legal:

I — A publicidade legal é a que se destina a dar conhecimento de Atos Oficiais, legais e administrativos tais como: Leis, decretos,
editais, balancos, relatdrios entre outros;

IT — A legislacdo assegura ao cidaddo o acesso a informacdo, e ao Gestor Piblico a responsabilidade de publicar todos os Atos,
consagrando seu cardter de transparéncia;

IIT — A publicagdo dos atos Oficiais atenderd aos requisitos de autenticidade, de integridade e de validade juridica;

IV — As informagdes contidas nos Atos Oficiais quais sejam administrativos ou legais deverdo ser escritas de forma clara e objetiva,
possibilitando fécil entendimento ao cidaddo e garantindo o acesso universal e a transparéncia da administragdo dos recursos
publicos;

V — Toda publicagio de Atos Oficiais do Poder Executivo devera ser efetivada através da Secretaria Municipal de Administragdo.

Art. 8°Dos veiculos de Publicacdo dos Atos Oficiais:

I — As publicagdes dos Atos Oficiais, deste Municipio deverdo ser efetivadas por meio do Site Oficial, no Didrio Oficial do
Municipio, no Didrio Oficial do Estado do Espirito Santo (quando houver exigéncia legal) e no Didrio Oficial da Unifo (quando
houver exigéncia legal) e jornais de grande circula¢do (quando houver exigéncia legal).

Art. 9°Da Publicagio dos Atos Oficiais produzidos pelo Executivo:

I — Os Atos Oficiais produzidos pelo Executivo, tais como: Leis municipais, Leis promulgadas pelo Legislativo; Decretos;
Regulamentos; Resolucdes; Portarias; Instrugdes Normativas; Circulares; Avisos; Atas; Despachos; Mensagens; Relatérios; Editais
de Concursos; Requerimentos; Extratos de Convénio; Extratos de Contratos; Atos de Pessoal; entre outros atos sujeitos a publicagdo,
deverdo ser publicados no Didrio Oficial do Municipio, ou na forma exigida por Lei;

I — Os atos oficiais produzidos na Procuradoria Geral Municipal serdo enviados pelo responsdvel daquele setor para serem
publicados no Didrio Oficial do Municipio, ou na forma exigida pela Lei;

III - As normas legais e administrativas deverdo ser publicadas nos respectivos prazos legais.

§ 1° Da Publicag@o das contas Publicas/Gestao Fiscal:

I — Os relatérios das Contas Publicas tais como: RREO Relatério Resumido da Execugdo Orcamentdria; RGF Relatério de Gestio
Fiscal; Pecas de Planejamento, Edital de Contas & disposi¢do, entre outros Atos sujeitos a publica¢do deverdo ser

publicados no Site Oficial do Poder Executivo, Portal da Transparéncia do Municipio e Didrio Oficial do Municipio;

II — Quanto aos balancetes mensais estes deverdo ser publicados no Portal da Transparéncia do Municipio e no Didrio Oficial do
Municipio;

[IT — O Balango Geral serd publicado através do Portal da Transparéncia do Municipio e no Didrio Oficial do Municipio;

IV — Os prazos de publicagdes das contas publicas obedecerdo a sua legislagdo vigente e as determinac¢des do Tribunal de Contas do
Estado.

§ 2° Da Publicag@o dos Processos de Licitagdo:

I — Os avisos de Editais e demais Atos de Licitagdo nas modalidades de Concorréncia, Tomada de Precos, Concursos e Leildes
deverdo ser publicados no Didrio Oficial do Municipio, no Didrio Oficial do Estado e em Jornal de Grande Circulagdo, no Site
Oficial de cada Poder e no Didrio Oficial da Unido (quando houver exigéncia Legal);

II — Os avisos de Editais e demais Atos de Licitacdo referente & modalidade Pregdo amparada pela Lei Federal 10.520/02 deverdo ser
publicados no Didrio Oficial do Municipio e no Site Oficial de cada Poder;

IIT — As publicacdes dos Atos de licitagdo obedecerdo aos prazos segundo a sua modalidade.

Art. 10. Da Publicagdo dos Atos Oficiais produzidos pelo Legislativo:

I — Os Atos Oficiais produzidos pelo Legislativo, tais como: leis municipais, leis promulgadas pelo Legislativo; Decretos;
Regulamentos; Resolucgdes; Portarias; Instrugdes Normativas; Circulares; Avisos; Atas; Despachos; Mensagens; Relatérios; Editais
de Concursos; Requerimentos; Extratos de Convénio; Extratos de Contratos; Atos de Pessoal; entre outros atos sujeitos a publicagdo,
deverdo ser publicados no Didrio Oficial do Municipio, ou na forma exigida por Lei;

IT — As normas legais e administrativas deverdo ser publicadas nos respectivos prazos legais.

§ 1° Da Publicacdo das contas Publicas/Gestao Fiscal:

I — Os relatérios das Contas Piblicas tais como: RREO Relatério Resumido da execucdo Orcamentdria: RGF Relatério de Gestdo
Fiscal; Pecas de Planejamento, Edital de Contas a disposic@o, entre outros Atos sujeitos a publicacdo deverdo ser

30 de setembro de 2019 EXECUTIV O Orgio Oficial do Municipio n°. 198




PaginalS

publicados no Didrio Oficial do Estado do Espirito Santo, no Didrio Oficial do Municipio e no portal do poder legislativo na internet,
assim que forem disponibilizados pela unidade de contabilidade;

II — Quanto aos balancetes mensais estes deverdo ser publicados no portal do poder legislativo na internet, assim que forem
disponibilizados pela unidade de contabilidade;

IIT — O Relatério da Prestacdo de Contas da gestdo de cada biénio administrativo no Didrio Oficial do Municipio e no portal do poder
legislativo na internet;

IV — Os prazos de publica¢des das contas publicas obedecerdo a sua legislacio vigente e as determinagdes do Tribunal de Contas do
Estado.

§ 2° Da Publicag@o dos Processos de Licitagao:

I — Os avisos de Editais e demais Atos de Licitacdo nas modalidades de Concorréncia, Tomada de Precos, Concursos e Leildes
deverdo ser publicados no Didrio Oficial dos Municipios, no Didrio Oficial do Estado.

IT — Os avisos de Editais e demais Atos de Licitagéo referente a modalidade Pregéio amparada pela Lei Federal 10.520/02 deverdo ser
publicados no Didrio Oficial do Municipio, no Didrio Oficial do Estado e Didrio Oficial da Unido, (quando houver exigéncia legal).
III — A publicacdo dos Atos de Licitacdo para contratagdo ou aquisicdo com recursos da Unido deverdo ser publicados no Didrio
Oficial da Unido, no Didrio Oficial do Estado e também no Diério Oficial do Municipio.

IV — As publicagdes dos Atos de licitacdo obedecerdo aos prazos segundo a sua modalidade.

Art. 11. Do pedido de Publica¢do dos Atos Oficiais:

I — As Unidades do Poder Executivo deverdo enviar seus arquivos de publicagdes de Atos Oficiais para o e-mail
(diario.oficial @rionovodosul.es.gov.br), em dias tteis, até as 15 horas, bem como comunicar o envio, via telefone;
II - E as unidades do Poder Legislativo deverdo enviar seus arquivos a Unidade de Comunicagdo Social, conforme inciso I.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 12. O envio de arquivos para publicagdo sem a observancia das condicdes e procedimentos estabelecidos nesta Instrugdo
Normativa constituird na devolucdo a Secretaria Requisitante, ocasido em que ndo serd realizada a publicagdo do ato oficial.

Art. 13. Os titulares das unidades integrantes da estrutura organizacional do Municipio se obrigam a cumprir e a zelar pelo fiel
cumprimento dos procedimentos estabelecidos nesta Instru¢cdo Normativa.

Art. 14.0s esclarecimentos adicionais a respeito desta Instru¢do poderdo ser obtidos junto a Secretaria Municipal de Administracio
e/ou a Controladoria Interna do Municipio que, por sua vez, por meio de procedimentos de auditoria interna, aferird a fiel
observancia de seus dispositivos por parte das diversas Unidades Executoras.

Art. 15. Outras recomendagdes ndo mencionadas nesta Instrugdo Normativa, deverdo ser obedecidas as demais normas vigentes.
Art. 16.Esta Instrugdo entrard em vigor a partir da data de sua publicagéo.

Rio Novo do Sul-ES, 02 de Setembro de 2019.
THIAGO FIORIO LONGUI
Prefeito Municipal

JESSICA MOREIRA TOGNERI
Secretdria Municipal de Administragdo

ERNANDES VASSOLER MOZER
Procurador Municipal

MAURICIO RODRIGUES WISKOW
Controlador Geral do Municipio

EDGARD SCHEIDEGGER WETLER
Coordenador de tecnologia e Comunicagdo

DECRETO N.° 539, DE 02 DE SETEMBRO DE 2019.
APROVA A INSTRUCAO NORMATIVA SCS N.° 02/2019 - VERSAO 01, DE 02 DE

SETEMBRO DE 2019, DA COORDENACAO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E
COMUNICACAO, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.
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0 EXCELENTISSIMO SENHOR PREFEITO MUNICIPAL DE RIO NOVO DO SUL, ESTADO DO ESPIRITO SANTO, usando
de suas atribuicdes legais, conforme determina o art. 30 da Constitui¢do Federal, bem como o art. 71, inciso VIII, da Lei Orgénica
Municipal, e demais normas que regem a matéria, e

CONSIDERANDO

Os documentos constantes dos autos do processo administrativo n.° 002557/2019, de origem do Controle Interno, da Secretaria
Municipal de Administragdo, que solicita a elaboracdo de Instru¢des Normativasdo Sistema de Comunicagdo Social;

PREZANDO

Pela padronizacdo das rotinas de trabalho concernentes ao Sistema de Comunicagdo Social, da Coordenag¢do de Tecnologia da
Informacdo e Comunicagdo;

DECRETA
Art. 1° Fica aprovada a Instru¢do Normativa SCS n.° 02/2019 - versdo 01, de 02 de Setembro de 2019, quedispde sobre os
procedimentos para divulgagdo de campanhas institucionais do poder executivo municipal, e dd outras providéncias, estabelecendo
rotinas no ambito do Poder Executivo Municipal de Rio Novo do Sul.

Art. 2° Faz parte integrante deste Decreto a versdo 01 (um) da Instru¢do Normativa SCS n.° 02/2019 de ordem da Coordenagdo de
Tecnologia da Informagdo e Comunicagao.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢des em contrario.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Dado e tragcado no Gabinete do Prefeito Municipal de Rio Novo do Sul, Estado do Espirito Santo, aos 02 de Setembro de 2019.
THIAGO FIORIO LONGUI
PREFEITO MUNICIPAL

DECRETO N.° 539, DE 02 DE SETEMBRO DE 2019. i}
ANEXO UNICO

INSTRUCAO NORMATIVA SCS N° 02/2019
Versdo: 01
Aprovagdo em: 02/09/2019
Ato de aprovacdo: Decreto Municipal n.° 539/2019
Unidade Responsavel: Coordenacdo de Tecnologia da Informag¢ido e Comunicagio
Dispde sobre os procedimentos para divulgacio de campanhas
institucionais do Poder Executivo Municipal, e d4 outras providéncias.

CAPITULO 1
DA FINALIDADE

Art. 1° Esta Instrucdo Normativa tem por finalidade disciplinar os procedimentos e atividades relacionadas a Comunicagdo da
Prefeitura Municipal de Rio Novo do Sul quanto a divulgacdo de a¢des do Poder Executivo Municipal e os relacionados aos
cerimoniais e a realizagdo de eventos no ambito da Prefeitura Municipal de Rio Novo do Sul.

CAPiTULQ il
DA ABRANGENCIA

Art. 2° Este ato normativo abrange todas as unidades da estrutura organizacional do poder Executivo de Rio Novo do Sul.

CAPITULO 111
DOS CONCEITOS

Art. 3° Para fins desta Instrucdo Normativa consideram-se:

I - SEMAD - Secretaria Municipal de Administracao;

II — Comunicagdio — E uma palavra derivada do termo latin “communicare”, que significa “partilhar, participar algo, tornar comum”.
Através da comunicagdo, os seres humanos e os animais partilham diferentes informacdes entre si, tornando o ato de comunicar uma
atividade essencial para a vida em sociedade;

III — Comunicacdo Social — A comunicagdo social consiste em sistemas de transmissdo de mensagens para um publico vasto,
disperso e heterogéneo. Essa designacéio abrange essencialmente os chamados 6rgios de informag@o de massas das dreas da imprensa
periddica, radio, televisdo e cinema;

IV — Aviso de Pauta — E a orientaciio que os repérteres recebem na redacio deles pela Coordenadoria de Jornalismo, descrevendo
sugestdo do tipo de reportagem que pode ser feita, com quem deverdo falar, onde e como;
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V — Boneca — E o projeto grifico;

VI - Clipping — Servico de levantamento, colecio e fornecimento de recortes de jornais e revistas ou copias de emissdes de televisdo
ou radio. O clipping pode ser restrito aos interesses imediatos da empresa ou mais amplo. Em geral, é feito por empresas
especializadas;

VII — Diagramagdo — Adequacdo dos textos, desenhos, graficos e fotos numa pdgina, de acordo com os padrdes visuais da
publicacio;

VIII - Layout — Pega produzida para a visualizag@o e interpretacdo de um projeto. Instrumento de depuragdo do préprio projeto;

IX —Mailing List — Listagem de nomes e enderegos virtuais;

X —Nota Oficial — Documento impresso com a opinido de uma determinada fonte; comunicado emitido por érgéo oficial;

XI —Release — Matéria preparada pela assessoria de imprensa;

XII -Fonte — As fontes sdo portadores de informagdo. Podem ser pessoas, falando por si ou coletivamente, ou documentos escritos ou
audiovisuais, por meio dos quais os jornalistas tomam conhecimento de informacdes, opinides ou dados, e, também, verificam o rigor
dos dados obtidos ou aferem a veracidade dos juizos de valor que lhes foram apresentados anteriormente;

XIII —Jornalismo — Jornalismo € a atividade informativa, realizada periodicamente e difundida por meios de comunicacdo de massas
(imprensa, radio, televisdo, imprensa online);

XIV —Coletiva — E um evento medidtico onde uma assessoria de imprensa convida jornalistas para transmitir-lhes alguma
informacao, frequentemente abrindo espago para que estes facam perguntas acerca do assunto;

XV —Veiculos — Sdo os meios que divulgam as noticias. Os veiculos de comunica¢@o estdo espalhados por diversos meios de
comunicacdo, como a internet, a televisdo, radio, jornais e revistas;

XVI —Mididtico — Acontecimento espontaneo ou planejado, que atrai a atencdo de organizagdes de meios de comunicagdo,
particularmente jornais, telejornais e jornais na internet;

XVII -Texto Editorial — Sdo textos de um jornal em que o contetido expressa a opinido da empresa, da direcdo ou da equipe de
redacdo, sem a obrigacdo de ter alguma imparcialidade ou objetividade;

XVIII -Imprensa — E a designago coletiva dos veiculos de comunicacio que exercem o jornalismo e outras fungdes de comunicacio
informativa — em contraste com a comunicagdo puramente propagandistica ou de entretenimento;

XIX —Assessoria de Imprensa — E um dos instrumentos de comunicacdo desenvolvido para as organizacdes, e insere-se nas
atividades da drea de comunicacio;

XX —Pauta — E a orientacio que os repérteres recebem descrevendo que tipo de reportagem serd feita, com quem deverdo falar, onde
€ como;

XXI — Web — E uma palavra inglesa que significa teia ou rede. O significado de web ganhou outro sentido com o aparecimento da
internet. A web passou a designar a rede que conecta computadores por todo mundo, a World Wide Web (WWW);

XXII —Postagem — Ato ou efeito de postar (por);

XXIII —Briefing — E um conjunto de informagdes, uma coleta de dados passadas em uma reunido para o desenvolvimento de um
trabalho, documento, sendo muito utilizadas em Administracdo, Rela¢des Publicas, Design e na Publicidade;

XXIV —Demanda — A demanda pode ser interpretada como procura. E quando o jornalista da redacio pede alguma informacio as
unidades da estrutura organizacional do Poder Executivo de Rio Novo do Sul.

CAPITULO IV
BASE LEGAL E REGULAMENTAR

Art. 4° Para os fins desta Instru¢ido Normativa considera-se como base legal:

I — Constituicdo Federal de 1988;

II — Lei Federal n°® 4.320/64;

IIT — Lei complementar n® 101/2000 — LRF

IV — Demais legislagdes pertinentes ao assunto, inclusive as de ambito interno.

CAPITULO V
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 5° E de responsabilidade da Coordenacio de Comunicagio:

I - Assessoria de comunicacdo ao Chefe do Executivo Municipal, compreendendo publicidade, propaganda, inclusive assessoria de
imprensa;

II - Execugdo da publicidade e da propaganda do Poder Executivo Municipal;

III - Administragdo do site oficial da Prefeitura Municipal, articulando-se com os demais setores para a permanente atualizagdo dos
dados e informagdes;

IV - Prestagdo de assessoria de comunicagdo aos Secretdrios Municipais, compreendendo divulgag@o e relagdes com a midia;

V - Atendimento a jornalistas, prestando informagdes ou providenciando o encaminhamento a drea especifica do assunto em pauta;
VI - Relacionamentos com os 6rgéos da midia;

VII - Divulgac¢ao das potencialidades do Municipio;

VIII - Execugdo das atividades que sejam necessdrias a promog¢do da imagem institucional da Prefeitura e do Municipio junto a
populacdo e no contexto estadual e nacional, naquilo que couber.

Art. 6° E de responsabilidade das Unidades Executoras:
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I - Atender as solicitagdes da unidade responsavel pela Instru¢do Normativa, quanto ao fornecimento de informagdes e a participacdo
no processo de atualizacdes;

IT — Alertar a unidade responsdvel pela instru¢do normativa sobre alteragdes que se fizerem necessdrias nas rotinas de trabalho,
objetivando sua otimizagdo, tendo em vista, principalmente, o aprimoramento dos procedimentos de controle e o aumento da
eficiéncia operacional;

III — Manter a instrugdo normativa a disposi¢ao de todos os funciondrios da unidade e da Prefeitura Municipal, zelando pelo fiel
cumprimento da mesma;

IV — Cumprir fielmente as determinagdes da instrugdo normativa, em especial quanto aos procedimentos de controle e quanto a
padronizacdo dos procedimentos na geracdo de documentos, dados e informagdes;

V — Informar por escrito, ao Chefe Imediato ou a Unidade Central de Controle Interno, a pratica de atos irregulares ou ilicitos.

CAPITULO VI
DOS PROCEDIMENTOS

Art. 7° Cabe a Coordenagdo de Comunicagdo do Municipio, planejar, organizar, dirigir, coordenar, executar e acompanhar os
trabalhos de cobertura jornalistica das atividades de eventos, campanhas e promogdes de carater publico da administragdo publica
municipal em todas as dreas e niveis, com o devido apoio logistico, material e de pessoal das Secretarias e Departamentos nas
atividades e eventos sob responsabilidade destes, e ainda:

§ 1° Da cobertura de Eventos Internos:

a) a solicitagdo devera ser feita via o e-mail ti @rionovodosul.es.gov.br; com no minimo de 48 horas.

b) o coordenador de comunicag@o, juntamente ao profissional de fotografia é pautado para cobrir o evento;

¢) o material jornalistico é produzido e encaminhado para os canais de comunicagdo internos, seguido dos meios de comunicagio
externos via e-mail.

§ 2° Do atendimento a Imprensa:

a) o responsdavel pelo setor faz o contato com a fonte e verifica a conveniéncia da agenda/atendimento;

b)o responsdvel informa imediatamente ao profissional de imprensa as condicdes e, nos casos em que € possivel prestar atendimento,
promove o contato da fonte junto ao veiculo de comunicagdo. Se ndo for possivel o atendimento, este também deve informar o
veiculo de imediato.

§ 3° Do acompanhamento de entrevistas externas do Prefeito, Secretdrios Municipais ou Representantes da Administragao:

a) a imprensa solicita a entrevista por telefone, e-mail, site ou pessoalmente a Coordenacéo de Comunicagio;
b) é agendada entrevista mediante conveniéncia de hordrio e deslocamento dos entrevistados junto ao meio de comunicagao;

§ 4° Criagdo e Artes:

a) arte de impresso de campanhas/eventos institucionais:

1. elabora projeto grafico ou redesenha o enviado;

2. recebe textos e fotos organizados em pastas pelo responsdvel da Coordenag¢do de Comunicacéo;
3. faz a edicdo/correcdo das fotos ou imagens, se for o caso;

4. faz a diagramacao das pecas;

5. Realiza a publicacao.

§ 5° Das Notas e reportagens para o site:

a) a solicitacd@o € feita a Coordenagdo de Comunicacdo, por meio do e-mail ti @rionovodosul.es.gov.br.
b) a Coordenagdo fard a apuragdo, redacio e publicacdo;

§ 6° Da Nota Jornalistica:

a) € produzida pelo Coordenador de Comunicagio;
b) € utilizada s6 em casos excepcionais, sempre sob orientacdo da Administragdo Superior;

§ 7° Planejamento e execucdo de Plano de Comunicagéo de Eventos:

a) o setor responsavel pelo evento faz a solicitag@o por telefonema, documento ou por e-mail;

b) é comunicado imediatamente ao solicitante que o apoio destina-se e limita-se ao planejamento da comunicagdo junto ao setor
responsavel;

¢) quando exigir producdo de arte, € solicitado ao Coordenador de Comunicacéio da SEMAD, que € o responsével pela criagio;

d) a demanda de divulgacéo € realizada pela Coordenacdo de Comunicagéo.

§ 8° Suporte/Planejamento das acdes da Prefeitura:
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a) o responsavel pelas acdes faz a solicitacio;

b) se for producio de arte, a solicitaciio é encaminhada ao servidor e/ou empresa contratada responsdvel pela criagdo e arte;
¢) se for suporte na organizacdo do evento, € feito um planejamento junto ao responsdvel, incluindo a divulga¢do do mesmo;
d) a demanda de divulgagao € repassada a equipe da Coordenagdo de Comunicagao.

§ 9° Produc@o e Postagem de Banners e Antincios:

a) recebe a demanda das Secretarias e/ou 6rgdos da Prefeitura, via documento;
b) o Coordenador de Comunica¢@o comunica imediatamente quando pode fazer a atualiza¢do/postagem solicitada;
¢) faz a postagem do banner ou antincio.

§ 10. Cobertura de Eventos:

a) a Coordenagdo de Comunicagdo recebe a demanda com no minimo 02 (dois) dias de antecedéncia;

b) as fotografias sdo disponibilizadas na rede interna com acesso comum a Coordenacdo de Comunicac¢do, sendo informada
verbalmente o nome da pasta/localizagio;

¢) as fotografias sdo incorporadas ao arquivo.

§ 11. Administrativo:

I - o objetivo € encaminhar e controlar os processos e servigos da Coordenagido de Comunicagao.

a) atendimento/Publico interno e externo e encaminhamento:

1. o servidor faz o atendimento primdrio;

2. identifica a demanda e encaminha ao responsdvel adiantando o assunto e apresentando a pessoa que deseja fazer a comunicagio;
3. se for documento, faz leitura prévia, registra o recebido e imediatamente encaminha ao Coordenagdo de Comunicagéo.
b) atendimento Primdrio ao Telefone:

1. o servidor faz o atendimento primdrio, identificando o setor e identificando-se;

2. encaminha ao responsdvel, adiantando o assunto e apresentando a pessoa que deseja fazer a comunicagao;

3. se for apenas solicita¢@o de informagdes institucionais, faz-se imediato encaminhamento.

c) agendamento de transporte/logistica para pautas:

1. recebe a demanda;

2. faz contato com a SEMAD para reservar motorista e veiculo;

3. agenda dia e hora de deslocamento e informa local.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 8° As Administragdes Indiretas poderdo utilizar o Site Oficial da Prefeitura para divulgar suas matérias institucionais.

Art. 9° Os titulares das unidades integrantes da estrutura organizacional do Municipio se obrigam a cumprir e a zelar pelo fiel
cumprimento dos procedimentos estabelecidos nesta Instru¢cdo Normativa.

Art. 10. Os esclarecimentos adicionais a respeito desta Instrucdo poderdo ser obtidos junto a Coordenagdo de Tecnologia de
Informac@o e/ou Controle Interno que, por sua vez, por meio de procedimentos de auditoria interna, aferird a fiel observancia de seus
dispositivos por parte das diversas Unidades Executoras.

Art. 11. A inobservancia das normas estabelecidas nesta Instru¢do Normativa pelos agentes publicos acarretard instauracdo de
processo administrativo para apurar responsabilidade conforme rege o Estatuto dos Servidores Ptblicos do Municipio de Rio Novo
do Sul e demais san¢des previstas na legislagio pertinente a matéria em vigor.

Art. 12. Outras recomendacdes ndo mencionadas nesta Instru¢do Normativa, deverdo ser obedecidas as demais normas vigentes.

Art. 13. As regras desta Instrucdo Normativa aplicar-se-ao apds a aprovacio pelo Chefe do Executivo.

Art. 14. Esta Instru¢do Normativa deverd ser atualizada sempre que fatores organizacionais, legais ou técnicos assim o exigirem, a
fim de manter o processo de melhoria continua.

Art. 15. Esta Instrugdo entrard em vigor a partir da data de sua publicac@o.

Rio Novo do Sul-ES, 02 de Setembro de 2019.
THIAGO FIORIO LONGUI
Prefeito Municipal

ERNANDES VASSOLER MOZER
Procurador Geral do Municipio
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JESSICA MOREIRA TOGNERI
Secretdria Municipal de Administragdo

MAURICIO RODRIGUES WISKOW
Controlador Geral do Municipio

EDGARD SCHEIDEGGER WETLER
Coordenador de tecnologia e Comunicagdo

DECRETO N.° 540, DE 03 DE SETEMBRO DE 2019.

DISROE SOBRE A CONVOCACAO DA 1V CONFERENCIA REGIONAL DE
POLITICAS PUBLICAS E DIREITOS HUMANOS DE LESBICAS, GAYS, BISSEXUAIS,
TRAVESTIS E TRANSEXUAIS - LGBT.

O EXCELENTISSIMO SENHOR PREFEITO MUNICIPAL DE RIO NOVO DO SUL, ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no uso
de suas atribui¢des legais, conforme determina o art. 30 da Constitui¢do Federal, bem como no art. 71, inciso VII e VIII, da Lei
Organica Municipal; e

CONSIDERANDO,aPortarian.°001-S de 28 de Junho de 2019 daSecretaria de Estado de Direitos Humanos - SEDH, que convoca a
IV Conferéncia Regional Sul Praiana e Consércio Caparad de Politicas Publicas e Direitos Humanos de Lésbicas, Gays, Bissexuais,
Travestis e Transexuais — LGBT, com o mesmo objetivo;

RESOLVE

Art. 1° Convocar a IV Conferéncia Regional de Politicas Publicas e Direitos Humanos de Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis e
Transexuais — LGBT a ser realizada no dia 25 de Setembro de 2019, com o tema “A garantia de direito a diversidade sexual e de
género para a conquista da democracia”.

Art. 2° A IV Conferéncia Regional de Politicas Publicas e Direitos Humanos de Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis e Transexuais
— LGBT, de cardter deliberativo, tem por objetivos:

I -avaliar e propor as diretrizes para a implementacdo de politicas piblicas voltadas ao combate a discrimina¢do e promogdo dos
direitos humanos e cidadania de LGBT no Brasil;

IT -avaliar a implementagdo e execucdo do Plano Nacional de Promocdo da Cidadania e Direitos Humanos de Lésbicas, Gays,
Bissexuais, Travestis e Transexuais — LGBT e propor estratégias para seu fortalecimento;

III - propor diretrizes para a implementacdo de politicas publicas de combate a pobreza e a discriminac¢io da populacdo LGBT;

IV -eleger delegados(as) regionais a IV Conferéncia Estadual de Politicas Publicas e Direitos Humanos de Lésbicas, Gays,
Bissexuais, Travestis e Transexuais — LGBT.

Art. 3° A IV Conferéncia Regional de Politicas Piblicas e Direitos Humanos de Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis e Transexuais -
LGBT serd realizada no Municipio de Castelo, no Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS do Municipio.

Art. 4° A IV Conferéncia Regional de Politicas Publicas e Direitos Humanosde Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis e Transexuais -
LGBT desenvolverd seus trabalhos focando nos seguintes eixos temdticos:

I — Politicas Intersetoriais, Pacto Federativo, Participag@o Social e Sistema Nacional de Promocdo da Cidadania e Enfrentamento da
Violéncia Contra a Popula¢do LGBT;

IT — Educacgéo, Cultura, Comunicagdo em Direitos Humanos;

IIT — Seguranga Publica e Sistemas de Justica na Promogdo e Defesa dos Direitos Humanos da Populagdo LGBT;

IV — Marcos juridicos e normativos para o enfrentamento a violéncia contra a populagdo LGBT.

Art. 5° As despesas com a IV Conferéncia Regional de Politicas Publicas e Direitos Humanos de Lésbicas, Gays, Bissexuais,
Travestis e Transexuais - LGBT correrdo por conta de recursos das Secretarias afins dos Municipios participantes.

Art. 6°Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagio.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Dado e tragcado no Gabinete do Prefeito Municipal de Rio Novo Do Sul, Estado do Espirito Santo, aos 03 de Setembro de 2019.

THIAGO FIORIO LONGUI
PREFEITO MUNICIPAL

DECRETO N.° 541, DE 03 DE SETEMBRO DE 2019.
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APROVA A INSTRUCAO NORMATIVA STI N.° 01/2019 - VERSAO 01, DE 03 DE
SETEMBRO DE 2019, DA COORDENAC;A&O DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E
COMUNICACAO, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O EXCELENTISSIMO SENHOR PREFEITO MUNICIPAL DE RIO NOVO DO SUL, ESTADO DO ESPIRITO SANTO, usando
de suas atribuigdes legais, conforme determina o art. 30 da Constituigdo Federal, bem como o art. 71, inciso VIII, da Lei Orgéanica
Municipal, e demais normas que regem a matéria, e

CONSIDERANDO

Os documentos constantes dos autos do processo administrativo n.° 002555/2019, de origem do Controle Interno, da Secretaria
Municipal de Administracéio, que solicita a elaboracio de Instru¢des Normativas do Sistema de Tecnologia da Informacao - STI;

PREZANDO

Pela padronizagdo das rotinas de trabalho concernentes ao Sistema de Tecnologia da Informacdo, da Coordenacéo de Tecnologia da
Informacgéo e Comunicagio;
DECRETA

Art. 1° Fica aprovada a Instru¢do Normativa STI n.° 01/2019 - versdo 01, de 03 de Setembro de 2019, que dispde sobre os
procedimentos administrativos do Sistema de Tecnologia da Informacdo quanto a seguranca fisica e logica dos equipamentos,
sistemas, dados e informagaes, estabelecendo rotinas no dmbito do Poder Executivo Municipal.

Art. 2° Faz parte integrante deste decreto a versdo 01 (um) da Instru¢do Normativa STI n.° 01/2019 de ordem da Coordenacéo de
Tecnologia da Informagéo e Comunicag@o.

Art. 3° Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢cdes em contrdrio.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Dado e tragcado no Gabinete do Prefeito Municipal de Rio Novo do Sul, Estado do Espirito Santo, aos 02 de Setembro de 2019.

THIAGO FIORIO LONGUI
PREFEITO MUNICIPAL

DECRETO N.° 541, DE 02 DE SETEMBRO DE 2019.
ANEXO UNICO
INSTRUCAO NORMATIVA STI N° 01/2019
Versdo: 01
Aprovagdo em: 03/09/2019
Ato de aprovagdo: Decreto Municipal n.° 541/2019

Unidade Responsavel: Coordenacdo de Tecnologia da Informac¢ido e Comunicagio
DISPOE SOBRE OS PROCEDIMENTOS ADMINISTRATIVOS DO SISTEMA DE
TECNOLOGIA DA INFORMACAO QUANTO A SEGURANCA FISICA E LOGICA DOS
EQUIPAMENTOS, SISTEMAS, DADOS E INFORMACOES, ESTABELECENDO ROTINAS
NO AMBITO DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL.

CAPITULO 1
DA FINALIDADE

Art. 1° A presente Instrucdo Normativa tem por finalidade estabelecer os procedimentos administrativos do STI (Sistema de
Tecnologia da Informacdo) quanto a seguranga fisica e 16gica dos equipamentos, sistemas, dados e informagdes, contra danos
intencionados, acessos ndo autorizados, procedimentos a serem realizados para utilizagdo da internet, procedimentos de utilizagdo
dos e-mails corporativos e Politicas de Seguranga de Informagéo.

CAPITULO IT

DA ABRANGENCIA

Art. 2° Este ato normativo abrange todas as unidades da estrutura organizacional, na administracdo direta e indireta do Poder
Executivo do Municipio de Rio Novo do Sul.
CAPITULO III
DOS CONCEITOS

Art. 3° Para fins desta instrugdo normativa consideram-se:
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I — Tecnologia da Informagdo (TI) - conjunto de todas as atividades e solu¢des providas por recursos de computagcdo que visam a
producfio, o armazenamento, a transmissdo, o acesso, a seguranga e o uso das informacdes. E a drea da informatica que trata a
informacido, a organizacdo e a classificacdo de forma a permitir a tomada de decisdo em prol de algum objetivo. A tecnologia da
informacdo pode contribuir para alargar ou reduzir as liberdades privadas e ptiblicas ou tornar-se um instrumento de dominag¢ao;

IT — Diretoria de Tecnologia da Informagdo - DTI: E a responsdvel por dirigir a implementagio do Plano Diretor de Tecnologia da
Informag@o, como instrumento de diagndstico, planejamento e gestdo dos recursos e processos de tecnologia da informagdo que visa
atender as necessidades de informag@o de um 6rgéo ou entidade;

III — Usudrio: E um agente, que usa um computador ou servico de rede. Um usudrio, muitas vezes tem uma conta de usudrio e é
identificado por um nome.

CAPITULO IV
BASE LEGAL E REGULAMENTAR

Art. 4° Para os fins desta Instru¢ido Normativa considera-se como base legal:

I — A Constitui¢do Federal de 1988;

II — Lei Federal N.° 4.320/64;

III - Lei complementar N.° 101/2000 — LRF;

IV — Demais legislagdes pertinentes ao assunto, inclusive as de ambito interno.

CAPITULO V
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 5° S@o responsabilidades da Unidade Responsavel pela Instru¢do Normativa:

I — Promover a divulgacdo e implementacdo da Instru¢do Normativa, mantendo-a atualizada, orientando as dreas executoras, e
supervisionar sua aplicacdo;

IT — Promover discussdes técnicas com as unidades executoras e com a unidade responsavel pela Coordenagdo Do Controle Interno,
para definir rotinas de trabalho e os respectivos procedimentos de controle que devem ser objeto de alteracdo, atualizacdo ou
expansao;

[IT — Responsabilizar a DTT:

a) Pela organizagdo das rotinas e atividades daquele setor;

b) Pela organizagio das atividades da area de informadtica, zelando pela conservagido dos equipamentos e computadores de TI;

¢) Realizagdo de cadastro de usudrios para utilizagcdo dos sistemas disponiveis e de internet da Prefeitura;

d) Prestar atendimento a todos os usudrios, com orientagdes, sanando dividas quanto aos recursos computacionais disponiveis, uso
de softwares, internet e de como fazer uso desses recursos com racionalidade e o maximo de eficiéncia possivel;

e) pela seguranca do servidor armazenador de dados, bem como guarda dos arquivos e acessos restritos ao setor.
Art. 6° S@o responsabilidades das Unidades Executoras:

I — Atender as solicitagdes da unidade responsdvel pela Instru¢cdo Normativa, quanto ao fornecimento de informagdes e a participacio
no processo de atualiza¢io;

IT — Alertar a unidade responsavel pela Instru¢do Normativa sobre alteracdes que se fizerem necessdrias nas rotinas de trabalho para o
aprimoramento dos procedimentos de controle e o aumento da eficiéncia operacional;

III — Cumprir fielmente as determinagdes da Instrugdo Normativa, em especial quanto aos procedimentos de controle e quanto a
padronizacdo dos procedimentos na geracdo de documentos, dados e informagdes.

Art. 7° S@o responsabilidades do Controle Interno:

I — Prestar apoio técnico por ocasido das atualizagdes da Instru¢do Normativa, em especial no que tange a identificacdo e avaliacido
dos pontos de controle e respectivos procedimentos de controle;
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IT — Através da atividade de auditoria interna, avaliar a eficicia dos procedimentos de controle inerentes ao sistema administrativo,
propondo alteracdes na Instru¢do Normativa para aprimoramento dos controles.

CAPITULO VI
DOS PROCEDIMENTOS

Art. 8° Das obrigacdes e Permissdes de cada Usudrio:

I — Para utilizar os computadores, internet da rede corporativa da Prefeitura Municipal de Rio Novo do Sul, softwares, aplicativos e
pastas em geral, o usudrio deverd solicitar, com antecedéncia, a Chefia Imediata, a abertura de uma conta de acesso (login) e senha,
devendo o pedido ser remetido a DTI;

IT — Nos casos de demissdo, exoneracdo, aposentadoria, ou qualquer outro ato que implique o desligamento do usudrio da Prefeitura
Municipal de Rio Novo do Sul, o Chefe Imediato do usudrio deverd comunicar imediatamente o fato a DTI para devidas
providéncias;

IIT — Nos casos de transferéncia de local de trabalho o chefe imediato do usudrio devera comunicar imediatamente o fato a DTI;

IV — Toda conta de acesso ¢ atribuida a uma tinica pessoa e serd de responsabilidade e uso exclusivo de seu titular, ndo podendo esse
permitir ou colaborar com 0 acesso aos recursos computacionais por parte das pessoas ndo autorizadas e nem compartilhar com

outros usudrios;

V — O usudrio serd responsavel pela seguranga de sua conta de acesso e senha, pelas informagdes armazenadas nos equipamentos dos
quais faz uso e por qualquer atividade neles desenvolvida;

VI - Fica recomendado ao usudrio que sua senha seja mantida de forma segura, nos moldes de 8 (oito) caracteres alfanuméricos
(letras e numeros) diferentes e pelo menos 1 (um) caractere especial.

Pardgrafo dnico. A DTI semestralmente solicitard de cada setor um levantamento de servidores que utilizam o sistema ou ndo.
Art. 9° Das estagdes de trabalho:

I — O usudrio deverd executar somente tarefas e aplicagdes que estejam dentro do escopo de trabalho do seu setor, utilizando os
programas e equipamentos com zelo e responsabilidade;

II — Caberd aos usudrios comunicar imediatamente & Chefia imediata quaisquer problemas que venham ocorrer, bem como relatar
qualquer suspeita de uso inadequado dos recursos computacionais;

IIT — Nao serd permitido aos usudrios alterar, configurar ou remanejar estagdes de trabalho e periféricos de seus locais de instalagido
sem conhecimento da DTI;

IV — Néao deverdo ser conectados Notebooks, Laptops, Tablets ou outros equipamentos aos computadores da Prefeitura sem o
conhecimento e autorizacéo por escrito da DTI;

V — Apenas dispositivos, como Notebooks, Laptops, Tablets ou outros de propriedade da Prefeitura ou que se enquadrem nos padrdes
de segurancga exigidos pela Prefeitura, poderdo ser conectados na rede de computadores;

VI - E vedada a abertura de computadores para qualquer tipo de reparo, caso seja necessdrio o reparo devera ser realizado pela DTT;
VII — Com excegdo das estacdes de trabalho, impressoras e estabilizadores, os usudrios néo poderdo ligar e desligar fisicamente ou
eletricamente os equipamentos da Prefeitura sem autorizacdo prévia da DTI, especialmente os equipamentos de rede, como Switches

e servidores;

VIII — Nio serd permitida a utilizacdo dos recursos computacionais para beneficio proprio ou de terceiros, direto ou indireto,
sujeitando-se o infrator a imediata suspensao de sua chave de acesso, sem prejuizo da aplica¢do das demais penalidades cabiveis;

IX — Nio seréd permitido carregar e executar qualquer tipo de jogos, dudios ou videos bem como armazenar tais arquivos no servidor
ou na estagdo de trabalho que nio seja compativel com as atividades desenvolvidas pelo setor;

X — Os usudrios deverdo manter os equipamentos nas suas perfeitas condi¢cdes de uso na forma como lhes foram entregues, evitando
a colagem de adesivos ou outros enfeites particulares e realizando a devida limpeza fisica superficial sobre os equipamentos;

XI — Néo deverdo colocar objetos sobre os equipamentos de forma a prejudicar o seu sistema de ventilacdo, assim como manipular
liquidos, alimentos ou substancias que possam ocasionar danos quando os estiver operando;

XII — O usudrio devera encerrar sua sessdo (desligar ou fazer logoff) na estagdo de trabalho ao término de suas atividades, devendo,
no final do expediente, a estagdo de trabalho permanecer desligada, bem como sua impressora e nobreak.
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§ 1° Todas as situacdes previstas nos incisos anteriores deverdo ter autorizagdo por escrito da DTI.

§ 2° Caso o servidor ndo observe o que preconiza a presente Instrucdo Normativa, o Setor de TI comunicard a chefia imediata do
mesmo, solicitando as providéncias cabiveis.

Art. 10. Dos equipamentos e ambiente de rede:

I — A DTI disponibilizard os pontos de rede necessarios ao desenvolvimento das atividades dentro de seus prédios, devendo, para
qualquer altera¢@o ou criacdo de um ponto novo ser comunicado num tempo hdbil; considerando a complexidade e prioridade de
cada caso;

II - E expressamente proibido o acesso aos computadores, sistemas e arquivos do ambiente de rede computacional da Prefeitura, que
forem considerados ilicitos;

III — Nao serd permitida a alteragdo das configuragdes de rede e do sistema das maquinas, bem como modifica¢des que possam trazer
algum problema futuro;

IV — Ficard proibido tentar burlar a utilizacio dos recursos computacionais da Prefeitura, com o objetivo de obter proveito pessoal ou
violar sistemas de seguranca estabelecidos;

V — Nio sera permitido o uso, para fins particulares ou de recreacdo, de servicos que sobrecarreguem a rede computacional, tais
como: radios on-line, paginas de animag@o, visualizacio de apresentacdes, videos, jogos, contetido pornografico, entre outros.

Art. 11. Do uso de e-mail (Correio Eletronico Corporativo):

I — O acesso ao sistema de correio eletronico serd disponibilizado aos usudrios com necessidade manifesta de usa-lo como ferramenta
de apoio as atividades profissionais;

IT — Néo serd permitido o uso de enderecos de e-mail para troca de informacdes ligadas as praticas que infrinjam qualquer lei
nacional ou internacional;

III — O usudrio ndo devera abrir e-mails com arquivos anexados quando néio conhecer o remetente, sob o risco de estar infectando
com virus seu equipamento.

Pardgrafo unico. Quando da existéncia de um e-mail corporativo na unidade executora este obrigatoriamente devera ser utilizado e
em caso de substituicio do gestor do correio eletronico deverd ser mudado, imediatamente, a senha de acesso pelo novo gestor.

Art. 12. Da internet:

I — O uso da internet devera ser controlado e restrito as atividades profissionais, no sentido de manter os mais altos niveis de
qualificacdo em prol da atualizagdo da informacdo;

IT — Sera inaceitavel utilizar-se dos servigos internos de internet da Prefeitura desvirtuando sua finalidade, com o intuito de cometer
fraudes;

IIT — Ficard expressamente proibido visualizar, criar, postar, carregar ou encaminhar quaisquer arquivos ou mensagens de contetidos
abusivos, obscenos, insultuosos, sexualmente tendenciosos, pornogrificos, ofensivos, difamatérios, agressivos, ameagadores,
vulgares, racistas, de apologia ao uso de drogas, de incentivo a violéncia ou outro material que possa violar qualquer lei aplicavel;

IV — Nio serd permitido acessar salas de bate-papo (chat, redes sociais), jogos, apostas e assemelhados;

V — Nio serd permitido fazer download de arquivos cujo conteddo nio tenha relacdo com as atividades realizadas pela Prefeitura
Municipal de Rio Novo do Sul;

VI — Ficard a cargo do chefe imediato do departamento a solicitagdo do bloqueio de outros sites que néo estejam relacionados neste
documento. Este bloqueio afetard apenas o departamento solicitante;

VII - O sistema de filtros de acesso ird gerar informagdes periédicos indicando os usudrios que eventualmente navegam e/ou
acessam recursos da internet indevidamente. Esses relatdrios sfo gerados por usudrio e poderd ser solicitado relatério das

informacdes geradas pela chefia imediata;

VIII — Nao serd permitida a manuten¢do ndo autorizada de paginas pessoais, redes sociais, blog e afins ou de servigos particulares
envolvendo comercializag@o pela internet utilizando os recursos computacionais da Prefeitura.

Art. 13. Das adverténcias e penalidades:
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I — Os usudrios deverdo estar cientes das regras e normas de uso dos recursos computacionais, evitando, desse modo, os
procedimentos que prejudicam ou impedem outras pessoas de terem acesso a esses recursos ou de usi-los de acordo com o que é
determinado;

IT — Todo servidor que tiver conhecimento de ato ilicito praticado no uso dos recursos computacionais, assim como qualquer
comportamento considerado inaceitdvel ou suspeito de violacdo dessas normas, deverd comunicar o fato imediatamente a seu
superior imediato, ao Controle Interno e/ou Suporte Técnico;

III — A Administracdo se resguardara do direito de monitorar e interferir no trifego de rede da Prefeitura, sempre que julgar
necessdrio e sem aviso prévio, com o propdsito de verificar o cumprimento dos padrdes de seguranca, além de fiscalizar e auditar
todos os equipamentos eletronicos, ambiente de rede, internet, contas de correio eletronico corporativa.

Art. 14. Das responsabilidades da Diretoria de Tecnologia da Informacgao — DTI:

I — Cabe a DTI definir as pessoas que poderio ter acesso fisico e 16gico ao servidor da rede e tomar as medidas necessarias para inibir
0 acesso aos usudrios, cujas concessdes, lhes foram total ou parcialmente alteradas ou canceladas;

IT — A DTI devera avaliar e definir a ordem de relevancia de cada aplicativo, segundo o grau de dependéncia da organizagdo de cada
um deles, atentando para as medidas de seguranga para os mais importantes;

IIT — Quando se fizer necessério, o DTI devera fazer os encaminhamentos para a aplicacdo de penalidades, nos casos constatados de
violagdes aos ambientes de processamento de dados e demais inobservancias a presente instru¢do normativa;

IV — Com respeito a seguranca légica, devera ser feita a manutengdo de cépias (Back-Up) de seguranga dos sistemas em local seguro
e protegido contra sinistros, com execugdo de testes periddicos objetivando aferir, se em caso de emergéncia, os arquivos disponiveis
possibilitariam a retomada integral do processamento de dados;

V — Orientar as dreas usudrias na defini¢do dos arquivos (Back-Up) operacional e de seguranca, na protecdo contra o acesso nao
autorizado aos aplicativos, para consulta e/ou atualizaciio, em nivel de diretdrios, sistema, rotina/programa, arquivo ou dado;

VI - Definir em conjunto com as unidades geradoras de documentos e arquivos, das unidades que poderao ter acesso a0s mesmos via
rede, por tipo de documento ou informacdo e manutencio das tabelas para liberagdo do acesso;

VII - Efetuar a manutencdo do funcionamento, seguranca e confiabilidade de rede interna, com andlise regular dos registros de sua
utilizacdo, com investigac@o sobre as tentativas bloqueadas de acesso;

VIII - No tocante a seguranca fisica, a DTI deverd definir as medidas para a protecdo fisica do acervo de processamento de dados da
Prefeitura, a serem observadas durante e fora do expediente normal, por todas as unidades usudrias.

Art. 15. Das responsabilidades das Unidades Usudrias dos Recursos Computacionais:
I — Supervisionar e gerenciar a execugio das tarefas de tecnologia da informacao, incluindo a defini¢do das pessoas que poderio ter
acesso (fisico e 16gico) aos equipamentos e respectivos softwares instalados na unidade;

II — Definir aos niveis de acesso (consulta/atualizagdo) aos diretdrios, sistemas, rotinas/programas, arquivos e dados, para todos os
aplicativos de responsabilidade de sua drea;

IIT — Conceder autorizagdo do acesso a dados e informagdes, via rede, pelos diversos usudrios, aos sistemas e/ou aplicativos cuja
operacdo é de sua competéncia, mantendo o registro das autorizagdes concedidas;

IV — Fazer a utilizagio do produto de antivirus de acordo com as instrug¢des recebidas da DTI;

V — Comunicar a DTI todas as situagdes que ensejarem manuten¢do da rede e dos equipamentos de processamento de dados sob sua
responsabilidade.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 16. Os termos contidos nesta Instru¢do Normativa, ndo eximem a observancia das demais normas competentes, que deverdo ser
respeitadas.

Art. 17. Os titulares das unidades integrantes da estrutura organizacional do Municipio se obrigam a cumprir e a zelar pelo fiel
cumprimento dos procedimentos estabelecidos nesta Instru¢cdo Normativa.

Art. 18. Os esclarecimentos adicionais a respeito desta Instru¢do poderdo ser obtidos junto a Secretaria Municipal de Administracio

e/ou a Controladoria Interna do Municipio que, por sua vez, por meio de procedimentos de auditoria interna, aferird a fiel
observancia de seus dispositivos por parte das diversas Unidades Executoras.

Art. 19. Outras recomendagdes ndo mencionadas nesta Instrugdo Normativa, deverdo ser obedecidas as demais normas vigentes.
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Art. 20. Esta Instrugdo entrard em vigor a partir da data de sua publicacdo.
Rio Novo do Sul-ES, 03 de Setembro de 2019.

THIAGO FIORIO LONGUI
Prefeito Municipal

ERNANDES VASSOLER MOZER
Procurador Geral do Municipio

JESSICA MOREIRA TOGNERI
Secretdria Municipal de Administrag¢do

MAURICIO RODRIGUES WISKOW
Controlador Geral do Municipio

EDGARD SCHEIDEGGER WETLER
Coordenador de tecnologia e Comunicagdo

DECRETO N.° 542, DE 03 DE SETEMBRO DE 2019.

APROVA A INSTRUCAO NORMATIVA STI N.° 02/2019 - VERSAO 01, DE 03 DE
SETEMBRO DE 2019, DA COORDENACAO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E
COMUNICACAO, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

0 EXCELENTISSIMO SENHOR PREFEITO MUNICIPAL DE RIO NOVO DO SUL, ESTADO DO ESPIRITO SANTO, usando
de suas atribuigdes legais, conforme determina o art. 30 da Constituigdo Federal, bem como o art. 71, inciso VIII, da Lei Orgéanica
Municipal, e demais normas que regem a matéria, e

CONSIDERANDO

Os documentos constantes dos autos do processo administrativo n.° 002555/2019, de origem do Controle Interno, da Secretaria
Municipal de Administracéo, que solicita a elaboracdo de Instru¢des Normativas do Sistema de Tecnologia da Informacao - STI;

PREZANDO

Pela padronizagdo das rotinas de trabalho concernentes ao Sistema de Tecnologia da Informacdo, da Coordenacéo de Tecnologia da
Informacdo e Comunicagdo;

DECRETA

Art. 1° Fica aprovada a Instru¢do Normativa STI n.° 02/2019 - versdo 01, de 03 de Setembro de 2019, que dispoe sobre os
procedimentos de tecnologia de informagdo para aquisicdo, locagdo e utilizagdo de software, hardware, suprimentos e servigos de
TI, e dd outras providéncias, estabelecendo rotinas no ambito do Poder Executivo Municipal de Rio Novo do Sul.

Art. 2° Faz parte integrante deste decreto a versdo 01 (um) da Instru¢do Normativa STI n.® 02/2019 de ordem da Coordenagdo de
Tecnologia da Informag@o e Comunicagao.

Art. 3° Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢cdes em contrdrio.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Dado e tragcado no Gabinete do Prefeito Municipal de Rio Novo do Sul, Estado do Espirito Santo, aos 03 de Setembro de 2019.

THIAGO FIORIO LONGUI
PREFEITO MUNICIPAL

DECRETO N.° 542, DE 03 DE SETEMBRO DE 2019. i}
ANEXO UNICO

INSTRUCAO NORMATIVA STI N° 02/2019
Versdo: 01
Aprovagdo em: 03/09/2019
Ato de aprovacdo: Decreto Municipal n.° 542/2019
Unidade Responsavel: Coordenacdo de Tecnologia da Informac¢ido e Comunicagio
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DISPOE SOBRE OS PROCEDIMENTOS DE TECNOLOGIA DE INFORMACAO PARA
AQUISICAO, LOCACAO E UTILIZACAO DE SOFTWARE, HARDWARE,
SUPRIMENTOS E SERVICOS DE TI, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.
CAPITULOI
DA FINALIDADE
Art. 1° Esta Instrucao Normativa estabelece normas e procedimentos administrativos do Sistema de Tecnologia da Informacdo quanto
a aquisi¢do, locagdo e utilizacdo de software, hardware, suprimentos e servigcos de TI, no ambito do Municipio de Rio Novo do Sul.
CAPITULO IT
DA ABRANGENCIA
Art. 2° Este ato normativo abrange todas as unidades da estrutura organizacional, na administracdo direta e indiretamente todos os
usudrios da TI do Municipio de Rio Novo do Sul.
CAPITULO III
DOS CONCEITOS

Art. 3° Para fins desta Instru¢do Normativa consideram-se:
I - STI: Sistema de Tecnologia da Informacao.

IT — Hardware: O termo "hardware" é usado para fazer referéncia a detalhes especificos de uma dada maquina, incluindo-se seu
projeto légico pormenorizado bem como a tecnologia de embalagem da méquina. O termo “hardware” ndo se refere apenas aos
computadores pessoais, mas também aos produtos que necessitam de processamento computacional, tais como: impressoras,
nobreak, telefones, switches, etc;

III — Software: E uma sequéncia de instru¢des escritas para serem interpretadas por um computador com o objetivo de executar
tarefas especificas. Em um computador, o software € classificado como a parte légica cuja fun¢do é fornecer instrugdes para o
hardware, considerando:

a) Software Livre ou Nao Proprietdrios — Sdo aqueles que estdo sob uma licenga livre e que seu uso, modificagdo e distribui¢io sido
permitidos a todos. Software livre ndo € sindnimo de gratuidade;

b) Software Proprietario — Os softwares pagos ou proprietdrios sdo aqueles que t€ém um dono e o seu uso se dd mediante a uma
licenca comercial e na maioria das vezes paga. Os softwares pagos ndo sdo diferentes comercialmente de qualquer outro produto,
apenas observando que mesmo pagando por um software vocé estard recebendo apenas a licenga ou direito de uso e ndo comprando o
software propriamente dito.

IV — Servicos de TI: E uma drea muito reconhecida e solicitada para o fornecimento de suporte a uma ou mais unidades da Prefeitura.
Pode ser visto também como a combinac¢do de hardware, software, processos e pessoas, com o objetivo de gerar um servigo para
satisfazer uma ou mais necessidades de um cliente.

CAPITULO IV
BASE LEGAL E REGULAMENTAR
Art. 4° Para os fins desta Instru¢do Normativa considera-se como base legal:
I — Constitui¢do Federal de 1988;
II — Lei Federal N.° 9.609/98 — Lei do Software;
III — Lei N.° 8.666/93;
IV — Instrugdo Normativa STI N.° 001/2019;

V — Demais legislacdes pertinentes ao assunto, inclusive as de dmbito interno.

CAPITULO V
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 5° S@o responsabilidades da Unidade Responsdvel pela Instru¢do Normativa:
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I — Promover a divulgacdo e implementacdo da Instru¢do Normativa, mantendo-a atualizada, orientando as dreas executoras e
supervisionar sua aplicacdo;
IT — Promover discussdes técnicas com as unidades executoras e com a unidade responsavel pela coordenagdo do controle interno,
para definir rotinas de trabalho e os respectivos procedimentos de controle que devem ser objeto de alteracdio, atualizacdo ou
expansao;
III - Elaborar solicitagdo para a aquisi¢cdo ou locag@o de recursos tecnolégicos de acordo com a Instru¢do Normativa;

IV — Controlar o vencimento dos contratos ou locag@o de software e hardware;

V — Acdo Inicial: previsdo das expansdes dos servicos de TI e fornecimento das informacdes relativas a aquisi¢cdo ou locagdo de
software e hardware, para subsidiar o processo de planejamento;

VI — Acdo Final: Verificag@o da sistemdtica sobre a utilizacdo dos produtos de TI, em especial quanto a regularidade das licencas de
uso.

Art. 6° Sdo responsabilidades das Unidades Executoras:

I - Atender as solicitagdes da unidade responsavel pela Instru¢do Normativa, quanto ao fornecimento de informagdes e a participacio
no processo de atualizagio;

IT — Alertar a unidade responsavel pela Instrugdo Normativa sobre alteracdes que se fizerem necessarias nas rotinas de trabalho para o
aprimoramento dos procedimentos de controle e o aumento da eficiéncia operacional;

III — Cumprir fielmente as determinac¢des da Instru¢cdo Normativa, em especial quanto aos procedimentos de controle e quanto a
padronizacdo dos procedimentos na geracdo de documentos, dados e informagdes.

Art. 7° S@o responsabilidades do Controle Interno:

I — Prestar apoio técnico por ocasido das atualizagdes da Instru¢do Normativa, em especial no que tange a identificacdo e avaliacio
dos pontos de controle e respectivos procedimentos de controle;

II — Através da atividade de auditoria interna, avaliar a eficdcia dos procedimentos de controle inerentes ao Sistema de Tecnologia da
Informacéo — STI, propondo alteracdes na Instrucdo Normativa para aprimoramento dos controles.

CAPITULO VI
DOS PROCEDIMENTOS

Art. 8° Software:
I — Todo Software utilizado na Prefeitura devera ser autorizado pela Coordenacéo de TI;

IT — Os usudrios ndo poderdo instalar ou fazer “upgrade” de qualquer espécie de programas ou aplicativos nas esta¢des de trabalho
sem aprovacdo da Coordenagdo de TI,;

IIT — Software proprietdrio (licenca paga) sé poderd ser instalado e utilizado apds aquisi¢do das respectivas licencas ou mediante a
locacdo junto ao proprietdrio;

IV — Nao serd permitida a utilizacdo de Software “piratas”;

V — Os termos e condigdes sob os quais o Licenciante prestard servigos ao Licenciado em rela¢do a produtos de Software licenciado
devem estar descritos no proprio contrato, assinados pelas partes e mediante a contraprestagdo do pagamento pelos mesmos;

VI — Quaisquer instalacdes, apds devida aprovagdo, deverd ser comunicada a Coordenagdo de TI, que deverd ser analisada com
intuito de néo causar conflito com banco de dados e outros Softwares;

VII - Por medidas de seguranca e compatibilidade entre os aplicativos, a Coordenacgéio de TI podera negar a utilizagdo de alguns
Softwares.
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Art. 9° Hardware:

I — Toda solicitagdo de compra ou locacdo de equipamentos de informdtica deverd ser analisada pela Coordenagdo de TI, com o
intuito de manter as configuracdes minimas exigidas nos modelos desenvolvidos por esta Geréncia;

IT — A Coordenagio de TI serd responsavel por verificar a compatibilidade do equipamento de informatica com a estrutura de rede da
Prefeitura e a observancia de um processo minimo e progressivo de padroniza¢do de recursos no ambito da administragao;

III — Toda aquisi¢do de bens, computadores, notebooks e demais equipamentos de informatica deverdo ser adquiridos com garantia e
prestacdo da correspondente assisténcia técnica pelo prazo minimo de 01 (um) ano contados a partir da sua efetiva entrega;

IV — Deverd ser exigido no edital a disponibilidade de prestacdo dos servicos de assisténcia técnica em territério estadual,
diretamente ou através de estabelecimento, filial ou empresas consorciadas ou subcontratadas;

V — Equipamentos de informdtica a serem adquiridos deverdo conter a inclusdo do sistema operacional minimo exigivel para seu
funcionamento;

VI — Sera exigido no edital, que o prazo de entrega médximo do lote integral ou do primeiro lote de equipamentos devera ser em até
30 (trinta) dias contados da assinatura do contrato ou do protocolo da respectiva ordem de fornecimento;

VII — Nio se classificam como equipamento de informdtica: o mobilidrio e instalagdes utilizadas para a disposi¢ao dos computadores
e equipamentos de informdtica, o material de consumo e suprimento bdsico para o funcionamento dos equipamentos de informatica
(papel para impressdo, formuldrios, cartuchos ou fitas para impressoras, CD, DVD, entre outros suprimentos).

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 10. Os termos contidos nesta Instru¢do Normativa, ndo eximem a observancia das demais normas competentes, que deverdo ser
respeitadas.

Art. 11. Os titulares das unidades integrantes da estrutura organizacional do Municipio se obrigam a cumprir e a zelar pelo fiel
cumprimento dos procedimentos estabelecidos nesta Instrucdo Normativa.

Art. 12. Os esclarecimentos adicionais a respeito desta Instrucdo poderdo ser obtidos junto a Coordenacdo de Tecnologia de
Informac@o e/ou Controle Interno que, por sua vez, por meio de procedimentos de auditoria interna, aferird a fiel observancia de seus
dispositivos por parte das diversas Unidades Executoras.

Art. 13. A inobservancia das normas estabelecidas nesta Instrucdo Normativa pelos agentes publicos acarretard instauragdo de
processo administrativo para apurar responsabilidade conforme rege o Estatuto dos Servidores Piblicos do Municipio de Rio Novo
do Sul e demais sang¢des previstas na legislagio pertinente a matéria em vigor.

Art. 14. Outras recomendagdes ndo mencionadas nesta Instrugdo Normativa, deverdo ser obedecidas as demais normas vigentes.

Art. 15. As regras desta Instrucdo Normativa aplicar-se-do ap6s a aprovagado pelo Chefe do Executivo.

Art. 16. Esta Instrucdo Normativa devera ser atualizada sempre que fatores organizacionais, legais ou técnicos assim o exigirem, a
fim de manter o processo de melhoria continua.

Art. 17. Esta Instrugdo entrard em vigor a partir da data de sua publicacéo.

Rio Novo do Sul-ES, 03 de Setembro de 2019.

THIAGO FIORIO LONGUI
Prefeito Municipal

ERNANDES VASSOLER MOZER
Procurador Geral do Municipio

JESSICA MOREIRA TOGNERI
Secretdria Municipal de Administragdo
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MAURICIO RODRIGUES WISKOW
Controlador Geral do Municipio

EDGARD SCHEIDEGGER WETLER
Coordenador de tecnologia e Comunicagdo

DECRETO N.° 543, DE 03 DE SETEMBRO DE 2019.

APROVA A INSTRUCAO NORMATIVA STI N.° 03/2019 - VERSAO 01, DE 03 DE
SETEMBRO DE 2019, DA COORDENACAO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E
COMUNICACAO, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

0 EXCELENTISSIMO SENHOR PREFEITO MUNICIPAL DE RIO NOVO DO SUL, ESTADO DO ESPIRITO SANTO, usando
de suas atribuicdes legais, conforme determina o art. 30 da Constitui¢do Federal, bem como o art. 71, inciso VIII, da Lei Orgénica
Municipal, e demais normas que regem a matéria, e

CONSIDERANDO

Os documentos constantes dos autos do processo administrativo n.° 002555/2019, de origem do Controle Interno, da Secretaria
Municipal de Administragdo, que solicita a elaboracgéo de Instru¢des Normativas do Sistema de Tecnologia da Informacéo - STI;

PREZANDO

Pela padronizagdo das rotinas de trabalho concernentes ao Sistema de Tecnologia da Informagao, da Coordenagdo de Tecnologia da
Informacdo e Comunicagao;

DECRETA

Art. 1° Fica aprovada a Instrucdo Normativa STI n.° 03/2019 - versdo 01, de 03 de Setembro de 2019, que dispde sobre a
manutengdo e a disponibilizacdo da documentacdo técnica, estabelecendo rotinas no ambito do Poder Executivo Municipal de Rio
Novo do Sul.

Art. 2° Faz parte integrante deste decreto a versdao 01 (um) da Instru¢do Normativa STI n.® 03/2019, de ordem da Coordenagdo de
Tecnologia da Informag@o e Comunicagao.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢des em contrario.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Dado e tracado no Gabinete do Prefeito Municipal de Rio Novo do Sul, Estado do Espirito Santo, aos 03 de Setembro de 2019.
THIAGO FIORIO LONGUI
PREFEITO MUNICIPAL

DECRETO N.° 543, DE 03 DE SETEMBRO DE 2019. .
ANEXO UNICO

INSTRUCAO NORMATIVA STI N° 03/2019
Versdo: 01
Aprovagdo em: 03/09/2019
Ato de aprovacdo: Decreto Municipal n.° 543/2019
Unidade Responsavel: Coordenagdo de Tecnologia da Informacdo e Comunicagio

DISPOE SOBRE A MANUTENCAO E A DISPONIBILIZACAO DA DOCUMENTACAO
TECNICA.

CAPITULO 1
DA FINALIDADE

Art. 1° Esta Instrucao Normativa estabelece normas e procedimentos administrativos do Sistema de Tecnologia da Informacdo quanto
a manutenc¢do de disponibilizagdo técnica no dmbito do Municipio de Rio Novo do Sul, e d4 outras providéncias.
CAPITULO IT
DA ABRANGENCIA
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Art. 2° Este ato normativo abrange todas as unidades da estrutura organizacional, na administragdo direta e indiretamente todos os
usudrios da TI do Municipio de Rio Novo do Sul.
CAPITULO III
DOS CONCEITOS
Art. 3° Para fins desta Instru¢do Normativa consideram-se:

I — Usudrio: é todo agente publico da Prefeitura Municipal de Rio Novo do Sul ou prestador de servico que necessite de acesso a rede
corporativa ou utilize algum recurso computacional da institui¢do;
IT — Cadastro: procedimento de criagdo de usudrio para acesso a rede corporativa, computadores, internet e/ou ter direito a utilizagédo
de e-mail corporativo;
III — Senha: conjunto alfanumérico de caracteres destinado a assegurar a identidade do usudrio e permitir seu acesso aos dados,
programas e sistemas ndo disponiveis ao publico, de uso pessoal e intransferivel.
CAPITULO IV

BASE LEGAL E REGULAMENTAR

Art. 4° Para os fins desta Instruco Normativa considera-se como base legal:

I — Constituicdo Federal de 1988;

II — Lei Federal n.° 9.609/98 — Lei do Software;

III - Lei n.° 8.666/93;

V — Demais legislacdes pertinentes ao assunto, inclusive as de dmbito interno.

CAPITULO V
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 5° S@o responsabilidades da Unidade Responsdvel pela Instru¢do Normativa:

I — Promover a divulgacdo e implementacdo da Instru¢do Normativa, mantendo-a atualizada, orientando as dreas executoras e
supervisionar sua aplicacdo;

I — Promover discussdes técnicas com as unidades executoras e com a unidade responsével pela coordenacdo do controle interno,
para definir rotinas de trabalho e os respectivos procedimentos de controle que devem ser objeto de alteracdo, atualizacdo ou
expansao;

Art. 6° E de responsabilidade da Coordenacio de Tecnologia da Informagio:

I — Definir a politica de seguranga dos sistemas e utilizagdo dos recursos de informatica na unidade;

IT — Coordenar as agdes de informatica desenvolvidas pelos diversos setores, cuidando para que haja compatibilizagido de softwares e
hardwares indicados pelos padrdes técnicos estabelecidos pelas divisdes especificas;

III — Fazer gestdo, junto a Administracio, os recursos necessdrios a aquisicdo de bens e servigos relativos a area de informatica, a
serem utilizados nas diversas unidades administrativas;

IV — Controlar e manter sob sua guarda todas as licencas de software de uso comum dos usudrios, bem como respectivas midias e
manuais, que estdo sob responsabilidade da Coordenacdo de Tecnologia da Informacao.

Art. 7° Sdo responsabilidades das Unidades Executoras:

I — Atender as solicitagdes da unidade responsdvel pela Instru¢cdo Normativa, quanto ao fornecimento de informagdes e a participacio
no processo de atualizagio;

I — Alertar a unidade responsavel pela Instru¢do Normativa sobre alteracdes que se fizerem necessdrias nas rotinas de trabalho para o
aprimoramento dos procedimentos de controle e o aumento da eficiéncia operacional;

IIT — Cumprir fielmente as determinac¢des da Instru¢do Normativa, em especial quanto aos procedimentos de controle e quanto a
padronizacdo dos procedimentos na geracdo de documentos, dados e informagdes.

Art. 8° S@o responsabilidades do Controle Interno:

I — Prestar apoio técnico por ocasido das atualizagdes da Instru¢do Normativa, em especial no que tange a identificacdo e avaliacio
dos pontos de controle e respectivos procedimentos de controle;

IT — Através da atividade de auditoria interna, avaliar a eficicia dos procedimentos de controle inerentes ao Sistema de Tecnologia da
Informacdo — STI, propondo alteragdes na Instrucdo Normativa para aprimoramento dos controles.

CAPITULO VI
DOS PROCEDIMENTOS
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Art. 9° Da manutengdo e suporte técnico:

I — Estélo autorizados a dar suporte técnico e reparos nos computadores das Unidades, apenas os funciondrios da Coordenacdo de
Tecnologia da Informagdo e empresas terceirizadas para prestacdo de servicos de informdtica devidamente contratadas e
supervisionadas pela referida Diretoria.

Art. 10. As empresas que prestam servi¢os de informdtica para as Unidades ficam obrigadas:

I — A atualizagdo de software ndo urgente deverd ser feita in loco, com documento informativo do motivo da atualizagdo a ser
entregue ao responsdvel pela Coordenacdo de Tecnologia da Informagdo, que o mesmo deverd acompanhar todo o processo. Apds a
atualizagdo, todos os departamentos envolvidos por esta, deverdo ser informados e receber as orientagdes e treinamento quanto as
mudangas, por técnico gabaritado para tal procedimento;

II — A empresa deve fornecer relatério mensal das atualizagdes e corre¢cdes promovidas, das melhorias efetuadas em cada
setor/departamento, e também das solicita¢cdes ndo atendidas devidamente justificadas.

Art. 11. Da solicitagdo de manutengio dos equipamentos:

I — As solicitagdes de manutengdo de equipamentos a Coordenacdo de TI deverdo ser feitas por escrito ou por sistema fornecido pela
mesma;

II — O atendimento da solicitagdo deverd ser feito no prazo estabelecido de no mdximo 48 (quarenta e oito) horas tteis, salvo em
casos emergenciais, apos o recebimento da solicitagdo na Coordenagdo de TI, para o atendimento nas dependéncias da Prefeitura,
sendo que o técnico da Coordenacdo de TI poderd fazer os reparos nas dependéncias da Unidade requerente;

III - Para o atendimento das solicitagcdes fora do estabelecido no item anterior, o prazo serd de, no maximo, 72 (setenta e duas) horas
uteis apds o recebimento da solicita¢do;

IV — Quando a solicitacdo de atendimento for em localidade fora da sede administrativa o prazo para atendimento fica condicionado
a disponibilidade de veiculo para locomogdo da equipe de Coordenacéo de TI;

V - Para os reparos que necessitarem de reposi¢do de pecas, o atendimento serd de acordo com a disponibilidade em estoque da
Coordenacéo de TI ou quando da chegada do material apds pedido de compra;

VI — Para atendimento em que tenha necessidade de retirada do equipamento do local, a Coordenagdo de TI, quando houver
disponibilidade, fard a instalac@o de outro equipamento para a continuidade dos trabalhos;

VII — Aqueles equipamentos que estiverem no periodo de garantia do fabricante, terdo atendimento de acordo com a garantia e
prazos vigentes no contrato ou edital do processo licitatdrio.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 12. Os termos contidos nesta Instru¢do Normativa, ndo eximem a observancia das demais normas competentes, que deverdo ser
respeitadas.

Art. 13. Os titulares das unidades integrantes da estrutura organizacional do Municipio se obrigam a cumprir e a zelar pelo fiel
cumprimento dos procedimentos estabelecidos nesta Instru¢cdo Normativa.

Art. 14. Os esclarecimentos adicionais a respeito desta Instrucdo poderdo ser obtidos junto a Coordenagdo de Tecnologia da
Informac@o e/ou Controle Interno que, por sua vez, por meio de procedimentos de auditoria interna, aferird a fiel observancia de seus
dispositivos por parte das diversas Unidades Executoras.

Art. 15. A inobservancia das normas estabelecidas nesta Instrucdo Normativa pelos agentes publicos acarretard instauragdo de
processo administrativo para apurar responsabilidade conforme rege o Estatuto dos Servidores Ptblicos do Municipio de Rio Novo
do Sul e demais sang¢des previstas na legislacdo pertinente a matéria em vigor.

Art. 16. Outras recomendacdes ndo mencionadas nesta Instru¢do Normativa, deverdo ser obedecidas as demais normas vigentes.
Art. 17. As regras desta Instrucdo Normativa aplicar-se-3o apds a aprovacio pelo Chefe do Poder Executivo.

Art. 18. Esta Instrucdo Normativa devera ser atualizada sempre que fatores organizacionais, legais ou técnicos assim o exigirem, a
fim de manter o processo de melhoria continua.

Art. 19. Esta Instru¢do entrard em vigor a partir da data de sua publicacdo.

Rio Novo do Sul-ES, 03 de Setembro de 2019.
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THIAGO FIORIO LONGUI
Prefeito Municipal

ERNANDES VASSOLER MOZER
Procurador Geral do Municipio

JESSICA MOREIRA TOGNERI
Secretdria Municipal de Administragdo

MAURICIO RODRIGUES WISKOW
Controlador Geral do Municipio

EDGARD SCHEIDEGGER WETLER
Coordenador de tecnologia e Comunicagdo

DECRETO N.° 544, DE 04 SETEMBRO DE 2019.

ALTERA MEMBRO DO CONSELHO MUNICIPAL DE FISCALIZACAO E
ACOMPANHAMENTO DOS RECURSOS DO FUNDO PARA A REDUCAO DAS
DESIGUALDADES REGIONAIS, REVOGA O DECRETO MUNICIPAL N.° 494/2018, E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O EXCELENTISSIMO SENHOR PREFEITO MUNICIPAL DE RIO NOVO DO SUL, ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no uso
de suas atribui¢des legais, conforme determina o art. 30 da Constitui¢do Federal, bem como no art. 71, inciso VII e VIII, da Lei
Organica Municipal; e
CONSIDERANDO
os ditames legais da Lei Municipal n.° 273, de 07 de Julho de 2006;

I1. a vacancia de membro representante da 10* Subse¢do da OAB/ES no Conselho Municipal nomeado pelo Decreto Municipal
n.° 462, de 13 de Dezembro de 2017; e

[1I. a Portaria n.° 006, de 29 de Julho de 2019, de lavra do Presidente da 10* Subsecdo da OAB/ES, indicando o Dr. Guilherme
Louzada Moreira, matriculado sob n® 31.509, para compor o Conselho Municipal de Fiscalizacdo e Acompanhamento dos
Recursos do Fundo Para a Redug¢do das Desigualdades Regionais, e d4 outras providéncias.

PREZANDO

Pelo fiel cumprimento ao que prescreve a Lei Estadual n.° 8.308/2006 e a Lei Municipal n.° 273/2006, que regulamentam a matéria
de fiscalizac¢do e acompanhamento dos recursos do fundo para a reducdo das desigualdades regionais.

DECRETA
Art. 1° O artigo 1°, inciso III do Decreto Municipal n.° 462, de 13 de Dezembro de 2017, passa a vigorar com a seguinte redagao:
Art. 1°Omissis.
IIT - Representante da 10* Subsecdo da OAB/ES, Dr. Guilherme Louzada Moreira.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢des em contrdrio, especialmente o Decreto
Municipal n.® 494/2018.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Dado e tragcado no Gabinete do Prefeito Municipal de Rio Novo do Sul, Estado do Espirito Santo, aos 04 de Setembro de 2019.

THIAGO FIORIO LONGUI
PREFEITO MUNICIPAL

|| PORTARIAS ||

PORTARIA N.° 30, DE 03 DE SETEMBRO DE 2019.

INSTAURA TOMADA DE CONTAS ESPECIAL, DESIGNA COMISSAO
RESPONSAVEL PELA APURACAO, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.
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O EXCELENTISSIMO SENHOR PREFEITO MUNICIPAL DE RIO NOVO DO SUL/ES, usando de suas atribuicdes legais,
conforme determina o art. 30 da Constituicdo Federal, art. 70 e 71, da Lei Organica Municipal, e demais normas que regem a matéria,
e

CONSIDERANDO

L Suposta prética ilegal, ilegitima e antiecondmica na execucéo dos Contratos n.° 23/2019 e n.° 24/2019, sob o pélio dos quais a
frota do Municipio de Rio Novo do Sul vinha sendo abastecida com cobranga de prego “a prazo”, quando a previsdo
contratual (cldusulas 9.7.6 e 11.1.8) é de que a contratada estabelecesse convénio com postos de combustivel para
abastecimento com “preco a vista” de combustivel, assim registrado no ato do abastecimento de cada veiculo;

IL. A identifica¢@o de que postos de combustiveis deste Municipio de Rio Novo do Sul, credenciados pela operadora do cartdo
de abastecimento, ora contratada pelos instrumentos de Contrato n.® 23/2019 e 24/2019, estariam transmitindo venda de
combustivel a frota municipal pelo preco de “a prazo”, quando, por pacto instrumental, deveriam efetivar a venda em questao
no prego de “a vista”, assim registrado na bomba de combustivel no ato do abastecimento;

I1I. A matéria deflagrada nos autos do processo administrativo n.® 004443/2019, no qual se evidencia virtual prejuizo ao erdrio,
em razdo de cobranca de preco de combustivel superior ao prego de “a vista”, em posto de abastecimento do Municipio de
Rio Novo do Sul, havendo descumprindo, destarte, de clausulas dos Contratos n.° 23/2019 e 24/2019;

Iv. O disposto na Instru¢do Normativa SCI n.° 03, de 27 de Dezembro de 2012, versdo 01, que disciplina a instauragdo e a

organizacio dos processos de Tomada de Contas Especial e estabelece outras providéncias;
RESOLVE

Art.1° Instaurar Tomada de Contas Especial para apuragdo dos fatos, identificacdo dos responsaveis, quantificacdo do dano e
obtencdo do ressarcimento.

Art. 2° Designar a Comissdo formada pelas servidoras Sr.* Cléria Polonini Moreli, professora MAMPA, matricula n.° 001708, Sr.*
Beatriz de Oliveira Eiriz, auxiliar administrativo, matricula n.° 037257, e Sr.* Michele do Carmo de Freitas Martins, atendente,
matricula n.° 038830, para realizar, sob a presidéncia da primeira, a partir da publicacdo desta portaria, no prazo de 60 (sessenta) dias,
a Tomada de Contas Especial relativa aos fatos aqui apontados.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.

Dado e tracado no Gabinete do Prefeito Municipal de Rio Novo do Sul, Estado do Espirito Santo, aos 03 dias de Setembro de 2019.
THIAGO FIORIO LONGUI
PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA N.° 31, DE 03 DE SETEMBRO DE 2019.

DESIGNA SERVIDOR MUNICIPAL COMO FISCAL DO CONTRATO N.° 099/2019, E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O EXCELENTISSIMO SENHOR PREFEITO MUNICIPAL DE RIO NOVO DO SUL/ES, usando de suas atribuicdes legais,
conforme determina o art. 30 da Constitui¢do Federal, art. 70 e 71, da Lei Organica Municipal, bem como art. 67 da Lei n.° 8.666/93,
e demais normas que regem a matéria,

CONSIDERANDO

Que a Clausula Décima Segunda do Contrato n.° 099/2019, celebrado entre o Municipio de Rio Novo do Sul e a empresa Plaxmetal
S.A. Indistria de Cadeiras Corporativas, que dispde que o Contratante, através de Portaria, devera designar servidor para acompanhar
e fiscalizar a execucdo do referido Contrato;

PREZANDO

Pela execugdo, acompanhamento e fiscalizagdo do Contrato n.® 099/2019, em consonéncia ao que dispde o art. 67 da Lei n.° 8.666/93
(Lei de Licitacdes e Contratos Administrativos);

RESOLVE

Art.1° Designar a servidora municipal, Sr.*Claudiane Louzada Wetler, auxiliar administrativo, regularmente matriculada sob o n.°
009300, para fiscalizar a execuc¢do do Contrato n.° 099/2019, conforme prescreve o art. 67 da Lei n.° 8.666/93.

Art. 2°Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacio, produzindo efeitos de acordo com a vigéncia do contrato.
REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.

Dado e tragcado no Gabinete do Prefeito Municipal de Rio Novo do Sul, Estado do Espirito Santo, aos 03 dias de Setembro de 2019.
THIAGO FIORIO LONGUI
PREFEITO MUNICIPAL
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PORTARIA N.° 32, DE 04 DE SETEMBRO DE 2019.

DISPOE SOBRE A PRORROGACAO DA SINDICANCIA N° 05/2019, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O EXCELENTISSIMO SENHOR PREFEITO MUNICIPAL DE RIO NOVO DO SUL Estado do Espirito Santo, usando de suas
atribuicdes legais, conforme determina o art. 30 da Constituicdo Federal, art. 71, inciso VIII, da Lei Orgénica Municipal, e

CONSIDERANDO a solicitagdo de prorrogagiio de prazo para conclusdo da Sindicdncia n.° 05/2019, instaurada pela Portaria
Municipal n.° 18/2019, proveniente da Presidente da Comissdo Permanente de Sindicancia e Processo Administrativo Disciplinar —
CPAD, conforme consta do Processo Administrativo n.° 005643/2019;

RESOLVE:

Art. 1°Fica prorrogado por 60 (sessenta) dias o prazo para conclusdo da Sindicancia n.® 05/2019, instaurada através da Portaria n.°
18/2019.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.
REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.
Dado e tragcado no Gabinete do Prefeito Municipal de Rio Novo do Sul, Estado do Espirito Santo, aos 04 dias de Setembro de 2019.

THIAGO FIORIO LONGUI
PREFEITO MUNICIPAL

|| DECRETOS INDIVIDUAIS ||

DECRETO INDIVIDUAL N° 0573/2019
TORNA SEM EFEITO ATOS DE PROVIMENTO

O EXM° SENHOR PREFEITO MUNICIPAL DE RIO NOVO DO SUL/ES, usando de suas atribui¢des legais, conforme
determina o art. 30 da Constituicdo Federal e no art. 71, inciso VIII, da Lei Organica Municipal e de acordo com § 6° do art. 16 da
Lei 017 de 18 de dezembro de 1990.

RESOLVE:

Art.1°. — Tornar sem efeito o ato de provimento Decreto INDIVIDUAL N. 0554 de 01 de agosto de 2019, uma vez que o
candidato nomeado NATALINO RAMOS FREITAS nao tomou posse no prazo previsto no § 1° do art. 16 da Lei 017 de 18 de
dezembro de 1990 no cargo TRABALHADOR BRACAL.

Art.2°. - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacio, revogadas as disposi¢des em contrario.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.
RIO NOVO DO SUL-ES, 02 de setembro de 2019.
THIAGO FIORIO LONGUI
Prefeito Municipal
DECRETO INDIVIDUAL N° 0574/2019
TORNA SEM EFEITO ATOS DE PROVIMENTO

O EXM° SENHOR PREFEITO MUNICIPAL DE RIO NOVO DO SUL/ES, usando de suas atribui¢des legais, conforme
determina o art. 30 da Constituicdo Federal e no art. 71, inciso VIII, da Lei Organica Municipal e de acordo com § 6° do art. 16 da
Lei 017 de 18 de dezembro de 1990.

RESOLVE:

Art.1°. — Tornar sem efeito o ato de provimento Decreto INDIVIDUAL N. 0555 de 01 de agosto de 2019, uma vez que a
candidata nomeada RENATA SERGIA DA SILVA SANTANA nio tomou posse no prazo previsto no § 1°do art. 16 da Lei 017 de
18 de dezembro de 1990 no cargo TRABALHADOR BRACAL.

Art.2°. - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacio, revogadas as disposi¢des em contrario.
REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.
RIO NOVO DO SUL-ES, 02 de setembro de 2019.
THIAGO FIORIO LONGUI
Prefeito Municipal

DECRETO INDIVIDUAL N° 0575/2019
TORNA SEM EFEITO ATOS DE PROVIMENTO

O EXM° SENHOR PREFEITO MUNICIPAL DE RIO NOVO DO SUL/ES, usando de suas atribui¢des legais, conforme
determina o art. 30 da Constituicdo Federal e no art. 71, inciso VIII, da Lei Orgéanica Municipal e de acordo com § 6° do art. 16 da
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Lei 017 de 18 de dezembro de 1990.
RESOLVE:

Art.1°. — Tornar sem efeito o ato de provimento Decreto INDIVIDUAL N. 0556 de 01 de agosto de 2019, uma vez que o
candidato nomeado JOAO FELIPE PASSONI TONINI ndo tomou posse no prazo previsto no § 1° do art. 16 da Lei 017 de 18 de

dezembro de 1990 no cargo MEDICO.
Art.2°. - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacio, revogadas as disposi¢des em contrario.
REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.
RIO NOVO DO SUL-ES, 02 de setembro de 2019.
THIAGO FIORIO LONGUI
Prefeito Municipal

DECRETO INDIVIDUAL N° 0576/2019.
DISPOE SOBRE A PROGRESSAO POR MERECIMENTO DOS PROFISSIONAIS DO ENSINO.

O EXM° PREFEITO MUNICIPAL DE RIO NOVO DO SUL-ES, usando de suas atribuigdes legais, e considerando o

disposto nos artigos 15, 16 e 17 na Lei 123/98 e na Lei 209/2003 e o Decreto n.° 056/98 de 22/06/98.
DECRETA:

Art. 1° — Fica concedido progressdo por merecimento aos profissionais de ensino, abaixo relacionados, nas respectivas

classes, niveis e padrdes, retroagindo seus efeitos na data de vigéncia especificadas abaixo.

N. Processo de C.Funcional/Class | C.Funcional/Class Data
Mat. NOMES Avaliacdo/ Quant. e/Nivel/Padrao - e/Nivel/Padrdo — O
p < Vigéncia
Pontos Apurados atual apods a progressao
16411 Marlete de Souza Barcellos Louzada 4775/2018-15 MaMPA-V-8 MaMPA-V-9 10/09/2018
37052 | Ludmila Pinheiro Ribeiro 2086/2019-11,5 MaMPP-V-2 MaMPP-V-3 03/04/2019
9601 Edmar Napoledo Rosa 2343/2019-10,5 MaMPA-V-10 MaMPA-V-11 15/04/2019

Art.2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposicdes em contrdrio.

REGISTRE SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.
RIO NOVO DO SUL-ES, 06 de setembro de 2019.
THIAGO FIORIO LONGUI
Prefeito Municipal

DECRETO INDIVIDUAL N° 0577/2019.
NOMEAR SERVIDORA EFETIVA PARA RESPONDER INTERINAMENTE, PELA SECRETARIA MUNICIPAL DE

EDUCACAO E CULTURA

O EXM° SENHOR PREFEITO MUNICIPAL DE RIO NOVO DO SUL/ES, usando de suas atribui¢des legais, conforme
determina o art. 30 da Constitui¢do Federal e no art. 71, inciso VIII c/c Art. 79, da Lei Orgénica Municipal,
RESOLVE:
Art. 1° - Nomear a servidora efetiva Sra. DOLORES ANDRADE PAIXAO AMBROSIO para responder interinamente pela
Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura, no periodo de 06 a 27/09/2019 em decorréncia da antecipagdo de férias da titular da
fun¢do, a Sra. Marlene Decote Telles.

Art.2°. - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacio, revogadas as disposi¢des em contrario.
REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.
Rio Novo do Sul/ ES, 06 de setembro de 2019.
THIAGO FIORIO LONGUI
Prefeito Municipal

DECRETO INDIVIDUAL N° 0578/2019.
DISPOE SOBRE HOMOLOGACAO DE ESTAGIO PROBATORIO.

O EXM° PREFEITO MUNICIPAL DE RIO NOVO DO SUL, usando de suas atribui¢des legais, conforme determina o art.
30 da Constitui¢do Federal, art. 71, inciso VII, da Lei Organica Municipal, considerando a Lei Municipal n° 017/1990 e alterada pela
Lei Municipal n® 484/2012.

E considerando ainda, Parecer Conclusivo da Comissdo de Avaliagdo de Desempenho, constituida pela Portaria n® 18 de 01
de outubro de 2018;

RESOLVE:
Art. 1°. — HOMOLOGAR o estdgio probatério e confirmar no respectivo cargo o servidor efetivo relacionado abaixo,

declarando estdvel no servigo publico, nos termos do art. n° 41, §4° da Constitui¢do Federal.
Processo n° Nome Cargo Periodo de Estdgio Conclusao

995/2016 Aureli Barros Alves Operador de Mdquinas 10/08/2015 a 10/08/2018 Aprovado
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Art. 2°. — Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos retroativos na data de término do Estagio
Probatério
REGISTRE SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.
RIO NOVO DO SUL-ES, 13 de setembro de 2019.
THIAGO FIORIO LONGUI
Prefeito Municipal
DECRETO INDIVIDUAL N° 0579/2019.

DISPOE SOBRE HOMOLOGACAO DE ESTAGIO PROBATORIO.

O EXM° PREFEITO MUNICIPAL DE RIO NOVO DO SUL, usando de suas atribui¢des legais, conforme determina o art.
30 da Constituicdo Federal, art. 71, inciso VII, da Lei Organica Municipal, considerando a Lei Municipal n® 017/1990 e alterada pela
Lei Municipal n°® 484/2012.

E considerando ainda, Parecer Conclusivo da Comissao de Avaliacdo de Desempenho, constituida pela Portaria n® 18 de 01
de outubro de 2018;

RESOLVE:

Art. 1°. — HOMOLOGAR o estdgio probatdrio e confirmar no respectivo cargo a servidora efetiva relacionada abaixo,
declarando estdvel no servico piblico, nos termos do art. n° 41, §4° da Constitui¢do Federal.

Processo n° Nome Cargo Periodo de Estdgio Conclusdo
999/2016 Beatriz de Oliveira Eiriz Auxiliar Administrativo 10/08/2015 a 15/11/2018 Aprovada
Art. 2°. — Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos retroativos na data de término do Estdgio
Probatério
REGISTRE SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.
RIO NOVO DO SUL-ES, 13 de setembro de 2019.
THIAGO FIORIO LONGUI
Prefeito Municipal

DECRETO INDIVIDUAL N° 0580/2019.
DISPOE SOBRE HOMOLOGACAO DE ESTAGIO PROBATORIO.

O EXM° PREFEITO MUNICIPAL DE RIO NOVO DO SUL, usando de suas atribui¢des legais, conforme determina o art.
30 da Constituigdo Federal, art. 71, inciso VII, da Lei Organica Municipal, considerando a Lei Municipal n° 017/1990 e alterada pela
Lei Municipal n° 484/2012.

E considerando ainda, Parecer Conclusivo da Comissdo de Avaliacdo de Desempenho, constituida pela Portaria n® 18 de 01
de outubro de 2018;

RESOLVE:

Art. 1°. —m HOMOLOGAR o estdgio probatdrio e confirmar no respectivo cargo a servidora efetiva relacionada abaixo,
declarando estdvel no servico piblico, nos termos do art. n° 41, §4° da Constitui¢do Federal.

Processo n° Nome Cargo Periodo de Estdgio Conclusao
1024/2016 | Luana Salvador Engenheiro Ambiental 19/10/2015 a 21/10/2018 Aprovada

Art. 2°. — Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos retroativos na data de término do Estdgio

Probatério
REGISTRE SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.
RIO NOVO DO SUL-ES, 13 de setembro de 2019.
THIAGO FIORIO LONGUI
Prefeito Municipal

DECRETO INDIVIDUAL N° 0581/2019.
PROMOVE SERVIDORES MUNICIPAIS DE ACORDO COM O ART. 6° DA LEI N.° 038/91, ALTERADA PELA LEI N°
485/2012.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RIO NOVO DO SUL, ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no uso de suas atribui¢des
legais e de acordo com o art. 6° da Lei Municipal n® 038/91 de 06 de dezembro de 1991, alterada pela Lei n°® 485/2012 de 28 de
fevereiro de 2012,

DECRETA:

Art. 1° - Ficam promovidos para a classe imediatamente superior do Plano de Carreira do Municipio de Rio Novo do Sul,
o(s) servidor(es) relacionado(s), retroagindo seus efeitos a data de vigéncia especificada no anexo-I deste decreto.

Art.2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicag@o, revogadas as disposi¢des em contrario.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.
Rio Novo do Sul/ ES, 13 de setembro de 2019.

THIAGO FIORIO LONGUI
Prefeito Municipal
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ANEXO -1
Decreto Individual n.° 0581/2019.
Matricu | Nome Cargo Classe | Classe |Perfodo Analisado Inicio da
la Anterior | Atual Vigéncia

16764 | Jucimara Almeida de Amorim Servente C D 26/07/2015 a 01/08/2019 | 01/08/2019
16217 | Jorge Antonio da Silva Gari C D 03/08/2015 a 04/08/2019 | 04/08/2019
16586 | Rodrigo Costa Ferreira Trabalhador Bracal C D 04/08/2015 a 07/08/2019 | 07/08/2019
37222 | Daniel Rocha Magalhaes dos Santos Contador A B 07/08/2015 a 07/08/2019 | 07/08/2019
2429 | Maria Izaltina Castelari Bressamini Servente F G 05/08/2015 a 08/08/2019 | 08/08/2019
17663 | Sergio Paulo Moreira Motorista C D 07/08/2015 a 09/08/2019 | 09/08/2019
37354 | Eder Sério D’ Almeida Motorista A B 10/08/2015 a 10/08/2019 | 10/08/2019
37370 | Francisco Xerxes Dias Motorista A B 10/08/2015 a 10/08/2019 | 10/08/2019
37311 | Kamila Brison Crico Farmacéutico A B 10/08/2015 a 10/08/2019 | 10/08/2019
37389 | Aureli Barros Alves Operador de Mdquinas A B 10/08/2015 a 10/08/2019 | 10/08/2019
37249 | Alini Ferreira Amaro Auxiliar Administrativo A B 10/08/2015 a 11/08/2019 | 11/08/2019
17248 | Rafael da Silva Alves Auxiliar Administrativo C D 04/08/2015 a 11/08/2019 | 11/08/2019
16691 | Ademar Jose da Silva Trabalhador Bracal C D 26/07/2015 a 15/08/2019 | 15/08/2019
16608 | Elvis Passos dos Santos Trabalhador Bracal C D 15/08/2015 a 16/08/2019 | 16/08/2019
9130 | Fabiano Xavier Soares Trabalhador Bracal D E 13/08/2015 a 16/08/2019 | 16/08/2019
37257 | Beatriz de Oliveira Eiriz Auxiliar Administrativo A B 10/08/2015 a 19/08/2019 | 19/08/2019
37290 | Lucia Beatriz Girelli Marcchiori Assistente de Cuidador A B 19/08/2015 a 21/08/2019 | 21/08/2019
16985 gzggg;wmgler do Nascimento Fisioterapeuta C D | 20/08/2015 a 21/08/2019 | 21/08/2019

1350 | Jeane Kobi dos Santos Auxiliar Adminitrativo F G 26/08/2015 a 29/08/2019 | 29/08/2019
37338 | Raissa Mombrini Portela Milfont Auditor Publico Interno A B 10/08/2015 a 29/08/2019 | 29/08/2019
2925 | Silvio Romero de Souza Franca Médico F G 30/08/2015 a 30/08/2019 | 30/08/2019
17116 | Regina Lucia Modesto Marconsini Gari C D 17/08/2015 a 30/08/2019 | 30/08/2019
17647 | Jose Maria de Oliveira Alves Motorista C D 31/08/2015 a 31/08/2019 | 31/08/2019
2321 | Lucimar Heringer da Silva Gari F G 28/08/2015 a 01/09/2019 | 01/09/2019
37230 | Patrick Costa do Amaral Auxiliar Administrativo A B 10/08/2015 a 02/09/2019 | 02/09/2019
2585 | Robson Claumir Ferreira Trabalhador Bragal F G 02/09/2015 a 02/09/2019 | 02/09/2019

Rio Novo do Sul/ ES, 13 de setembro de 2019.

THIAGO FIORIO LONGUI
Prefeito Municipal

DECRETO INDIVIDUAL N°. 0583/2019 de 13/09/2019
CONTRATAR SERVIDOR EM CARATER TEMPORARIO

O PREFEITO MUNICIPAL DE RIO NOVO DO SUL, Estado do Espirito Santo, no uso das atribui¢des legais e, especialmente nos
termos do que dispde o inciso IX, art. 37 da Constitui¢do Federal e, de acordo com o que estabelece a Lei Municipal n° 270 de
09/06/2006.

E de acordo com o que estabelece a Lei Municipal n° 798 de 12/06/2019.

DECRETA:

Art. 1° - Contratar em cardter tempordrio, para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse piblico, de acordo com o

art. 37, inciso IX, da Constituicdo da Repiblica Federativa do Brasil, pelo periodo abaixo discriminado:
Nome do Contratado: MICHELLI PEIXOTO CHUINA
Fungdo: PSICOLOGA
Inicio: 01//09/2019
Término: 31/08/2020
Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicaciio, com efeitos retroativos a 01 de setembro do ano em curso, revogadas
as disposi¢des em contrario.
REGISTRA-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.
RIO NOVO DO SUL, 13 DE SETEMBRO DE 2019

THIAGO FIORIO LONGUI
PREFEITO MUNICIPAL

DECRETO INDIVIDUAL N°. 0584/2019 de 13/09/2019
CONTRATAR SERVIDOR EM CARATER TEMPORARIO

O PREFEITO MUNICIPAL DE RIO NOVO DO SUL, Estado do Espirito Santo, no uso das atribui¢des legais e, especialmente nos
termos do que dispde o inciso IX, art. 37 da Constitui¢cdo Federal e, de acordo com o que estabelece a Lei Municipal n°® 270 de
09/06/2006.
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E de acordo com o que estabelece a Lei Municipal n® 486 de 05/03/2012.
E em substituicdo, (0)a servidor (a) titular da fun¢ao, afastado (a) temporariamente, por motivo de licencas previstas em Lei; servidor
aposentado ou desligado voluntariamente.
DECRETA:
Art. 1° - Contratar em cardter tempordrio sujeito a rescisdo antecipada com a nomeacao de servidor aprovado em concurso publico,
nos casos de cargo vago em decorréncia de aposentadoria ou desligamento voluntario; ou por retorno as atividades do titular do
cargo, em casos de licengas previstas em Lei, pelo periodo abaixo discriminado:
Nome do Contratado: LEANDRO CARDOSO VIEIRA
Funcdo: SERVENTE
Inicio: 01//09/2019
Término: 20/09/2019
Servidor Titular da Funcdo: LUZIENI CASTELARI BATISTA SILVA
Motivo do Afastamento: LICENCA MEDICA
Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo, com efeitos retroativos a 01 de setembro do ano em curso, revogadas
as disposi¢des em contrario.
REGISTRA-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.
RIO NOVO DO SUL, 13 DE SETEMBRO DE 2019
THIAGO FIORIO LONGUI
PREFEITO MUNICIPAL

DECRETO INDIVIDUAL N° 0585/2019.
EXONERA SERVIDOR DE PROVIMENTO EFETIVO.

O EXM° SENHOR PREFEITO MUNICIPAL DE RIO NOVO DO SUL/ES, usando de suas atribui¢des legais, conforme
determina o art. 30 da Constitui¢do Federal e no art. 71, inciso VIII, da Lei Orgénica Municipal,

RESOLVE:

Art.1°. — EXONERAR a pedido o servidor PATRICK COSTA DO AMARAL, do cargo de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, do quadro de pessoal permanente desta Prefeitura Municipal, de provimento efetivo.

Art.2°. - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacio, revogadas as disposi¢des em contrario.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.

Rio Novo do Sul/ ES, 25 de setembro de 2019.

THIAGO FIORIO LONGUI
Prefeito Municipal

| PORTARIAS EDUCAGAO ||

PORTARIA N° 112/2019 de 13 de agosto de 2019. ~
CESSAR A CONTRATACAO DE PROFISSIONAL DA
EDUCACAO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RIO NOVO DO SUL, ESTADO DO ESPIRITO SANTO, e a SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO E CULTURA, no uso de suas atribuicdes legais e, especialmente nos termos da Lei n® 270 de 09/06/2006;
E considerando o disposto do artigo a Lei 737 de 26 de dezembro de 2017.
E considerando o disposto no Edital 002/2018 de 14 de novembro de 2018.
RESOLVEM:
Art.12 — Cessar o contrato em cardater tempordrio, firmado pelas portarias 063/2019 da Professora MaMPA V DE IVANIA BAZONE
BELMOCK, visto PEDIDO DA MESMA, a partir de 13 de agosto 2019.

Art. 2° — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

Art. 3° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.

Rio Novo do Sul/ES, 13 de agosto de 2019.
THIAGO FIORIO LONGUI MARLENE DECOTE TELLES
Prefeito Municipal Secretdria Municipal de Educag@o e Cultura

PORTARIA N° 113/2019 de 15 de agosto de 2019.
HOMOLOGA A CONTRATACAO EM CARATER TEMPORARIO
POR PRAZO DETERMINADO DE PROFISSIONAL DA
EDUCACAO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RIO NOVO DO SUL, ESTADO DO ESPIRITO SANTO, e a SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO E CULTURA, no uso de suas atribui¢des legais e, especialmente nos termos da Lei n° 270 de 09/06/2006;

E considerando o disposto do artigo a Lei 737 de 26 de dezembro de 2017.

E considerando o disposto do artigo 33, artigo 35 §3° Edital 002/2018 de 14 de novembro de 2018.

RESOLVEM:
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Art.12 — Contratar em cardter temporario, sujeito a rescisao antecipada, até 23 de dezembro do ano em curso, do
Professor MaMPA V, IRACEMA WANDERMUREM EIRIZ ADMIRAL, na vaga CLASSE VAGA DESDOBRAMENTO DE TURMO DEVIDO
AUMENTO SUBSTANCIAL DE PROCURA POR CRECHE, turno MATUTINO com 25 horas semanais, a partir de 15/08/2019, com
lotagdo CEI JOAQUINA NOGUEIRA.

Art. 2° — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.
Art. 3° - Revogam-se as disposicdes em contrdrio.
REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.
Rio Novo do Sul, 15 de agosto de 2019.
THIAGO FIORIO LONGUI MARLENE DECOTE TELLES
Prefeito Municipal Secretdria Municipal de Educagdo e Cultura

PORTARIA N° 114/2019 de 17 de setembro de 2019.
CESSAR A CQN TRATACAO D}E PROFISSIONAL DA
EDUCACAO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RIO NOVO DO SUL, ESTADO DO ESPIRITO SANTO, e a SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO E CULTURA, no uso de suas atribui¢des legais e, especialmente nos termos da Lei n° 270 de 09/06/2006;

E considerando o disposto do artigo a Lei 737 de 26 de dezembro de 2017.

E considerando o disposto no Edital 002/2018 de 14 de novembro de 2018.

RESOLVEM:

Art.12 — Cessar o contrato em carater temporario, firmado pela portaria 053/2019 da Professora MaMPA V DE JESSICA PEREIRA
MARION, visto PEDIDO DA MESMA, a partir de 02 de setembro de 2019.

Art. 2° — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo. COM EFEITOS RETROATIVOS 02 DE
SETEMBRO DE 2019
Art. 3° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.
REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.
Rio Novo do Sul/ES, 17 de setembro de 2019.
THIAGO FIORIO LONGUI DOLORES ANDRADE PAIXAO
Prefeito Municipal Secretdria Interina Municipal de Educacéo e Cultura

PORTARIA N° 115/2019 de 17 de setembro de 2019. ~
CESSAR A CONTRATACAO DE PROFISSIONAL DA
EDUCACAO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RIO NOVO DO SUL, ESTADO DO ESPIRITO SANTO, e a SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO E CULTURA, no uso de suas atribuicdes legais e, especialmente nos termos da Lei n® 270 de 09/06/2006;

E considerando o disposto do artigo a Lei 737 de 26 de dezembro de 2017.

E considerando o disposto no Edital 002/2018 de 14 de novembro de 2018.

RESOLVEM:

Art.12 — Cessar o contrato em carater temporario, firmado pela portaria 059/2019 da Professora MaMPA | DE GECIMARA FIDELIS
KOPPE HARTUIQ, visto TEMINO DA LICENGA MATERNIDADE DE JESSICA PEREIRA MARION, a partir de 02 de setembro de 2019.

Art. 2° — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo. COM EFEITOS RETROATIVOS 02 DE
SETEMBRO DE 2019

Art. 3° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.
Rio Novo do Sul/ES, 17 de setembro de 2019.

THIAGO FIORIO LONGUI DOLORES ANDRADE PAIXAO
Prefeito Municipal Secretdria Interina Municipal de Educacéo e Cultura

PORTARIA N° 116/2019 de 17 de setembro de 2019
HOMOLOGA A CONTRATACAO EM CARATER TEMPORARIO
POR PRAZO DETERMINADO DE PROFISSIONAL DA
EDUCACAO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RIO NOVO DO SUL, ESTADO DO ESPIRITO SANTO, ¢ a SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO E CULTURA, no uso de suas atribuicdes legais e, especialmente nos termos da Lei n® 270 de 09/06/2006;
E considerando o disposto do artigo a Lei 737 de 26 de dezembro de 2017.
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E considerando o disposto do artigo 33, artigo 35 §3° Edital 002/2018 de 14 de novembro de 2018.
RESOLVEM:

Art.12 — Contratar em carater temporario, sujeito a rescisdo antecipada, até 23 de dezembro do ano em curso, do
Professor MaMPA |, GECIMARA FIDELIS KOPPE HARTUIQ, na vaga na vaga PROFESSORA HELOISA SERPA NUNES, que encontra-se na
DIRECAO ESCOLAR, turno VESPERTINO com 25 horas semanais, a partir de 03/09/2019, com lotacdo na EMEIEF QUARTEIRAO.

Art. 2° — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio. COM EFEITOS RETROATIVOS A 03 DE
SETEMBRO DE 2019.

Art. 3° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.
REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.
Rio Novo do Sul, 17 de setembro de 2019

THIAGO FIORIO LONGUI DOLROES ANDRADE PAIXAO
Prefeito Municipal Secretdria Interina Municipal de Educacéo e Cultura

PORTARIA N° 117/2019 de 17 de setembro de 2019. ~
CESSAR A CONTRATACAO DE PROFISSIONAL DA
EDUCACAO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RIO NOVO DO SUL, ESTADO DO ESPIRITO SANTO, e a SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO E CULTURA, no uso de suas atribuicdes legais e, especialmente nos termos da Lei n® 270 de 09/06/2006;

E considerando o disposto do artigo a Lei 737 de 26 de dezembro de 2017.

E considerando o disposto no Edital 002/2018 de 14 de novembro de 2018.

RESOLVEM:

Art.12 — Cessar o contrato em carater temporario, firmado pela portaria 029/2019 da Professora MaMPA | DE ADRIANE SILVA
FERNANDES, visto PEDIDO DA MESMA, a partir de 02 de setembro de 2019.

Art. 2° — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo. COM EFEITOS RETROATIVOS 02 DE
SETEMBRO DE 2019.
Art. 3° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.
Rio Novo do Sul/ES, 17 de setembro de 2019.

THIAGO FIORIO LONGUI DOLORES ANDRADE PAIXAO
Prefeito Municipal Secretdria Interina Municipal de Educacéo e Cultura

PORTARIA N° 118/2019 de 17 de setembro de 2019.
HOMOLOGA A CONTRATACAO EM CARATER TEMPORARIO
POR PRAZO DETERMINADO DE PROFISSIONAL DA
EDUCACAO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RIO NOVO DO SUL, ESTADO DO ESPIRITO SANTO, e a SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO E CULTURA, no uso de suas atribui¢des legais e, especialmente nos termos da Lei n° 270 de 09/06/2006;

E considerando o disposto do artigo a Lei 737 de 26 de dezembro de 2017.

E considerando o disposto do artigo 33, artigo 35 §3° Edital 002/2018 de 14 de novembro de 2018.

RESOLVEM:

Art.12 — Contratar em carater temporario, sujeito a rescisdo antecipada, até 23 de dezembro do ano em curso, a
Professora MaMPA V, MAGALI ALMEIDA VOLPATO ROHR, na vaga PROFESSOR FABIO TOGNERI TELLES, que se encontra de LICENCA
PARA MESTRADO CONRME INCISO V, SECAO V DA AUTORIZACAO DE AFASTAMENTO, ART. 51 DA LEI 422 DE 2010, turno
MATUTINO, com 25 horas semanais, a partir de 02/09/2019, com lotagdo na EMEIEF VITAL LUCAS.

Art. 2° — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.
Art. 3° - Revogam-se as disposicdes em contrdrio.
REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.

Rio Novo do Sul, 17 de setembro de 2019.

THIAGO FIORIO LONGUI DOLORES ANDRADE PAIXAO
Prefeito Municipal Secretdria Interina Municipal de Educacéo e Cultura

PORTARIA N° 119/2019 de 17 de setembro de 2019.
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CESSAR A CONTRATACAO DE PROFISSIONAL DA
EDUCACAO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RIO NOVO DO SUL, ESTADO DO ESPIRITO SANTO, e a SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO E CULTURA, no uso de suas atribui¢des legais e, especialmente nos termos da Lei n® 270 de 09/06/2006;

E considerando o disposto do artigo a Lei 737 de 26 de dezembro de 2017.

E considerando o disposto no Edital 002/2018 de 14 de novembro de 2018.

RESOLVEM:

Art.12 — Cessar o contrato em carater temporario, firmado pela portaria 118/2019 da Professora MaMPA V DE MAGALI ALMEIDA
VOLPATO ROHR, visto PEDIDO DA MESMA, a partir de 02 de setembro de 2019.

Art. 2° — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo. COM EFEITOS RETROATIVOS 02 DE
SETEMBRO DE 2019.
Art. 3° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.
Rio Novo do Sul/ES, 17 de setembro de 2019.
THIAGO FIORIO LONGUI DOLORES ANDRADE PAIXAO
Prefeito Municipal Secretdria Interina Municipal de Educacéo e Cultura

PORTARIA N° 120/2019 de 17 de setembro de 2019. ~
CESSAR A CONTRATACAO DE PROFISSIONAL DA
EDUCACAO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RIO NOVO DO SUL, ESTADO DO ESPIRITO SANTO, e a SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO E CULTURA, no uso de suas atribui¢des legais e, especialmente nos termos da Lei n® 270 de 09/06/2006;

E considerando o disposto do artigo a Lei 737 de 26 de dezembro de 2017.

E considerando o disposto no Edital 002/2018 de 14 de novembro de 2018.

RESOLVEM:

Art.12 — Cessar o contrato em carater temporario, firmado pela portaria 087/2019 da Professora MaMPA V DE ANDRESA ALBANI,
visto PEDIDO DA MESMA, a partir de 16 de setembro de 2019.

Art. 2° — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo. COM EFEITOS RETROATIVOS 16 DE SETEMBRO DE
2019.
Art. 3° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.
REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.
Rio Novo do Sul/ES, 17 de setembro de 2019.

THIAGO FIORIO LONGUI DOLORES ANDRADE PAIXAO
Prefeito Municipal Secretdria Interina Municipal de Educacéo e Cultura

PORTARIA N° 121/2019 de 17 de setembro de 2019.
HOMOLOGA A CONTRATACAO EM CARATER TEMPORARIO
POR PRAZO DETERMINADO DE PROFISSIONAL DA
EDUCACAO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RIO NOVO DO SUL, ESTADO DO ESPIRITO SANTO, e a SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO E CULTURA, no uso de suas atribui¢des legais e, especialmente nos termos da Lei n° 270 de 09/06/2006;
E considerando o disposto do artigo a Lei 737 de 26 de dezembro de 2017.
E considerando o disposto do artigo 33, artigo 35 §3° Edital 002/2018 de 14 de novembro de 2018.
RESOLVEM:

Art.12 — Contratar em carater temporario, sujeito a rescisdo antecipada, até 23 de dezembro do ano em curso, a
Professora MaMPA V, ZENILDA SO CARMO CASTELLARI na vaga de CRISTIANE DE SOUZA SILVA CASTELLARI que encontra-se de
licenca sem vencimentos com lotagdo no EMEIEF QUARTEIRAO, TURNO MATUTINO 25 horas semanais, a partir de 16/09/2019.

Art. 2° — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo. COM EFEITOS RETROATIVOS A 16 DE SETEMBRO
DE 2019.
Art. 3° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.
REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.
Rio Novo do Sul/ES, 17 de setembro de 2019.
THIAGO LONGUI FIORIO DOLORES ANDRADE PAIXAO
Prefeito Municipal Secretdria Interina Municipal de Educacdo e Cultura
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|| CONTRATOS ||

EXTRATO DE CONTRATO 2019

CONTRATO N° 108/2019 — CANCELADO

CONTRATO N° 109/2019

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Rio Novo do Sul

CONTRATADO: San Marino Onibus Ltda

OBIJETO: Aquisicdo de 02 (dois) veiculos automotores coletivos, Okm novo, ano de fabrica¢do 2019 ou superior, nas versdes
executivo e rural, com capacidade minima de 35 passageiros (mais o motorista).

VALOR GLOBAL: R$ 649.000,00 (seiscentos e quarenta e nove mil reais).

PRAZO DE VIGENCIA: Inicio em 09 de setembro de 2019 e termino em 08 de setembro de 2020.

DATA DA CELEBRACAO: 09 de setembro de 2019.

CONTRATO N° 110/2019

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Rio Novo do Sul

CONTRATADO: Ilumiterra Construgdes e Montagens Ltda.

OBIJETO: Contratacdo de empresa especializada para execugao de servigos de manutenc¢ao do Sistema de Iluminacdo Publica (SIP)
no municipio de Rio Novo do Sul.

VALOR GLOBAL: R$ 73.680,00 (setenta e trés mil seiscentos e oitenta reais).

PRAZO DE VIGENCIA:Inicio em 16 de setembro de 2019 e término em 15 de setembro de 2020.

DATA DA CELEBRACAO: 16 de setembro de 2019.

CONTRATO N° 111/2019

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Rio Novo do Sul

CONTRATADO: Mafra Construtora Eireli.

OBJETO: Contratacdo de empresa de engenharia e arquitetura para reforma da Escola de Ensino Fundamental “’Bodart Junior’’.
VALOR GLOBAL: R$ 44.233,57 (quarenta e quatro mil duzentos e trinta e trés reais e cinquenta e sete centavos).

PRAZO DE VIGENCIA:Inicio em 16 de setembro de 2019 e término em 16 de dezembro de 2019.

DATA DA CELEBRACAO: 16 de setembro de 2019.

CONTRATO N° 112/2019

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Rio Novo do Sul

CONTRATADO:Marcelo Pinto de Farias

Locag@o de um imdvel residencial para atender a familia da Sr.(a) Marcelo Pinto de Faria, conforme Avaliagdo Psicossocial para
Auxilio Moradia.

VALOR GLOBAL: R$ 2.700,00 (dois mil e setecentos reais), a ser pago em 06 (seis) parcelas mensais de R$ 450,00 (quatrocentos e
cinquenta reais).

PRAZO DE VIGENCIA:Inicio em 16 de setembro de 2019 e término em 14 de marco de 2020.

DATA DA CELEBRACAO: 16 de setembro de 2019.

CONTRATO N° 113/2019

CONTRATANTE: Fundo Municipal de Satide de Rio Novo do Sul.

CONTRATADO:O L Hemerly de Almeida — ME,

OBJETO: Aquisi¢éo de Lanches, com entrega parcelada entre os meses de setembro/2019 a dezembro/2019.
VALOR GLOBAL: R$ 664,00 (seiscentos e sessenta e quatro reais).

PRAZO DE VIGEN CIA:Inicioem 23 de setembro de 2019 e tendo seu término previsto para 31 de dezembro de 2019.
DATA DA CELEBRACAO: 23 de setembro de 2019.

CONTRATO N° 114/2019

CONTRATANTE: Fundo Municipal de Satide de Rio Novo do Sul.

CONTRATADO:Gerlano V Mongin Distribuidora

OBIJETO: Aquisicdo de Lanches, com entrega parcelada entre os meses de setembro/2019 a dezembro/2019.
VALOR GLOBAL: R$ 5.579,70 (cinco mil quinhentos e setenta e nove reais e setenta centavos).

PRAZO DE VIGEN CIA:Inicioem 23 de setembro de 2019 e tendo seu término previsto para 31 de dezembro de 2019.
DATA DA CELEBRACAO: 23 de setembro de 2019.

CONTRATO N° 115/2019
CONTRATANTE: Fundo Municipal de Saide de Rio Novo do Sul.
CONTRATADO:Padaria e Confeitaria D’Longhi LTDA
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OBJETO: Aquisi¢éo de Lanches, com entrega parcelada entre os meses de setembro/2019 a dezembro/2019.
VALOR GLOBAL: R$ 1.175,50 (mil cento e setenta e cinco reais e cinquenta centavos).

PRAZO DE VIGEN CIA:Inicio em 23 de setembro de 2019 e tendo seu término previsto para 31 de dezembro de 2019.
DATA DA CELEBRACAO: 23 de setembro de 2019.

CONTRATO N° 116/2019

CONTRATANTE: Fundo Municipal de Saide de Rio Novo do Sul.

CONTRATADO:ASA Cursos LTDA

OBJETO:Ministragao de cursos especificos para funciondrios da Secretaria Municipal de Satide (Motoristas, Enfermeiras e Técnicos de
Enfermagem)

VALOR GLOBAL: R$ 11.400,00(onze mil e quatrocentos reais).

PRAZO DE VIGENCIA:Inicio em 24 de setembro de 2019 e termino em 23 de setembro de 2020.

DATA DA CELEBRACAO: 24 de setembro de 2019.

CONTRATO N° 117/2019

CONTRATANTE: Fundo Municipal de Saide de Rio Novo do Sul.

CONTRATADO:PKS Auditoria e Consultoria

OBJETO:Prestacdo de Servigos em Auditoria em contrato de gestio firmado por este municipio para gestdo do Pronto atendimento
municipal.

VALOR GLOBAL: R$ 6.460,00 (seis mil quatrocentos e sessenta reais).

PRAZO DE VIGENCIA: Inicio em 24 de setembro de 2019 e término em 22 de novembro de 2019.

DATA DA CELEBRACAO: 24 de setembro de 2019.

CONTRATO N° 118/2019

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Rio Novo do Sul

CONTRATADO:JH Engenharia e Servicos Elétricos LTDA — ME

OBJETO:Servicos de engenharia para elaboracéo de projeto elétrico de distribuicéo, inclusive padrido de entrada com aprovacdo na
EDP/Escelsa (caso atinja a carga limite), das Escolas EMEF “Bodart Jinior” com drea de 1.160 M? e EMEIEF “Vital Lucas” com
drea de 1.896 M2

VALOR GLOBAL: R$ 7.976,16 (sete mil novecentos e setenta e seis reais e dezesseis centavos).

PRAZO DE VIGENCIA:Inicio em 24 de setembro de 2019 e terminando no dia 23 de dezembro de 2019.

DATA DA CELEBRACAO: 24 de setembro de 2019.

CONTRATO N° 119/2019

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Rio Novo do Sul
CONTRATADO:Dirceu de Souza Bianchi 08709903739

OBJETO:Fornecimento de 100 (cem) horas de carro de som com sonorizacdo e locugio.
VALOR GLOBAL: R$ 2.016,00 (dois mil e dezesseis reais).

PRAZO DE VIGENCIA:Inicio em 25 de setembro de 2019 e término em 31 de dezembro de 2019.
DATA DA CELEBRACAO: 25 de setembro de 2019.

CONTRATO N° 120/2019

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Rio Novo do Sul

CONTRATADO:Cloves Reinoso Dias - ME

OBJETO: fornecimento parcelado de gis de cozinha para atender a demanda dos servigos, programas e projetos do Fundo Municipal
de Assisténcia Social da Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

VALOR GLOBAL: R$ 1.800,00(mil e oitocentos reais)

PRAZO DE VIGENCIA: Inicio em 26 de setembro de 2019e termino em 31 de dezembro de 2019.

DATA DA CELEBRACAO: 26 de setembro de 2019.

CONTRATO N° 121/2019

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Rio Novo do Sul

CONTRATADO:Inspecédo Técnica Colatina Itda

OBIJETO:realiza¢do de vistoria/inspe¢do para fins de Expedicdo de Termo de Autorizagdo para Transporte de Escolares em 15
(quinze) veiculos escolares, para o segundo semestre de 2019.

VALOR GLOBAL: R$ 3.285,00 (trés mil, duzentos e oitenta e cinco reais).

PRAZO DE VIGENCIA:Inicio em 30 de setembro de 2019 e tendo seu término previsto para 31 de dezembro de 2019

DATA DA CELEBRACAO: 30 de setembro de 2019.
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CONTRATO N° 122/2019

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Rio Novo do Sul

CONTRATADO:FortlineInddstria e Comércio de Méveis ltda

OBJETO:Aquisi¢do de Material Permanente de Mobilidrios para o HMASP - adesdo a Ata de Registro de Precos N° 2019/41/587 —
PROCESSO N° 64584.018245/2018-45 do Hospital Militar da dreade Sao Paulo, oriundo do Pregéo Eletronico SRP 41/2019.
VALOR GLOBAL: R$ 178.577,00 (cento e setenta e oito mil e quinhentos e setenta e sete reais).

PRAZO DE VIGENCIA:Inicio na data de 30 de setembro de 2019 e encerramento em 31 de dezembro de 2019

DATA DA CELEBRACAO: 30 de setembro de 2019.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO ||

EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 021/2019
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Rio Novo do Sul.
CONTRATADO: WM Vasconcelos-ME

OBIJETO: Aditivo de valor ao Contrato n® 021/2019, referente execuc¢do de Obras de Drenagem e Pavimentacdo de Vias no Bairro
Sao José, Municipio de Rio Novo do Sul (ES).

VALOR: R$ 192.622,78 (cento e noventa e dois mil, seiscentos e vinte e dois reais e setenta e 0ito centavos).

DATA DA CELEBRACAO: 13 de setembro de 2019.

EXTRATO DO QUARTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 173/2016

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Rio Novo do Sul.

CONTRATADO: Link Card Administradora de Beneficios Eireli-me

OBJETO: Prorrogagdo da vigéncia do Contrato n.® 173/2016.

VALOR: R$ 774.755,28 (setecentos e setenta e quatro mil, setecentos e cinquenta e cinco reais e vinte e oito centavos).
VIGENCIA: Inicio em 14 de setembro de 2019 e termino em 13 de setembro de 2020.

DATA DA CELEBRACAO: 13 de setembro de 2019.

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 053/2019

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Rio Novo do Sul

CONTRATADO: Maria Gorete Marin Marinato

OBIJETO: Prorrogagdo da vigéncia do contrato n° 040/2019, referente a locacdo de um imével residencial.

VALpR: R$ 2.862,00 (dois mil, oitocentos e sessenta e dois reais).
VIGENCIA: inicio em 01 de outubro de 2019 e termino em 28 de margo de 2020.
DATA DA CELEBRACAO: 30 de setembro de 2019.

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 040/2019
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Rio Novo do Sul.

CONTRATADO: Marcos Daniel Mariano

OBIJETO: Prorrogacgdo do contrato n® 040/2019, referente a locagcdo de um imédvel residencial.

VIGENCIA: inicio em 19 de setembro de 2019 e termino em 18 de margo de 2020.
DATA DA CELEBRACADO: 18 de setembro de 2019.

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 035/2019
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Rio Novo do Sul.

CONTRATADO: Diovane Schaider Marconsine

OBJETO: Prorrogagdo do contrato n® 035/2019, referente a locagdo de um imével residencial.
VALOR: R$ 2.994,00 (dois mil, novecentos e noventa e quatro reais).

PRAZO DE VIGENCIA: inicio em 15 de setembro de 2019 e termino em 14 de marco de 2020.
DATA DA CELEBRACAO: 13 de setembro de 2019.

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 032/2019

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Rio Novo do Sul

CONTRATADO: Ronaldi Nunes Vieira

OBIJETO: Prorrogagdo da vigéncia do contrato n° 032/2019, referente a locacdo de um imével residencial.

VALpR: R$ 2.400,00 (dois mil, quatrocentos reais).
VIGENCIA: inicio em 15 de setembro de 2019 e termino em 14 de marco de 2020.
DATA DA CELEBRACAO: 13 de setembro de 2019.
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EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 037/2019
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Rio Novo do Sul
CONTRATADO: Lilia Barros Souza

OBJETO: Prorrogagdo da vigéncia do contrato n® 037/2019, referente a locagdo de um imével residencial.

VALpR: R$ 2.400,00 (dois mil, quatrocentos reais).
VIGENCIA: inicio em 15 de setembro de 2019 e termino em 14 de margo de 2020.
DATA DA CELEBRACAO: 13 de setembro de 2019.

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 033/2019
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Rio Novo do Sul
CONTRATADO: Adriana da Silva M Marinato

OBIJETO: Prorrogagdo da vigéncia do contrato n° 033/2019, referente a locacdo de um imével residencial.

VALpR: R$ 2.100,00 (dois mil, cem reais)
VIGENCIA: inicio em 15 de setembro de 2019 e termino em 14 de margo de 2020.
DATA DA CELEBRACAO: 13 de setembro de 2019.

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 034/2019
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Rio Novo do Sul
CONTRATADO: Adriana da Silva M Marinato

OBIJETO: Prorrogagdo da vigéncia do contrato n° 033/2019, referente a locacdo de um imével residencial.

VALpR: R$ 2.100,00 (dois mil, cem reais).
VIGENCIA: inicio em 15 de setembro de 2019 e termino em 14 de marco de 2020.
DATA DA CELEBRACAO: 13 de setembro de 2019.

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 038/2019
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Rio Novo do Sul
CONTRATADO: Jorge Luiz Admiral

OBJETO: Prorrogagdo da vigéncia do contrato n® 038/2019, referente a locagdo de um imével residencial.

VALpR: R$ 2.100,00 (dois mil, cem reais).
VIGENCIA: inicio em 19 de setembro de 2019 e termino em 18 de marco de 2020.
DATA DA CELEBRACADO: 18 de setembro de 2019.

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 043/2019
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Rio Novo do Sul
CONTRATADO: Maria de Lurdes Admiral

OBJETO: Prorrogagdo da vigéncia do contrato n® 043/2019, referente a locagdo de um imével residencial.

VALpR: R$ 2.100,00 (dois mil, cem reais).
VIGENCIA: inicio em 22 de setembro de 2019 e termino em 21 de margo de 2020.
DATA DA CELEBRACAO: 20 de setembro de 2019.

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 044/2019
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Rio Novo do Sul
CONTRATADO: Jean Sella

OBJETO: Prorrogagdo da vigéncia do contrato n® 044/2019, referente a locagdo de um imével residencial.

VALpR: R$ 2.994,00 (dois mil, novecentos e noventa e quatro reais).
VIGENCIA: inicio em 22 de setembro de 2019 e termino em 21 de margo de 2020.
DATA DA CELEBRACAO: 20 de setembro de 2019.

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 045/2019
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Rio Novo do Sul
CONTRATADO: Wellington Lourenco da Silva

OBIJETO: Prorrogagdo da vigéncia do contrato n° 045/2019, referente a locacdo de um imével residencial.

VALpR: R$ 2.994,00 (dois mil, novecentos e noventa e quatro reais).
VIGENCIA: inicio em 22 de setembro de 2019 e termino em 21 de margo de 2020.
DATA DA CELEBRACAO: 20 de setembro de 2019.

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 045/2019
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Rio Novo do Sul
CONTRATADO: Wellington Lourenco da Silva

OBIJETO: Prorrogagdo da vigéncia do contrato n° 045/2019, referente a locacdo de um imével residencial.

VALOR: R$ 2.994,00 (dois mil, novecentos e noventa e quatro reais).

Pagina 136

30 de setembro de 2019 EXECUTIV O Orgio Oficial do Municipio n°. 198




Pagina 137

VIGENCIA: inicio em 22 de setembro de 2019 e termino em 21 de marco de 2020.
DATA DA CELEBRACAO: 20 de setembro de 2019.

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 048/2019

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Rio Novo do Sul

CONTRATADO: Eliana Neves de Almeida

OBJETO: Prorrogagdo da vigéncia do contrato n® 048/2019, referente a locagdo de um imével residencial.

VALpR: R$ 2.100,00 (dois mil e cem reais).
VIGENCIA: inicio em 27 de setembro de 2019 e término em 26 de margo de 2020.
DATA DA CELEBRACAO: 26 de setembro de 2019.

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 042/2019

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Rio Novo do Sul

CONTRATADO: Valdira Brizon Sheidegger

OBJETO: Prorrogagdo da vigéncia do contrato n® 043/2019, referente a locagdo de um imével residencial.

VALpR: R$ 2.880,00 (dois mil, oitocentos e oitenta reais)
VIGENCIA: inicio 20 de setembro de 2019 e término em 20 de marco de 2020.
DATA DA CELEBRACAO: 20 de setembro de 2019.

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 054/2019

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Rio Novo do Sul

CONTRATADO: Ana Alice Carvalho Tomazelli

OBIJETO: Prorrogacgdo da vigéncia do contrato n° 054/2019, referente a locacdo de um imével residencial.

VALOR:
VIGENCIA: inicio em 01 de outubro de 2019 e termino em 31 de margo de 2020.
DATA DA CELEBRACAO: 30 de setembro de 2019.

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 055/2019

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Rio Novo do Sul

CONTRATADO: Ilma de Oliveira Contaiffer

OBJETO: Prorrogagdo da vigéncia do contrato n® 055/2019, referente a locagdo de um imével residencial.

VALpR: R$ 2.100,00 (dois mil e cem reais).
VIGENCIA: inicio em 01 de outubro de 2019 e termino em 31 de mar¢o de 2020.
DATA DA CELEBRACAO: 30 de setembro de 2019.

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 051/2019

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Rio Novo do Sul

CONTRATADO: Jocimar Luiz Schaider

OBJETO: Prorrogagdo da vigéncia do contrato n® 051/2019, referente a locagdo de um imével residencial.

VALpR: R$ 2.100,00 (dois mil e cem reais).
VIGENCIA: inicio em 01 de outubro de 2019 e termino em 31 de margo de 2020.
DATA DA CELEBRACAO: 30 de setembro de 2019.

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 057/2019

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Rio Novo do Sul

CONTRATADO: Romildo Mauricio de Souza

OBIJETO: Prorrogagdo da vigéncia do contrato n° 057/2019, referente a locacdo de um imével residencial.

VALpR: R$ 2.100,00 (dois mil e cem reais).
VIGENCIA: inicio em 01 de outubro de 2019 e termino em 31 de margo de 2020.
DATA DA CELEBRACAO: 30 de setembro de 2019.

|| ATA REGISTRO DE PRECOS ||

EXTRATO — ATA DE REGISTRO DE PRECOS 2019

ATA N° 069/2019

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Rio Novo do Sul

CONTRATADO: Hercules Valério Dutra

OBIJETO:Registro de Precos para contrataciio de empresa para servigos de borracharia.

VALOR GLOBAL:R$ 24.985,27 (vinte e quatro mil novecentos e oitenta e cinco reais e vinte e sete centavos).
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PRAZO: Inicio em 02 de setembro de 2019 e término em 01 de setembro de 2020.
DATA DA CELEBRACAOQ: 02 de setembro de 2019.

ATA N°071/2019

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Rio Novo do Sul

CONTRATADO: Plaxmetal Industria de Cadeiras

OBIJETO: Adesdo a Ata de Registro de Precos N° 177/2018 — Processo n° 002310/2019 de ordem da Prefeitura Municipal da
SERRAVES, oriundo do Pregédo Presencial 000075/2018 e tem por objeto Registro de Precosvisando aquisi¢do de conjuntos
refeitérios infantil e adulto.

ATA N°072/2019

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Rio Novo do Sul

CONTRATADO: Fortlinelndistria e Comercio de Méveis Ltda.

OBJETO: Adesdo a Ata de Registro de Precos N° 2019/41/587 — Processo n° 64584.018245/2018-45 do hospital militar da 4rea de
Sao Paulo, oriundo do Pregdo Eletronico SRP 41/2019, cujo objeto é a Aquisicdo de Material Permanente de Mobilidrios.

|| ORDEM DE SERVICO ||

ORDEM DE INiCIO DE SERVICO N° 026/2019

A Prefeitura Municipal de Rio Novo do Sul/ES, inscrita no CNPJ n° 27.165.711/0001-72, autoriza a empresa
ILUMITERRA CONSTRUC()ES E MONTAGENS LTDA-EPP, inscrito no CNPJ sob o n°® 05.035.581/0001-10,celebrado entre as partes
através do Contrato assinado dia 16/09/2019, a dar inicio a execugéo de servicos de manutengdo do Sistema de [luminacéo Publica (SIP),
de forma continua, em ruas, avenidas, pracas, centro esportivo, logradouros puiblicos e campo de futebol do Municipio de Rio Novo
do Sul
Rio Novo do Sul-ES, 16 de setembro de 2019.

THIAGO FIORIO LONGUI
Prefeito Municipal

ORDEM DE INiCIO DE SERVICO N° 027/2019

A Prefeitura Municipal de Rio Novo do Sul/ES, inscrita no CNPJ n® 27.165.711/0001-72, autoriza a empresa MAFRA
CONSTRUTORA EIRELI, inscrito no CNPJ sob o n° 27.174.058/0001-08,celebrado entre as partes através do Contrato assinado dia
16/09/2019, a dar inicio a execugdo de servigos de engenharia e arquitetura para reforma da Escola Municipal de Ensino Fundamental
“Bodart Junior”.

Rio Novo do Sul-ES, 17 de setembro de 2019.

THIAGO FIORIO LONGUI
Prefeito Municipal

ORDEM DE INiCIO DE SERVICO N° 028/2019

A Prefeitura Municipal de Rio Novo do Sul/ES, inscrita no CNPJ n°® 27.165.711/0001-72, autoriza a empresa PKS
AUDITORIA E CONSULTORIA, inscrito no CNPJ sob o n°® 20.585.839/0001-46,celebrado entre as partes através do Contrato assinado
dia 24/09/2019, a dar inicio a Prestacdo de Servigos em Auditoria em contrato de gestdo firmado por este municipio para gestdo do
Pronto atendimento municipal.
Rio Novo do Sul-ES, 24 de setembro de 2019.

THIAGO FIORIO LONGUI
Prefeito Municipal

ORDEM DE INICIO DE SERVICO N° 029/2019

A Prefeitura Municipal de Rio Novo do Sul/ES, inscrita no CNPJ n® 27.165.711/0001-72, autoriza a empresa JH
ENGENHARIA E SERVICOS ELETRICOS LTDA — ME, inscrito no CNPJ sob o n° 26.530.371/0001-79,celebrado entre as partes
através do Contrato assinado dia 24/09/2019, a dar inicio a Prestagdo de servigos de engenharia para elaboracdo de projeto elétrico de
distribui¢do, nas Escolas EMEF “Bodart Junior” e EMEIEF “Vital Lucas” .
Rio Novo do Sul-ES, 24 de setembro de 2019.

THIAGO FIORIO LONGUI
Prefeito Municipal

ORDEM DE INICIO DE SERVICO N° 030/2019
A Prefeitura Municipal de Rio Novo do Sul/ES, inscrita no CNPJ n° 27.165.711/0001-72, autoriza a empresa DIRCEU DE
SOUZA BIANCHI 08709903739, pessoa juridica de direito privado, CNPJ n°® 30.352.325/0001-02,celebrado entre as partes através do
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Contrato assinado dia 25/09/2019, a dar inicio a Prestagdo de servicos de fornecimento de 100 (cem) horas de carro de som com
sonorizacdo e locu¢do, destinado ao Municipio de Rio Novo do Sul — ES.
Rio Novo do Sul-ES, 25 de setembro de 2019.
THIAGO FIORIO LONGUI
Prefeito Municipal

ORDEM DE INICIO DE SERVICO N° 031/2019

A Prefeitura Municipal de Rio Novo do Sul/ES, inscrita no CNPJ n° 27.165.711/0001-72, autoriza a empresa INSPECAO
TECNICA COLATINA LTDA, pessoa juridica de direito privado, inscrito no CNPJ sob o n° 10.496.372/0002-95 celebrado entre as partes
através do Contrato assinado dia 30/09/2019, a dar inicio a Prestacéo de servicos de vistoria/inspe¢do para fins de Expedicdo de Termo
de Autorizagdo para Transporte de Escolares em 15(quinze) veiculos escolares, para o segundo semestre de 2019.
Rio Novo do Sul-ES, 30 de setembro de 2019.

THIAGO FIORIO LONGUI
Prefeito Municipal

|| RESCISAO ||

TERMO DE RESCISAO DO CONTRATO N.°
097/2019 QUE ENTRE SI FAZEM O MUNICIPIO
DE RIO NOVO DO SUL E A EMPRESA CJ
DETOGNI MATERIAL ELETRICO E SERVICOS
EIRELI.
O MUNICIPIO DE RIO NOVO DO SUL-ES, pessoa juridica de direito piiblico, inscrito no CNPJ sob n.° 27.165.711/0001-72,
situado & Rua Fernando de Abreu, 18, centro, Rio Novo do Sul-ES, neste ato representado pelo PREFEITO MUNICIPAL, SR.
THIAGO FIORIO LONGUI, brasileiro, casado, advogado, inscrito no CPF sob o n° 057.823.127-18, portador da Carteira de
Identidade n°® 1.967.797 SSP/ES, residente e domiciliado a Rua Muniz Freire, n° 05, Centro, Rio Novo do Sul, ES, doravante
denominado CONTRATANTE. e, de outro lado a empresa CJ DETOGNI MATERIAL ELETRICO E SERVICOS EIRELI, inscrito no
CNP]J sob o n° 30.728.206/0001-01, com sede no Condominio de Alto Caxixe, s/n°, Loja 01, Zona Rural, Venda Nova do Imigrante/ES,
CEP: 29.375-000, representada neste ato pelo (a) Sr (a), CARLOS JOSE DETOGNI, brasileiro, divorciado, empresdrio, inscrito no CPF
sob 0 n° 480.305.207-78, portador do RG n° 327.265 SPTC/ES, residente a Av. Nossa Senhora da Penha, n° 121, Ap. 403, Ed. Villa Lobos,
centro, Castelo/ES, CEP 29.360-000, doravante denominada CONTRATADO, resolvem rescindir o Contrato n° 097/2019, mediante as
cldusulas e condi¢des seguintes:
CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO
O presente termo tem por objeto a rescisdo do Contrato n® 097/2019, cujo objeto é a contratacdo emergencial de empresa
especializada para execugdo de servicos de manutencdo do Sistema de Iluminacdo Publica (SIP), de forma continua, em ruas,
avenidas, pragas, gindsios poliesportivos, centro esportivo, logradouros especiais e campo de futebol do Municipio de Rio Novo do
Sul, conforme descri¢des contidas no termo de referéncia, compreendendo: manuten¢des preventiva (ronda) e corretiva, com
fornecimento de méo de obra, materiais, equipamentos, ferramentas e veiculos, celebrado em 02 de agosto de 2019.
CLAUSULA SEGUNDA - DO DISTRATO
Por forca da presente rescisdo, as partes ddo por terminado o Contrato de que trata a Cldusula Primeira, nada mais tendo a reclamar
uma da outra, a qualquer titulo e em qualquer época, relativamente as obrigacdes assumidas no ajuste ora rescindido.
CLAUSULA TERCEIRA - DO FORO
Para dirimir as questdes oriundas do presente instrumento fica, desde j4, eleito o Foro da comarca de Rio Novo do Sul — ES.
E por estarem de acordo com todas as condi¢des e termos aqui explicitados, assinam as partes o presente instrumento em 03(trés)
vias de igual teor e forma, juntamente com 02(duas) testemunhas.
Rio Novo do Sul, ES, 02 de setembro de 2019.

THIAGO FIORIO LONGUI
Prefeito Municipal
Contratante

CJ DETOGNI MATERIAL ELETRICO E SERVICOS EIRELI,
CNPJ n° 30.728.206/0001-01
Contratado

TESTEMUNHAS:

1 - Nome:

2 - Nome:
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TERMO DE RESCISAO DO CONTRATO N.°
010/2019 QUE ENTRE SI FAZEM O MUNICIPIO
DE RIO NOVO DO SUL E A SRA. ISABELA
BENEVIDES DA SILVA.
O MUNICIPIO DE RIO NOVO DO SUL-ES, pessoa juridica de direito piiblico, inscrito no CNPJ sob n.° 27.165.711/0001-72,
situado a Rua Fernando de Abreu, 18, centro, Rio Novo do Sul-ES, neste ato representado pelo PREFEITO MUNICIPAL, SR.
THIAGO FIORIO LONGUI, brasileiro, casado, advogado, inscrito no CPF sob o n° 057.823.127-18, portador da Carteira de
Identidade n°® 1.967.797 SSP/ES, residente e domiciliado a Rua Muniz Freire, n° 05, Centro, Rio Novo do Sul, ES, doravante
denominado LOCATARIO. Sr.(a) VANESSA SANTANA SILVA, brasileira, solteira, do lar, inscrita no CPF sob o n° 061.561.097-
81, Carteira de Trabalho n°® 04995 - Série: 00029- ES, residente e domiciliada em Santa Helena, Zona Rural, Rio Novo do Sul, ES,
na qualidade de BENEFICIARIA e a Sr.(a) ISABELA BENEVIDES DA SILVA, brasileira, solteira, inscrita no CPF sob o n°
154.586.227-31, portadora da Carteira de Identidade n°® 3.525.813 SPTC ES, residente & Rua Francisco Percilio Koppe, n° 01,
Quarteirdo de Santana, Rio Novo do Sul, ES, CEP 29290-000, doravante denominado LOCADOR(A), resolvem rescindir o Contrato
n° 010/2019 e aditivos, mediante as cldusulas e condi¢des seguintes:
CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO
O presente termo tem por objeto a rescisdo do Contrato n° 010/2019, cujo objeto é a locacdo de um imével residencial para
atendimento a familia em situagdo de vulnerabilidade tempordria, celebrado em 02 de janeiro de 2019.
CLAUSULA SEGUNDA - DO DISTRATO

Por forca da presente rescisdo, as partes ddo por terminado o Contrato de que trata a Cldusula Primeira, nada mais tendo a reclamar
uma da outra, a qualquer titulo e em qualquer época, relativamente as obrigacdes assumidas no ajuste ora rescindido.
CLAUSULA TERCEIRA - DO FORO

Para dirimir as questdes oriundas do presente instrumento fica, desde j4, eleito o Foro da comarca de Rio Novo do Sul — ES.
E por estarem de acordo com todas as condi¢des e termos aqui explicitados, assinam as partes o presente instrumento em 03(trés)
vias de igual teor e forma, juntamente com 02(duas) testemunhas.
Rio Novo do Sul, ES, 30 de setembro de 2019.
THIAGO FIORIO LONGUI
Prefeito Municipal
Locatdrio

VANESSA SANTANA DA SILVA
Beneficidria
ISABELA BENEVIDES DA SILVA

Locador

TESTEMUNHAS:
1 - Nome:

2 - Nome:

" HOMOLOGAGAO LICITAGAO ||

EXTRATO DE HOMOLOGACAO

MODALIDADE DA LICITACAO:

TOMADA DE PRECOS

EDITAL N°:

000001/2019

OBJETO:

CONTRATACAO DE EMPRESA DE ENGENHARIA E ARQUITETURA PARA REFORMA DA ESCOLA MUNICIPAL DE
ENSINO FUNDAMENTAL "BODART JUNIOR".

HOMOLOGADO POR:

MUNICIPIO DE RIO NOVO DO SUL

FAVORECIDO(S):

MAFRA CONSTRUTORA EIREILI

VALOR TOTAL:

R$ 44.233,57 (quarenta e quatro mil duzentos e trinta e trés reais e cinquenta e sete centavos).

O PREFEITO MUNICIPAL DE RIO NOVO DO SUL (ES), diante do parecer conclusivo da licitagdo em destaque, do Extrato de
Adjudicagdo firmado pelo Pregoeiro Oficial, bem como da documentacdo apresentada de acordo com as exigéncias editalicias e
perfeitamente regular, e dos precos propostos dentro das estimativas de mercado, decide HOMOLOGAR a licitagdo em destaque, em
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favor da(s) empresa(s) MAFRA CONSTRUTORA EIREILI, pelo valor global de R$ 44.233,57 (quarenta e quatro mil duzentos e
trinta e trés reais e cinquenta e sete centavos).

Que seja lavrado o respectivo contrato de fornecimento.

RIO NOVO DO SUL (ES), 13 de setembro de 2019.

THIAGO FIORIO LONGUI
Prefeito Municipal

EXTRATO DE HOMOLOGACAO

MODALIDADE DA LICITACAO:

PREGAO PRESENCIAL

EDITAL N°:

00001972019

OBJETO:

CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA MANUTENCAO DA ILUMINACAO PUBLICA NO MUNICIPIO
DE RIO NOVO DO SUL.

HOMOLOGADO POR:

MUNICIPIO DE RIO NOVO DO SUL

FAVORECIDO(S):

ILUMITERRA CONSTRUCOES E MONTAGENS LTDA

VALOR TOTAL:

R$ 73.680,00 (setenta e trés mil seiscentos e oitenta reais).

O PREFEITO MUNICIPAL DE RIO NOVO DO SUL (ES), diante do parecer conclusivo da licitacdo em destaque, do Extrato de
Adjudica¢do firmado pelo Pregoeiro Oficial, bem como da documentagdo apresentada de acordo com as exigéncias editalicias e
perfeitamente regular, e dos pregos propostos dentro das estimativas de mercado, decide HOMOLOGAR a licitagdo em destaque, em
favor da empresa ILUMITERRA CONSTRUCOES E MONTAGENS LTDA, pelo valor global de R$ 73.680,00 (setenta e trés mil
seiscentos e oitenta reais).

Que seja lavrado o respectivo contrato de fornecimento.

RIO NOVO DO SUL (ES), 14 de agosto de 2019

THIAGO FIORIO LONGUI
Prefeito Municipal

EXTRATO DE HOMOLOGACAO

MODALIDADE DA LICITACAO:

PREGAO PRESENCIAL

EDITAL N°:

000013/2019

OBIJETO:

REGISTRO DE PRECOS PARA CONTRATACAO DE EMPRESA PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE BORRACHARIA
PARA ATENDER A FROTA DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS DE EDUCACAO E DE DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO, RURAL, INDUSTRIAL E MEIO AMBIENTE DO MUNICIPIO DE RIO NOVO DO SUL(ES).

HOMOLOGADO POR:

MUNICIPIO DE RIO NOVO DO SUL

FAVORECIDO(S):

HERCOLES VALERIO DUTRA 37673793768

VALOR TOTAL:

R$ 24.985,27 (vinte e quatro mil novecentos e oitenta e cinco reais e vinte e sete centavos).

O PREFEITO MUNICIPAL DE RIO NOVO DO SUL (ES), diante do parecer conclusivo da licitagdo em destaque, do Extrato de
Adjudicagdo firmado pelo Pregoeiro Oficial, bem como da documentacdo apresentada de acordo com as exigéncias editalicias e
perfeitamente regular, e dos precos propostos dentro das estimativas de mercado, decide HOMOLOGAR a licitagdo em destaque, em
favor da(s) empresa(s) HERCOLES VALERIO DUTRA 37673793768, pelo valor global de R$ 24.985,27 (vinte e quatro mil
novecentos e oitenta e cinco reais e vinte e sete centavos).

Que seja lavrado o respectivo contrato de fornecimento.

RIO NOVO DO SUL (ES), 27 de agosto de 2019

THIAGO FIORIO LONGUI
Prefeito Municipal
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EXTRATO DE HOMOLOGACAO

MODALIDADE DA LICITACAO:
CHAMADA PUBLICA
EDITAL N°:
000002/2019
OBJETO:
CREDENCIAMENTO DE ARBITROS, PESSOAS FISICAS, PARA PRESTACAO DE SERVICOS EM DIVERSAS
MODALIDADES PARA EVENTOS ESPORTIVOS REALIZADOS PELA SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE, LAZER,
TURISMO E CULTURA.
HOMOLOGADO POR:
MUNICIPIO DE RIO NOVO DO SUL
FAVORECIDO(S):
FUTEBOL DE CAMPO:
1) ELVIS SANTANA DAS CHAGAS,
2) ELIZETE RAMOS DE AZEVEDO,
3) FABIO PINTO MARCONSINI,
4) ANDESSON CANZIAN MORAES,
5) ALCIDEMAR MARIANO SILVA,
6) FABIOLA PINTO NASCIMENTO,
7) ADENILZA VICENTE DOS SANTOS SILVA,
8) ELDER BIANCARDI GALVAO,
9) ELDER DA SILVA BARONE,
10) ALDAIR BRAZ MARINATO CARLETTI,
11) EVERALDO DA CONCEICAO VICENTE,
12) EDEVALDO DA CONCEICAO VICENTE,
13) GEORGE MARTINS DE SOUZA FILHO,
14) ROSANA MARTINS,
15) ROSIMAR DA SILVA NASCIMENTO,
16) GLEIDSON DE OLIVEIRA SALES,
17) LEONY DE OLIVEIRA E SILVA,
18) MARCOS ANTONIO DA SILVA.

FUTSAL:

1) ELVIS SANTANA DAS CHAGAS,

2) FABIO PINTO MARCONSINI,

3) ANDESSON CANZIAN MORAES,

4) ALCIDEMAR MARIANO SILVA,

5) FABIOLA PINTO NASCIMENTO,

6) ADENILZA VICENTE DOS SANTOS SILVA,

7) ELDER BIANCARDI GALVAO,

8) ELDER DA SILVA BARONE.

VALOR TOTAL:
R$ 79.550,00 (setenta e nove mil quinhentos e cinquenta reais).
O PREFEITO MUNICIPAL DE RIO NOVO DO SUL (ES), diante do parecer conclusivo da licitacdo em destaque, do Extrato de
Adjudica¢do firmado pelo Pregoeiro Oficial, bem como da documentagdo apresentada de acordo com as exigéncias editalicias e
perfeitamente regular, e dos precos propostos dentro das estimativas de mercado, decide HOMOLOGAR a licitagdo em destaque, em
favor da(s) empresa(s) ADENILZA VICENTE DOS SANTOS SILVA, ALCIDEMAR MARIANO SILVA, ALDAIR BRAZ
MARINATO CARLETTI, ANDESSON CANZIAN MORAES, EDEVALDO DA CONCEICAO VICENTE, ELDER BIANCARDI
GALVAO, ELDER DA SILVA BARONE, ELIZETE RAMOS DE AZEVEDO, ELVIS SANTANA DAS CHAGAS, EVERALDO
DA CONCEICAO, FABIO PINTO MARCONSINI, FABIOLA PINTO MARCONSINI, GEORGE MARTINS SOUZA FILHO,
GLEIDSON DE OLIVEIRA SALES, LEONY DE OLIVEIRA E SILVA, MARCOS ANTONIO DA SILVA, ROSANA MARTINS
e ROSIMAR DA SILVA NASCIMENTO, pelo valor global de R$ 79.550,00 (setenta e nove mil quinhentos e cinquenta reais).
Que seja lavrado o respectivo contrato de fornecimento.
RIO NOVO DO SUL (ES), 13 de setembro de 2019.

THIAGO FIORIO LONGUI
Prefeito Municipal

|| ADJUDICACAO LICITACAO ||

EXTRATO DE ADJUDICACAO
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PROCESSO N°:
006062/2018
MODALIDADE DA LICITACAO:
TOMADA DE PRECOS
EDITAL N°:
000001/2019
OBJETO:
CONTRATACAO DE EMPRESA DE ENGENHARIA E ARQUITETURA PARA REFORMA DA ESCOLA MUNICIPAL DE
ENSINO FUNDAMENTAL "BODART JUNIOR".
ADJUDICATARIO:
MUNICIPIO DE RIO NOVO DO SUL
ADJUDICADO(S):
MAFRA CONSTRUTORA EIREILI no valor total de R$ 44.233,57 (quarenta e quatro mil duzentos e trinta e trés reais e cinquenta e
sete centavos).
VALOR TOTAL:
R$ 44.233,57 (quarenta e quatro mil duzentos e trinta e trés reais e cinquenta e sete centavos).
ADJUDICAMOS a licitagdo em destaque, do tipo MENOR PRECO GLOBAL, em favor da(s) empresa(s) MAFRA
CONSTRUTORA EIREILI, pelo valor global de R$ 44.233,57 (quarenta e quatro mil duzentos e trinta e trés reais e cinquenta e sete
centavos), cujos precos encontram-se dentro das estimativas de mercado, por esta ter apresentado proposta de preco de acordo com o
Edital, bem como toda documentacéo exigida para fins de habilitacdo de maneira regular.
RIO NOVO DO SUL (ES), 13 de setembro de 2019.

THIAGO FIORIO LONGUI
Prefeito Municipal

EXTRATO DE ADJUDICACAO

MODALIDADE DA LICITACAO: PREGAO PRESENCIAL

EDITAL N°: 000023/2019

OBJETO:

REGISTRO DE PRECOS PARA AQUISICAO DE ELETRODOMESTICOS, ELETRONICOS E EQUIPAMENTOS DE
INFORMATICA PARA ATENDER A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO.

ADJUDICATARIO: MUNICIPIO DE RIO NOVO DO SUL

ADJUDICADO(S):

A P MOREIRA INFORMATICA no lote 16 no valor total de R$ 24.470,00 (vinte e quatro mil quatrocentos e setenta reais), ALPHA
COMERCIAL DE DIVERSOS EIRELI - ME no lote 11 no valor total de R$ 21.120,00 (vinte € um mil cento e vinte reais),
BACKUP 2 INFORMATICA LTDA ME no lote 4 no valor total de R$ 35.600,00 (trinta e cinco mil seiscentos reais), C L COSTA
COMERCIO E SERVICOS LTDA - ME no lote 14 no valor total de R$ 19.900,00 (dezenove mil novecentos reais), CIRIO
SOARES JUNIOR EIRELI ME no lote 9 no valor total de R$ 28.100,00 (vinte e oito mil cem reais), EDUARDO FADINI
SILVESTRE-ME no lote 6 no valor total de R$ 7.740,00 (sete mil setecentos e quarenta reais), GERALDO A. DAS CHAGAS ME
no lote 7 no valor total de R$ 4.150,00 (quatro mil cento e cinquenta reais), INOVA - SOLUCAO EM TECNOLOGIA EIRELI nos
lotes 3 e 12 no valor total de R$ 15.100,00 (quinze mil cem reais), INTERCOM COMUNICACOES E SEGURANCA LTDA no lote
5 no valor total de R$ 10.194,00 (dez mil cento e noventa e quatro reais), JOSE OSVALDO LOPES 76634132704 ME no lote 8 no
valor total de R$ 10.840,00 (dez mil oitocentos e quarenta reais), LOJAS BOA FE LTDA no lote 15 no valor total de R$ 14.850,00
(quatorze mil oitocentos e cinquenta reais), M.G. DE OLIVEIRA MILHORATO ME no lote 2 no valor total de R$ 3.580,00 (trés mil
quinhentos e oitenta reais), OFFICE MAIS MOVEIS PARA ESCRITORIO EIRELI EPP no lote 1 no valor total de R$ 4.972,40
(quatro mil novecentos e setenta e dois reais e quarenta centavos) e R.F.L. COMERCIAL LTDA - EPP nos lotes 10 e 13 no valor
total de R$ 79.570,00 (setenta e nove mil quinhentos e setenta reais).

VALOR TOTAL: R$ 280.186,40 (duzentos e oitenta mil cento e oitenta e seis reais e quarenta centavos).

ADJUDICAMOS a licitagdo em destaque, do tipo MENOR PRECO POR LOTE, em favor da(s) empresa(s) A P MOREIRA
INFORMATICA, ALPHA COMERCIAL DE DIVERSOS EIRELI - ME, BACKUP 2 INFORMATICA LTDA ME, C L COSTA
COMERCIO E SERVICOS LTDA - ME, CIRIO SOARES JUNIOR EIRELI ME, EDUARDO FADINI SILVESTRE-ME,
GERALDO A. DAS CHAGAS ME, INOVA - SOLUCAO EM TECNOLOGIA EIRELI, INTERCOM COMUNICACOES E
SEGURANCA LTDA, JOSE OSVALDO LOPES 76634132704 ME, LOJAS BOA FE LTDA, M.G. DE OLIVEIRA MILHORATO
ME, OFFICE MAIS MOVEIS PARA ESCRITORIO EIRELI EPP e R.F.L. COMERCIAL LTDA - EPP, pelo valor global de R$
280.186,40 (duzentos e oitenta mil cento e oitenta e seis reais e quarenta centavos), cujos pregos encontram-se dentro das estimativas
de mercado, por esta ter apresentado proposta de preco de acordo com o Edital, bem como toda documentagio exigida para fins de
habilitacdo de maneira regular.

Remetemos a autoridade superior para Homologacéo.

RIO NOVO DO SUL (ES), 26 de setembro de 2019

JEFFERSON DIONEY ROHR
Pregoeiro Municipal
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EXTRATO DE ADJUDICACAO

PROCESSO N*:

000335/2019

MODALIDADE DA LICITACAO:

PREGAO PRESENCIAL

EDITAL N°:

000013/2019

OBJETO:

REGISTRO DE PRECOS PARA CONTRATACAO DE EMPRESA PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE BORRACHARIA
PARA ATENDER A FROTA DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS DE EDUCACAO E DE DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO, RURAL, INDUSTRIAL E MEIO AMBIENTE DO MUNICIPIO DE RIO NOVO DO SUL(ES).
ADJUDICATARIO:

MUNICIPIO DE RIO NOVO DO SUL

ADJUDICADO(S):

HERCOLES VALERIO DUTRA 37673793768 no lote 1 no valor total de R$ 24.985,27 (vinte e quatro mil novecentos e oitenta e
cinco reais € vinte e sete centavos).

VALOR TOTAL:

R$ 24.985,27 (vinte e quatro mil novecentos e oitenta e cinco reais e vinte e sete centavos).

ADJUDICAMOS a licitagdo em destaque, do tipo MENOR PRECO POR LOTE, em favor da(s) empresa(s) HERCOLES VALERIO
DUTRA 37673793768, pelo valor global de R$ 24.985,27 (vinte e quatro mil novecentos e oitenta e cinco reais e vinte e sete
centavos), cujos precos encontram-se dentro das estimativas de mercado, por esta ter apresentado proposta de preco de acordo com o
Edital, bem como toda documentacéo exigida para fins de habilitacdo de maneira regular.

Remetemos a autoridade superior para Homologacéo.

RIO NOVO DO SUL (ES), 13 de agosto de 2019.

JEFFERSON DIONEY ROHR
Pregoeiro Municipal

EXTRATO DE ADJUDICACAO

PROCESSO N°:
000269/2019
MODALIDADE DA LICITACAO:
CHAMADA PUBLICA
EDITAL N°:
000002/2019
OBJETO:
CREDENCIAMENTO DE ARBITROS, PESSOAS FISICAS, PARA PRESTACAO DE SERVICOS EM DIVERSAS
MODALIDADES PARA EVENTOS ESPORTIVOS REALIZADOS PELA SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE, LAZER,
TURISMO E CULTURA.
ADJUDICATARIO:
MUNICIPIO DE RIO NOVO DO SUL
ADJUDICADO(S):
FUTEBOL DE CAMPO:
1) ELVIS SANTANA DAS CHAGAS,
2) ELIZETE RAMOS DE AZEVEDO,
3) FABIO PINTO MARCONSINI,
4) ANDESSON CANZIAN MORAES,
5) ALCIDEMAR MARIANO SILVA,
6) FABIOLA PINTO NASCIMENTO,
7)  ADENILZA VICENTE DOS SANTOS SILVA,
8) ELDER BIANCARDI GALVAO,
9) ELDER DA SILVA BARONE,
10) ALDAIR BRAZ MARINATO CARLETTI,
11) EVERALDO DA CONCEICAO VICENTE,
12) EDEVALDO DA CONCEICAO VICENTE,
13) GEORGE MARTINS DE SOUZA FILHO,
14) ROSANA MARTINS,
15) ROSIMAR DA SILVA NASCIMENTO,
16) GLEIDSON DE OLIVEIRA SALES,
17) LEONY DE OLIVEIRA E SILVA,
18) MARCOS ANTONIO DA SILVA.
FUTSAL:
1) ELVIS SANTANA DAS CHAGAS,
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2) FABIO PINTO MARCONSINI,

3) ANDESSON CANZIAN MORAES,

4) ALCIDEMAR MARIANO SILVA,

5) FABIOLA PINTO NASCIMENTO,

6) ADENILZA VICENTE DOS SANTOS SILVA,
7) ELDER BIANCARDI GALVAO,

8) ELDER DA SILVA BARONE.

VALOR TOTAL:

R$ 79.550,00 (setenta e nove mil quinhentos e cinquenta reais).

ADJUDICAMOS a licitagdo em destaque, do tipo MENOR PRECO POR LOTE, em favor da(s) empresa(s) ADENILZA VICENTE
DOS SANTOS SILVA, ALCIDEMAR MARIANO SILVA, ALDAIR BRAZ MARINATO CARLETTI, ANDESSON CANZIAN
MORAES, EDEVALDO DA CONCEICAO VICENTE, ELDER BIANCARDI GALVAO, ELDER DA SILVA BARONE,
ELIZETE RAMOS DE AZEVEDO, ELVIS SANTANA DAS CHAGAS, EVERALDO DA CONCEICAO, FABIO PINTO
MARCONSINI, FABIOLA PINTO MARCONSINI, GEORGE MARTINS SOUZA FILHO, GLEIDSON DE OLIVEIRA SALES,
LEONY DE OLIVEIRA E SILVA, MARCOS ANTONIO DA SILVA, ROSANA MARTINS e ROSIMAR DA SILVA
NASCIMENTO, pelo valor global de R$ 79.550,00 (setenta e nove mil quinhentos e cinquenta reais), cujos precos encontram-se
dentro das estimativas de mercado, por esta ter apresentado proposta de preco de acordo com o Edital, bem como toda documentacio
exigida para fins de habilitagdo de maneira regular.

RIO NOVO DO SUL (ES), 13 de setembro de 2019.

THIAGO FIORIO LONGUI
Prefeito Municipal

|| DISPENSA LICITACAO ||

ATO DE RATIFICACAO DA DISPENSA DE LICITACAO
PROCESSO N° 006013/2019
Ratifico a dispensa de licitagdo, com fundamento no ART. 24, XVII, da Lei n° 8.666/93, para REVISAO DE 50.000 KM NA
AUTORIZADA RENAULT PARA VEICULO DO GABINETE DO PREFEITO - LOGAN 1.6 SCE PLACA PPT 4802, a favor
da(s) empresa(s) AUTO FRANCE VEICULOS LTDA, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o n.
21.432.283/0003-82, no valor global de R$ 2.030,06 (dois mil trinta reais e seis centavos), face ao disposto no art. 26 daquele mesmo
diploma legal, vez que o processo se encontra devidamente instruido.
Autorizo o empenho. Encaminho o processo ao Setor Contédbil da Secretaria Municipal de Financgas.
Publique-se.
RIO NOVO DO SUL (ES), 18 de setembro de 2019.
THIAGO FIORIO LONGUI
Prefeito Municipal

ATO DE RATIFICACAO DA DISPENSA DE LICITACAO
PROCESSO N° 005767/2019
Ratifico a dispensa de licitacio, com fundamento no ARTIGO 24, INCISO X, da Lei n°® 8.666/93, para CONTRATACAO DE
ALUGUEL SOCIAL POR UM PERIODO DE 06 (SEIS) MESES, DE 15 DE SETEMBRO DE 2019 A 14 DE MARCO DE 2020,
PARA O BENEFICIARIO MARCELO PINTO DE FARIA, CONFORME ESTUDO SOCIAL, TENDO COMO LOCADORA A
SENHORA ROZANGILA CORDEIRO DA SILVA SOUZA, INSCRITA NO CPF N° 793.498.707-20, a favor da(s) empresa(s)
ROZANGILA CORDEIRO DA SILVA SOUZA, pessoa fisica de direito privado, inscrita no CPF sob o n.® 793.498.707-20, no valor
global de R$ 2.700,00 (dois mil setecentos reais), face ao disposto no art. 26 daquele mesmo diploma legal, vez que o processo se
encontra devidamente instruido.
Autorizo o empenho.
Publique-se.
RIO NOVO DO SUL (ES), 12 de setembro de 2019.
THIAGO FIORIO LONGUI
Prefeito Municipal

ATO DE RATIFICACAO DA DISPENSA DE LICITACAO
PROCESSO N° 005030/2019
Ratifico a dispensa de licitagdo, com fundamento no ARTIGO 24, INCISO II, da Lei n°® 8.666/93, para aquisi¢do/contrataciio de
AQUISICAO EMERGENCIAL DE MATERIAL DE LIMPEZA E HIGIENIZACAO PARA ATENDER AS ESCOLAS DA REDE
MUNICIPAL, a favor da(s) empresa(s) J C DISTRIBUIDORA DE ALIMENTOS, pessoa juridica de direito privado, inscrita no
CNPJ sob o n.° 27.831.925/0001-30 e SUPERMERCADO ZENILU LTDA, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob
o n.° 00.299.120/0001-31, no valor global de R$ 913,45 (novecentos e treze reais e quarenta e cinco centavos), face ao disposto no
art. 26 daquele mesmo diploma legal, vez que o processo se encontra devidamente instruido.
Autorizo o empenho. Encaminho o processo ao Setor Contébil da Secretaria Municipal de Finangas.
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Publique-se.
RIO NOVO DO SUL (ES), 10 de setembro de 2019.
THIAGO FIORIO LONGUI
Prefeito Municipal

ATO DE RATIFICACAO DA DISPENSA DE LICITACAO
PROCESSO N° 005030/2019
Ratifico a dispensa de licitagdo, com fundamento no ARTIGO 24, INCISO 1I, da Lei n° 8.666/93, para aquisi¢do/contratagdo de
AQUISICAO EMERGENCIAL DE MATERIAL DE LIMPEZA E HIGIENIZACAO PARA ATENDER AS ESCOLAS DA REDE
MUNICIPAL, a favor da(s) empresa(s) ] C DISTRIBUIDORA DE ALIMENTOS, pessoa juridica de direito privado, inscrita no
CNPJ sob o n.° 27.831.925/0001-30 e SUPERMERCADO ZENILU LTDA, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob
0 n.° 00.299.120/0001-31, no valor global de R$ 913,45 (novecentos e treze reais e quarenta e cinco centavos), face ao disposto no
art. 26 daquele mesmo diploma legal, vez que o processo se encontra devidamente instruido.
Autorizo o empenho. Encaminho o processo ao Setor Contédbil da Secretaria Municipal de Financgas.
Publique-se.
RIO NOVO DO SUL (ES), 10 de setembro de 2019.
THIAGO FIORIO LONGUI
Prefeito Municipal

ATO DE RATIFICACAO DA DISPENSA DE LICITACAO
PROCESSO N° 003997/2019
Ratifico a dispensa de licitagdo, com fundamento no ARTIGO 24, INCISO II, da Lei n° 8.666/93, para Contratacdo de empresa
especializada para realizacio de vistoria/ inspecdo para fins de Expedicdo de Termo de Autorizag@o para Transporte de Escolares em
15 (quinze) veiculos escolares, para o segundo semestre de 2019, a favor da(s) empresa(s) INSPECAO TECNICA COLATINA
LTDA, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o n.° 10.496.372/0002-95, no valor global de R$ 3.285,00 (trés mil
duzentos e oitenta e cinco reais), face ao disposto no art. 26 daquele mesmo diploma legal, vez que o processo se encontra
devidamente instruido.
Autorizo o empenho.
Publique-se.
RIO NOVO DO SUL (ES), 18 de setembro de 2019.
THIAGO FIORIO LONGUI
Prefeito Municipal

ATO DE RATIFICACAO DA DISPENSA DE LICITACAO
PROCESSO N° 004222/2019
Ratifico a dispensa de licitagdo, com fundamento no ARTIGO 24, I, da Lei n° 8.666/93, para CONTRATACAO DE EMPRESA DE
SERVICOS DE ENGENHARIA PARA ELABORACAO DE PROJETO ELETRICO DE DISTRIBUICAO, INCLUSIVE PADRAO
DE ENTRADA COM APROVACAO NA EDP/ESCELSA (CASO ATINJA A CARGA LIMITE), DAS ESCOLAS EMEF
"BODART JUNIOR" E EMEIEF "VITAL LUCAS", CONFORME ESPECIFICACOES E QUANTITATIVOS RELACIONADOS
NO TERMO DE REFERENCIA, a favor da(s) empresa(s) J H ENGENHARIA E SERVICOS ELETRICOS LTDA - ME, pessoa
juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o n.° 26.530.371/0001-79, no valor global de R$ 7.976,16 (sete mil novecentos e
setenta e seis reais e dezesseis centavos), face ao disposto no art. 26 daquele mesmo diploma legal, vez que o processo se encontra
devidamente instruido.
Autorizo o empenho.
Publique-se.
RIO NOVO DO SUL (ES), 17 de setembro de 2019.
THIAGO FIORIO LONGUI
Prefeito Municipal

ATO DE RATIFICACAO DA DISPENSA DE LICITACAO
PROCESSO N° 004551/2019
Ratifico a dispensa de licitagdo, com fundamento no ARTIGO 24, INCISO II, da Lei n° 8.666/93, para CONTRATA(;AO DE
SERVICO DE DIVULGACAO, ATRAVES DE CARRO DE SOM, PARA DIVULGACAO DA CAMPANHA DE
CONSCIENTIZACAO SOBRE A IMPORTANCIA DA REALIZACAO DA COLETA SELETIVA NO MUNICIPIO DE RIO
NOVO DO SUL, a favor da(s) empresa(s) DIRCEU DE SOUZA BIANCHI, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob
o n.° 30.352.325/0001-02, no valor global de R$ 1.998,00 (um mil novecentos e noventa e oito reais), face ao disposto no art. 26
daquele mesmo diploma legal, vez que o processo se encontra devidamente instruido.
Autorizo o empenho.
Publique-se.
RIO NOVO DO SUL (ES), 23 de setembro de 2019.
THIAGO FIORIO LONGUI
Prefeito Municipal
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ATO DE RATIFICACAO DA DISPENSA DE LICITACAO
PROCESSO N° 002874/2019
Ratifico a dispensa de licitacdo, com fundamento no ARTIGO 24, INCISO IV, da Lei n° 8.666/93, para COMPRA
EMERGENCIAL, COM FORNECIMENTO PARCELADO, DE GENEROS ALIMENTICIOS PARA ATENDER A DEMANDA
DOS PROGRAMAS E PROJETOS DO FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL, a favor da(s) empresa(s) J C DISTRIBUIDORA DE ALIMENTOS, pessoa juridica de direito privado,
inscrita no CNPJ sob o n.° 27.831.925/0001-30, J.M. MERCHER COMERCIAL DU REI - ME, pessoa juridica de direito privado,
inscrita no CNPJ sob o n.° 15.112.495/0001-18 e SUPERMERCADO ZENILU LTDA, pessoa juridica de direito privado, inscrita no
CNPJ sob o n.° 00.299.120/0001-31, no valor global de R$ 4.564,69 (quatro mil quinhentos e sessenta e quatro reais e sessenta e
nove centavos), face ao disposto no art. 26 daquele mesmo diploma legal, vez que o processo se encontra devidamente instruido.
Autorizo o empenho.
Publique-se.
RIO NOVO DO SUL (ES), 17 de setembro de 2019.
THIAGO FIORIO LONGUI
Prefeito Municipal

ATO DE RATIFICACAO DA DISPENSA DE LICITACAO
PROCESSO N° 003645/2019
Ratifico a dispensa de licitagdo, com fundamento no ARTIGO 24, INCISO 11, da Lei n° 8.666/93, para AQUISICAO DE ESCADA
EXTENSIVEL VAZADA PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS,
TRANSPORTES E SERVICOS URBANOS, a favor da(s) empresa(s) REZENDE & CIA LTDA, pessoa juridica de direito privado,
inscrita no CNPJ sob o n.° 31.784.176/0001-05, no valor global de R$ 1.596,50 (um mil quinhentos e noventa e seis reais e cinquenta
centavos), face ao disposto no art. 26 daquele mesmo diploma legal, vez que o processo se encontra devidamente instruido.
Autorizo o empenho. Encaminho o processo ao Setor Contébil da Secretaria Municipal de Financas.
Publique-se.
RIO NOVO DO SUL (ES), 04 de setembro de 2019.
THIAGO FIORIO LONGUI
Prefeito Municipal

ATO DE RATIFICACAO DA DISPENSA DE LICITACAO
PROCESSO N° 001707/2019
Ratifico a dispensa de licitagdo, com fundamento no ARTIGO 24, INCISO II, da Lei n° 8.666/93, para CONTRATA(;AO DE
EMPRESA PARA FORNECIMENTO PARCELADO DE 30 (TRINTA) BOTIJAS DE GAS DE COZINHA PARA ATENDER A
DEMANDA DOS SERVICOS, PROGRAMAS E PROJETOS DO FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, a favor da(s) empresa(s) CLOVES REINOSO DIAS - ME, pessoa
juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o n.° 27.340.751/0001-03, no valor global de R$ 1.800,00 (um mil oitocentos reais),
face ao disposto no art. 26 daquele mesmo diploma legal, vez que o processo se encontra devidamente instruido.
Autorizo o empenho.
Publique-se.
RIO NOVO DO SUL (ES), 18 de setembro de 2019.
THIAGO FIORIO LONGUI
Prefeito Municipal

ATO DE RATIFICACAO DA DISPENSA DE LICITACAO
PROCESSO N° 005921/2019
Ratifico a dispensa de licitagio, com fundamento no ARTIGO 24, INCISO XVII, da Lei n° 8.666/93, para REVISAO DE 20.000 KM
NA AUTORIZADA RENAULT PARA VEICULO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE (RENAULT KWID PLACA
OYI 2655), a favor da(s) empresa(s) AUTO FRANCE VEICULOS LTDA, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o
n.° 21.432.283/0003-82, no valor global de R$ 2.234,06 (dois mil duzentos e trinta e quatro reais e seis centavos), face ao disposto no
art. 26 daquele mesmo diploma legal, vez que o processo se encontra devidamente instruido.
Autorizo o empenho. Encaminho o processo ao Setor Contédbil da Secretaria Municipal de Finangas.
Publique-se.
RIO NOVO DO SUL (ES), 24 de setembro de 2019.
THIAGO FIORIO LONGUI
Prefeito Municipal

ATO DE RATIFICACAO DA DISPENSA DE LICITACAO
PROCESSO N° 005838/2019
Ratifico a dispensa de licitagio, com fundamento no ARTIGO 24, INCISO XVII, da Lei n° 8.666/93, para REVISAO DE 20.000 KM
NA AUTORIZADA RENAULT PARA VEICULO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - RENAULT KWID PLACA
OYI 2652, a favor da(s) empresa(s) AUTO FRANCE VEICULOS LTDA, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o
n.° 21.432.283/0003-82, no valor global de R$ 661,81 (seiscentos e sessenta e um reais e oitenta e um centavos), face ao disposto no
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art. 26 daquele mesmo diploma legal, vez que o processo se encontra devidamente instruido.
Autorizo o empenho. Encaminho o processo ao Setor Contédbil da Secretaria Municipal de Financgas.
Publique-se.
RIO NOVO DO SUL (ES), 20 de setembro de 2019.
THIAGO FIORIO LONGUI
Prefeito Municipal

ATO DE RATIFICACAO DA DISPENSA DE LICITACAO
PROCESSO N° 005620/2019
Ratifico a dispensa de licitagio, com fundamento no ARTIGO 24, INCISO 11, da Lei n°® 8.666/93, para AQUISICAO DE CAMISAS
EM MALHA PV PARA SEREM UTILIZADAS NA PRIMEIRA CAMINHADA DO OUTUBRO ROSA, COMO PARTE DOS
EVENTOS QUE OCORRERAO ALUSIVOS A DATA, ATENDENDO A SOLICITACAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE, a favor da(s) empresa(s) FOCO CRIAR E INOVAR SOLUCOES EMPRESARIAIS E CONFECOES EIRELI, pessoa
juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o n.° 33.468.849/0001-43, no valor global de R$ 2.600,00 (dois mil seiscentos reais),
face ao disposto no art. 26 daquele mesmo diploma legal, vez que o processo se encontra devidamente instruido.
Autorizo o empenho. Encaminho o processo ao Setor Contédbil da Secretaria Municipal de Financas.
Publique-se.
RIO NOVO DO SUL (ES), 13 de setembro de 2019.
THIAGO FIORIO LONGUI
Prefeito Municipal

ATO DE RATIFICACAO DA DISPENSA DE LICITACAO
PROCESSO N° 005481/2019
Ratifico a dispensa de licitagdo, com fundamento no ARTIGO 24, INCISO II, da Lei n° 8.666/93, para CONTRATA(;AO DE
EMPRESA ESPECIALIZADA EM PRESTACAO DE SERVICOS DE INSTALACAO E CONFIGURACAO DE REDE DE
INTERNET E TELEFONE NA SEDE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE CONFORME ESPECIFICACOES
TECNICAS OBRIGATORIAS DESCRITAS NESTE TERMO DE REFERENCIA, a favor da(s) empresa(s) F R POLONINI - ME,
pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o n.° 18.913.617/0001-63, no valor global de R$ 6.942,50 (seis mil
novecentos e quarenta e dois reais e cinquenta centavos), face ao disposto no art. 26 daquele mesmo diploma legal, vez que o
processo se encontra devidamente instruido.
Autorizo o empenho.
Publique-se.
RIO NOVO DO SUL (ES), 27 de setembro de 2019.
THIAGO FIORIO LONGUI
Prefeito Municipal

ATO DE RATIFICACAO DA DISPENSA DE LICITACAO
PROCESSO N° 005266/2019
Ratifico a dispensa de licitacio, com fundamento no ARTIGO 24, INCISO XVII, da Lei n° 8.666/93, para CONTRATACAO DE
EMPRESA PARA SERVICO DE REVISAO DE 10.000 KM EM VEICULOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
(MONTANA - PLACA QRESF11 E MONTANA - PLACA QRESF14), a favor da(s) empresa(s) COMERCIAL DE VEICULOS
CAPIXABA SA, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o n.° 30.570.022/0009-05, no valor global de R$ 1.940,00
(um mil novecentos e quarenta reais), face ao disposto no art. 26 daquele mesmo diploma legal, vez que o processo se encontra
devidamente instruido.
Autorizo o empenho. Encaminho o processo ao Setor Contébil da Secretaria Municipal de Finangas.
Publique-se.
RIO NOVO DO SUL (ES), 09 de setembro de 2019.
THIAGO FIORIO LONGUI
Prefeito Municipal

ATO DE RATIFICACAO DA DISPENSA DE LICITACAO
PROCESSO N° 005105/2019
Ratifico a dispensa de licitacdo, com fundamento no ARTIGO 24, INCISO II, da Lei n° 8.666/93, para AQUISICAO DE POSTE
PADRAO - CAIXA 220 - COM INSTALACAO NA UNIDADE DE APOIO EM MUNDO NOVO - RIO NOVO DO SUL - ES, a
favor da(s) empresa(s) VALIATI PRE MOLDADOS LTDA, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o n.°
07.117.600/0001-83, no valor global de R$ 1.000,00 (um mil reais), face ao disposto no art. 26 daquele mesmo diploma legal, vez
que o processo se encontra devidamente instruido.
Autorizo o empenho. Encaminho o processo ao Setor Contébil da Secretaria Municipal de Financas.
Publique-se.
RIO NOVO DO SUL (ES), 11 de setembro de 2019.
THIAGO FIORIO LONGUI
Prefeito Municipal
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ATO DE RATIFICACAO DA DISPENSA DE LICITACAO
PROCESSO N° 004406/2019
Ratifico a dispensa de licitagio, com fundamento no ARTIGO 24, INCISO 11, da Lei n°® 8.666/93, para AQUISICAO DE LANCHES,
COM ENTREGA PARCELADA ENTRE OS MESES DE SETEMBRO/2019 A DEZEMBRO/2019, QUE SERAO OFERECIDOS
AOS PARTICIPANTES DAS CAMPANHAS OUTUBRO ROSA E NOVEMBRO AZUL E DAS CAPACITACOES E
TREINAMENTOS COM AS EQUIPES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, a favor da(s) empresa(s) GERLANO V
MONGIN DISTRIBUIDORA, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o n.° 29.665.679/0001-10, O L HEMERLY
DE ALMEIDA - ME , pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o n.° 27.083.278/0001-26 e PADARIA E
CONFEITARIA D'LONGHI LTDA, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o n.° 10.222.736/0001-68, no valor
global de R$ 7.419,20 (sete mil quatrocentos e dezenove reais e vinte centavos), face ao disposto no art. 26 daquele mesmo diploma
legal, vez que o processo se encontra devidamente instruido.
Autorizo o empenho.
Publique-se.
RIO NOVO DO SUL (ES), 19 de setembro de 2019.
THIAGO FIORIO LONGUI
Prefeito Municipal

ATO DE RATIFICACAO DA DISPENSA DE LICITACAO
PROCESSO N° 000927/2019
Ratifico a dispensa de licitagio, com fundamento no ARTIGO 24, INCISO TII, da Lei n° 8.666/93, para CONTRATACAO DE
EMPRESA ESPECIALIZADA PARA FORNECIMENTO DE 100 HORAS DE CARRO DE SOM, COM SONORIZACAO E
LOCUCAO, DESTINADO AO MUNICIPIO DE RIO NOVO DO SUL - ES, SENDO: 100 HORAS SONORIZACOES E
LOCUCOES E 12 EDICOES DE AUDIO, GRAVACAO DE SPOT, a favor da(s) empresa(s) DIRCEU DE SOUZA BIANCHI,
pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o n.° 30.352.325/0001-02, no valor global de R$ 2.016,00 (dois mil dezesseis
reais), face ao disposto no art. 26 daquele mesmo diploma legal, vez que o processo se encontra devidamente instruido.
Autorizo o empenho. Encaminho o processo ao Setor Contédbil da Secretaria Municipal de Finangas.
Publique-se.
RIO NOVO DO SUL (ES), 27 de agosto de 2019.
THIAGO FIORIO LONGUI
Prefeito Municipal

ATO DE RATIFICACAO DA DISPENSA DE LICITACAO
PROCESSO N° 003669/2019
Ratifico a dispensa de licitagdo, com fundamento no ARTIGO 24, INCISO II, da Lei n°® 8.666/93, para CONTRATA(;AO DE
EMPRESA ESPECIALIZADA PARA MINISTRACAO DE CURSOS ESPECIFICOS PARA FUNCIONARIOS DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE (MOTORISTAS, ENFERMEIRAS E TECNICAS DE ENFERMAGEM), a favor da(s)
empresa(s) ASA CURSOS LTDA, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o n.® 14.979.487/0001-00, no valor global
de R$ 11.400,00 (onze mil quatrocentos reais), face ao disposto no art. 26 daquele mesmo diploma legal, vez que o processo se
encontra devidamente instruido.
Autorizo o empenho.
Publique-se.
RIO NOVO DO SUL (ES), 19 de setembro de 2019.
THIAGO FIORIO LONGUI
Prefeito Municipal

ATO DE RATIFICACAO DA DISPENSA DE LICITACAO
PROCESSO N° 000426/2019
Ratifico a dispensa de licitagio, com fundamento no ARTIGO 24, INCISO II, da Lei n° 8.666/93, para AQUISICAO DE
UNIFORMES ESPORTIVOS PARA AS MODALIDADES FUTEBOL, VOLEIBOL E HANDEBOL MASCULINO E FEMININO,
PARA ATENDER A DEMANDA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES, LAZER E TURISMO, a favor da(s)
empresa(s) MILHORATO INDUSTRIA DE CONFECCOES EIRELEI - ME, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ
sob 0 n.° 39.406.327/0001-01, no valor global de R$ 12.771,50 (doze mil setecentos e setenta e um reais e cinquenta centavos), face
ao disposto no art. 26 daquele mesmo diploma legal, vez que o processo se encontra devidamente instruido.
Autorizo o empenho. Encaminho o processo ao Setor Contébil da Secretaria Municipal de Finangas.

Publique-se.
RIO NOVO DO SUL (ES), 17 de setembro de 2019.
THIAGO FIORIO LONGUI
Prefeito Municipal

ATO DE RATIFICACAO DA DISPENSA DE LICITACAO
PROCESSO N° 004468/2019
Ratifico a dispensa de licitacio, com fundamento no ARTIGO 24, INCISO X, da Lei n°® 8.666/93, para CONTRATACAO DE
ALUGUEL SOCIAL POR UM PERIODO DE 06 (SEIS) MESES, DE 27 DE JULHO DE 2019 A 26 DE JANEIRO DE 2020,
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PARA A BENEFICIARIA ANARUGEZIA ADAO, CONFORME ESTUDO SOCIAL, TENDO COMO LOCADOR O SENHOR
JORGE LUIZ ADMIRAL, INSCRITO NO CPF N° 658.464.357-34, a favor da(s) empresa(s) JORGE LUIZ ADMIRAL, pessoa
fisica de direito privado, inscrita no CPF sob o n.° 658.464.357-34, no valor global de R$ 2.400,00 (dois mil quatrocentos reais), face
ao disposto no art. 26 daquele mesmo diploma legal, vez que o processo se encontra devidamente instruido.
Autorizo o empenho.
Publique-se.
RIO NOVO DO SUL (ES), 25 de julho de 2019.

THIAGO FIORIO LONGUI

Prefeito Municipal

ATO DE RATIFICACAO DA DISPENSA DE LICITACAO
PROCESSO N° 004080/2019
Ratifico a dispensa de licitagio, com fundamento no ARTIGO 24, INCISO TII, da Lei n° 8.666/93, para CONTRATACAO DE
EMPRESA PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE AUDITORIA NO CONTRATO DE GESTAO N° 060/2018, FIRMADO
ENTRE A PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO NOVO DO SUL E A ANAESP - ASSOCIACAO NACIONAL DE APOIO AO
ENSINO, SAUDE E POLITICAS PUBLICAS DE DESENVOLVIMENTO, QUE TEM COMO OBJETO A GESTAO DO
PRONTO ATENDIMENTO MUNICIPAL, a favor da(s) empresa(s) PKS AUDITORIA E CONSULTORIA, pessoa juridica de
direito privado, inscrita no CNPJ sob o n.° 20.585.839/0001-46, no valor global de R$ 6.460,00 (seis mil quatrocentos e sessenta
reais), face ao disposto no art. 26 daquele mesmo diploma legal, vez que o processo se encontra devidamente instruido.
Autorizo o empenho. Encaminho o processo ao Setor Contébil da Secretaria Municipal de Financas.
Publique-se.
RIO NOVO DO SUL (ES), 27 de agosto de 2019.
THIAGO FIORIO LONGUI
Prefeito Municipal

|| PROCESSO SELETIVO ||

EDITAL N.2 07/2019
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.2 07/2019
CONVOCAGAO

O Municipio de Rio Novo do Sul, Estado do Espirito Santo, torna ptblica a CONVOCACAO dos candidatos abaixo
relacionados, para o exercicio da fungiio de ESTAGIO NAO OBRIGATORIO, conforme classificacio, a saber:
PEDAGOGIA - (30 HORAS SEMANAIS):

CLASSIFICACAO N° INSCRICAO NOME DO CANDIDATO PONTUACAO
01 15 GRAZIELE SEIXAS SILLER 7,5 PONTOS
02 01 MONICA MAGALHAES DE OLIVEIRA 6 PONTOS

1. As candidatas t€m o prazo de (05) cinco dias uteis apds a publicacdo do edital para se apresentarem ao Setor de Recursos
Humanos, com os documentos abaixo listados para formalizacido do contrato:

a) Copia da Certiddo de Nascimento;

b)  Copia da Carteira de Trabalho;

¢)  Declaracdo assinada e carimbada pela instituicdio de ensino superior, indicando o periodo em que estd matriculado;
d) Declaracdo indicando o professor orientador do estdgio;

e) Uma foto 3x4, colorida e recente;

f) Coépia do Registro Geral (RG) e do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);
g)  Copia de comprovante de residéncia atualizado, emitido nos tltimos 03 (trés) meses;

h)  Atestado médico, comprovando que o candidato estd em gozo de boa satide;
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i) Declaragdo de disponibilidade de hordrio para exercer as atividades a critério da Administracao Superior.
2. Para contratacdo dos candidatos maiores de 18 anos, também serdo exigidos os seguintes documentos:
a)  Copia do Titulo de Eleitor;
b)  Copia de comprovante de regularidade com as obrigacdes eleitorais;
¢) Copia de comprovante de regularidade com as obrigacdes militares, em caso de candidato do sexo masculino;
d) Atestado de antecedentes criminais da Policia Federal e da Policia dos Estados, expedido hd, no mdximo, 30 (trinta) dias;
e)  Certiddo negativa criminal expedida hd, no maximo, 30 (trinta) dias pela Justica Estadual e pela Justica Federal.

3. O candidato somente assume o exercicio apds a assinatura, pelas partes interessadas, do termo de compromisso de estigio e
assinatura do convénio entre Institui¢ao de Ensino e Prefeitura.

Rio Novo do Sul/ES, 27 de Setembro de 2019.

FILIPE ROBSON MOULIM DA PASCHOA
Presidente da Comissao

NINAMAR DE SOUZA FERREIRA HEMERLY
Membro da Comissao

DIRCE MARIA DEBARBA VOLPATO
Membro da Comissao

HOMOLOGO OS TERMOS DO PRESENTE PROCESSO SELETIVO N° 07/2019
EDITAL N ° 07/2019

THIAGO FIORIO LONGUI
Prefeito Municipal
EDITAL N.? 06/2019

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.% 10/2019
RESULTADO PRELIMINAR - SEGUNDA FASE (AVALIAGAO PSICOLOGICA E SOCIAL)

O Municipio de Rio Novo do Sul, Estado do Espirito Santo, através da Comissao de Processo Seletivo Simplificado, torna ptiblico:

4. O Resultado Preliminar da Segunda Fase (Avaliagdo Psicoldgica e Social) do Processo Seletivo Simplificado n°® 10/2019
manejado para contratagio em regime de CARATER TEMPORARIO para contratacio imediata e formagdo de cadastro de
reserva, objetivando o preenchimento das fun¢des piblicas de CUIDADOR/EDUCADOR E ASSISTENTE DE CUIDADOR,

de acordo com as normas do EDITAL n° 01 de 02 de agosto de 2019, conforme disposto a seguir:

CUIDADOR/EDUCADOR - (44 HORAS SEMANAIS):

N° ENTREVIST | AVALIACAO
INSCRICA NOME DO CANDIDATO A SOCIAL PSICOLOGICA TOTAL SITUACAO

(0]

41 ADRIANA SILVA FERNANDES - - 0 PONTOS ELIMINADA
22 ALICE ADMIRAL NARCISO 16 14 30 PONTOS ELIMINADA
01 ANA CLAUDIA SANTOS ADMIRAL - - 0 PONTOS ELIMINADA
09 BARBARA BUENO LOUSADA 46 50 96 PONTOS APROVADA
36 FRANCIELI ARAUJO VIDAL BRESSAMINI 14,5 25 39,5 PONTOS ELIMINADA
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13 JAQUELINE PINTO PAULO - - 0 PONTOS ELIMINADA
26 KAROLINE DOS SANTOS SILVA 45 35 80 PONTOS APROVADA
08 LARISSA NUNES FRANCISCO DE SOUZA 18 30 48 PONTOS ELIMINADA
07 LEANDRO NUNES FRANCISCO 34 18 52 PONTOS ELIMINADO
17 MARCELA WANDERMUREM DE SOUSA ” 13 60 PONTOS APROVADA
SILVA
11 POLIANA VERHEYEN NUNES SILVA 41 42 83 PONTOS APROVADA
25 REGIANI DALMAZIO KOPPE 35 50 85 PONTOS APROVADA
04 RONALDI BRUM SEVERINO 26 30 56 PONTOS ELIMINADO
14 SILVANA MARIANI DA COSTA 18 15 33 PONTOS ELIMINADA
18 SUZANA ALMEIDA ALVES AGUIAR 47 30 77 PONTOS APROVADA
05 ZENILDA DO CARMO CASTELLARI 20 35 55 PONTOS ELIMINADA
ASSISTENTE DE CUIDADOR - (44 HORAS SEMANAIS):
Ne 5 ENTREVIST AVALL?CAO _
INSCRICA NOME DO CANDIDATO A SOCIAL PSICOLOGICA TOTAL SITUACAO
O
27 CAROLINI DE FREITAS BRESSAMINE - - 0 PONTOS ELIMINADA
12 ELEONORA DAROS MARINATO 23 25 48 PONTOS ELIMINADA
21 FABRICIA THOMPSON SILVA - - 0 PONTOS ELIMINADA
43 GLORIA DE OLIVEIRA BRESSAMINE 37 20 57 PONTOS ELIMINADA
06 KATIA LOPES AMARAL 50 50 100 PONTOS APROVADA
15 MARIA DO CARMO BIANCARDI FIGUEREDO 39 40 79 PONTOS APROVADA
19 MARIANA TOGNERI FERREIRA 19 30 49 PONTOS ELIMINADA
03 SANDRA REGINA LEONARDO FREITAS 25 25 50 PONTOS ELIMINADA
10 TACIANA RODRIGUES DA SILVA 43 50 93 PONTOS APROVADA
40 THALITA OLIVEIRA PORCIANO 50 25 75 PONTOS APROVADA
02 VIVIANE DE MIRANDA PEREIRA 50 50 100 PONTOS APROVADA

MENEGARDO

5.

Os motivos das eliminag¢des dos candidatos a seguir:

FUNDAMENTO DA ELIMINACAO

FUNCAO N°
- NOME DO CANDIDATO
PLEITEADA | INSCRICAO COM FULCRO NO EDITAL 01/2019
CUIDADOR 41 ADRIANA SILVA FERNANDES
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ITEM 8.8, ITEM 8.12 ¢

EDUCADOR
ITEM 8.13 letraae letrab
Candidata compareceu no local indicado para
realizacdo da Avaliagdo, sem o comprovante de
inscricdo e documento de identidade, apresentando-
se munida dos documentos apés o hordrio fixado
para inicio da Entrevista Social no dia 27/08/2019.
ITEM 8.4, ITEM 89 e
CUIDADOR ITEM 8.13 letra ¢
22 ALICE ADMIRAL NARCISO
EDUCADOR
Candidata ndo obteve a pontuacdo minima de 60
(sessenta) pontos na 2* Fase.
ITEM 8.8 e ITEM 8.13 letra a
CUIDADOR
01 ANA CLAUDIA SANTOS ADMIRAL
EDUCADOR Candidata nd3o compareceu no local e hordrio
indicados para realiza¢do da 2* Fase.
ITEM 8.4, ITEM 89 e
CUIDADOR ITEM 8.13 letra ¢
36 FRANCIELI ARAUJO VIDAL BRESSAMINI
EDUCADOR
Candidata ndo obteve a pontuagdo minima de 60
pontos na 2% Fase.
ITEM 8.8, ITEM 8.12 ¢
CUIDADOR ITEM 8.13 letraae letrab
13 JAQUELINE PINTO PAULO
EDUCADOR

Candidata compareceu no local indicado para
realizacdo da Avaliagdo, sem o comprovante de
inscricdo, apresentando-se munida do referido
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documento, apés o hordrio fixado para inicio da
Entrevista Social no dia 27/08/2019.

ITEM 8.4, ITEM 89 e

ITEM 8.13 letra ¢

CUIDADOR
08 LARISSA NUNES FRANCISCO DE SOUZA
EDUCADOR
Candidata nido obteve a pontuagdo minima de 60
pontos na 2% Fase.
ITEM 8.4,ITEM 89 e
CUIDADOR ITEM 8.13 letrac
07 LEANDRO NUNES FRANCISCO
EDUCADOR
Candidato ndo obteve a pontuagdo minima de 60
pontos na 2 Fase.
ITEM 8.4,ITEM 89 e
CUIDADOR ITEM 8.13 letra ¢
04 RONALDI BRUM SEVERINO
EDUCADOR
Candidato ndo obteve a pontuagdo minima de 60
pontos na 2° Fase.
ITEM 8.4, ITEM 89 e
CUIDADOR ITEM 8.13 letrac
14 SILVANA MARIANI DA COSTA
EDUCADOR

Candidata ndo obteve a pontuagdo minima de 60
pontos na 2% Fase.
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ITEM 8.4, ITEM 89 e

ITEM 8.13 letra ¢

CUIDADOR
05 ZENILDA DO CARMO CASTELLARI
EDUCADOR
Candidata ndo obteve a pontuagdo minima de 60
pontos na 2% Fase.
ITEM 8.8 e ITEM 8.13 letra a
ASSISTENTE DE
CUIDADOR 27 CAROLINI DE FREITAS BRESSAMINE
Candidata ndo compareceu no local e hordrio
indicados para realiza¢do da 2* Fase.
ITEM 8.4, ITEM 89 e
ITEM 8.13 letrac
ASSISTENTE DE
CUIDADOR 12 ELEONORA DAROS MARINATO
Candidata ndo obteve a pontuagdo minima de 60
pontos na 2% Fase.
ITEM 8.8 e ITEM 8.13 letra a
ASSISTENTE DE
CUIDADOR 21 FABRICIA THOMPSON SILVA
Candidata ndo compareceu no local e hordrio
indicados para realiza¢do da 2* Fase.
ITEM 8.4,ITEM 89 e
ITEM 8.13 letrac
ASSISTENTE DE .
CUIDADOR 43 GLORIA DE OLIVEIRA BRESSAMINE

Candidata ndo obteve a pontuagdo minima de 60
pontos na 2° Fase.
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ITEM 8.4, ITEM 89 ¢
ITEM 8.13 letrac
AS(S:;SI};]ZI\II)T(;ERDE 19 MARIANA TOGNERI FERREIRA
Candidata ndo obteve a pontuagdo minima de 60
pontos na 2% Fase.
ITEM 8.4,ITEM 89 e
ITEM 8.13 letrac
AS(S:;SI};]ZI\II)T(;ERDE 03 SANDRA REGINA LEONARDO FREITAS
Candidata ndo obteve a pontuagdo minima de 60
pontos na 2% Fase.
Rio Novo do Sul/ES, 03 de setembro de 2019.
FILIPE ROBSON MOULIM DA PASCHOA
Presidente da Comissao
DIRCE MARIA DEBARBA VOLPATO NINAMAR DE SOUZA FERREIRA HEMERLY

Membro da Comissao Membro da Comissao

HOMOLOGO OS TERMOS DO PRESENTE PROCESSO SELETIVO N° 10/2019
EDITAL N ° 06/2019

THIAGO FIORIO LONGUI
Prefeito Municipal

EDITAL N.2 07/2019
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.% 10/2019
RESPOSTA RECURSO — SEGUNDA FASE (AVALIAGAO PSICOLOGICA E SOCIAL)

O Municipio de Rio Novo do Sul, Estado do Espirito Santo, torna publico:

6. Que foram interpostos os seguintes recursos:

N° PROTOCOLO
SINTESE DO RECURSO SINTESE DA RESPOSTA
REQUERENTE
Reconsideragdo do ato que
eliminou a candidata do

005723/2019 ) Conforme item 8.12 do Edital n° 01 de 02 de agosto de 2019, os
Processo Seletivo candidatos deveriam comparecer no local da avalia¢do munidos da ficha
Simplificado de inscricdo e documento de identidade, caso contrdrio, ndo poderiam
realizar a Avaliagdo. Ja no item 8.13 “letra a” estabelece que seria
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JAQUELINE PINTO PAULO

eliminado do Processo Seletivo nesta fase os candidatos que ndo
estivessem no local da avaliagdo no hordrio previsto e no item 8.13 “letra
b” determina que seria eliminado do Processo Seletivo nesta fase os
candidatos que ndo apresentassem a documentagdo exigida. Em sede de
recurso, a candidata, objetivando reverter sua eliminacdo, alegou que
estava presente no local de realizagdo da Entrevista Social portando em
maos os documentos exigidos até o horario limite de 08 horas. Ocorre
que a candidata compareceu no local indicado para realizacdo da
Avaliagdo antes de 08 horas, mas sem o comprovante de inscri¢éo,
apresentando-se munida do referido documento, apés o hordrio fixado
para inicio da Entrevista Social, conforme relatério assinado pelas
servidoras que estavam presentes no local neste dia. Com base no item

8.8 “Em hipdtese alguma serd realizada qualquer Avaliacdo fora dos

locais, hordrios e datas determinados, e sob nenhum pretexto ou motivo,
segunda chamada para a realizacdo da Avaliagdo, sendo atribuida a nota

0 (zero) ao candidato ausente ou retardatdrio, seja qual for o motivo

alegado”, a Comissdo decidiu atribuir nota 0 (zero) e eliminar a candidata
do processo seletivo por atraso no dia 27/09/2019, anulando-se a
participacdo dela nas duas etapas da 2* Fase deste processo seletivo, por
entender que ela ndo deveria ter participado. Nestes termos, recebemos o
recurso, para em seu mérito, indeferi-lo.

005728/2019

LEANDRO NUNES FRANCISCO

Reconsideragio do ato que
eliminou o candidato do
Processo Seletivo

Simplificado

Em sede de recurso o candidato questionou os critérios de
pontuacdo da Avaliagdo Psicoldgica, objetivando revisdo da sua
eliminacdo. A Comissao se reuniu com a avaliadora, e analisando
o0 desempenho do candidato, constatou-se que a pontuagéao total
de 52 pontos foi insuficiente para aprovagao, conforme ltem 8.4.
O candidato que obtiver nota inferior a 60 pontos na segunda
fase, sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo
Simplificado; ltem 8.9. A Avaliacdo Psicolégica e Social tem
carater eliminatério, totalizando 100 (cem) pontos, sendo
considerados aprovados apenas os candidatos que obtiverem o
percentual minimo de 60% (sessenta por cento) de
aproveitamento dos pontos na Referida Avaliagdo; e também ltem
8.13 “letra ¢”, que estabelece que seria eliminado do processo
seletivo nesta fase o candidato que nao obtivesse o minimo de
60% (sessenta por cento) de aproveitamento dos pontos da
Avaliagdo. Nestes Termos recebemos o recurso, para em seu
mérito indeferi-lo.

7. APOS RECURSOS, o Resultado Preliminar da Segunda Fase (Avaliacio Psicoldgica e Social) do Processo Seletivo

Simplificado n° 10/2019 manejado para contratacio em regime de CARATER TEMPORARIO para contratacio imediata e

formacdo de cadastro de reserva, objetivando o preenchimento das fungdes publicas de CUIDADOR/EDUCADOR E
ASSISTENTE DE CUIDADOR, de acordo com as normas do EDITAL n° 01 de 02 de agosto de 2019, conforme disposto a

seguir:

CUIDADOR/EDUCADOR - (44 HORAS SEMANAIS):
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N° . ENTREVIST AVALI@CAO _
INSCRICA NOME DO CANDIDATO A SOCIAL PSICOLOGICA TOTAL SITUACAO
(0]
41 ADRIANA SILVA FERNANDES - - 0 PONTOS ELIMINADA
22 ALICE ADMIRAL NARCISO 16 14 30 PONTOS ELIMINADA
01 ANA CLAUDIA SANTOS ADMIRAL - - 0 PONTOS ELIMINADA
09 BARBARA BUENO LOUSADA 46 50 96 PONTOS APROVADA
36 FRANCIELI ARAUJO VIDAL BRESSAMINI 14,5 25 39,5 PONTOS ELIMINADA
13 JAQUELINE PINTO PAULO - - 0 PONTOS ELIMINADA
26 KAROLINE DOS SANTOS SILVA 45 35 80 PONTOS APROVADA
08 LARISSA NUNES FRANCISCO DE SOUZA 18 30 48 PONTOS ELIMINADA
07 LEANDRO NUNES FRANCISCO 34 18 52 PONTOS ELIMINADO
17 MARCELA WANDERMUREM DE SOUSA ” 13 60 PONTOS APROVADA
SILVA
11 POLIANA VERHEYEN NUNES SILVA 41 42 83 PONTOS APROVADA
25 REGIANI DALMAZIO KOPPE 35 50 85 PONTOS APROVADA
04 RONALDI BRUM SEVERINO 26 30 56 PONTOS ELIMINADO
14 SILVANA MARIANI DA COSTA 18 15 33 PONTOS ELIMINADA
18 SUZANA ALMEIDA ALVES AGUIAR 47 30 77 PONTOS APROVADA
05 ZENILDA DO CARMO CASTELLARI 20 35 55 PONTOS ELIMINADA
ASSISTENTE DE CUIDADOR - (44 HORAS SEMANAIS):
Ne _ ENTREVIST AVALL?CAO 3
INSCRICA NOME DO CANDIDATO A SOCIAL PSICOLOGICA TOTAL SITUACAO
(0]
27 CAROLINI DE FREITAS BRESSAMINE - - 0 PONTOS ELIMINADA
12 ELEONORA DAROS MARINATO 23 25 48 PONTOS ELIMINADA
21 FABRICIA THOMPSON SILVA - - 0 PONTOS ELIMINADA
43 GLORIA DE OLIVEIRA BRESSAMINE 37 20 57 PONTOS ELIMINADA
06 KATIA LOPES AMARAL 50 50 100 PONTOS APROVADA
15 MARIA DO CARMO BIANCARDI FIGUEREDO 39 40 79 PONTOS APROVADA
19 MARIANA TOGNERI FERREIRA 19 30 49 PONTOS ELIMINADA
03 SANDRA REGINA LEONARDO FREITAS 25 25 50 PONTOS ELIMINADA
10 TACIANA RODRIGUES DA SILVA 43 50 93 PONTOS APROVADA
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40 THALITA OLIVEIRA PORCIANO 50 25 75 PONTOS APROVADA
VIVIANE DE MIRANDA PEREIRA
02 MENEGARDO 50 50 100 PONTOS APROVADA

8.  Que as andlises dos recursos estdo disponiveis no setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal.
Rio Novo do Sul/ES, 09 de setembro de 2019.

FILIPE ROBSON MOULIM DA PASCHOA
Presidente da Comissao

DIRCE MARIA DEBARBA VOLPATO NINAMAR DE SOUZA FERREIRA HEMERLY
Membro da Comissao Membro da Comissao

HOMOLOGO OS TERMOS DO PRESENTE PROCESSO SELETIVO N° 10/2019
EDITAL N ° 07/2019

THIAGO FIORIO LONGUI
Prefeito Municipal

EDITAL N.? 08/2019
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.? 10/2019
ALTERACAO DO CRONOGRAMA
O Municipio de Rio Novo do Sul/ES, através da Comissdo de Processo Seletivo Simplificado, instituida pela Portaria Municipal n°

08, de 15 de marco de 2019, RESOLVE:

1.  Alterar o Cronograma de Atividades e Prazos constante no item 14 do Edital n.° 01 de 02 de agosto de 2019, do PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO N.° 10/2019, manejado para CONTRATACAO EM REGIME DE CARATER TEMPORARIO
PARA CONTRATACAO IMEDIATA E FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA, OBJETIVANDO O PREENCHIMENTO
DE FUNCAO PUBLICA DE CUIDADOR/EDUCADOR E ASSISTENTE DE CUIDADO, conforme apresentado abaixo:

DATA PROCEDIMENTOS
Resultado do Recurso para Autoridade Superior e Resultado Definitivo da 22
19/09/2019
Fase
20/09/2019 Resultado Final e Homologagdo do Processo Seletivo

Rio Novo do Sul/ES, 13 de setembro de 2019.

FILIPE ROBSON MOULIM DA PASCHOA
Presidente da Comissao

DIRCE MARIA DEBARBA VOLPATO NINAMAR DE SOUZA FERREIRA HEMERLY
Membro da Comissio Membro da Comissao

HOMOLOGO OS TERMOS DO PRESENTE PROCESSO SELETIVO N° 10/2019
EDITAL N ° 08/2019

THIAGO FIORIO LONGUI
Prefeito Municipal
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EDITAL N.? 09/2019
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.? 10/2019
ALTERACAO DO CRONOGRAMA
O Municipio de Rio Novo do Sul/ES, através da Comissdo de Processo Seletivo Simplificado, instituida pela Portaria Municipal n°

08, de 15 de marco de 2019, RESOLVE:

2.  Alterar o Cronograma de Atividades e Prazos constante no item 14 do Edital n.° 01 de 02 de agosto de 2019, do PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO N.° 10/2019, manejado para CONTRATACAO EM REGIME DE CARATER TEMPORARIO
PARA CONTRATACAO IMEDIATA E FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA, OBJETIVANDO O PREENCHIMENTO
DE FUNCAO PUBLICA DE CUIDADOR/EDUCADOR E ASSISTENTE DE CUIDADOR, conforme apresentado abaixo:

DATA PROCEDIMENTOS

Resultado do Recurso para Autoridade Superior e Resultado Definitivo da 22

23/09/2019
Fase
24/09/2019 Resultado Final e Homologagdo do Processo Seletivo
Rio Novo do Sul/ES, 19 de setembro de 2019.
FILIPE ROBSON MOULIM DA PASCHOA
Presidente da Comissao
DIRCE MARIA DEBARBA VOLPATO NINAMAR DE SOUZA FERREIRA HEMERLY
Membro da Comissao Membro da Comissao

HOMOLOGO OS TERMOS DO PRESENTE PROCESSO SELETIVO N° 10/2019
EDITAL N ° 09/2019

THIAGO FIORIO LONGUI
Prefeito Municipal

EDITAL N.2 01/2019

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO/PMRNS N.¢ 11/2019

O Municipio de Rio Novo do Sul, Estado do Espirito Santo, torna puiblica a abertura das inscricdes para o Processo Seletivo
Simplificado, de acordo com as normas estabelecidas neste edital, destinado 2 contratacio em regime de CARATER TEMPORARIO
para contratacio imediata, objetivando o preenchimento da funcio piiblica de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, para os casos
de substituicdo em vaga decorrente de aposentadoria ou afastamento temporario do titular do cargo em virtude de licenga
maternidade, com base nas Leis Municipais n° 270 de 09 de junho de 2006, n° 308 de 06 de novembro de 2007, n® 486 de 05 de
margo de 2012 e Lei Federal n° 11.350 de 05 de outubro de 2006, atualizadas, que observard a ordem sequencial de classificagdo dos
aprovados que serdo convocados conforme as necessidades do municipio.

1.DA FUNCAO/OBJETO DO CONTRATO
Processo Seletivo para contratagdo em designacdo tempordria para atender as necessidades da Estratégia de Saide da Familia, na
ACS - Equipe de Agentes Comunitdrios de Satide da Area 04 — Centro Norte — Microdrea 01, Microdrea 04 e Microarea 06, no

Municipio de Rio Novo do Sul/ES, para o exercicio das funcdes relacionadas no item 5.2.1.

1.1.  Nao serd fornecido Vale Transporte;
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1.2. A descri¢éo da fungdo € a que consta no ANEXO 05;

1.3.  Compreende-se como processo seletivo: a inscri¢do, a classificagdo, o recurso e a convocagao.
2.DA VIGENCIA DO CONTRATO DE TRABALHO E DO PROCESSO SELETIVO

2.1. A vigéncia do Processo Seletivo serd da homologacao até 31/12/2019;

2.2.  Paraavaga de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — Microdrea 01, a vigéncia do contrato de trabalho serd da assinatura
do contrato de prestacdo de servico até 14/01/2020;

2.3.  Paraa vaga de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — Microdrea 04, a vigéncia do contrato de trabalho serd de 12 meses
ou até que seja realizado Processo Seletivo Ptiblico com provas ou provas e titulos;

24. Paraavaga de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — Microdrea 06, a vigéncia do contrato de trabalho serd da assinatura
do contrato de prestacdo de servico até 06/11/2019;

2.5. A contratagdo, em carater temporario de que trata o Edital, dar-se-4 mediante a assinatura de contrato de prestagdo de servigo
entre o Municipio de Rio Novo do Sul e o Contratado, podendo ser prorrogado a critério da Administracido Piblica Municipal
de acordo com as suas necessidades, interesse e conveniéncia.

3.DA CESSACAO DA DESIGNACAO TEMPORARIA
3.1. O contrato firmado extinguir-se-4, sem direito a indenizac¢des:
a) Automaticamente, pelo término do prazo contratual;
b) Por iniciativa do servidor publico, devendo ser comunicado com antecedéncia minima de 30 (trinta dias);

¢) Por conveniéncia da Administracdo, a juizo da autoridade que procedeu a contratacdo, devendo ser comunicado ao
servidor com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias;

d) Quando o contratado incorrer em falta disciplinar;

e) Com o provimento da vaga em decorréncia de concurso publico de ingresso ou remog@o ou do retorno do titular do cargo.

4.DAS VAGAS

4.1. O ndmero de vagas de que trata o presente Edital serdo as descritas no item 5.2.1 e a lotag@o serd feita por ato do Prefeito
Municipal;

4.2.  Para efeito de chamada, cada vaga terd carga hordria de 40 (quarenta) horas semanais.

5.DAS INSCRICOES

5.1.  As inscri¢des para o processo seletivo na forma deste edital serdo realizadas na data prevista no cronograma no item 13, no
periodo de 09 de setembro de 2019 a 13 de setembro de 2019, no hordrio de 07 h as 13 h. Os envelopes lacrados e
identificados serdo entregues, na sede da Prefeitura Municipal, localizada na Rua Fernando de Abreu, n® 18, Centro, Rio
Novo do Sul/ES;

5.2.  Sdo requisitos para inscri¢do:
a) Ter nacionalidade brasileira ou equiparada;
b) Ter, na data de encerramento das inscri¢des a idade minima de 18 (dezoito) anos;
¢) Possuir habilitacdo exigida para a fun¢io e demais qualificagdes requeridas no processo seletivo;
d) Conhecer as exigéncias estabelecidas neste Edital, e estar de acordo com elas;
e) Nao se enquadrar na vedacdo de actimulo de cargos, conforme previsto no artigo 37, item X VI da Constitui¢do Federal;
f) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

g) Se do sexo masculino, estar em dia com as obriga¢des do servigo militar;
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i) Nao ter sido demitido por justa causa nas esferas da Administracdo Publica direta e indireta, de qualquer dos poderes da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios e respectivas autarquias ou de empresa privada.

J) Residir na drea de atuacéo, nos termos da Lei Federal n° 11.350/2006;

k) Curso basico de informatica (minimo 40h);

1) Ter concluido, com aproveitamento, curso de formacdo inicial para Agente Comunitdrio de Satide, com carga hordria
minima de quarenta horas.

5.2.1.  Sao requisitos especificos:
FUNCAO REMUNERACAO \I;I A(]?ES REQUISITO ESPECIFICO LOCAL DE TRABALHO
AREA 04
Ensino Médio completo; ter MICROAREA 01
concluido, com aproveitamento,
AGENTE curso de formagéo inicial, com carga (Rua Capitdo Bley, Rua
COMUNITARIO DE R$ 1.069,77 horaria minima de 40 horas para Benjamin Constant, Rua
SAUDE +R$ 180,23 01 Agente Comunitario de Satde; Joaquim Alves apds
(Complemento de residir na drea da comunidade em | travessa com Capitdo Bley,
40 HORAS Saldrio) que atuar, desde a data da publicacio Rua Maria Nascimento
SEMANAIS do edital do processo seletivo; e ter Costa, Rua Sinésio Emilio
curso basico de informética (minimo | Rohr, Loteamento Scherrer,
40h). Rua Maria Elias Mameri —
Centro)
Ensino Médio completo; ter p
concluido, com aprofeitan’lento, MI C/?{ROE.Z}{(]?A 04
AGENTE curso de formagéo inicial, com carga
COMUN IIARIO DE R$ 1.069,77 hordria minima de 40 horas para Bairro Nossa Senhora da
SAUDE +R$ 180,23 Agente Comunitério de Saude;
01 it J . Penha e parte da Rua
(Complemento de residir na drea da comunidade em e - .
‘- . Ant6nio Brandio (Bairro
40 HORAS Salario) que atuar, desde a data da publicacdo Santo Antonio)
SEMANAIS do edital do processo seletivo; E ter
curso bésico de ir(l)ic;r.matlca (minimo Conforme ANEXO 06
Ensino Médio completo; ter
concluido, com aproveitamento,
AGENTE curso de formag@o inicial, com carga AREA 04
COMUNITARIO DE R$ 1.069,77 hordria minima de 40 horas para MICROAREA 06
SAUDE +R$ 180,23 01 Agente Comunitério de Saude;
(Complemento de residir na drea da comunidade em Alto Santo Antdnio
40 HORAS Saldrio) que atuar, desde a data da publicagio
SEMANAIS do edital do processo seletivo; e ter Conforme ANEXO 07
curso basico de informética (minimo
40h).

* A vaga de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE ESF — Microdrea 01, identificada consta da Lei Municipal n® 308/2007,
atualizada, e provém de afastamento de servidora por motivo de licenca maternidade.

#* A vaga d¢ AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE ESF - Microdrea 04, identificada consta da Lei Municipal n° 308/2007,

atualizada, e provém de aposentadoria de servidora.

*#*% A vaga de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE ESF — Microdrea 06, identificada consta da Lei Municipal n°® 308/2007,
atualizada, e provém de afastamento de servidora por motivo de licenca maternidade.

5.3.  Para efeito de inscricdo, o candidato preencherd formuldrio padrao — ANEXO 01 com letra legivel, ndo podendo haver
rasuras ou emendas, nem omissdo de dados nele solicitados, fazendo a juntada da documentacio necessdria, descrita abaixo:

a) Copia simples da Carteira de Identidade ou Carteira de Trabalho;

b) Coépia simples do CPF;
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5.7.

5.8.

5.9.

5.10.

5.11.
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¢) Cépia simples do Comprovante de Residéncia, que poderd ser no nome do candidato; no nome do(a) esposo(a) - sendo
necessdria a juntada da certiddo de casamento); no nome dos genitores - sendo necessdria a juntada de documento que
comprove a filiacdo. No caso de candidato que more de aluguel, serd necessdrio a apresentacdo de cdpia simples do
comprovante de residéncia acompanhado do Contrato de Locag¢do de Imdvel Residencial com firma reconhecida em
cartdrio, ou Recibo de Pagamento de Aluguel do tdltimo més, com firma reconhecida em cartério. O comprovante de
residéncia devera ter data de emissdo de até 60 (sessenta) dias anteriores a data da inscri¢do.

d) Copia autenticada do comprovante de escolaridade (diploma ou histérico escolar ou certiddo de escolaridade);

e) Copia autenticada do Curso de Formacdo Inicial para Agente Comunitdrio de Satide, com carga hordria minima de 40
horas;

f) Copia autenticada do Certificado do Curso Bésico de Informdtica (minimo 40 horas);

g) Céopia autenticada da declaragdo/relagdo de tempo de servigo;

h) Copia autenticada dos titulos;

i) Instrumento procuratdrio especifico com firma reconhecida, se candidato inscrito através de procurador;

j) 01 (uma) Foto 3x4 recente;

k) Declaragdo de ndo acumulagio de cargos na forma vedada na Constituicdo Federal (ANEXO 03).

Os documentos poderdo ser autenticados na sede da Prefeitura Municipal, durante o periodo de inscri¢des, no horério de 7h
as 13h. Um membro da Comissdo de Processo Seletivo Simplificado ficara a disposicdo dos candidatos interessados no
periodo retrocitado para fins de autenticacdo dos documentos;

As inscri¢des poderdo ser por via postal, desde que dentro do periodo estabelecido neste Edital;

Nio serdo aceitas, em hip6tese alguma, inscrigdes por fac-simile, ou fora do periodo estabelecido neste Edital;

Compete ao candidato, a responsabilidade pela escolha dos titulos a serem apresentados, assim como os documentos de
comprovagido do pré-requisito;

O candidato inscrito por procuragdo assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas por seu procurador;
Serd indeferida a inscricdo do candidato que nao apresentar todos os documentos exigidos no item 5.3;
Somente serd permitida uma inscrigdo por candidato;

A inscrigdo € gratuita.

6.DO PROCESSO SELETIVO E CLASSIFICACAO

6.1.

6.2.

A selecdo serd realizada em etapa Unica, constituido de Prova de Avaliacdo de Titulos, que serdo divididos em dois critérios:
a) Tempo de Servico;
b) Titulos.

A lista de classificacdo dos candidatos inscritos serd divulgada no site do Municipio de Rio Novo do Sul
(www.rionovodosul.es.gov.br) e na forma da Lei Organica Municipal.

7.DOS CRITERIOS DE PONTUACAO

7.1.

A Prova de Avaliacdo de Titulos serd pontuada numa escala de O (zero) a 100 (cem) pontos e serd avaliada em duas
categorias conforme quadro abaixo:

DISCRIMINACAO PONTUACAO MAXIMA
Tempo de Servigo 50
Titulagdo 50
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a) Distribuicdo de Pontos de Tempo de Servico

DISCRIMINACAO CRITERIOS DE PONTUACAO PONTUACAO MAXIMA
Tempo de Servigo somente na funcdo 01 (um) ponto por més completo de trabalho 50 (cinquenta)
pontos

b)Distribuicio de Pontos de Titulagéo

, 5 5 PONTUACAO
ITEM CURSOS CRITERIOS DE PONTUACAO PONTUACAO ;
MAXIMA
Titulos (ou certificados) com carga 06 (seis) pontos
B-1 horéria igual ou superior a 40 . P 30 (trinta)
(quarenta) horas por titulo
Na érea de atuag@o (sadde). 9 ' pontos
Titulos (ou certificados) com carga
. < . L. e . 04 (quatro) .
B-2 | Na drea de atuag@o (sadde). horéria igual ou inferior a 39 (trinta J 20 (vinte)
pontos por titulo
e nove) horas.
pontos
50 (cinquenta)
TOTAL
pontos

7.2.

7.3.

74.

7.5.

7.6.

7.7.

7.8.

7.9.

7.10.

7.11.

7.12.

7.13.

7.14.

O tempo de servico devera ser comprovado através de atestado do respectivo 6rgdo indicando o tempo de efetivo exercicio,
com a assinatura e o carimbo que identifique o responsavel pela declaragdo/informacao;

O tempo de servico prestado em 6rgdo Pubico serd comprovado através de documento expedido pelo Poder Federal, Estadual
ou Municipal, conforme o dmbito da prestacio da atividade, em papel timbrado, com carimbo do 6érgdo expedidor, datado e
assinado pelo Departamento de Pessoal/Recursos Humanos da Secretaria de Administragdo ou Secretaria equivalente, ndo
sendo aceitas, sob hipétese alguma, declaragdes expedidas por qualquer 6rgdo que ndo especificado neste item. Os
documentos que comprovem o tempo de servico em Orgio Piiblico devem ser apresentados em COPIA AUTENTICADA;

O tempo de servigo prestado a empresa privada serd comprovado através de COPIA AUTENTICADA da carteira de trabalho
(registro do(s) contrato(s) de trabalho). No caso de contrato de trabalho em vigor (carteira sem data de saida), o candidato
deverd também anexar declaracdo do empregador, em papel timbrado, com carimbo, data e assinatura do responsavel pela
emissdo da declaracdo, atestando o término ou continuidade do contrato;

Sera computado o tempo de servico prestado somente na fungdo;
Nio serd computado o tempo de servico prestado concomitantemente em mais de um cargo, emprego publico ou de empresa
privada;

Nio serd computado o tempo de servico prestado através de estdgio e mediante prestacdo de servicos autdnomos;

O tempo de servigo jd computado na aposentadoria néio serd considerado para contagem de pontos no processo seletivo;

Se comprovado a emissdo de declaracdo falsa, o declarante serd responsabilizado civil e criminalmente pela acdio nos termos
da Lei;

O candidato selecionado podera a qualquer tempo ter seu contrato rescindido por apresentacdo de documentos falsos, sendo
responsabilizado civil e criminalmente pela agdo;

Somente serdo considerados para efeito de pontuacgdo os titulos referentes a cursos realizados nos dltimos (cinco) anos;

S6 serdo pontuados os cursos oferecidos por instituigdes reconhecidas ou autorizadas nos termos da lei;
A nota final do candidato serd a somatdria da avaliagdo de Titulos e Tempo de Servigo.

Os candidatos, no ato da inscri¢do, deverdo entregar envelope identificado e lacrado conforme modelo de remetente —
ANEXO 02, contendo formuldrios com tempo de servigo e titulagdes conforme dispde este Edital.

8.DA CLASSIFICACAO FINAL E DO DESEMPATE

8.1.

A classificacdo final do candidato serd divulgada por nimero de inscri¢do e nome do candidato e consistird na somatdria da
avaliagdo de Titulos e Tempo de Servigo;
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Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente do valor da nota final;

Nos casos de empate na classificacdo, o desempate obedecerd a seguinte ordem de prioridade:
a) O candidato que obtiver maior nimero de pontos no tempo de servi¢o na funcdo;

b) O candidato que obtiver maior niimero de pontos nos titulos;

¢) De maior idade.

9.DOS RECURSOS

9.1.

9.2.

9.3.

94.

9.5.

N

Os pedidos de recursos do resultado da classificacdo serdo dirigidos, por escrito a Secretaria Municipal de
Administragdo/Comissdo de Processo Seletivo Simplificado, situada a Rua Fernando de Abreu n° 18, Centro, Rio Novo do
Sul/ES, no prazo de 02 (dois) dias tteis, imediatamente apds a divulgagdo oficial da classificagdo, e serd julgado pela
Comissdo designada para realizacéo do presente Processo Seletivo Simplificado, conforme ANEXO 04;

O pedido de recurso que for apresentado fora do prazo ndo serd conhecido;

O pedido de recurso que ndo estiver devidamente fundamentado serd imediatamente indeferido;

Os pedidos de recursos serdo julgados pela comissdo, no prazo de até 02 (dois) dias tteis ap6s o término do prazo de recurso.
Caso o candidato néo esteja de acordo com o julgamento da comissdo terd o prazo de 02 (dois) dias tteis para requerer

reviséo ao Prefeito Municipal, que o julgard em 02 (dois) dias tteis;

Nio serd permitida a juntada de documentos apds o periodo de inscri¢des.

10. DA CONVOCACAO

10.1.

10.2.

10.3.

10.4.

A convocagdo dos classificados serd efetuada de acordo com a classificacdo e necessidade da municipalidade, através de
edital publicado na forma da Lei Orgéanica Municipal;

O candidato ndo podera ter outro vinculo de emprego, ressalvados os casos previstos na Constitui¢do Federal;
O ndo comparecimento do candidato classificado na chamada implicard na automatica eliminacao;

A desisténcia do candidato na chamada, pela ordem de classificacio, serd documentada pela Area de Recursos Humanos e
assinada pelo candidato desistente.

11. DA REMUNERACAO E SITUACAO FUNCIONAL

11.1.

Para efeito de remuneragdo, devera ser observado o disposto na lei municipal.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

12.1.

12.2.

12.3.

124.

12.5.

12.6.

As irregularidades constantes no processo seletivo serdo objeto de sindicincia e os infratores estardo sujeitos as penalidades
previstas na lei;

Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de Administragdo, juntamente com a Comissdo de Processo
Seletivo Simplificado e em tltima instdncia pelo Prefeito Municipal, observados os principios e normas que regem a
administragdo publica;

Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das instru¢des contidas neste Edital;

Toda a documentag@o entregue pelo candidato conforme solicitado neste Edital ndo serd devolvida, ficando arquivada nos
autos do processo e serd remetida a Area de Recursos Humanos para destinagdo competente;

De acordo com a legislagdo processual civil em vigor é a Comarca do Municipio de Rio Novo do Sul/ES o foro competente
para processar e julgar as demandas judiciais relativas ao presente processo seletivo;

Concluido o processo de selecdo de que trata este edital, sempre que necessdrio, o municipio viabilizard nova chamada dos
candidatos ja classificados.

13. DO CRONOGRAMA
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DATA PROCEDIMENTOS
09/09/2019 a 13/09/2019 Periodo de inscricdes.
17/09/2019 Publica¢do do resultado preliminar (classificacio).
18/09/2019 a 19/09/2019 Prazo para pedido de revisdo (recurso).
23/09/2019 Resultado dos recursos.
24/09/2019 a 25/09/2019 Prazo para pedido de revisdo (autoridade superior).
27/09/2019 Data prevista para homologacdo do Processo Seletivo.

13.1.

13.2.

13.3.

13.4.

13.5.

O cronograma poderd ser modificado a critério da Comissdo diante de fatos de relevante interesse publico ou atraso na
realizacdo das fases pré-programadas;

Na auséncia de interposicéo de recurso, ou pedido de revisdo, a data de homologag@o poderd ser antecipada nos respectivos
prazos, respeitado o prazo de publicidade;

Séo partes integrantes do Edital os seguintes anexos:

ANEXO 01 — FICHA DE INSCRICAO

ANEXO 02 — IDENTIFICACAO DO ENVELOPE

ANEXO 03 - DECLARACAO DE NAO ACUMULACAO DE CARGOS
ANEXO 04 - FORMULARIO PARA PEDIDO DE RECURSO

ANEXO 05 — ATRIBUICOES DO CARGO/FUNCAO

ANEXO 06 - MAPEAMENTO MICROAREA 04

ANEXO 07 - MAPEAMENTO MICROAREA 06

Este Edital entra em vigor na data de sua publicag@o;
Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Rio Novo do Sul/ES, 06 de setembro de 2019.

FILIPE ROBSON MOULIM DA PASCHOA
Presidente da Comissao

DIRCE MARIA DEBARBA VOLPATO NINAMAR DE SOUZA FERREIRA HEMERLY

Membro da Comissao Membro da Comissao

HOMOLOGO OS TERMOS DO PRESENTE PROCESSO SELETIVO N° 11/2019
EDITAL N °01/2019

THIAGO FIORIO LONGUI
Prefeito Municipal
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ANEXO 01
FICHA DE INSCRICAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO NOVO DO SUL/ES
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.° 11/2019

FICHA DE INSCRICAO Ne
Nome: Telefone para contato:
Identidade n°:
CPF:__I_ | [ | | | | I Data de Nascimento: |
Endereco:
Bairro: Municipio: CEP: ||| 1 1= 11 UF:
Fungio: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
Local de trabalho escolhido: () MICROAREA 01 () MICROAREA 04 ( )MICROAREA 06
Assinale com X os documentos apresentados:
Documentos
tados:
apresentados ) Cépia simples da Carteira de Identidade ou Carteira de Trabalho;
) Cépia simples do CPF;
) Cépia do Comprovante de residéncia;
) Coépia autenticada do Curso de Formacdo Inicial para Agente Comunitdrio de Satde, com
carga hordria minima de 40 horas;
( ) Copia autenticada do Certificado do curso Basico de Informatica (minimo 40h);
¢ ) Cépia autenticada do comprovante de escolaridade (diploma ou histdrico escolar ou certidao
de escolaridade);
() Copia autenticada da declarag¢@o/relagdo de tempo de servico; () n°® Laudas;
( ) Copia autenticada dos titulos; () n° Laudas;
() Instrumento procuratério especifico com firma reconhecida, se candidato inscrito através de
procurador;
( ) Foto 3x4 recente;
() Declaragdo de ndo acumulagdo de cargos na forma vedada na Constitui¢do Federal;

Data:

DECLARO QUE ESTOU CIENTE E DE ACORDO COM OS
TERMOS DO PRESENTE EDITAL

Assinatura do candidato
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ANEXO 02
IDENTIFICACAO DO ENVELOPE
Nome:
Endereco:
Telefones:
E-mail:
Funcgdo Pleiteada:

Declaro serem verdadeiras as informagdes e os documentos encaminhados por meio deste envelope em
/ / .

Assinatura do Candidato (igual ao do Documento de Identidade)

ANEXO 03

DECLARACAO

DE NAO ACUMULACAO DE CARGOS
I:I Declaro, que ndo ocupo qualquer cargo, emprego, funcio ou presto servico em 6rgao da Administragdo Direta
ou Indireta do Poder Publico Federal, Estadual ou Municipal, ou que dos mesmos esteja afastado por motivo de

licenca remunerada, ndo exercendo qualquer atividade que caracteriza acumulaciio na forma da lei, ou ainda,
incompatibilidade de horarios com o cargo que exercerei.

DE ACUMULACAO LEGAL
Declaro que ocupo de
(cargo/emprego/funcio) (discriminag@o)
na Administragao de Poder Publico
(direta/indireta)
(federal/estadual/municipal)
na forma prevista no art. 37, XVI, alinea ____ da Constituicdo Federal em vigor.
Rio Novo do Sul/ES, em de de
(Assinatura)

Nome:

CPF:

Cargo:
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ANEXO 04

PEDIDO DE RECURSO

PARA SEMAD: COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

NOME: N.° DE INSCRICAO:

FUNCAO PLEITEADA:

ARGUMENTACAO CONSISTENTE

ASSINATURA

/ /
DATA

ANEXO 05

ATRIBUICOES DOS CARGOS/FUNCOES

(Nos termos da Portaria n° 2.436, de 21 de Setembro de 2017)

NOMENCLATURA DO CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
ESCOLARIDADE MINIMA: Ensino Médio Completo

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 (quarenta) horas

CARGA HORARIA MENSAL: 200 (duzentas) horas

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:
Atribuigdes do ACS:

L Trabalhar com adscri¢do de individuos e familias em base geografica definida e cadastrar todas as pessoas de sua drea,
mantendo os dados atualizados no sistema de informagdo da Atencdo Bdsica vigente, utilizando-os de forma sistematica,
com apoio da equipe, para a andlise da situagdo de satide, considerando as caracteristicas sociais, econdmicas, culturais,
demogrificas e epidemioldgicas do territdrio, e priorizando as situagdes a serem acompanhadas no planejamento local;

II. Utilizar instrumentos para a coleta de informacdes que apoiem no diagndstico demogréfico e sociocultural da comunidade;

111 Registrar, para fins de planejamento e acompanhamento das agdes de satde, os dados de nascimentos, ébitos, doengas e
outros agravos a saude, garantido o sigilo ético;

Iv. Desenvolver agdes que busquem a integracdo entre a equipe de saide e a populacdo adscrita a UBS, considerando as
caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividades;
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Informar os usudrios sobre as datas e horarios de consultas e exames agendados;

Participar dos processos de regulacdo a partir da Atencdo Bdsica para acompanhamento das necessidades dos usudrios no
que diz respeito a agendamentos ou desisténcias de consultas e exames solicitados

Exercer outras atribui¢des que lhes sejam atribuidas por legislacdo especifica da categoria, ou outra normativa instituida
pelo gestor federal, municipal ou do Distrito Federal.

Poderdo ser consideradas, ainda, atividades do Agente Comunitdrio de Sadde, a serem realizadas em cardter excepcional, assistidas
por profissional de saide de nivel superior, membro da equipe, apés treinamento especifico e fornecimento de equipamentos
adequados, em sua base geogréfica de atuacdo, encaminhando o paciente para a unidade de saide de referéncia.

L

1L

I1I.

Iv.

VL

VIL

Aferir a pressao arterial, inclusive no domicilio, com o objetivo de promover satide e prevenir doencgas e agravos;

Realizar a medi¢do da glicemia capilar, inclusive no domicilio, para o acompanhamento dos casos diagnosticados de
diabetes mellitus e segundo projeto terapéutico prescrito pelas equipes que atuam na Atencao Bdsica;

Afericdo da temperatura axilar, durante a visita domiciliar;

Realizar técnicas limpas de curativo, que sdo realizadas com material limpo, dgua corrente ou soro fisiolégico e cobertura
estéril, com uso de coberturas passivas, que somente cobre a ferida; e

Indicar a necessidade de interna¢do hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizacdo pelo acompanhamento da
pessoa;

Planejar, gerenciar e avaliar as agdes desenvolvidas pelos ACS e ACE em conjunto com os outros membros da equipe; e

Exercer outras atribui¢des que sejam de responsabilidade na sua drea de atuagio

ANEXO 06
MAPEAMENTO MICROAREA 04

Microarea 04: (Bairro Nossa Senhora da Penha e Baixo Santo Ant6nio)

Localizagio:

CASA 01: Senhor Casemiro Menegardo
Divisa com a Rua Fernando de Abreu e inicio do Bairro Nossa Senhora da Penha.

CASA 02: Senhora Patricia Perim Nunes
Atrés da Prefeitura casa verde primeiro andar

CASA 03 (Senhora Aparecida) e 04 (Senhor Zeildo dos Santos).
Rua principal que dé acesso a Capela de Nossa Senhora da Penha.

ANEXO 07
MAPEAMENTO MICROAREA 06

Microarea 06: Alto Santo Antdnio

Localizagio:

CASA 01: A partir da residéncia da Técnica de Enfermagem Claudiana de Souza.

Rua Ant6nio Brandio atrds do cemitério.

CASA 02: Divisa de Microdrea 5 e 6, beco que da acesso a escadaria da Rua Anténio Brandao.

CASA 03: Residéncia do Senhor Orlandino Biela.
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.% 11/2019

RESULTADO PRELIMINAR

O Municipio de Rio Novo do Sul, Estado do Espirito Santo, torna publico:
Que as inscrigdes abaixo foram INDEFERIDAS:

FUNCAO N° FUNDAMENTO DO
PLEITE ADA INSCRICAO NOME DO CANDIDATO INDEFERIMENTO COM FULCRO
¢ NO EDITAL 01/2019
AGENTE ITEM 5.2. letra j e ITEM 5.2.1. — O endere¢o do
COMUNITARIO ‘ comprovante de residéncia da candidata ndo pertence
DE S /}[’JDE 13 TACILA GRANSIERI ZAMPIROLI 3 Microdrea O1.
MICROAREA 01
CORI?IIC;EI;I";FERIO ITEM 5.3. letra f — Candidata ndo apresentou cépia
DE SAUDE 03 JANETE FELICIANO CANDEIA FONSECA | autenticada do Certificado do Curso Bdsico de
MICROAREA 04 Informatica (minimo 40 horas).
ITEM 5.3. letra e — Candidata ndo apresentou cdpia
autenticada do Curso de Formagdo Inicial para
AGENTE Agente Comunitdrio de Satdde, com carga hordria
COMUNITARIO minima de 40 horas;
DE S AUDE 05 MAIRA BARROS DE OLIVEIRA
MICROAREA 04 ITEM 5.3. letra f — Candidata ndo apresentou cépia
autenticada do Certificado do Curso Bdsico de
Informatica (minimo 40 horas).
CORI?IIC;EI;I";FERIO ITEM 5.3. letra f — Candidata ndo apresentou cépia
DE SAUDE 11 MAYARA DUTRA COSTA autenticada do Certificado do Curso Bdsico de
MICROAREA 06 Informatica (minimo 40 horas).

9. A listagem dos candidatos classificados da selecdo destinada a contratacio em regime de CARATER TEMPORARIO para
contratacio imediata, objetivando o preenchimento da funcdo ptiblica d¢ AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, de acordo
com as normas do EDITAL n° 01 de 06 de setembro de 2019, conforme disposto, a saber:

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — MICROAREA 01 — (40 HORAS SEMANAIS):

N° PONTOS | poNTOS
CLASSIFICACAO . NOME DO CANDIDATO TEMPODE | .. TOTAL
INSCRICAO TITULOS
SERVICO
01 07 MARIANA TOGNERI FERREIRA 0 18 18 PONTOS
PONTOS
CLASSIFI Ne PONTOS
2 . NOME DO CANDIDATO TEMPODE | .. TOTAL
CACAO | INSCRICAO SERVICO | TITULOS
01 09 LUCIANA GOMES TEIXEIRA 09 50 59 PONTOS
02 01 JAQUELINE PINTO PAULO 0 40 40 PONTOS
03 04 DESIRREE PAIXAO LANGA FABRE 0 32 32 PONTOS
04 08 SUZANA ALMEIDA ALVES AGUIAR 0 22 22 PONTOS
05 12 EDIVANIA THOMPSON DOS SANTOS 0 20 20 PONTOS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — MICROAREA 04 — (40 HORAS SEMANALIS):
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06 02 JULIANA BASILEU KOPPE 0 16 16 PONTOS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — MICROAREA 06 — (40 HORAS SEMANAIS):

- N PONTOS | ponTOS
CLASSIFICACAO INSCRIC AO NOME DO CANDIDATO TEMPO DE TITULOS TOTAL
SERVICO
VERONICA TOGNERI DA SILVA DE
01 10 BARROS 0 50 50 PONTOS
02 06 STEPHANIE DA SILVA NEGRAO 0 40 40 PONTOS
Rio Novo do Sul/ES, 17 de setembro de 2019.
FILIPE ROBSON MOULIM DA PASCHOA
Presidente da Comissao
DIRCE MARIA DEBARBA VOLPATO NINAMAR DE SOUZA FERREIRA HEMERLY
Membro da Comissao Membro da Comissao

HOMOLOGO OS TERMOS DO PRESENTE PROCESSO SELETIVO N° 11/2019
EDITAL N °© 02/2019

THIAGO FIORIO LONGUI
Prefeito Municipal

EDITAL N.? 03/2019
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.% 11/2019
ALTERAGAO DO CRONOGRAMA

O Municipio de Rio Novo do Sul/ES, através da Comissdo de Processo Seletivo Simplificado, instituida pela Portaria Municipal n°

08, de 15 de marco de 2019, RESOLVE:

3. Alterar o Cronograma de Atividades e Prazos constante no item 13 do Edital n.° 01 de 06 de setembro de 2019, do PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO N.° 11/2019, manejado para CONTRATACAO EM REGIME DE CARATER TEMPORARIO
PARA CONTRATACAO IMEDIATA, OBJETIVANDO O PREENCHIMENTO DA FUNCAO PUBLICA DE AGENTE
COMUNITARIO DE SAUDE, conforme apresentado abaixo:

DATA PROCEDIMENTOS
25/09/2019 Resultado dos recursos.
26/09/2019 a 27/09/2019 Prazo para pedido de revisdo (autoridade superior).
01/10/2019 Data prevista para homologagado do Processo Seletivo.

Rio Novo do Sul/ES, 23 de setembro de 2019.

FILIPE ROBSON MOULIM DA PASCHOA
Presidente da Comissao
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DIRCE MARIA DEBARBA VOLPATO

Membro da Comissio

NINAMAR DE SOUZA FERREIRA HEMERLY

Membro da Comissio

HOMOLOGO OS TERMOS DO PRESENTE PROCESSO SELETIVO N° 11/2019
EDITAL N ° 03/2019

THIAGO FIORIO LONGUI
Prefeito Municipal

EDITAL N.? 04/2019
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.% 11/2019
RESPOSTA RECURSO

O Municipio de Rio Novo do Sul, Estado do Espirito Santo, torna publico:

Que foi interposto o seguinte recurso:

N° PROTOCOLO
REQUERENTE

SINTESE DO RECURSO

SINTESE DA RESPOSTA

006110/2019

JAQUELINE PINTO PAULO

Requer desclassificacdo da
candidata Luciana Gomes
Teixeira

Em sede de recurso a requerente alegou que a candidata Luciana
Gomes Teixeira, classificada em primeiro lugar no Resultado
Preliminar do Processo Seletivo Simplificado n® 11/2019, nao
cumpre todos os requisitos especificos do cargo, pois néio reside na
drea da comunidade de atuacdo (Microdrea 04). A requerente
apresentou posteriormente ao prazo do recurso, uma listagem com 42
assinaturas de moradores da Microdrea 04, declarando que a
candidata Luciana Gomes Teixeira ndo mora no local a mais de um
ano, residindo em Itaipava/ltaoca até a data do edital. Objetivando
esclarecer a situacdo, a Comissdo de Processo Seletivo Simplificado,
resolveu fazer uma visita in loco de forma inesperada, para confirmar
se realmente a candidata Luciana reside no local. A comissdo foi
recebida pela prépria candidata e seu avd o Sr. Adelino Augusto
Teixeira. Na visita o Sr. Adelino confirmou que a candidata
realmente reside no imével de sua propriedade, assim cumprindo o
requisito de residir na drea de atuagdo desde a data de publicagdo do
edital. A candidata Luciana esclareceu que sua residéncia é em Rio
Novo do Sul/ES, no imével de propriedade do avd e que por motivos
de trabalho e estdgio as vezes se desloca para o municipio de
Itapemirim/ES. Nestes termos, recebemos o recurso, para em seu
mérito, indeferi-lo.

10. AP(’)S, A REVISAO DOS RECURSOS, a listagem dos candidatos classificados da selecio destinada a contratagdo em regime de
CARATER TEMPORARIO para contratacdo imediata, objetivando o preenchimento da fungdo piiblica de AGENTE
COMUNITARIO DE SAUDE, de acordo com as normas do EDITAL n°® 01 de 06 de setembro de 2019, conforme disposto, a

saber:

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - MICROAREA 01 — (40 HORAS SEMANAIS):

% N° PONTOS PONTOS
CLASSIFICACAO ~ NOME DO CANDIDATO TEMPO DE P TOTAL
INSCRICAO TITULOS
SERVICO
01 07 MARIANA TOGNERI FERREIRA 0 18 18 PONTOS
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — MICROAREA 04 — (40 HORAS SEMANAIS):
% N° PONTOS PONTOS
CLASSIFICACAO 5 NOME DO CANDIDATO TEMPO DE P TOTAL
INSCRICAO TITULOS
SERVICO
01 09 LUCIANA GOMES TEIXEIRA 09 50 59 PONTOS
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02 01 JAQUELINE PINTO PAULO 0 40 40 PONTOS
03 04 DESIRREE PAIXAO LANGA FABRE 0 32 32 PONTOS
04 08 SUZANA ALMEIDA ALVES AGUIAR 0 22 22 PONTOS
05 12 EDIVANIA THOMPSON DOS SANTOS 0 20 20 PONTOS
06 02 JULIANA BASILEU KOPPE 0 16 16 PONTOS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — MICROAREA 06 — (40 HORAS SEMANAIS):

~ N PONTOS 1 poNTOS
CLASSIFICACAO . NOME DO CANDIDATO TEMPODE | ¢ TOTAL
INSCRICAO TITULOS
SERVICO
VERONICA TOGNERI DA SILVA DE
01 10 ARROS 0 50| 50PONTOS
02 06 STEPHANIE DA SILVA NEGRAO 0 40 | 40PONTOS

11. Que a decisdo do recurso esta disponivel no setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal.

Rio Novo do Sul/ES, 25 de setembro de 2019.

FILIPE ROBSON MOULIM DA PASCHOA
Presidente da Comissao

DIRCE MARIA DEBARBA VOLPATO NINAMAR DE SOUZA FERREIRA HEMERLY
Membro da Comissio Membro da Comissao

HOMOLOGO OS TERMOS DO PRESENTE PROCESSO SELETIVO N° 11/2019
EDITAL N° 04/2019

THIAGO FIORIO LONGUI
Prefeito Municipal

|| IPASNOSUL ||

|| |

Atan.®° 141/2019
Sessdo Ordindria

Ata da reunido ordindria do Conselho Municipal de Previdéncia — CMP, realizada as dez horas do dia 18 de setembro de 2019, na
sede do IPASNOSUL, com a presenga do conselheiro ALEXANDRE DA SILVA PECANHA, membro nato e Diretor Presidente do
IPASNOSUL. Presentes 2 reunido os seguintes conselheiros membros: DANIEL DA SILVA, THAIS EMILIA ROHR LOBO,
GLORIA DA PENHA BAYERL DE OLIVEIRA e CRISTIANE ALVES PERIM DA SILVA. Presente a convidada ANA
CRISTINA SILVA FERNANDES DE SOUZA, Diretora Administrativa-Financeira e Previdencidria do IPASNOSUL. Ausente o
conselheiro Presidente do CMP, ELY DECOTHE JUNIOR, que justificou sua auséncia. Em seguida, tendo quérum suficiente, foi
dado seguimento aos trabalhos: A) Foi relatado pelo Diretor Presidente do IPASNOSUL o saldo financeiro existente. Nada mais
havendo a tratar, deu-se por encerrada a reunifo, lavrada a ata e assinada por todos os presentes.

30 de setembro de 2019 EXECUTIV O Orgio Oficial do Municipio n°. 198




ALEXANDRE DA SILVA PECANHA CRISTIANE ALVES PERIM DA SILVA

Conselheiro Conselheira
THAIS EMILIA ROHR LOBO GLORIA DA PENHA BAYERL DE OLIVEIRA
Conselheira Conselheira
DANIEL DA SILVA ANA CRISTINA SILVA FERNANDES DE SOUZA
Conselheiro Convidada

|| PORTARIA ||
PORTARIA N.° 392/2019

CONCEDE BENEFICIO PREVIDENCIARIO

Pagina I75

O DIRETOR PRESIDENTE DO IPASNOSUL - Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de

Rio Novo do Sul, Estado do Espirito Santo, nomeado pelo Decreto Individual n® 0011//2017 e de acordo com a alinea “b”, inciso I do

art. 29 da Lei 264/05;

R E S O L V E: Conceder beneficio previdencidrio de Auxilio Doenca com fulcro no Art. 37 inciso I,
“E”, c/c art. 42 da Lei 264/05, conforme se segue:

Nome do Beneficiario Cargo ocupado pelo Vinculo com Periodo de Concessdo
servidor
CARLOS ALBERTO CANDEIA Trabalhador Bracal Prefeitura 31.08.2019 2 30.11.2019
MARLENE DE BARROS BAYERL Servente Prefeitura 19.09.2019 a 18.10.2019

ALEXANDRE DA SILVA PECANHA
DIRETOR PRESIDENTE

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.
RIO NOVO DO SUL - ES, 25 DE SETEMBRO DE 2019.

ANA CRISTINA SILVA FERNANDES DE SOUZA
DIRETORA PREVIDENCIARIA

THIAGO FIORIO LONGUI
Prefeito Municipal

JESSICA MOREIRA TOGNERI
Secretdria Municipal de Administragdo

GIORDANO TUAO LORENCINI
Secretario Municipal de Finangas e Planejamento

MARLENE DECOTE TELLES
Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura

JOSELI JOSE MARQUEZINI
Secretario Municipal de Saude

ALESSANDRO FIDELIS KOPPE
Secretario Municipal de Esporte, Lazer e Turismo

RAFAEL MARTINS TOGNERI
Secretario Municipal de Assisténcia Social

MELQUISEDEQUI LAQUINI MORO
Secretario Municipal de Desenvolvimento Econémico Rural,
Industrial e Meio Ambiente

JOSE LEANDRO BARROS
Secretario Municipal de Obras, Transportes e Servigos Urbanos

Responsavel pela Publicagdo do Orgéo Oficial de Rio Novo do Sul:
THAIS EMILIA ROHR LOBO
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