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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO NOVO DO SUL/ES
EDITAL 001/2018
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO/PMRNS N° 12/2018
A Prefeitura Municipal de Rio Novo do Sul/ES, através da Comissdo de Processo Seletivo
Simplificado, instituida pelo Decreto Municipal n2 334, de 26 de novembro de 2018, torna
publica a realizagdo de Processo Seletivo para Contrato Administrativo de Prestacdo de
Servico em carater tempordrio, para os cargos de Auxiliar de Servicos, Mecanico,
Recepcionista, Oficial Administrativo e Veterinario, conforme disposigdes a seguir:
1. DA FUNCAO/ OBJETO DO CONTRATO
O processo seletivo é destinado a contratagdo temporaria dos cargos de Auxiliar de Servicos,
Mecanico, Recepcionista, Oficial Administrativo e Veterinario para atender as necessidades
da Prefeitura Municipal de Rio Novo do Sul/ES.
1.1 Atendendo a conveniéncia da Administragdo, durante a vigéncia do contrato, a
Prefeitura Municipal de Rio Novo do Sul podera localizar os servidores para qualquer uma de
suas secretarias, desde que observadas as atribuigdes dos respectivos cargos.
1.2 N3o sera fornecido Vale Transporte.
1.3 Adescricio da fungdo é a que constam na Lei 304/2007 de 08/10/2007.
1.4 Compreende-se como processo seletivo: a inscrigdo, avaliacdo de titulos e a
classificagdo.

2. DA VIGENCIA DO PROCESSO SELETIVO E DO CONTRATO DE TRABALHO

2.1 A vigéncia do Processo Seletivo serd de 12 meses contados a partir da homologagao
do Processo, podendo ser prorrogado por igual periodo.

2.2 A vigéncia do contrato de trabalho serd de 12 meses contados a partir da assinatura
do contrato de prestagdo de servigo.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO NOVO DO SUL/ES

2.3 A contratagdo, em carater temporario de que trata o Edital, dar-se-a mediante a
assinatura de contrato de prestacdo de servico entre o Municipio de Rio Novo do Sul e o
Contratado, podendo ser prorrogado a critério da Administragdo Publica Municipal de
acordo com as suas necessidades, interesse e conveniéncia.

3. DA CESSACAO DA DESIGNACAO TEMPORARIA

3.1  Alo) Secretirio(a) Municipal caberd a responsabilidade de providenciar a
comunicacdo da cessacdo da designagdo temporaria que ocorrer antes do término previsto,
no prazo maximo de 05 (cinco) dias, a partir da ocorréncia do fato, com a assinatura do
dispensado.

4. DAS VAGAS

4.1 O nimero de vagas de que trata o presente Edital serdo as descritas noitem 5.2.1ea
lotacdo sera feita por ato do Prefeito Municipal.

4.2 O ndmero de vagas poderdo ser aumentadas para cada fungdo, mediante aprovacao
legislativa.

5. DAS INSCRICOES

5.1 As inscricdes para o processo seletivo na forma deste edital serao realizadas na data
prevista no cronograma no item 13, no periodo de 28 de novembro de 2018 a 05 de
dezembro de 2018, no horario de 07 h as 13 h. Os envelopes lacrados e identificados serao
entregues no Setor de Protocolo, na sede da Prefeitura Municipal, localizada na Rua
Fernando de Abreu, n2 18, Centro, Rio Novo do Sul-ES.

5.2 S3o requisitos para inscrigdo:

a) Ter nacionalidade brasileira ou equiparada;

b) Ter, na data de encerramento das inscrigdes a idade minima de 18 (dezoito) anos;

¢) Possuir habilitagdo exigida para a fungdo e demais qualificagdes requeridas no processo
seletivo;

d) Conhecer as exigéncias estabelecidas neste Edital, e estar de acordo com elas;

e) N3o se enquadrar na vedagdo de acimulo de cargos, conforme previsto no artigo 37,
item XVI da Constituigao Federal;
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO NOVO DO SUL/ES

f) Estar em dia com as obrigagGes eleitorais;

g) Se do sexo masculino, estar em dia com as obrigacGes do servigo militar;

h) Gozar de boa satde fisica e mental;

i) N3o ter sido demitido por justa causa nas esferas da Administragao Publica direta e
indireta, de qualquer dos poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios e respectivas autarquias ou de empresa privada;

5.2.1- S3o requisitos especificos:

RS 745,98

Ensino Fundamental Incompleto. R %0) + RS
AUXILIAR DE SERVICOS AMunerageo)
g 208,02 (Complemento 1
40/200 Experiéncia minima comprovada de 06 . .
(seis) meses Salario Minimo) = RS
15) MESES. 954,00
. Auxiliar no preparo de argamassa e na confecgdo de pegas de concreto;
. Participar dos trabalhos de construgao de lajes de concreto;
. Executar consertos simples em méveis, portas, janelas e outras pegas de madeiras
° Auxiliar na confec¢do, reparo, montagem, instalagdo e conservagdo de portas, janelas, esquadrias e
demais estruturas e pecas de madeiras, executando tarefas complementares, como lixar, passar cola,
colocar pregos, de acordo com a orientagdo do responsavel;
Auxiliar na montagem, desmontagem, reparo e ajustamento de sistemas hidraulicos;
° Ajudar na localizagio e reparo de vazamento em tubula¢des, encanamentos e demais condutos
hidraulicos;
° Auxiliar na montagem e instalagdo de sistemas de tubulagdo, unindo e vedando tubos, de acordo
com orientagdes recebidas;
Auxiliar na instalagdo de lougas sanitdrias, caixa-d'agua, chuveiros e outros;
ATRIBUI(;ﬁES Au_xiliar no preparo de_tintas e execugdes de tarefas relativas a pintura de superficies externa das
DO edificagBes, muros, meios-fios e outros; )
® Auxiliar no corte, reparo e outras atividades relativas a soldagem de pecas e ligas metalicas;
CARGO ° Substituir Idmpadas, fusiveis, consertar tomadas e executar outras tarefas simples em equipamentos
elétricos;
° Auxiliar na instalagdo, revisdo, manutengio e reparo de sistemas elétricos;
° Auxiliar nas atividades de plantio, replantio e nos servigos de adubagem, irrigagdo, enxerto e poda;
° Limpar e auxiliar na lubrificagio de ferramentas, equipamentos, maquinas e motores gue nao exijam
conhecimentos especiais;
® Lavar e limpar carros, caminhdes e maquinas;
. Zelar pela conservagdo de maquinas e ferramentas utilizadas no trabalho, limpando-as, lubrificando-
as e guardando-as de acordo com orientagdes recebidas;
. Observar as medidas de seguranca na execucdo das tarefas, usando equipamentos de protecdo e
tomando precauges para ndo causar danos a terceiros;
Zelar pela limpeza e conservagdo do local de trabalho;
° Executar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na esfera de competéncia.
Ensino Fundamental Incompleto.
MECANICE h RS 972,03 1
40/200 Experiéncia minima comprovada
de 06 (seis) meses.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO NOVO DO SUL/ES

ATRIBUICOES
DO
CARGO

Executar servigos de manutencdo periddica em veiculos e maquinas;

Desmontar, montar, limpar e regular motor, 6rgdos de transmissdo e demais componentes;
Testar velculos e maquinas quanto ao seu funcionamento;

Executar servicos de regulagem de direcdo hidrdulica e mecénica;

Executar servigos de regulagem dos sistemas de freios e embreagem;

Executar servicos de reparacao, recondicionamento e reposicao de pecas;

Efetuar servigos de solda nos diversos equipamentos e pegas;

Executar servigos elétricos em todos os veiculos e maquinas municipais;

Efetuar lubrificagdes nos veiculos e mdquinas municipais;

Substituir e reparar baterias, quando necessario;

Especificar as pegas para fins de compra, procedendo a conferéncia quando da entrega do material
solicitado;

Fornecer dados para o almoxarifado, objetivando a estocagem de pecas de reposicio;
Distribuir as tarefas aos seus auxiliares, orientando-0s quanto a execugdo;

Zelar pela limpeza e conservagdo das ferramentas e local de trabalho;

Executar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na esfera de competéncia.

. RS 802,24
Ensino Fundamental Completo. (Remuiera ’e"m) RS
RECEPCIONISTA ¢
Sy 151,76 (Complemento 1
30/150 Experiéncia minima comprovada de 06 e T
{sals) meses Salario Minimo) = RS
' 954,00
0 Atende o visitante ou cliente, indagando suas pretensdes, para informa-lo conforme seus pedidos;
- . Atende chamadas telefénicas, manipulando telefones internos ou externos de disco ou botdo, para
ATRIBUICOES prestar informacdes e anotar recados;
DO . Registra as visitas e os telefones atendidos, anotando dados pessoais e comerciais do cliente ou
CARGO visitante, para possibilitar o controle dos atendimentos didrios.
. Pode executar outras tarefas de escritdrio de cardter limitado.
Executar outras tarefas correlatas.
Ensino Médio Completo e Curso na
OFICIAL drea de Informdtica com 120 h
realizado nos ultimos 5 anos.
ADMINISTRATIVO RS 1.620,06 1
30/150 T
/ Experiéncia minima comprovada de 06
(seis) meses.
. Coordenar a classificacdo, registro e conservagio de processos, livros e outros documentos, em
arquivos especificos;
. Manter registro das atividades do drgdo respectivo, para elaboracao de relatérios;
. Elaborar e analisar prestagbes de contas relacionadas a Convénios.
° Colaborar nos estudos setoriais para a racionalizacdo do abastecimento de material nos 6rgéos da
Prefeitura e manter registro do consumo de cada item;
. Redigir oficios, cartas, despachos e demais expedientes;
ATRIBUI(,'éES . Colaborar com a administragdo em geral;
DO . Elaborar folha de pagamento e preenchimento de guias para recolhimento de impostos, concessdo
de beneficios, comunicagdo de acidentes, etc.., relativos aos servidores municipais;
CARGO

Registrar fatos referentes aos servidores em suas fichas funcionais;

Registro de disposi¢des legais emanadas da cdmara Municipal;

Redigir portarias, decretos, editais e demais atos administrativos;

Efetuar registro de leis, decretos, portarias e contratos municipais em livro préprio;

Analisar, informar e dar parecer em processos;

Digitar exposi¢do de motivos, projetos de leis, apostilas e correspondéncias em geral, encaminhando-
as para assinatura, se for o caso;

Elaborar e digitar mapas, tabelas e quadros estatisticos;
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. Assistir as reunides quando solicitado e elaborar as respectivas atas;
Ler, selecionar, registrar e arquivar, quando for o caso, documentos e publicacdes de interesse da
unidade administrativa onde exerce suas fungdes;

° Executar e controlar servigos relativos a administragao de material e patriménio;

® Controlar estoque, providenciando reposicdes;

° Confeccionar mapas de julgamento de pregos, ordens de compras e servigos;

° Controlar o recebimento de material conferindo notas fiscais e providenciando o armazenamento
das mercadorias visando sua conservacao;

. Executar tarefas de registro em formuldrios proprios de dados de registro cadastral;

° Realizar levantamentos de campo para inscri¢do e atualizacdo de cadastros relativos a drea
tributaria do municipio;

o Atuar nos projetos de conscientiza¢do tributdria do municipio.

3 Executar tarefas relativas a drea de tributacdo;

0 Verificar o langamento de multas pelos fiscais;

L Executar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na esfera de competéncia.

Ensino Superior Completo em Medicina
Veterindria com registro e situagdo
regular no Respectivo Conselho de

ETERINARI AT = =
¥ RIO Fiscalizagdo do Exercicio Profissional. RS 2.268,07 1

30/150

Experiéncia minima comprovada de 06
(seis) meses.

0 Praticar clinica médica veterindria em todas as suas especialidades; contribuem para o bem-estar
animal;
Promover satde publica e defesa do consumidor;
. Exercer defesa sanitdria animal;
ATRIBUICOES Desenvolver atividades de pesquisa e extensao;
DO Atuar nas produgdes industrial e tecnolégica e no controle de qualidade de produtos. Fomentar
CARGO producdo animal;
Atuar nas dreas de agropecudria, de biotecnologia e de preservagdo ambiental;
Elaborar laudos, pareceres e atestados;
Assessorar a elaboracdo de legislacdo pertinente;
Executar outras tarefas correlatas em sua drea de atuagdo.

5.3 Para efeito de inscricdo, o candidato preencherd formulario padrdo, conforme
ANEXO 01, com letra legivel, ndo podendo haver rasuras ou emendas, nem omissdo de
dados nele solicitados, fazendo a juntada da documentagdo necessaria, descrita abaixo:

a) Copia simples da Carteira de Identidade ou Carteira de Trabalho e Copia simples do CPF;
b) Cépia autenticada do comprovante de escolaridade (diploma ou histérico escolar ou
certiddo de escolaridade) e Registro no Respectivo Conselho de Fiscalizagdo do Exercicio
Profissional (somente para os cargos de ensino superior);

c) Declaracdo de tempo de servigo original ou cdpia autenticada da CTPS onde consta o
Registro de Trabalho;

d) Cépia autenticada dos titulos;

e) Instrumento procuratério especifico com firma reconhecida, se candidato inscrito
através de procurador;
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO NOVO DO SUL/ES

f) 01 (uma) Foto 3x4 colorida e recente;
g) Declaragdo de ndo acumulagdo de cargos na forma vedada na Constituicdo Federal
(ANEXO 03).

5.3.1 N&o serdo aceitas, em hipdtese alguma, inscricdes por via postal, por fac-simile, ou
fora do periodo estabelecido neste Edital.

5.3.2 Compete ao candidato, a responsabilidade pela escolha dos titulos a serem
apresentados, assim como os documentos de comprovagao do pré-requisito.

5.3.3 O candidato inscrito por procuragdo assume total responsabilidade pelas
informacgdes prestadas por seu procurador.

5.3.4 Ainscrigdo é gratuita.

5.3.5 Neste Edital é permitida apenas uma inscrigdo por candidato.

6. DO PROCESSO SELETIVO E CLASSIFICAGAO

6.1- A selecdo serd realizada em etapa Unica, constituido de Prova de Avaliacdo de Titulos,
que sera dividida em dois critérios: titulos e tempo de servico.

6.2- A lista de classificagdo dos candidatos inscritos sera divulgada no sitio do Municipio de
Rio Novo do Sul (www.rionovodosul.gov.br) e na forma da Lei Organica Municipal.

7. DOS CRITERIOS DE PONTUACAO

7.1 A Prova de Avaliagdo de Titulos serd pontuada numa escala de O (zero) a 100 (cem)
pontos e sera avaliada em duas categorias conforme quadro abaixo:

Tempo de Srvigo - 7 60 pontos
Titulacdo 40 pontos
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO NOVO DO SUL/ES

A) Distribui¢do de Pontos de Tempo de Servigo

' {umn por més de tra
limite de 05(cinco) anos.

0 pontos

po de Servigco somente
na fungdo .

B) Distribuicdo de Pontos de Titulacdo

NIVEL SUPERIOR

Dipoma devidate registrado, ou 15
certificado de conclusdo de DOUTORADO : 15
B-1 Sy (quinze) pontos .
acompanhado do histérico do curso . ! (quinze)
por titulo
pontos
Diploma devidamente registrado, ou 10
B-2 |certificado de conclusdo de MESTRADO | (dez) pontos por 10
acompanhado do histérico do curso. titulo (dez) pontos
Certificado ou Declaracdo de conclusdo de
curso de Pés — Graduagdo relacionado a 09
B-3 |area de atuacdo do cargo pleiteado com (nove) pontos 09
carga horaria minima de 360 horas por titulo (nove) pontos
acompanhado do histérico do curso.
0,2
irgul 06
B-4 |Na area de atuagao (.zero virgtna g
dois) pontos por (seis) pontos
hora

NfVEL MEDIO E NiVEL FUNDAMENTAL

0,2

(zero virgula
dois) pontos por | (quarenta) pontos
hora

B-1 |Na area de atuagdo
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO NOVO DO SUL/ES

NIiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

. 24
B-1 | Na drea de atuacao ('zero virgula (vinte e quatro)
dois) pontos por
pontos
hora
0,2
; y (zero virgula 16
B-2 | Em outras areas de atuacao . ;
dois) pontos por | (dezesseis) pontos
hora

7.2 O tempo de servigo devera ser comprovado através de atestado do respectivo érgao
indicando o tempo de efetivo exercicio, com a assinatura e o carimbo que identifique o
responsavel pela declaragdo/informagéao.

7.2.1 O tempo de servico prestado em Orgdo Pubico serd comprovado através de
documento expedido pelo Poder Federal, Estadual ou Municipal, conforme o ambito da
prestacdo da atividade, em papel timbrado, com carimbo do o6rgdo expedidor, datado e
assinado pelo Departamento de Pessoal/Recursos Humanos da Secretaria de Administracdo
ou Secretaria equivalente, ndo sendo aceitas, sob hipdtese alguma, declaragdes expedidas
por qualquer 6rgdo que ndo especificado neste item.

7.2.2 0O tempo de servico prestado a empresa privada sera comprovado através de Copia
autenticada da carteira de trabalho (registro do(s) contrato(s) de trabalho). No caso de
contrato de trabalho em vigor (carteira sem data de saida), o candidato deverd também
anexar declaracdo do empregador, em papel timbrado, com carimbo, data e assinatura do
responsavel pela emissdo da declaracdo, atestando o término ou continuidade do contrato.

7.2.3 Se comprovado a emissdo de declaragdo falsa, o declarante sera responsabilizado
civil e criminalmente pela agdo nos termos da Lei.

7.2.4 O candidato selecionado poderéd a qualquer tempo ter seu contrato rescindido por
apresentacdo de documentos falsos, sendo responsabilizado civil e criminalmente pela agao.

7.3  Sera computado o tempo de servigo prestado na fungdo.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO NOVO DO SUL/ES

7.3.1 N3o serd computado o tempo de servico prestado concomitantemente em mais de
um cargo, emprego publico ou de empresa privada.

7.3.2 Nzo sera computado o tempo de servigo prestado através de estagio e mediante
prestacdo de servigos auténomos;

7.3.2.1Entende-se por Estagio, ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no
ambiente de trabalho que visa & preparacdo para o trabalho produtivo de educandos que
estejam frequentando o ensino regular em instituicdes de educagao superior, de educacgao
profissional, de ensino médio, da educagdo especial e dos anos finais do ensino
fundamental, na modalidade profissional da educagdo de jovens e adultos, conforme art. 12
da Lei Federal n® 11.788/2008

7.3.3 O tempo de servico j& computado na aposentadoria ndo sera considerado para
contagem de pontos no processo seletivo.

74  Os candidatos, no ato da inscricdo, deverdo entregar envelope identificado conforme
modelo de remetente — ANEXO 02 contendo formuldrios com tempo de servigo e titulagBes
conforme dispdes este Edital.

75  Somente serdo considerados para efeito de pontuacdo os titulos referentes aos
cursos realizados nos ultimos 05 (cinco) anos e oferecidos por instituices reconhecidas ou

autorizadas nos termos da Lei.

76 A nota final do candidato serd a somatéria da avaliagao de Titulos e Tempo de
Servigo.

8. DA CLASSIFICACAO FINAL E DO DESEMPATE
8.1 A classificacdo final do candidato sera divulgada por numero de inscricdo e pelo
nome do candidato em atendimento ao Principio Constitucional da Publicidade e consistira
na somatéria da avaliagdo de Titulos e Tempo de Servico

82  Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente do valor da nota final.

8.3 Nos casos de empate na classificacdo, o desempate obedecera a seguinte ordem de
prioridade:
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO NOVO DO SUL/ES
a) O candidato que obtiver maior ntmero de pontos no tempo de servigo na fungdo;
b) De maior idade.

9. DOS RECURSOS

9.1 Os pedidos de recurso dos resultados da classificagdo serdo dirigidos, por escrito
(ANEXO 04) a Secretaria Municipal de Administracio/area de Recursos Humanos, situada a
Rua Fernando de Abreu n2 18, Centro, Rio Novo do Sul-ES, no prazo de 02 (dois) dias uteis, a
contar a partir da publicagdo do ato, no sitio eletronico do Municipio de Rio Novo do Sul
(www.rionovodosul.gov.br) e no strio da Prefeitura Municipal (local publico apropriado nos
termos do art. 84 da L.O.M.), e serao julgados pela Comissao designada para realizagdo do
presente Processo Seletivo Simplificado.

9.2  Os pedidos de recursos que forem apresentados fora do prazo n3o serdo conhecidos.

9.3 Os pedidos de recursos que nio estiverem devidamente fundamentados serao
imediatamente indeferidos.

9.4  Os pedidos de recursos serdo julgados pela comissdo, no prazo de até 02 (dois) dias
apds o término do prazo de recurso. Caso o candidato ndo esteja de acordo com O
julgamento da comiss3o tera o prazo de 02 (dois) dias Uteis para requerer revisdo ao Prefeito
Municipal, que o julgara em 02 (dois) dias.

10. DA CONVOCACAO

10.1 A convocagdo dos classificados sera efetuada de acordo com a classificacdo e
necessidade da municipalidade, através de edital publicado na forma da Lei Organica
Municipal.

10.2 O candidato ndo podera ter outro vinculo de emprego, ressalvados 0s casos previstos
na Constitui¢do Federal.

10.3 O ndo comparecimento do candidato classificado na chamada implicara na
automatica eliminacao.

10.4 A desisténcia do candidato na chamada, pela ordem de classificagdo, sera
documentada pela Area de Recursos Humanos € assinada pelo candidato desistente.
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11. DA REMUNERAGAO E SITUACAO FUNCIONAL

11.1 Para efeito de remuneracdo, devera ser observado o disposto na lei municipal.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

12.1  As irregularidades constantes no processo seletivo serdo objeto de sindicancia e os
infratores estardo sujeitos as penalidades previstas na lei.

12.2 Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de Administragdo,
juntamente com a area de Recursos Humanos e em ultima instancia pelo Prefeito Municipal
observados os principios e normas que regem a administracdo publica.

12.3 Nenhum candidato poderd alegar desconhecimento das instrugdes contidas neste
Edital.

12.4 Toda a documentacdo entregue pelo candidato conforme solicitado neste Edital ndo

sera devolvida, ficando arquivada nos autos do referido processo e sera remetida a Area de
Recursos Humanos para destinagdo competente.

12.5 De acordo com a legislagdo processual civil em vigor é a Comarca do Municipio de Rio
Novo do Sul-ES o foro competente para julgar as demandas judiciais do presente processo

seletivo.

12.6 Concluido o processo de selegdo de que trata este edital, sempre que necessario, 0
municipio viabilizard nova chamada dos candidatos ja classificados.

13. DO CRONOGRAMA

28/11/2018 a 05/12/2018 Periodo de inscri¢des.
07/12/2018 Publicac3o do resultado (classificagdo).
10a11/12/2018 Prazo para pedido de revisao (recurso).
13/12/2018 Resultado dos recursos.
142 17/12/2018 Prazo para pedido de revisdo (autoridade superior).
19/12/2018 Data prevista para homologacdo do Processo Seletivo.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO NOVO DO SUL/ES

13.1 O cronograma podera ser modificado a critério da Comissdo diante de fatos de
relevante interesse publico ou atraso na realizacdo das fases pré-programadas.

13.2 Este Edital entra em vigor na data de sua publica¢do.

Revogam-se as disposicoes em contrario.

Rio Novo do Sul/ ES, 27 de novembro de 2018.

BEATRIZ DE OLI@RA EIRIZ
Presidente da Comissao

MICHELE DO CARMO DE FREITAS MARTINS FILIPE ROBSON MOULIN DA PASCHOA
Membro da Comissdo Membro da Comissdo

HOMOLOGO OS TERMOS DO PRESENTE PROCESSO SELETIVO N2 12/2018

EDITAL N 2 01/2018 /
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO NOVO DO SUL/ES.

ANEXO 01

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO NOVO DO SUL/ES
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.12 - EDITAL N2 01

( ) MECANICO
() RECEPCIONISTA

Telefone para contato:
,_.LCPF:|_|__|__|_]_l__|__|_|_| Identidade: Data de
| 1| Nascimento: ||
Endereco:
Bairro (ou localidade da zona o CEP5|__|__|_I__|__| ) UE:
rural) Municipio: |
Fung&o Escolhida (assinale com um X a sua opcdo):
() AUXILIAR DE SERVICOS () OFICIAL ADMINISTRATIVO

() VETERINARIO

Documentos
apresentados:

—

(
(

)
)

Cépia simples da Carteira de Identidade ou carteira de Trabalho e CPF;

Cépia autenticada do comprovante de escolaridade (diploma ou histérico escolar ou
certiddo de escolaridade) e Registro no Respectivo Conselho de Fiscalizagdo do
Exercicio Profissional (somente para os cargos de ensino superior);

Declaracdo de tempo de servico original ou cépia autenticada da CTPS onde consta 0
Registro de Trabalho. ( ) n2 de laudas

Copia autenticada dos titulos; (__) n2 de laudas

Instrumento procuratorio especifico com firma reconhecida, se candidato inscrito
através de procurador;

Foto tamanho 3x4, colorida e recente.

Declaracdo de ndo acumulagao de cargos na forma vedada na Constituigdo Federal.

Data:

| _|2018

DECLARO QUE ESTOU CIENTE E DE ACORDO COM OS TERMOS
DO EDITAL N2 01
PROCESSO SELETIVO N2 12

|

Assinatura do Candidato

Prefeitura Municipal de Rio Novo do Sul-ES
Rua Femnando de Abreu, 18 . Centro . Rio Novo do Sul-ES CEP 29.280-000
www.rionovodosul.es.gov.br | administracao@rionovodosul.es.gov.br
Tel.: (28) 3533-1120/ 3533-1780/ 3533-1366
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO NOVO DO SUL/ES.

ANEXO 02

IDENTIFICACAO DO ENVELOPE

Nome:

Endereco:

Telefones:

E-mail:

Tun;ﬁo
pleiteada:

Declaro serem verdadeiras as informacdes os documentos encaminhados por meio
deste envelope em / /2018.

Assinatura do Candidato (igual ao do Documento de Identidade)

Prefeitura Municipal de Rio Novo do Sul-ES
Rua Eemnando de Abreu, 18 . Centro . Rio Novo do Sul-ES CEP 29.290-000
www rionovodosul.es.gov.br | administracao@rionovodosul.es.gov.br
Tel.: (28) 3533-1120/ 3533-1780/ 3533-1366
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO NOVO DO SUL/ES.

ANEXO 03

DECLARAGAO

D DE NAO ACUMULAGAO DE CARGOS
Declaro, que ndo ocupo qualquer cargo, emprego, funcdo ou presto servico em

érgdo da Administracdo Direta ou Indireta do Poder Publico Federal, Estadual ou
Municipal, ou que dos mesmos esteja afastado por motivo de licenga remunerada,
nio exercendo qualquer atividade que caracteriza acumulagdo na forma da lei, ou
ainda, incompatibilidade de horarios com o cargo que exercerei.

D DA ACUMULAGAO LEGAL

Declaro que ocupo de

(cargo/emprego/fungdo) (discriminagao)

de Poder Publico
(direta/indireta) (federal/estadual/municipal}

na Administragao

na forma prevista no art. 37, XV, alinea da Constituicdo Federal em

vigor.

Rio Novo do Sul-ES, em de de 2018.

Assinatura do Candidato

Nome:
CPF:
Cargo:

Prefeitura Municipal de Rio Novo do Sul-ES
Rua Fernando de Abreu, 18 . Centro . Rio Novo do Sul-ES CEP 29.290-000
www.rionovodosul.es.gov.br | administracao@rionovodosul.es.gov.br
Tel.: (28) 3533-1120/ 3533-1780/ 3533-1366



PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO NOVO DO SUL/ES.

ANEXO 04

PEDIDO DE RECURSO

PARA SEMAD: COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO
N.2 DE INSCRICAO:

NOME:

FUNCAO PLEITEADA:

ARGUMENTACAO CONSISTENTE

ASSINATURA

DATA

Prefeitura Municipal de Rio Novo do Sul-ES
Rua Fermando de Abreu, 18 . Centro . Rio Novo do Sul-ES CEP 29.290-000
www.rionovodosul.es.gov.br | administracao@rionovodosul.es.gov.br
Tel.: (28) 3533-1120/ 3533-1780/ 3533-1366



