PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO NOVO DO SUL/ES.

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO/PMRNS N° 02/2019
PARA CONTRATACAO DE ESTAGIARIOS PARA ESTAGIO NAO OBRIGATORIO

EDITAL01/2019

A Prefeitura Municipal de Rio Novo do Sul/ES, através da Comissdo de Processo Seletivo
Simplificado de Programa de Estdgio Remunerado, instituida pelo Decreto Individual n¢ 411, de 08
de fevereiro de 2019, nos termos da Lei 11.788, de 25 de setembro de 2008, que dispde sobre o
Programa de Estagio de Estudantes, bem como na Lei Municipal n2 556, de 09 de Dezembro de
2013 que Institui o Programa de Estdgio no Municipio de Rio Novo do Sul e no Processo
Administrativo n? 006372/2018, torna publica a realizagdo de processo seletivo para preenchimento
de vagas existentes de estagio remunerado, bem como para formagdo de cadastro de reserva
considerando a possibilidade de surgimento de novas vagas, conforme disposi¢des a seguir:

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O processo seletivo é destinado ao preenchimento de vagas existentes para estagio de nivel
superior e técnico, bem como a formacgdo de cadastro de reserva no caso de surgirem novas vagas
durante o periodo de validade do certame, para 0s cursos descritos no item 2.1;

1.2.0 programa de estagio na Prefeitura Municipal de Rio Novo do Sul objetiva proporcionar a
preparacdo do estudante para o trabalho produtivo e para o desenvolvimento da vida cidadd, por
meio do exercicio de atividades correlatas a sua pretendida formac3o profissional, na inter-relaco
existente entre o conhecimento teérico e pratico inerentes a formagdo. A concessdo de estdgio ndo
gera vinculo empregaticio de qualquer natureza e dar-se-2 mediante a celebragdo de Termo de
Compromisso entre o estudante e a Prefeitura Municipal de Rio Novo do Sul;

1.3. As atividades de estagio desenvolvidas neste programa serdo orientadas e supervisionadas por
servidores da Prefeitura Municipal de Rio Novo do Sul com formacgdo na drea especifica do estagio;

1.4. Para realizagdo do Estagio ndo obrigatério, no dambito da Prefeitura Municipal, as atividades
desenvolvidas pelo estagidrio devem ter correlacdo com a area de estudos do curso em que o
estagiario estiver regularmente matriculado;

1.5. O estagidrio fard jus a:

a) Bolsa auxilio;
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b) Seguro contra acidentes pessoais;

c) Recesso remunerado de 30 (trinta) dias anuais, a ser gozado preferencialmente nas férias
escolares, sempre que o periodo de duracdo do estagio for igual ou superior a 01 (um) ano, ou
de forma proporciopal, caso o estagio ocorra por periodo inferior, sendo permitido o seu
parcelamento em até 2 (duas) etapas;

d) Termo de Realizagdo do Estdgio, ao final do estagio.

2. DAS VAGAS, REMUNERAGAO, CARGA HORARIA E DURAGAO DO ESTAGIO.

2.1. O processo seletivo simplificado visa o preenchimento de vagas e formacdo de cadastro de
reserva, referente as seguintes dreas de atuacao:

CURSOS SUPERIORES — CARGA HORARIA 30 HORAS SEMANAIS:

VAGAS | CURSO
02 +CR Administragdo
01+CR Assisténcia Social
02 +CR Ciéncias Contébeis
03 +CR A Enfermagem
01+CR Engenharia Ambiental
02 +CR Engenharia Civil
01+CR Fisioterapia
01+CR ' Licenciatura em Educacdo Fisica
01+CR Licenciatura em Geografia
01+ CR Licenciatura em Histdria
01+CR ' Licenciatura em Letras
01+CR Licenciatura em Matemdtica
06 + CR Pedagogia
01 +CR | Psicologia
02 +CR Sistema de Informacdo

CURSO TECNICO - CARGA HORARIA 30 HORAS SEMANAIS:

VAGAS ’ CURSO
01+CR Técnico de Informatica

Observacdo: CR = Cadastro de Reserva
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2.2. A jornada de atividade de estdgio serd de 06 (seis) horas didrias, sendo 30 (trinta) horas
semanais;

2.3. O estagidrio receberd bolsa de estagio no valor de R$ 595,39 (quinhentos e noventa e cinco
reais e trinta e nove centavos);

2.4. O estagio terd duracdo de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado por mais 01 (um) ano,
mediante interesse e avaliagdo do desempenho do estagiario, realizado por sua chefia imediata;

2.5. O estagidrio terd direito a seguro contra acidentes pessoais cuja apdlice seja compativel com
valores do mercado, conforme fique estabelecide no Termo de Compromisso.

3. DOS REQUISITOS PARA A PARTICIPACAO

3.1. Para habilitar-se ao estégio, o estudante devera observar os seguintes requisitos:
a) Contar com idade minima de 16 (dezesseis anos);

b) Estar devidamente matriculado em curso de Educagdo Superior ou Técnico de Informaética,
devidamente atestados pela respectiva instituicdo de Ensino;

c) Ter disponibilidade de tempo para atender as atividades programadas e a carga horaria exigida
de trinta (30) horas semanais, no turno matutino ou vespertino;

3.2, DA INSCRICAQ

3.2.1. A Ficha de Inscricdo (ANEXO 1) e demais documentos pessoais/comprobatérios (conforme
item 3.2.2) serdo entregues no Setor de Protocolo no Prédio da Prefeitura Municipal de Rio Novo do
Sul, sendo que estes devem ser entregues em envelopes lacrados e identificados (ANEXO {l). No

periodo de 12 de fevereiro de 2019 a 22 de fevereiro de 2019, no hordrio de 07h as 13h.

3.2.2 DOS DOCUMENTOS PARA INSCRICAD
a) Copia simples da Carteira de Identidade ou Carteira de Trabalho;

b) Cépia simples do CPF;
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c) Cépia simples de comprovante de residéncia recente, emitido nos ultimos 03 (trés) meses;
d) Declaracdo/Comprovante de matricula carimbado e assinado pela Instituicao de Ensino;

e) Comprovante de disciplinas cursadas com notas, que deve ser comprovado através de
documento emitido, carimbado e assinado pela Instituicdo de Ensino;

f) 01 (uma) Foto 3x4 recente.

4, DOS CRITERIOS DE SELECAO:
4.1. CLASSIFICATORIO:

a) O candidato deverd ter cumprido 30% (trinta por cento) das disciplinas curriculares
obrigatdrias, tendo preferéncia os alunos com mais disciplinas cursadas, que deve ser
comprovado através de documento emitido, carimbado e assinado pela Instituicdo de Ensino;

| Critériosdepontuagie

Para cada semestre concluido serd atribuido
0,5 (meio) ponto.

Pontuagdo

b) Somadas as notas das disciplinas cursadas pelo candidato, sua média global devera ser igual
ou superior a 06 (seis), tendo preferéncia os de média mais elevada, sendo comprovado pelo
documento indicado no item anterior.

6,0a7,0 0,5
7,1a8,0 1,5
8,1a9,0 3,0
9,1a10,0 5,0

4.2. ELIMINATORIO

a) O candidato devera comprovar residir no Municipio de Rio Novo do Sul, através de cépia de
comprovante de residéncia recente, emitido nos Gltimos 03 (trés) meses;

b) Serd indeferida a inscricdo do candidato que ndo apresentar todos os documentos exigidos no
item 3.2.

Prefeitura Municipal de Rio Novo do Sul-ES
Rua Fernando de Abreu, n2 18 -Centro - Rio Nove do Sul/ES - CEP 29.290-000
www.rionovodosul.es:gov.br | administracao@rionovodosul.es.gov.br
Tel.: (28) 3533-1120/ 3533-1780/ 3533-1366




PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO NOVO DO SUL/ES.

4.3. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE:
4.3.1. Em caso de empate, prevalecera o candidato que:

a) Possuir maior nimero de disciplinas cursadas;

b) Possuir maior média;

¢) Possuirmaior idade.

5. DO RESULTADO E HOMOLOGAGAD

5.1. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente da pontuagdo final, integrando o
resultado as listas da ampla concorréncia e especial (candidatos portadores de deficiéncia), sendo
divulgado no site da Prefeitura Municipal de Rio Novo do Sul, no enderego eletronico
(http:/fwww.rionovodosul.es.gov.br/transparencia/documento?documento_tipo=1).

5.2, DOS RECURSOS

5.2.1. O pedido de recurso do resultado da classificacdo sera dirigido, por escrito a Secretaria
Municipal de Administracdo/Comissdo de Processo Seletivo Simplificado, situada a Rua Fernando de
Abreu n2 18, Centro, Rio Novo do Sul/ES, no prazo de 02 (dois) dias, imediatamente apds a
divulgacdo oficial da classificagdo, e serdo juigados pela Comissdo designada para realizagdo do
presente Processo Seletivo Simplificado, conforme ANEXO il};

5.2.2. O pedido de recurso que for apresentado fora do prazo ndo sera conhecido;

5.2.3. O pedido de recurso que ndo estiver devidamente fundamentado serd imediatamente
indeferido;

5.2.4. O prazo de interposicdo de recurso serd de 02 (dois) dias Uteis, contados da divulgagdo do
resultado;

5.2.5. O pedido de recurso serd julgado, no prazo de até 02 (dois) dias Uteis, apds o término do
prazo de recurso;

5.2.6. Ndo serd permitida a juntada de documentos apds o periodo de inscri¢des.
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6. DA CONVOCACAO E CONTRATAGAO
6.1. O candidato aprovado e classificado no processo seletivo serd convocado, por ato do Prefeito
Municipal, publicado no sitio eletrénico da Prefeitura Municipal de Rio Novo do Sul, observada a

ordem de classificagdce; .

6.2. A contratagdo dar-se-d4 mediante apresentagdo, na data estabelecida, dos seguintes
documentos:

a) Copia da Certiddo de Nascimento;
b) Copia da Carteira de Trabalho;

c) Declaracdo assinada e carimbada pela instituigdo de ensino, indicando o periode em que esta
matriculado;

d) Declaragdo indicando o professor orientador do estagio;

e) Uma foto 3x4, colorida e recente;

f) Copia do Registro Geral e do Cadastro de Pessoa Fisica;

g) Cépia de comprovante de residéncia atualizado, emitido nos ultimos 03 (trés) meses;
h) Atestado médico, comprovand-o que o candidato estd em gozo de boa saude;

i) Declaracdo de disponibilidade de horéario para exercer as atividades a critério da Administracdo
Superior;

i) Outros documentos que se fizerem necessarios, conforme solicitado pela Prefeitura Municipal
de Rio Novo do Sul.

6.3. Para contratacdo dos candidatos maiores de 18 anos, também serdo exigidos os seguintes
documentos:

a) Copia do Titulo de Eleitor;

b) Cépia de comprovante de regularidade com as obrigacdes eleitorais;
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c) Cépia de comprovante de regularidade com as obrigagdes militares, em caso de candidato do
sexo masculino;

d) Atestado de antecedentes criminais da Policia Federal e da Policia dos Estados, expedido ha,
no maximo, 30 (trinta) dias;

e) Certiddo negativa criminal expedida hd, no maximo, 30 (trinta) dias pela Justica Estadual e pela
Justica Federai.

6.4. O candidato somente assume 0 exercicio ap0ds a assinatura, pelas partes interessadas, do termo
de compromisso de estdgio e assinatura do convénio entre Instituicdo de Ensino e Prefeitura;

6.5. O processo seletivo terd validade de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo.

7. INFORMACOES ADICIONAIS
7.1. O estagio poderd ser suspenso pela Prefeitura Municipal de Rio Novo do Sul a qualquer
momento, caso haja notificacdo comprovada do ndo cumprimento das normas e da legislagdo
prépria e/ou normas contidas neste Edital, aiém de:

a) Transferéncia do estagiario para outro curso;

b) Automaticamente, ao término do estagio;

c) A qualquer tempo no interesse e conveniéncia do setor;

d) A pedido do estagiario;

e) Em decorréncia do descumprimento de compromisso assumido com a Prefeitura Municipal de
Rio Novo do Sul;

f) Pelo ndo comparecimento, sem motivo justificado, por mais de cinco dias, consecutivos ou
ndo, no periodo de um més, ou por trinta dias durante todo o periodo do estdgio;

g) Pela interrupcdo do curso na instituicdo de ensino a que pertenga o estagiario.
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8. DO CRONOGRAMA

Periodo de inscri¢des dos candidatos 12/02/2019 a 22/02/2019
Resultado Preliminar 26/02/201%
Interposigdo de Recurso 27 e 28/02/2019
Resultado Definitive e Homologagdo 07/03/2019

9. DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1. O candidato aprovado e classificado n2o sera localizado em Setor da Administragdo que possua
cdnjuge, companheiro ou parente até o terceiro grau civil, que seja servidor no setor onde vai
desenvolver suas atividades;

9.2. Ndo serd convocado para o estagio candidato classificado, que ja tenha exercido 02 (dois) anos
de estagio em érgdo desta Administracdo Municipal;

9.3. Os casos omissos neste edital serdo resolvidos pela Comissdao de Processo Seletivo Simplificado.

Rio Novo do Sul/ES, 11 de fevereiro de 2019.

FILIPE ROBSON MOULIM DA PASCHOA
- Presidente da Comissdo

D}‘Rgé %&f&&“ﬁpﬁé’fo NINAMAR DMFERREIRA HEMERLY

bro da Comissdo Membro da Comissdo
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ANEXO |

FICHA DE INSCRICAO

. PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO NOVO DO SUL/ES
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
ESTAGIARIOS PARA ESTAGIO NAO OBRIGATORIO
N.2 02/2019

BTy

Nome: Telefone para contato:
CPRY Lt o i - e ) ol e Identidade n2: Data de Nascimento:
PR, et TR
Enderego:
Bairro: Municipio: (a2 U VY NI O M UF:

AREA DE ESTAGIO PLEITEADA:

Assinale com X os documentos apresentados:

Documentos () |a) Copia simples da Carteira de Identidade ou Carteira de Trabalho;
Spreseanas: () b) Coépia simples do CPF;
§00:3 c) Copia simples de comprovante de residéncia recente;
() |d) Declaragdo/Comprovante de matricula, carimbado e assinado pela
Instituicdo de Ensino;
( ) |e) Comprovante de disciplinas cursadas com notas, que deve ser
comprovado através de documento emitido, carimbado e assinado
( ) |pelalnstituicdo de Ensino;
f) 01 (uma) Foto 3x4 recente.
 DECLARO QUE ESTOU CIENTE E DE ACORDO COM 0S
TERMOS DO PRESENTE EDITAL
Data: | |

Assinatura do candidato
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ANEXO Il

IDENTIFICACAQ DO ENVELOPE

Nome:

Enderego:

Telefones:

E-mail:

Func¢do Pleiteada:

Declaro serem verdadeiras as informacgdes e os documentos encaminhados por
meio deste envelopeem ___/ /

Assinatura do Candidato (igual ao do Documento de Identidade)
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ANEXO Ili

PEDIDO DE RECURSO

PARA SEMAD: COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO

NOME: N.2 DE INSCRIGAO:

FUNCAO PLEITEADA: ESTAGIARIO AREA:

ARGUMENTACAO CONSISTENTE

ASSINATURA

A
DATA
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