SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA

EDITAL DE ABERTURA N° 001/2019
DE 18 de novembro de 2019

PROCESSO SELETIVO PARA PROVIMENTO DE
VAGAS EM REGIME DE DESIGNACAO
TEMPORARIA.

A Prefeitura Municipal de Rio Novo do Sul, no uso de suas
atribuicGes legais, por meio da Secretaria Municipal de Educacéo,
com base na legislacdo municipal vigente, notadamente as Leis
Municipais 422/2010 e 123/1998 bem como o Art. 37, inciso Il da
Constituicdo Federal, por meio da Comissdo Especial, instituida
pela Portaria 124/2019 de 07 de novembro de 2019, torna publico a
realizacdo do Processo Seletivo 001/2019 para preenchimento de
vagas para professores MaMPA e MAMPB, em regime de
designacéo temporaria mediante normas e condi¢des estabelecidas
nesse Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo seréa regido por este Edital, seus Anexos e
eventuais retificacdes, sendo executado pela Comissao Instituida.

1.2. Toda mencédo a horario neste Edital tera como referéncia o
horario oficial de Brasilia.

1.3. A inscricdo do candidato implicard a concordancia plena e
integral com os termos deste Edital e serdo realizadas na Secretaria
Municipal de Educacéo de Rio Novo do Sul, situada a Rua Maria do
Nascimento Costa Pecanha, 26 — centro — Rio Novo do Sul/ES.

1.4. E de exclusiva responsabilidade do candidato o
acompanhamento de todas as publicacbes relativas a este
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Processo Seletivo no site da Prefeitura Municipal de Rio Novo do
Sul, ndo podendo sobre estas, a qualquer tempo ou esfera, alegar
desconhecimento.

1.5. O Processo Seletivo destina-se ao preenchimento de 26 vagas
para professores, e cadastro de reserva em regime de designacao
temporaria (DT), em atendimento as necessidades de excepcional
interesse publico da Rede Municipal de Ensino para o ano letivo de
2020, com validade de 12 meses podendo ser prorrogavel por igual
periodo.

1.6. A descricdo das atribuicbes basicas dos cargos consta no
Anexo Il deste Edital.

1.7. Todos os questionamentos e/ou solicitagdes relacionados ao
presente Edital deverdo ser encaminhados a Comissao, de segunda
a sexta-feira, das 07:00 as 13:00 (horério de Brasilia).

2. IMPUGNACAO DO EDITAL

2.1. Qualquer cidadao podera impugnar fundamentadamente este
edital ou suas eventuais alteracbes, por meio do endereco
eletrénico inspecaoescolar@rionovodosul.es.gov.br, de acordo com
as instrucdes constantes na pagina do Processo Seletivo.

2.2. O impugnante devera, necessariamente, indicar o item/subitem
gue sera objeto de sua impugnacao.

2.3. Os pedidos de impugnacao serao julgados pelo Comissao de
Processo Seletivo.

2.4. Da decisao sobre a impugnacdo nado cabe recurso
administrativo.

2.5. As respostas as impugnacdes serdo disponibilizadas em um
Unico arquivo no site da Prefeitura Municipal de Rio Novo do Sul.
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3. DAS VAGAS

3.1. Cargos, numeros de cargos, carga horéria, vencimento e
pré-requisitos:

TABELA 1

NUMEROS | CARGO/FUNCAO | CARGA VENCIMENTOS | PRE-
DE VAGAS HORARIA REQUISITOS
MINIMOS

26 Professor 25h R$ 1225,69 | Habilitagao

(MaMPA) para =0
Magistério, e

ou
Licenciatura
em
Pedagogia

01 Professora 25 h R$ 1630,95 | Licenciatura

(MaMPB) Plena em
Educacéo

Fisica

3.2. Os numeros de vagas, além das declaradas na tabela 1, sera
disponibilizado conforme necessidade aferida apos a realizacdo das
matriculas e no decorrer do ano letivo de 2020, sendo que o
presente Processo Seletivo servira para compor reserva técnica
além das vagas ja divulgadas. As vagas destinam-se aos cargos
relacionados no item 3.1 e deverdo ser preenchidas por candidatos
que disponham dos requisitos e escolaridade minimos informados
no presente Edital, de acordo com 0 cargo a que pretendem
concorrer.

3.5. Nao haveréa qualquer restricdo ao candidato que, no ato de sua
INnscricdo no certame, nao possuir 0s requisitos estabelecidos no
item 3.1. No entanto, o cargo somente sera preenchido pelo
candidato aprovado que até a data limite para comprovacao tiver
cumprido todas as exigéncias descritas no edital.

3.6. A carga horéria de 25 horas constante no item 3.1 serve
apenas como indicador para célculo do valor de remuneracdo. Ao
candidato podera ser disponibilizada carga horaria menor,
observando-se EXCLUSIVAMENTE as necessidades das unidades

Rua Maria Nascimento Costa Peganha, 26 - Centro — RIO NOVO DO SUL/ES - CEP - 29.290-000
Tel. (28) 3533-1340 — CNPJ /MF - 27.165.711/0001-72




SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA

escolares e a conveniéncia da administracdo publica. E prerrogativa
EXCLUSIVA da Secretaria Municipal de Educacdo a definicao da
carga horaria a ser oferecida.

3.6.1. O candidato que no momento da chamada se recusar a
assumir a carga horaria total oferecida sera RECLASSIFICADO ao
final da listagem de classificacdo do processo seletivo.

3.6.2. A carga horaria semanal podera ser alterada ao longo do
contrato, caso ocorra evasao escolar, ingresso de servidores
efetivos por concurso publico, retorno de servidores efetivos
afastados por qualquer tipo de licenga, concurso de remocao e
outras situacdes que possam vir a ocorrer durante o ano letivo.

3.7. O contrato firmado do acordo com este processo seletivo
extinguir-se-a sem direito a indenizacao:

| — Por iniciativa do contratado, devendo este comunicar a
Secretaria Municipal de Educacdo com, no minimo, 30 (trinta) dias
de antecedéncia;

[I- O ndo cumprimento do prazo estabelecido no inciso | deste artigo
dara a Prefeitura o direito de descontar o salario correspondente ao
prazo respectivo por ocasido da resciséo;

[lI- dos 30(trinta) dias de aviso com antecedéncia, o contratado
deverd cumprir ao menos 10 (dez) dias, caso ndo cumpra, ficara
impedido de retornar com novo contrato no mesmo ano letivo e de
pleitear uma vaga no ano subsequente, no mesmo cargo.

3.8. O candidato que se inscrever para mais de um cargo, por
ocasido da chamada, poderd fazer opcdo por até dois cargos
considerando todas as modalidades, respeitados 0s preceitos
legais, desistindo de qualquer outra classificagao que houver obtido
no processo seletivo, ndo sendo admitida a desisténcia de um cargo
ja escolhido em detrimento de outro.

4. DAS INSCRICOES

4.1. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o
Edital, seus anexos, eventuais retificacOes e certificar-se de que
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preenche todos os requisitos exigidos ou de que preencherd no
periodo oportuno descrito neste item.

4.1.1. Efetivada a inscricio nédo serdo aceitos pedidos para
alteracao de opcéao de cargo.

4.3. As inscricbes para o Processo Seletivo estardo abertas no
periodo conforme ANEXO | — CRONOGRAMA deste Edital e
deverao ser realizadas exclusivamente in loco, no endereco
mencionado conforme art. 1.3.

4.4. Nao serdo aceitas inscricoes fora do prazo ou da forma
estipulado neste Edital.

4.5. Para inscrever-se, o candidato devera:

a) Ler e estar de acordo com as normas deste Edital;
b) Preencher total e corretamente a Ficha de Inscrigao;

c) Fazer juntada de todos os documentos pessoais e 0S que serao
pontuados devidamente autenticados pela Secretaria de Educacao;

4.6. No ato da inscricdo o candidato devera optar pelo cargo que
deseja concorrer conforme sua formacéao.

4.7. O candidato devera seguir rigorosamente as instrucdes
contidas na ficha de inscricdo, assumindo total responsabilidade
pela veracidade das informacdes prestadas, sendo que na hipotese
de declaracdo FALSA OU INEXATA TERA SUA INSCRICAO
IMEDIATAMENTE CANCELADA e, em consequéncia, anulados
todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado, se houver
constatacao posterior.

4.8. O candidato classificado podera a qualquer tempo ser excluido
do processo seletivo se constatado que usou fraude, malicia ou ma-
fé, apresentando dados inconsistentes ou documentos falsos
podendo, por isso, ser responsabilizado civil e criminalmente na
forma da Lei.

4.9. O cartdo de confirmacdo de inscricdo devera ser mantido em
poder do candidato e apresentado no ato da chamada, SENDO
DESCLASSIFICADO PELA NAO APRESENTACAO DO MESMO.
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5. DAS INSCRICOES PARA PESSOAS COM DEFICIECIA

5.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o percentual de
5%(cinco por cento) das vagas existentes ou das que vierem a
surgir no prazo de validade do Processo Seletivo, desde que os
cargos pretendidos sejam compativeis com a deficiéncia que
possuem, conforme estabelece o Artigo 37, s 1°, do Decreto Federal
n° 3.298/1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296/2004, que
regulamentam a Lei n° 7.853.1989 e alteracfes posteriores.

5.2. As pessoas com deficiéncia, que pretendam fazer uso das
prerrogativas que lhes sao facultadas pela legislacéo, € assegurado
o direito de inscricdo para a reserva de vagas em Processo
Seletivo, devendo ser observada a compatibilidade das atribuicbes
do cargo com a deficiéncia que possui.

5.3. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera certificar-se de
gue preenche todos 0s requisitos exigidos para a posse no cargo
para o qual pretende concorrer, conforme especificado no presente
Edital.

5.4. Se na aplicacéo do percentual de 5% (cinco por cento) do total
de vagas reservadas para o Cargo resultar numero fracionado, este
devera ser elevado até o primeiro namero inteiro subsequente,
desde que nao ultrapasse 20% (vinte por cento) das vagas,
conforme previsto no art. 5°,8 2°, da Lei n°® 8.112, de 1990.

5.5. As vagas destinadas aos candidatos inscritos na condicdo de
deficiéncia, se néo providas por falta de candidatos ou pela
reprovacdo no certame, serdo preenchidas pelos candidatos da
ampla concorréncia, observada a ordem classificatoria.

5.6. O candidato que se inscrever como pessoa com deficiéncia
sera submetido a pericia médica da Municipalidade, munido de
laudo médico do especialista da patologia da deficiéncia
apresentada, quando sera verificada a sua condicdo como
deficiente ou ndo, bem como a compatibilidade entre atribuicbes da
funcdo descritas no item 3.1 e sua deficiéncia comprovada.
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5.7. Sera eliminado do processo seletivo simplificado o candidato
gue tiver deficiéncia considerada incompativel com as atribuicfes
do cargo pleiteado.

5.8. O laudo médico devera dispor sobre a espécie e o grau ou nivel
da deficiéncia do candidato, com expressa referéncia ao codigo
correspondente de classificacdo internacional de doenca, bem
como o enquadramento previsto no artigo 4° do Decreto Federal n°
3.298/99.

5.9. O candidato que se declarar com deficiéncia deverd marcar a
opcdo no formuldrio de inscricdo e anexar, o laudo médico
(documento original ou cOpia autenticada em cartdrio) atestando a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia
ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doencas — CID, sendo vedada a inscricdo para o ampla
concorréncia.

5.9.1. O fato de o candidato se inscrever como pessoa com
deficiéncia e anexar laudo médico ndo configura participacdo
automatica na concorréncia desta modalidade, devendo o laudo
passar por uma analise do médico perito municipal.

5.10. O laudo médico tera validade somente para este Processo
Seletivo e ndo sera devolvido, assim com o ndo serdo fornecidas
cépias do mesmo.

5.11..0 laudo médico devera ser emitido contendo as seguintes
exigéncias:

a) constar o nome e o numero do documento de identificagcdo do
candidato, o nome, namero do registro no Conselho Local de
Trabalho de Medicina (CRM) e assinatura do médico responsavel
pela emissao do laudo;

b) a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente Classificacdo Internacional de
Doencas (CID 10), bem como a causa da deficiéncia;

c) a indicacdo, quando for o caso, a necessidade de uso de
préteses ou adaptacoes;
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d) no caso de deficiente auditivo, o laudo devera vir acompanhado
do original do exame de audiometria;

e) no caso de deficiente visual, o laudo deveréa vir acompanhado do
original do exame de acuidade visual em AO (ambos os olhos),
patologia e campo visual.

5.12. O laudo que nao atender as exigéncias contidas neste Edital
nao tera validade, ficando o candidato impossibilitado de concorrer
as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia.

5.13. O candidato que se declarar deficiente no ato da inscricdo e
nao entregar o laudo médico serd desconsiderado como tal e nédo
podera, posteriormente, alegar essa condicdo para reivindicar
gualquer garantia legal no Processo Seletivo.

5.14. A classificacdo do candidato na condicdo de pessoa com
deficiéncia obedecerd aos mesmos critérios adotados para 0s
demais candidatos.

5.15. O grau de deficiéncia do candidato ndo podera ser invocado
como causa de aposentadoria por invalidez.

5.16. A classificagdo e aprovacao do candidato ndo garante a
ocupacao da vaga reservada as pessoas com deficiéncia, devendo
ainda, quando convocado, submeter-se a Pericia Médica que sera
promovida pela Junta Médica Oficial da Prefeitura Municipal de Rio
Novo do Sul Estado do Espirito Santo.

5.16.1. A pericia médica tera decisdo terminativa sobre a
gualificacdo da deficiéncia do candidato classificado.

5.17. O nao cumprimento do disposto neste item, a reprovacao na
pericia médica ou o0 ndo comparecimento a pericia acarretara a
perda do direito as vagas que forem destinadas aos candidatos em
tais condicoes.

5.17.1. O candidato que prestar declaracfes falsas em relacdo a
sua deficiéncia sera excluido do processo, em qualquer fase deste
Processo Seletivo, e respondera, civil e criminalmente, pelas
consequiéncias decorrentes do seu ato.
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6. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO
6.1.0 Processo Seletivo serd composto pelas seguintes etapas:

6.1. Avaliacdo de Experiéncia Profissional;

6.2. Avaliacdo de Certificados de PéOs-Graduacdo Lato e Stricto
Sensu;

6.3. Avaliacdo dos certificados de Cursos de Formacgao na area da
Educacdo emitidos por instituicbes publicas Federal, estadual e do
Municipio de Rio Novo do Sul, estado Espirito Santo. Nos ultimos
10 (dez) anos.

7. DOS RECURSOS

7.1. Sera admitido recurso a Comissao do Processo Seletivo nas
hipoteses abaixo:

b) ao indeferimento da inscricao;

c) ao indeferimento da inscricdo nas modalidades PcD ( Pessoa
com Deficiéncia);

f) resultado preliminar da classificacao;

7.2. Cada fase recursal permanecera disponivel aos candidatos no
periodo estabelecidos no Anexo | — Cronograma, deste Edital.

7.3. Serao indeferidos 0s recursos:

a) cujo teor desrespeite a Comissao do Processo Seletivo;

b) que estejam em desacordo com as especificacdes contidas neste
Edital;

C) intempestivos, sem fundamentacdo e/ou com fundamentagcao
inconsistente;

d) encaminhados por e-mail, via correspondéncias pelos correios,
redes sociais online, ou outra forma n&o prevista neste Iltem.

Rua Maria Nascimento Costa Peganha, 26 - Centro — RIO NOVO DO SUL/ES - CEP - 29.290-000
Tel. (28) 3533-1340 — CNPJ /MF - 27.165.711/0001-72



PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO NOVO DO SUL
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA

7.5. Admitir-se-A& um Unico recurso por candidato e de forma
individualizada, 01 (um) recurso para cada objeto de controvérsia.

7.7. A Comissdo Examinadora do Municipio sera a ultima instancia
para recursos administrativos, e em nenhuma hipdtese seréo
aceitos pedidos de revisdo de recursos, recurso do recurso e
demais recursos ndo mais previstos neste Edital.

7.8. As respostas a todos 0S recursos que procedentes ou
improcedentes, seréo levadas ao conhecimento dos candidatos que
recorrerem.

7.9. Apos andlise dos recursos sera publicado no site da Prefeitura
Municipal de Rio Novo do Sul a classificagao definitiva contra o qual
nao cabera mais recursos.

8. DAS CHAMADAS E REQUISITOS BASICOS PARA POSSE
DOS CARGOS

8.1. Apos a divulgacéo das listas de classificacao, o resultado sera
homologado pela Secretaria Municipal de Educacé&o de Rio Novo do
Sul.

8.2. Por ser um processo para preenchimento de vagas e cadastro
de reserva de professores em regime de designacéo temporaria, a
chamada dos classificados sera realizada conforme cronograma no
Anexo |, e em casos de chamadas do cadastro de reserva este sera
realizado exclusivamente por via teleféonica de acordo com a
necessidade da rede municipal de ensino, obedecendo
rigorosamente a ordem de classificacao.

8.3. Os candidatos classificados, de acordo com as necessidades
da Administracdo, serdo contratados obedecendo a ordem
classificatoria dentro dos cargos, conforme o disposto neste Edital.

8.4. Apés a homologacdo do Processo Seletivo, os candidatos
classificados, havera convocacéo no dia 20 de janeiro de 2020 as
08:00 horas no auditério do Centro de Referencia de
Assisténcia Social de Rio Novo do Sul, e qualguer momento,
durante todo prazo de validade do certame, para realizacdo de
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exames médicos admissionais, além de apresentacdo de
documentacdo pertinente, reservando-se ao Municipio o direito de
proceder a convocacgao e a contratacdo, em numero que atenda ao
seu interesse e as necessidades.

8.5. O candidato devera atender, para posse no cargo, todos 0s
seguintes requisitos:

a) ter sido aprovado e classificado na forma estabelecida neste
Edital, em seus anexos e eventuais retificagoes.

b) apresentar diploma ou certificado/certiddo de conclusao de curso
acompanhado de historico escolar, constando o registro no MEC,
com especificacdo das Portarias publicadas no DOU, onde
reconhece o IES, o curso presencial e na modalidade EAD,
conforme requisito do cargo pretendido, comprovado por meio da
apresentacdo de original, cépia do documento a declaracdo
constante no Anexo V.

c) O candidato estudante de um dos niveis superiores, que concluir
o curso até 31 de dezembro do corrente ano, devera apresentar, no
ato da inscricdo, declaracdo de matricula (original) emitida pela IES
com validade maxima de 30 dias. No ato de escolha, 0 mesmo
deverd apresentar copia da declaracado/certiddo de conclusdo de
curso, acompanhada do original.

d) apresentar documentos pessoais e suas respectivas copias: RG;
CPF (Deve apresentar o Comprovante de situacdo cadastral do
CPF obtido no site da Receita Federal do Brasil em
https://www.receita.fazenda.gov.br/Aplicacoes/SSL/ATCTA/CPF/Co
nsultaSituacao/ConsultaPublica.asp); comprovante de quitacao
eleitoral; Carteira Profissional; 1 (uma) foto 3x4; Extrato do
PIS/PASEP (o documento precisa ser retirado na Caixa EconGmica
Federal ou Banco do Brasil); Comprovante de residéncia; Certidao
de Nascimento/Certiddo de casamento (quando aplicavel); Certiddo
de nascimento e CPF de filhos menores de 18 anos; Copia da
carteira de vacinacao dos filhos menores de 07 anos; Exames
médicos pré-admissionais validados pela Junta Médico-Pericial do
Municipio.
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e) os candidatos casados ou néo e que aderiram o0 sobrenome do
conjuge deverao apresentar os documentos pessoais atualizados.

f) estar registrado e com a situacao regularizada junto ao 6rgao de
conselho de classe correspondente a sua formacgéo profissional,
guando for o caso, devidamente comprovado com a documentacéao
exigida.

g) ter nacionalidade brasileira; no caso de nacionalidade
portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre
brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, nos termo do § 1° do art. 12 da Constituicdo da Republica
Federativa n° 70.436, de 18 de abril de 1972.

h) ter idade minima de 18 (dezoito) anos.
i) estar em pleno gozo dos direito politicos.
]) estar quite com as obrigacdes eleitorais.

k) estar quite com os deveres do Servico Militar, se do sexo
masculino.

) estar apto, fisica e mentalmente, ndo apresentando deficiéncia
gue o incapacite para o exercicio das funcdes do cargo, fato
apurado pela Pericia Médica Oficial A SER AGENDADO.

m) apresentar: 0s seguintes exames: Hemograma completo com
contagem de plaquetas, VDRL, EAS (Urina), EPF (Fezes);

n) nao ter sido condenado a pena privativa de liberdade transitada
em julgado ou qualquer outra condenacdo incompativel com a
funcdo publica.

0) ndo estar respondendo ou ter sido condenado em processo
administrativo disciplinar.

p) estar inscrito regularmente no Cadastro de Pessoas Fisicas —
CPF.

g) ndo acumular cargos, empregos ou fun¢des publicas, salvo nos
casos constitucionalidade admitidos.
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r) cumprir, na integra, as determinacdes previstas no Edital de
abertura do Processo Seletivo.

8.6. Os candidatos deverdo apresentar no ato da convocagao, 0s
documentos dispostos no item 8.5, exceto o disposto na letra |, SOB
PENA DE NAO CONTRATACAO E RECLASSIFICACAO NA
LISTAGEM.

8.7. Caso haja necessidade, a Prefeitura Municipal de Rio Novo do
Sul podera solicitar outros documentos complementares.

8.8. No ato da convocacédo para contratacao, todos os requisitos
especificados neste Edital deverdo ser comprovados mediante a
apresentacao de documentos originais.

8.9. O candidato que nao reunir os requisitos de acordo com o
estabelecido neste Edital perdera o direito & posse no cargo para
gual foi convocado.

8.10. O candidato, quando contratado, devera apresentar-se ao
local escolhido no prazo determinado conforme Anexo |. O
candidato convocado que néo se apresentar no local e nos prazos
estabelecidos ser4 considerado desistente, implicando sua
eliminacdo definitiva e a contratacdo do candidato subsequente
iImediatamente classificado.

8.11. O candidato empossado podera executar outras tarefas
inerentes as suas atribuigcdes profissionais do cargo ou relativas a
formacao/experiéncia especifica, conforme normas do Municipio.

8.11.1. O acompanhamento e avaliacdo dos profissionais serdo de
responsabilidade da equipe gestora da escola e da Secretaria
Municipal de Educacao.

8.11.2. O candidato contratado na forma deste edital podera ser
avaliado quanto ao seu desempenho e conduta profissional, e se for
evidenciado sua insuficiéncia profissional, acarretara a rescisao
imediata do contrato celebrado com a Prefeitura Municipal de Rio
Novo do Sul.
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8.12. Nao tomara posse o candidato classificado que fizer, em
gualquer documento, declaracdo falsa ou inexata, ou que n&ao
possuir, na data da convocacao, os requisitos exigidos neste Edital.

8.13. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os
atos convocatorios publicados apés a homologacdo do Processo
Seletivo.

9. DISPOSICOES GERAIS

9.1. O Processo Seletivo tera validade de 1 (um) ano, a contar do
inicio do ano letivo, podendo ser prorrogado por igual periodo, a
critério da Prefeitura Municipal de Rio Novo do Sul.

9.1.1. A carga horaria sera alterada ao longo do contrato, ou até
mesmo a contratacdo firmada do acordo com este Edital, extinguir-
se-a sem direito a indenizagbes caso ocorra evasao escolar,
ingresso de servidores efetivos por concurso publico, retorno de
servidores efetivos afastados por qualquer tipo de licenga, concurso
de remocdo, aumento de matricula, exoneragdo, demissao,
falecimento, aposentadoria, capacitacao, afastamento ou licenca de
qgualquer servidor efetivo, expansédo das instituicbes municipais de
ensino e outras situacdes que possam vir a ocorrer durante o ano
letivo.

9.1.2. Ao candidato ndo sera permitida troca de unidade escolar
apos a efetivacéo da escolha.

9.2. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento das
presentes instrucdes e aceitacdo das condicOes do Processo
Seletivo, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas
normas legais pertinentes, bem como em eventuais retificacoes e
instrucdes especificas para a realizacdo do certame, acerca das
guais nao podera alegar desconhecimento.

9.3. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a
publicacdo de todos os atos, editais, avisos e comunicados
referentes a este Processo Seletivo no site da Prefeitura Municipal
de Rio Novo do Sul/ atrio da Secretaria Municipal de Educacéao.
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9.4. Nao serdo dadas, por telefone, informacbes do processo
seletivo. O candidato devera observar e acompanhar rigorosamente
as publicacdes a serem divulgados no site da Prefeitura Municipal
de Rio Novo do Sul/ atrio da Secretaria Municipal de Educacéo.

9.5. E responsabilidade do candidato manter seu endereco e
telefone atualizados, até que se expire o0 prazo de validade do
Processo Seletivo, para viabilizar os contatos necessarios, sob
pena de, quando for convocado, perder o prazo para tomar posse,
caso nao seja localizado.

9.6. A Prefeitura Municipal de Rio Novo do Sul reserva-se o direito
de proceder as contratacées em numero que atenda ao interesse e
as necessidade do servico, de acordo com a disponibilidade
orcamentaria e o numero de vagas existentes.

9.7. A aprovacao dos candidatos para Cadastro de Reserva neste
Processo Seletivo ndo implica obrigatoriedade de sua admisséo,
cabendo a Prefeitura Municipal de Rio Novo do Sul a avaliacdo de
conveniéncia e oportunidade de aproveita-los em nuamero
estritamente necesséario as atividades por ele desenvolvidas,
respeitada a ordem de classificacdo a e vigéncia do Processo
Seletivo.

9.8. As despesas relativas a participacdo do candidato no certame,
a sua apresentacao para posse e exercicio e a sua participacdo em
evento de ambientacao correrdo as expensas do préprio candidato.

9.9. O ndo atendimento pelo candidato das condi¢cdes estabelecidas
neste Edital, a qualquer tempo, implicard sua eliminacdo do
Processo Seletivo.

9.10. Os casos omissos nao previstos neste Edital ou néo incluidos
no requerimento de inscricdo serdao resolvidos pela Comissao
organizadora do Processo Seletivo e pela Secretaria Municipal de
Educacéao.

9.11. O candidato que por qualquer motivo estiver impedido de
comparecer no dia da convocacdo podera fazé-lo por procuracao
devidamente constituida em cartorio.
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9.12. Este Edital segue orientacdes oriundas do termo de ajuste de
conduta realizado entre UNDIME e Ministério Publico do Estado do
Espirito Santo, nos autos do Inquérito Civil n° MPES
2019.0014.8542-63.

9.13. O presente Edital entra em vigor na data de sua publicacao.

9.14. Fazem parte deste Edital os seus respectivos anexos, quais
sejam:

Rio Novo do Sul/ES, 18 de outubro de 2019.

DOLORES ANDRADE PAIXAO
PRESIDENTE DA COMISSAO

CLAUDIANE LOUZADA WETLER DEISE LORENCINI
MEMBRO MEMBRO

ELAINE F. WETLER PEREIRA CLAUDIA M2 C. DE SOUZA
MEMBRO MEMBRO
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Anexo | — Cronograma

CRONOGRAMA DO PROCESSO DE SIMPLIFICADO SELECAO DE
PROFESSORES EM DESIGNACAO TEMPORARIA — CADASTRO DE

RESERVA

ACAO

DATA/PERIODO

Divulgacgéo do Edital que regulamenta o processo

18/11/2019

Inscricdo dos candidatos

18/11 a 22/11/2019

Indeferimento das inscri¢des e divulgagéo do

indeferimento

29/11/2019

Periodo de recurso

02 e 03/12/2019

Divulgacéao e classificagdo dos candidatos

09/12/2019

Periodo de recurso

10/12 e 11/12/2019

Divulgacao da classificagdo ap0s recurso 13/12/2019
Divulgacgéo das vagas para escolha 20/01/2020
Chamada para escolha 20/01/2020
Apresentagao na SEMEC e/ou Unidade escolar dos

candidatos que escolheram na chamada, para 03/02/2020

confirmacao da vaga escolhida.
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Anexo Il — Atribuicdes e Cargos

CARGO NIVEL QUALIFICACAO

REF.

Professor A | -01 Portador de Curso Normal — Nivel Médio

Il - 01 Portador de Curso Normal — Nivel Médio, acrescido
de Estudos Adicionais.

Professor B I -01 Portador de Curso de Licenciatura de Curta duragéo

IV -01 Portador de Curso de Licenciatura Plena

V-01 Portador de Curso de Licenciatura Plena, acrescida
de Curso de Especializacao ao nivel de Pos-
Graduacdo com duracado minima de 360 horas, com
aprovacao de monografia.

VI-01 Portador de Curso de Licenciatura Plena, acrescido
de Mestrado em Educacdo, com defesa e aprovacgao
de dissertagao.

VIl - 01 Portador de curso de Licenciatura Plena, crescido de
Doutorado em Educacéao, com defesa e aprovagao
de tese.
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Anexo Il — Pontuacao de tempo de servico e titulos

DISCRIMINACAO

PONTUACAO MAXIMA

Tempo de servigo

40

Titulagdo na érea de Educacéo

60

CRITERIOS DE

DISCRIMINACAO y
PONTUACAO

PONTUACAO MAXIMA

Tempo de servico na|0,5 (meio) ponto por
funcdo de magistério| més trabalhado, até o
especifica para a vaga|limite de 80 meses.

pleiteada

40

A pontuacao referente ao tempo de servi¢co, para efeito de classificagdo de

candidatos, com os seguintes critérios:

I- N&o sera computado o tempo de servico prestado concomitantemente

em mais de um cargo, emprego publico ou de empresa privada;

lI- O tempo de servico ja computado na aposentadoria ndo sera

considerado para contagem de pontos no processo seletivo;

lll- Na declaracdo de tempo de servi¢o, sera considerado como o periodo

de 01 de fevereiro de 2013 a 31 de outubro de 2019, devendo conter etapas,

modalidades de ensino e o numero de meses trabalhados, sendo que a fracédo
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de més nao sera considerada para pontuacao, sera considerado como més de

efetivo exercicio o periodo de 30 (trinta) dias de trabalho (contrato) ininterrupto.

DISCRIMINAGAO CRITERIOS DE PONTUACAO PONTUAGAO
P6s Graduacao “Stricto Sensu”, Doutorado em 20
Educacéo.
P6s Graduacao “Stricto Sensu”, Mestrado em 15
Educacéo.
Pés Graduacdo “lato sensu”, Especializacao
na area da Educagdo com duracdo de 360 10
Titulos  na area  de|noras e aprovagio de monografia
educagéao
Curso com duracao superior a 241 horas. 20
Curso com duracdo de 240 horas até 180 15
horas.
Curso com duracao de 60 horas a 179 horas 10
Curso com duracao inferior a 60 horas 05
PONTUACAO MAXIMA 60

IV — Critérios de Desempate:

a) ldade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos
do art. 27 da Lei Federal N° 10.741/2003;

b) Maior Habilitacdo especifica na area de Educacéo;

c) O candidato que apresentar maior nimero de formacgéao no
ambito da Secretaria Municipal de Educacédo de Rio Novo

do Sul.

d) O candidato que apresentar maior numero de formacao
oferecida por Instituicbes Federais;
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e) O candidato que obtiver maior nimero em tempo de
Servico;
f) O candidato mais velho.
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Anexo IV

MODELO DE DECLARACAO

Eu, :
gualificagcdo completa ,
declaro para os devidos fins e sob as penas da Lei, previstas no
artigo 293 e seguintes do Cdadigo Penal, que participei do curso
, modalidade presencial, na IES

localizada na cidade )
no periodo de a

Por ser verdade, firmo a presente, assumindo as responsabilidades
previstas em Lei.

Rio Novo do Sul/ES de de 2019

Assinatura do participante.
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Anexo V

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO NOVO DO SUL /ES
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

FICHA DE INSCRICAO | N° /2019
CARGO PLEITEADO: ‘ N° DE FOLHAS:
NOME DO CANDIDATO:
HABILITACAO:
E-MAIL:
PORTADOR DE NECESSIDADE ESPECIAL? | |SIM |NAO
TEL.: DATA DE NASCIMENTO:
ESPACO ESPACO
i i PREENCHIDO PREENCHIDO
Atencdo: Anexar coOpias de: Documento de Identidade com foto, CPF, o comprovante de PELO PELO AVALIADOR

escolaridade (diploma ou histérico escolar com certiddo de escolaridade), especifico para o
ambito de atuagdo pleiteada / Declarac@o de tempo de servigo, dos titulos e formagdes na Area
de Educacao, Laudo médico,para o candidato que se declarar portador de necessidade
especial / Instrumento procuratério especifico, se candidato inscrito através de procurador.
Espaco preenchido pelo candidato.

Descrever a pontuagao do tempo de servigo e os titulos encaminhados para avaliacéo

DISTRIBUICAO DE PONTOS DE TEMPO DE SERVICO - MAXIMO 40 PONTOS
0,5 ( cinco décimos) por més COMPLETO de trabalho, especifico no exercicio da fun¢éo pleiteada, até of PONTOS
limite de 80 meses, totalizando no méximo 40 (quarenta) pontos.
Total de pontos obtidos com Tempo de Servigo:
DISTRIBUICAO DE PONTOS DE TITULACAO - MAXIMO 60 PONTOS
Pontuacéo
Discriminacao Critérios de Pontuacgado Maxima
Titulac&o: Pés-Graduag&o Stricto Sensu — Doutorado em Educacdo ou na propria area de|
Pés- conhecimento da
Graduacéo Licenciatura Plena ou em area de conhecimento correlata/afim ao desempenho.
(Lato Sensu e Pés-Graduagdo Stricto Sensu — Mestrado em Educagdo ou na prépria area de
Stricto conhecimento da Licenciatura Plena ou em é&rea de conhecimento correlata/afim ao
Sensu) desempenho das atribuicées inerentes ao cargo/fungéo.
P6s-Graduacdo Lato Sensu Especializacdo em Educagdo ou na prépria area de
conhecimento da Licenciatura Plena ou em &rea de conhecimento correlata/afim ao
desempenho das atribui¢bes inerentes ao cargo/fungéo.
Formacéao Curso de Formagédo Continuada na area de educagdo com carga horéaria igual ou
continuada: superior a 241 (duzentos e quarenta e uma) horas.
Cursos na Curso de Formacé&o Continuada na area de educacdo com carga horéaria de 180 (cento
areade e oitenta) a 240 (duzentos e quarenta) horas.
Educacéo, Curso de Formagdo Continuada na &area de educagcdo com carga horaria de 60
realizados por (sessenta) a 179 (cento e setenta e nove).
instituices Curso de Formagdo Continuada na area de educagdo com carga horaria inferior a 59
publicas (cinquenta e nove).

Total de pontos obtidos com titulacéo:
) PONTUAGAO TOTAL )
(SOMATORIO DOS PONTOS DO TEMPO DE SERVIGO + PONTOS DA TITULAGAO)
Nao serd atribuida pontuagado aos titulos excedentes
Declaro estar ciente e de acordo com as normas contidas no Edital 001/2019, que regulamentou o
Processo Seletivo Simplificado — A Prova de Avaliacdo de tempo de servico e de Titulos sera pontuada
numa escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

Rio Novo do Sul/ES de de 2019

Assinatura do candidato:
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