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PREFEITURA MUNICIPA DE RIO NOVO DO sUL
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA

EDITAL DE ABERTURA N.001/2021
06 DE JANEIRO DE 2021

BRDAMECCOM OF CTIVA DADA DBIDMALVIRATAITA N \VIA/MAD
MWW L DO Dbl 11V FRAINMAT RNV YIVILIY A L/ VYoM
EM REGIME DE DESIGNACAO TEMPORARIA.

A Prefeitura Municipal de Rio Novo do Sul/ES, por intermédio da Secretaria de
Educacdo e Cultura, faz saber que realizara, nos termos das Leis Municipais n.
17 de 18 de dezembro de 1990, n. 270 de 09 de junho de 2006, n. 422 de 23
de novembro de 2020 e n. 486 de 05 de margo de 2012, Processo Seletivo,
para contratacéo temporaria de profissionais nas fungbes abaixo indicadas,
para atendimento as necessidades de excepcional interesse publico do
Municipio de Rio Novo do Sul {Autorizacdio no Processo Administrativo
n.001/2021), oriundas de postos de trabalhos provisorios, em decorréncia de
vacancia do cargo, afastamentos e licencas dos ftitulares previstos na
legislacdo municipal.

I. DAS DISPOSIGCOES INICIAIS

1.1. O presente Processo Seletivo Simplificado tem por finalidade a contratagdo
em regime de Designagao Temporaria e Cadastro de Reserva, para
atendimento das necessidades de excepcional interesse plblico da Secretaria
Municipal de Educacio e Cultura de Rio Nove do Sul que atendem a Educacéo
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. Docente- Educagdo infanti ou Ensino Fundamental Regular(Anos
Iniciais) - e EJA :
’ Docente - Educagéo Fisica;

1.2. O Processe Seletive Simplificade ocorrera ne dmbito do Municipio de Rio
Novo do Sul e sera realizado pela Secretaria Municipal de Educacgéo e Cultura—
SEMEC, sediada & Rua Maria Nascimento Costa, n. 26, Rio Novo do Sul/ES.

1.3. Compreende-se como processo seletivo: a inscricéo, a classificagao inicial,
a classificagdo final apés julgamento de recursos, a divuigacédo dos resultados
e a chamada, sendo coordenados pela SEMEC, através de Comissao Especial.

1.4. A Comiss8o Especial serd constituida por ato do Prefeito Municipal,

através de Decreto., com a nomeacdo dos sequintes servidores: Renata de
Cassia dos Santos Mameri, Patricia de Cassia Admiral Olioza, Carina Guio
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Marin Mameri, Deise Lorencini e Enilda S. Santos De Souza, sendo presidida
por Renata de Cassia dos Santos Mameri.

1.5. O Processo Seletivo Simplificado dar-se-4 de acordo com os critérios
estabelecidos no presente Edital e sua divulgacdo ocorrerd no Site da
Prefeitura (www.rionovodosul.es.gov.br) e mural da SEMEC, seguindo as datas
estabelecidas no ANEXO 1.

1.6. Toda meng&o a horario neste edital tera como referéncia o horario oficial
de Brasilia.

1.7. Todos 0s questionamentos efou solicitagbes relacionados ao presente
Edital deverdo ser protocolados na SEMEC e encaminhados a comisséo, de
segunda a sexta-feira, das 07h as 13h (horario de Brasilia)

1.8. Em fungéo do impacto da pandemia do Covid-19, somente serd permitida
entrada do candidato convocado durante o processo de conferéncia efou
escolha de vagas. N&o sendo permitida a permanéncia no local apds a
conferéncia de documentos e /ou escolha de vagas.

Il. DOS REQUISITOS PARA INSCRICAO

2.1. A todos os candidatos serdo exigidos os seguintes requisitos para
inscrigéo: '

a. Ser brasileiro nato ou naturalizado nos termos da Constituicdo Federal:

b. Ter na data da chamada/convocacéo a idade minima de 18 (dezoito) anos e
maxima de 75 (setenta e cinco) anos, conforme LC N. 152 de 03 de dezembro
de 2015;

¢. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

d. Possuir a escolaridade e requisitos minimos exigidos para o cargo;

e. Conhecer as exigéncias estabelecidas neste Edital e estar de acordo com as
mesmas;

f. N&o se enquadrar na vedagado de actmulos de cargo, conforme previsto no
Art. 37, inciso XVI da Constituicdo Federal;

g. Para os candidatos do sexc masculino, estar em dia com as obrigagdes do
servico militar; '

h. Estar em plena salde mental e capacidade fisica;

i. N&@o ter sofrido a penalidade de demissdo, nas esferas da administracéo
plbiica direta e indireta, de quaisquer dos poderes da Uni&o, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios e n#o ter sofrido penalidade no exercicio de
cargo publico. inclusive em exercicio de designacio temporaria;
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J- N&o ter sido condenado por prética de crime contra a Administracdo Plblica e
ainda nao ter sido condenado nos crimes previstos nos artigos 121 a 154-B;
213 a 234-C; 248 e 249 todos do Decreto-Lei n. 2.848/1940 (Cddigo Penal) ou
ainda nos crimes previstos na Lei n. 8069/90 (Estatuto da Crianga e do
Adolescente);

k. N&o ter contrato rescindido com o municipio de Rio Novo do Sul, no ano
anterior, nos termos da vedag&o prevista no Art.37, inciso XVI da Constituicio
Federal.

l. N&o ter contrato rescindido com o Municipio de Rio Novo do Sul no ano de
2020, pelos motivos do item 11.1 alinea ‘q”, ‘e" e “f.

2.2. A inscrico do candidato implicara na concordancia plena e integral com os
termos deste Edital.

23. Para se inscrever o candidato devera possuir 0s pré-requisitos
estabelecidos para cada cargo;

2.3.1. PROFESSOR DOCENTE EDUCACAO _ INFANTIL OU_ENSINO
FUNDAMENTA] REGLILAR (ANOS INICIAIS) e F.IA:

Ser8o consideradas as inscricbes dos candidatos que apresentarem -
Formag&o em nivel médio, na modalidade Normal (Anexo |l da Lei n. 123 de 29
de janeiro de 1998) e ou Licenciatura em Pedagogia, e ou Licenciatura em

b or i .,y

2.3.2. PROFESSOR DOCENTE EDUCACAQ FIiSICA - serdo consideradas as
inscricbes dos candidatos que apresentarem Licenciatura Plena em Educacéo
Fisica, obrigatoriedade do registro atualizado no CREF, para atuagdo no ano
de 20Zz7.

24. Os documentos habilitacio exigidos como pré-requisito, ndo serdo
pontuados.

iil. DAS INSCRICOES

3.1. As inscricbes para o presente processo seletivo serdo realizadas na
SEMEC( SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQO E CULTURA DE Rio
Novo do Sul) conforme anexo I, preenchendo a ficha de inscriglofficha de
pontuagéo do cargo que pretende se inscrever (anexo Hi).

3.2. 86 serdo aceitos os Cursos como Incentivo a Qualificagdo (Anexo Ill) que
foram realizados nos (itimos dez anos.
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3.3.E de inteira responsabilidade do candidato o preenchimento da ficha de
Inscricéo e dos dados cadastrais, ndo sendo possivel a alteracéo dos dados e
da pontuag&o informada apés a finalizagéo da inscrigéo.

3.4. Respeitados os aspectos legais e as exigéncias contidas no presente
Edital, sera permitido ao candidato efetuar apenas 01 (uma) inscrigido por
cardo conforme abaixo relacionado;

I- PROFESSOR DOCENTE EDUCAGAO INFANTIL OU ENSINO
FUNDAMENTAL REGULAR (ANOS INICIAIS) e EJA;

Il- PROFESSOR DOCENTE EDUCACAQ FiSICA .

3.5. O candidato que efetuar 02 (duas) inscricdes ou mais inscricdes neste
Processo Seletivo, sera ELIMINADO do Processo Seletivo.

3.6. N&o serdo aceitos titulos e cursos finalizados apos o periodo de inscrigio
deste Edital.

3.7. Sé@o asseguradas as pessocas com deficiéncia, o direito de inscricdo no
presente processo seletivo simplificado devendo especificar na ficha de
inscrigéio sua condigéo, para terem seu direito garantido.

3.8. O candidato com deficiéncia que, no ato da inscrigdo, néo declarar essa
condi¢@o, sera vedado interpor recurso em favor de sua situagado.

3.9. Quando convocado, o candidato deverd anexar aos documentos que
comprovem sua pontuacao, Laudo Médico original leaivel, expedido a partir do
segundo semestre do ano de 2020 por profissional legalmente habilitado,
atestando a espécie, o grau ou nivel de deficiéncia (visual, fisica, auditiva,
mental, etc.) de que o candidato possui, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente do CID, bem como, o enquadramento previsio no Art. 4° do
Decreto Federal n. 3298/99, alterado pelo Decreto Federal n. 5.296/2004.

3.10. NZo serdo considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade
visual passiveis de corregéio simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo
e congéneres.

3.11. O laudo médico é de responsabiiidade do candidato e somente tera
validade, quando constatada APTIDAO ao cargo pretendido, ou seja, que a
deficiéncia do candidato seja compativel com o exercicio do cargo pleiteado.
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3.12. A SEMEC, encaminhara ao Setor de Pericias Médicas do Municipio de
Rio Novo do Sul para nova pericia, quando identificar que o candidato no
atende as atribuicbes inerentes ao cargo.

3.13. Laudo Médico concedido terd validade somerte para este Processo
Seletivo Simplificado e ndo sera devolvido.

3.14. Ficam asseguradas 5%(cinco por cento) das vagas disponiveis as
pessoas com deficiéncias. desde que haia compatibilidade entre as atribuicbes
do cargo e a capacidade do candidato de exercé-las, em obediéncia ao
disposto no artigo 37, inciso Vili da CF/88 e no item 3.7.

3.15. As vagas que ndo forem preenchidas por falta de candidatos deficientes

aprovados, serdo disponibilizadas para os demais candidatos. observada a
ordem geral de classificacso.

IV. DA CLASSIFICACAO

4.1. A classificagdo dar-se-a, conforme ficha de pontuagdo (Anexo llI) e os
pontos apurados em cada categoria serfio somados.

4.2. A classificagdo para o cargo Docente | (Educag@o Infantil ou Ensino
Fundamental Reqular (anos iniciais) ou EJA) e Docente Il (Educacso Fisica).

V. TEMPO DE SERVICO

5.1. Sera computado apenas o tempo de servico no pleno exercicio de
reaéncia de classe.

v.2. O Tempo de Servigo sera comprovado através de:

I - INSTITUICAO PRIVADA: copia autenticada ou copia simples (apresentando
Q documentn original para conferéncia) das paginas da carteira de frabalhn
Previdéncia Social, contendo foto, cargo, carimbos, assinaturas do empregador
e CNPJ, acrescido de: declaragdo ou documento similar original, expedido
pelo empregador, carimbado, assinado pelo responsavel da instituicio e CNPJ,
informando o cargo/funcéo/disciplina- desempenhada e periodo de atuacgio,
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Il - INSTITUICAO PUBLICA: documento original expedido pelo Departamento
de Recursos Humanos Geral da Administraggo Pdblica, ndo sendo aceito a
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO NOVO DO SUL
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expedicao por outro 6rgéao (contendo o nome do candidato, nimero funcional,
cargo, dias/meses trabathados, datado, carimbado e assinado pelo responsavel
do setor e acrescido de: declaragdo ou documento similar original, expedido
pelo Diretor/Gestor Escolar ou Secretaria Municipal de Educagéo, carimbado,
assinado pelo responsavei da instituigdo, informando o cargoffungéo/disciplina
desempenhada e periodo de atuacéo, para complementacéo da informagéo.

2.3.0 tempo de servico que ndo atender todas as especificacdes contidas no
item 5.2 incisos | e Il nfo serdo apurados.

5.4. Para fins de pontuagdo serdo considerados 30 (irinta) dias para
contabilizagZo de 01 (um) més de trabalho.

5.5. A data limite valida para contagem do tempo de servigo é 30/12/2020.
5.6. Ndo sera considerado para contagem de pontos no processo seletivo;

a) Tempo concomitante em mais de um cargo publico, privado ou prestado a
pessoa fisica;

b) Tempo de estagio, servigo voluntario ou monitoria de bolsa de estudos;
c) Tempo de servigo utilizado para aposentadoria.

d) Tempo de servigo que ndo seja comum ao cargo pleiteado.

V1. DA REMUNERAGAO E JORNADA DE TRABALHO

24 A rarmnionarss An mnrafiesisanoal A St inTale)
b r s

. A, Paat Lot Aeat Y alaals]
B R WA T T o T D 1O S O HOT R T e T HT IS "

AR IS IS LA 1 IR AL

3
G
4]
£

Fatesl
Wrt 11

conforme ¢ quadro abaixo:

DOCENTE | — EDUCACAQ
INFANTIL OU  ENSINO
25h RS 1.803,84
FUNDAMENTAL REGULAR
{ANOS INICIAIS) OU EJA
DOCENTE | — EDUCACAO 54 ce i
. 5 K> L. , &
FisICA » Lous,84
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO NOVO DO SUL

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA

6.2. Por excepcional interesse da Secretaria Municipal de Educac&o e Cultura
de Rio Novo do Sul a carga horéria semanat podera ser modificada, desde que
respeitados os preceitos legais.

Vil. DAS VAGAS

7.1 A Secretaria Municipal de Educag&o e Cultura de Rio Novo do Sul divulgara
24 horas antes da 12 chamada. o nimero de postos de trabalho devidamente
atualizado.

7.2. Caso haja necessidade de complementacéo de carga horaria, a SEMEC
considerara como vaga de Docente (Educagao Infantil ou Ensino Fundamental
Regular (séries iniciais) ou EJA), para itinerante, os dois setores. priorizando o
setor de maior carga horaria.

VIll. DO DESEMPATE E DO RECURSO

8.1. Em caso de igualdade de pontos, originando empate na classificagéo entre
dois ou mais candidatos, a prioridade sera daquele com idade igual ou superior
a sessenta anos, até o Ultimo dia de inscricdo neste processo seletivo,
conforme artigo 27, paragrafo tnico, da Lei n. 10.741/2003 (Estatuto do idoso).

8.2. Tera prioridade para efeito de desempate os demais candidatos que
obtiverem:

I - Maior pontuaggo Tempo de Servico

If- Maior pontuacdo no item Pds-Graduacéo (Doutorado, Mestrado ou
Especializagéo);

- Maior pontuagéo no item incentivo a qualificacdo;

V- Idade, com vantagem para o mais idoso.

8.3. O Pedido de Recurso para revis3o dos resultados da classificagcdo sera
realizado na SEMEC, no periodo estabelecido no anexo |, através de formulario
proprio (anexo IV) preenchendo todos os campos, contendo: pedido claro e
especifico, argumentacéo Iégica e consistente para cada situagdo recorrida.

8.4. Os pedidos de recursos que ndo atenderem ao acima disposto serdo
indeferidos pela Comissdo Especial.

8.5. Os pedidos serdo julgados pela Comissdo Especial, sendo divulgada a
Classificagdo Final — apds recurso, na data estabelecida no cronograma —
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ANEXO | e apds o julgamento do recurso, o parecer ficara na SEMEC a
disposicéo do requerente, por 48 (quarenta e oito horas), sendo posteriormente
encaminhados ao Arauivo Geral da Prefeitura Municipal de Rio Nove do Sul.

IX. DA CHAMADA

9.1. A convocagdo para a primeira chamada dos classificados sera efetuada
pela SEMEC (Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura), por meio do site
oficial da Prefeitura Municipal de Rio Novo Sul e mural da sede administrativa
da SEMEC, contendo data, horario e local especifico para comparecimento.

9.2. A convocagio dar-se-4 no quantitativo superior a0 nimero de vagas
publicadas para suprir as desisténcias, reclassificacdes de candidatos e
eliminagbes de candidatos.

9.3. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar as publicagbes de
todas as convocagdes e demais publicagbes oficiais referentes a esse
Processo Seletive no site www.rionovodosul.es.qov.br e mural da SEMEC nio
podendo sobre estas, alegar desconhecimento.

9.4, No ato da chamada o candidato deverd apresentar Ficha de
Inscricio/Pontuacéo, anexos Il e cépia autenticada ou copia simples
acompanhada dos originais {para fins de conferéncia). dos documentos listados
abaixo:

I. HABILITACAO:

DOCENTE - EDUCAGAO INFANTIL OU ENSINO FUNDAMENTAL
REGLIL AR (ANOS INICIAIS)- OLI EJA:Dinloma e histérico escalar com data da
congluséo de curso na formacéo em nivel médio, na modalidade Normal ou
Diploma e histérico escolar da Licenciatura em Pedagogia ou Normal superior
com data de conclus&o de curso e colagio de grau ou certiddo de conclusio do
curso na verséo original, com data de colacdo de grau e histérico com
aprovagas de monogratia.

DOCENTE - EDUCAGAO FISICA: Diploma e histérico escolar da licenciatura
em Educac&o Fisica com data de conclus@o de curso e colagdo de grau ou
certidédo de concluséo do curso na vers#o original, com data de colagdo de
grau e nistdrico com aprovagdo de monografia e regisiro reguiar no CREF.

H. Certificado de Curso de Pés-Graduagéo “Lato Sensu®, Especializacdo,
duracdo minima de 360 (trezentos e sessenta) horas, com aprovacdo de
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monografia e Histérico Escolar concluido ou Certiddo de Conclusédo do Curso,
na versdo original e histérico escolar concluido;

lIl. Diploma do Curso de Pods-Graduagao “Stricto Sensu”, Mestrado em
Educacdo, com defesa e aprovagao de dissertacio ou Certiddo de Conclusdo
do Curso, na versao original e histdrico escolar concluido;

IV. Diploma do Curso de Pods-Graduagdo “Stricto Sensu”, Doutorado em
Educacdo, com defesa e aprovacio de tese ou Certiddo de Conclusdo do
Curso, na versao original e historico escolar concluido;

V. Certificado, Certiddo ou Declaragcdo de Incentivo a Qualificagdo/Cursos;
{Realizado nos titimos 10 anos)

VI. Documentagéao referente ao tempo de servico de acordo com o item 5. 2
inciso |l e ll.

VIl.  Declara¢do de ndo utilizacdo do tempo de servico como aposentado
(original) — AnexoVI: conforme previsto no item 5.6, alinea “¢”.

9.5. A Declaracdo ou Certiddo de Conclus&o de Graduagbes, P6s-Graduagéo
Scricto Sensu (Mestrado Doutorado,) efou Lato Sensu (Especializagéo), com
mais de 5 anos de expedigdo, ndo serdo aceitas.

9.6. Os Diplomas de Pos-Graduacéo “Stricto Sensu” (Mestrado, Doutorado)
expedidos por universidades estrangeiras, dever@o constar em seu verso a
convalidagio por universidades brasileiras que possuam Programas de Pds-
Graduac@o reconhecidos e avaliados, na mesma area de conhecimento e em
nivel equivalente ou superior.

9.7. No ato da escotha da vaga, ndo havendo comprovacgdo dos documentos
declarados na ficha de inscricdo,ou ndo comparecimento do candidatoc na
chamada ou a chegada ao local da escolha apds a chamada do seu nome,
implicara na sua RECLASSIFICACAO.

9.8. O candidato RECLASSIFICADO, tera para efeito de RECLASSIFICACAO
sua pontuagéo zerada e serd RECLASSIFICADO imediatamente para o (ltimo
lugar do Processo Seletivo.

9.9. O candidato que ndo comprovar habilitagdo exigida do item 9.4 inciso |
sera ELIMINADO.
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9.10. Todas as convocagdes ocorrerao pelo site da Prefeitura Municipal de Rio
Novo do Sul e mural da SEMEC a pedido da Secretaria Municipal de Educagéo
e Cultura.

9.11. A qualquer tempo em que o candidato for convocado, devera
obrigatoriamente apresentar a Ficha de Inscrigdo/Pontuacdo e demais
documentos conforme itens 9.4, 106 e 10.7.

9.12. O candidato que, por qualguer motivo, estiver impedido de comparecer ao
local determinado para escolha de vaga, podera fazé-lo por procurador
legalmente habilitado.

9.12.1. A Procuracéo devera ser elaborada de acordo com os termos previstos
nos paragrafos 1° e 2° do art. 654 do Cdédigo Civil, com data a partir da
publicagédo do Edital, sendo obrigatéria cdpia documento de identificagéo do
candidato e do procurador.

9.13. Nao & permitido o uso do celular no momento em que o candidato estiver
escolhendo vaga.

9.14. No momento da escolha da vaga, sera autorizado apenas a presenca do
candidato na mesa, ressalvado 0s casos de pessoas com deficiéncia, conforme
Lei n.13.146/2015.

9.15. No momento da escolha o candidato portador de deficiéncia devera
apresentar o laudo médico de acordo com item 3.9

9.16. A desisténcia do posto de trabalho assumido devera ser assinada pelo
candidato desistente (através de formularic préprio), na sede da Secretana
Municipai de Educacao e Cultura de Rio Novo do Sul.

9.17. Apds a escolha da vaga, ndo serdo permitidas trocas de Unidade Escolar.

9.18. O candidato classificado nas condigGes do presente Edital, podera ser
chamado, ao longo do ano, para suprir vagas que surgirem, através de
convocag&o publicada no site da Prefeitura Municipal de Rio Novo do Sul, por
e-mail e na sede da SEMEC (contendo a data, horéric e local especifico para
comparecimento), no prazo de 24 horas a contar do momento do envio do e-
mail para que o candidato compareca ao local determinado para a escolha.
Ndo havendo comparecimento do candidato,ou em caso de desisténcia
assinada por meio de formuidrio proprio, 0 mesmo sera reclassificado no
processo seletivo, ocupando o Gitimo lugar da lista.
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8.19. A SEMEC n&o se responsabiliza por endereco eletrdnico incorreto
informado pelo candidato, ndo recebimento do e-mail por parte do candidato
por problemas decorrentes de: caixa de e-mail cheia, troca de e-mail de
contato, problemas com o provedor do e-mail do candidato ou pelo
encaminhamento da convocagéo para a lixeira eletrénica/spam.

9.20. A veracidade dos documentos apresentados poderd ser averiguada a
auaiquer tempo. obedecendo ao previsto nos artigos 298. 299 e 304 constantes
no Codigo Penal — Decreto Lei n. 2. 848 de 07 de dezembro de 1940, que trata
dos crimes contra a fé publica e da falsidade documental.

9.21. Caso seja constatada fraude de qualquer natureza, o candidato sera
ELIMINADO do processo seletivo. independente de ja estar contratado ou n3o.
respondendo ainda pelo ato junto a Secretaria Municipal de Educacéo e sendo
consuitada a Procuradoria Geral do Municipio para os encaminhamentos
juridicos cabiveis.

X. DA FORMALIZAGCAO DO CONTRATO

10.1. Como requisito para a contratagéo o candidato devera ter sido aprovado
e classificado no presente Processo Seletivo Simplificado e estar em posse de
todos os documentos exigidos para a contrataco.

4h ") A domimmanSa smn annddoe fmoe i ondnt A A

mediante assinatura de contrato administrativo de prestag:ao de servico entre o
Municipio de Rio Novo do Sul e o profissional contratado, com vigéncia a partir
do 1° dia de efetivo trabalho.

10.3. O contrato podera ser encerrado anies do previsio, considerando
avaliagdo da necessidade do servigo prestadc e por conveniéncia da
administracéo.

10.4. Fica impedido de celebrar contrato com municipio, o candidato que
sofreu, responde a sancéo administrativa prevista na Lei n. 17/1990 ou contrato
rescindido em decorréncia de processo administrativo no Municipio de Rio
Novo do Sul, ou contrato rescindido conforme Item 11.1, alineas “d”, “e” e “f".

10.5. O contrato temporario sera firmado por prazo determinado, atendendo ao
ano letivo de 2021 podendo, a critério da Secretaria Municipal de Educacéo e
Cultura, ser prorrogado por mais 12 meses.
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10.6. No ato da chamada, o candidato deverd apresentar para contratagio
junto a0 RH cépia simples dos documentos abaixo relacionados,
acompanhados dos originais:

k.

il RN ISR N

Carteira de identidade;

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) — frente e verso;
CPF e Comprovante de Regularizac&o do CPF;

PIS ou PASEP;

Titulo de Eleitor e comprovante de quitacio eleitoral (Gltima eleicio);
Certificado de Reservista, para os candidatos do sexo masculino;
Certidao de nascimento ou casamento;

Comprovante de escolaridade (Diploma e Historico);

Certidao de nascimento dos filhos menores de 18 (dezoito) anos;
Cartdo de Vacina dos fithos menores de 05 anos ( identificacdo da
crianca e comprovagao das vacinas);

CPF de todos os dependentes.

10.7.No ato da chamada, o candidato devera apresentar para contratagdo junto
ao RH documentos originais abaixo relacionados:

a.
b.

C.

=

10.8.

01 foto 3 x 4 (recente);

Prova de inexisténcia de antecedentes criminais, mediante certiddes dos
distribuidores da Justi¢a Federal, site onde encontrar. www.dpf.gov.br;
Declaragfo de nao acimulo de cargo publico, de acordo com o art. 37,
inciso XVI: ANEXO V

Ficha de dados pessoais preenchida corretamente, com lefra legivel;
ANEXO VII

DeclaracZo de Doengas Preexistentes; ANEXO VI

Declaragéo de bens; ANEXO IX

Declaracdo de ndo utilizacdo do tempo de servico de aposentadoria;
ANEXO Vi

Comprovante de Residéncia atualizado (conta de agua ou energia -
ultimos trés meses);

Apresentar os seguintes exames: Hemograma completo com contagem
de plaguetas. VDRL, EAS (Urina), EPF (Fezes);

Comprovante do ndmero da conta bancaria do BRASIL ou BANESTES,
especificando a agéncia.

O profissional que ndo possuir conta no BRASIL ou BANESTES

entreqard sua documentacdo normalmente, sendo aue o pagamento do
primeiro salério efetuado no caixa da Agéncia do BANESTES de Rio Novo do

Sul.

10.9. O candidato devera comparecer para pericia médica em dia e hora
agendada pelo setor do RH.
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XI. DA CESSACAO DA DESIGNACAO TEMPORARIA

11.1. O contrato firmado de acordo com este edital extinguir-se-a:
a. pelo término do prazo contratual;
b. por iniciativa do contratado;
por conveniéncia da Administragdo Plblica Municipat;
quanao incoiver 02 (duas) falias injustificadas no pericdo do coitr,
por néo cumprimento das atribuicdes inerentes ao cargo;
por uso de documentos inidéneos e falsificagdo documental.

- 0o

11.2. A qualquer tempo o contrato serd rescindido em caso de apresentacéo de
informacdes incorretas efou documentos falsos. podendo o candidato ser
responsabilizado civil e criminalmente pela conduta, ficando por periodo de 02
(dois) anos impossibilitado de participar de processo seletivo promovido pela
Secretaria de Municipal de Educagzo e Cultura de Rio Novo do Sul.

11.3. O candidato que no ano de 2020 teve seu contrato rescindido por
inconsisténcia na pontuacdo que originou sua classificacdo, referente a
falsificacdo documental (certiddo/declaracdo de tempo de servigo,
diploma/histérico de formagdo académica e certificagdo de formagdo
continuada), e obteve parecer de exoneragéo no decorrer desse mesmo ano
(2020), esta automaticamente ELIMINADO desse processo de Designacéo
Temporaria.

11.4. O candidato que estiver em situagdo de acGmulo ilegal de cargos,
conforme art. 37, inciso XVI, da Constituicdo Federativa do Brasil, apés
apurag&o dos fatos terd seu contrato rescindido, ficando por periodo de 02
(dois) anos impossibilitado de participar de processo seletivo promovido pela
Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura de Rio Novo do Sui.

11.5. O candidato que no ano de 2020 teve seu contrato rescindido em
conformidade com item 11.1 alineas “d”" e “e", estd automaticamente
ELIMINADO deste processo de Designacdo Temporaria.

Xil. DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

12.1. Este processo seletivo tera validade para o ano letivo de 2021, a partir da
homologac&o do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo,
mediante justificativa expedida pelo Secretario(a) Municipal de Educacfo e
Cultura de Rio Novo do Sul, que serd examinada peto Procuradoria Municipal.
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12.2. Os candidatos estardo sujeitos ao cumprimento das atribuigdes do cargo
e do horario de trabatho determinado pela Secretaria Municipal de Educacéo e
Cultura no ato da escolha da vaga, em atendimento & excepcional necessidade
da Rede Municipal de Ensino e dos orgdos da Secretaria Municipal de
Educagdo e Cuitura. Na impossibilidade de cumprimento o candidato teré seu
contrato rescindido.

12.3. O candidato que n&o entregar os documentos para contratagdo no
periodo estabelecido no Anexo | ou no periodo de 24 horas apds a chamada
das vagas remanescentes durante o ano letivo sera ELIMINADO do presente
processo seletivo.

12.4. O candidato que ndo comparecer ao primeiro dia de trabalho e local para
o qual foi designado. tera o contrato rescindido, salvo por motivo de saude
legalmente comprovado.

12.5. A aprovag@c neste processo seletivo simplificado ndo assegura ao
candidato a sua designagdo, mas apenas a expectativa de ser convocado
seguindo rigorosa ordem de classificacio.

12.6. A SEMEC poderéa rescindir unilateralmente contratos temporarios, objeto
do presente Edital, reduzir, ampliar a carga-horaria e realizar nova convocagéo
de candidatos, observada a necessidade da Secretaria Municipal de Educacgéo
e Cultura.

12.7. A qualquer tempo, a Administracdo Publica detém o poder e o dever de
rever seus proprios atos na correg@o de eventuais irregularidades.

12.8. Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das normas que
regem o presente Edital e estar de acordo com ele.

12.9. Este Edital entra em vigor na data de sua publicagao.
Registre-se. Publique-se e cumpra-se.
Rio Novo do Sul/ES, 06 de janeiro de 2021.

"

JOCENE|MARCONCINI CASTELARI
Prefeito Municipal
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CRONOGRAMA

Site da Prefeitura

blicacs ital 06/01/2021 | {www.rionovodosul.es.gov.br) e
Publicagdo do Edita MURAL DA SEMEC
Inscrics 07/01/2021 3 SEMEC
nscricdes:
¢ 13/01/2021
Moam O v 2m 7 Loy m
/G O NV ad ad> L2 111 ad
Site da Prefeitura
Divulgacdo da ordem de classificacio inicial 15/01/2021 | {www.rionovodosul.es.gov.br)
e MURAL DA SEMEC
Pedide de Recurse 182 18/01/2021 SEMEC

Divulgacdo da classificacdo apos recurso

20/01/2021

Site da Prefeitura

{www.rionovodosul.es.gov.br)
e MURAL DA SEMEC

Divulgacdo das vagas para escolha

21/01/2021

Site da Prefeitura
{www.rionovodosul.es.gov.br)
e MURAL DA SEMEC

Convocacdo para primeira chamada

21/01/2021

Site da Prefeitura
(www.rionovodosul.es.gv.br) e

MURAL DA SEMEC

Entrega dos documentos

Chamada para escolha e entrega dos documentos

22/01/2021
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Os cargos constantes como cadastro de reserva, caso haja vaga, posteriormente serdo convocados

it A
(RS

A convocagdo dar-se-d no quantitativo superior ao nimero de vagas pubiicadas para suprir as
reclassifica¢fes dos candidatos.
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ANEXO Il - Atribui¢cdes e Cargos

CARGO NIVEL REF. QUALIFICAGAO
Brofessor A —01 Pertador de Curso Normal — Nivel Média

I~ 01 Portador de Curso Normal — Nivel Médio, acrescido
de Estudos Adicionais.

Professor B i —01 Portador de Curso de Licenciatura de curta duracdo

v - 01 Portador de Curso de Licenciatura Plena

V=01 Portador de Curso de Licenciatura Piena, acrescida
de Curso de Especializacdic ac nivel de Pés-
Graduagdo com duragéo minima de 360 horas, com
aprovacao de monografia.

Vi-01 Portador de Curso de Licenciatura Plena, acrescido
de Mestrado em Educagéo, com defesa e aprovacio
de dissertacéo.

Vil - 01 Portador de curso de Licenciatura Plena, acrescido
de Doutorado em FEducagdo, com defesa e

| aprovacio de tese.
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ANEXO il
FICHA DE INSCRICAQ - EDITAL N.01/2020
N. DEINSCRICEC: Data:__ /[
IDENTIFICACAO DO CANDIDATO:
Nome:
Fimm Lol oo ifs o m S RO ~PrERG. [ T N I Y [ Yo I i I
UUU-IUGIILIII\‘G?QUI"‘ Sl 1 B, MULO UCIVAIGIR IS LS, rs Fi
Endereco: N°: Bairro:
Municipio: UF:
Telefone Fixo: {) Celular:( )
E-mail:
Pessoa com deficiéncia: SIM{ } NAOG{ )
CARGO PLEITEADO
! 1 l'l\ll"'.'\r‘"f‘\ll\ll'n AT /RIS TAT M FEINIARAFAITAY | ol‘nu-c' IR AL o FTA P RAARADAY
\ ] L.LIU\.-ﬂ&J"\\J MINE Y e b %y VI MY INLIAUYILIY 1ML ) i Vied YW O I_J"\\ viajlvi n]
{ ) EDUCAGAOC FISICA {MaMPR)
DOCUMENTOS PONTUADOS

TEGOR]

1- Tempo de Servigo: Pela atuacdo no cargo de professor na regéncia de classe, serdio computados
80 (oitenta) meses, sendo atribuidos 0,5 {meio) ponto para cada més trabalhado, totalizando no

ad I
_pontuacio maxima ; e e e
a) Pos-Graduago Stricto Sens cacdo ou na prépria drea de conhecimento da
Licenciatura ou em d&rea de conhecimento correlata/afim ao desempenhc das atribuicdes
inerentes ao cargo/funcéo - 44 {quarenta e quatro) pontos

maximo 40 {quarenta) pontos.

i

u Doutorado em EdU

b) Pés-Graduagdo Stricto Sensu Mestrado em Educagdo ou na prépria drea de conhecimento da
Licenciatura ou em drea de conhecimento correlata/afim ac desempenho das atribuicdes
inerentes ao cargo/fungdo - 35 (trinta e cinco) pontos

¢} Pés-Graduagdo “Lato Sensu” Especializa¢io em Educagdo ou na prépria drea de conhecimento
da Licenciatura ou em drea de conhecimento correlata/afim ao desempenho das atribuicbes
inerentes ao cargo/fungdo - 25 {vinte e cinco) pontos

&l G

a) Curso de formagso na drea da Educagdo - com carga horaria iguél ou superior a 100 {cem) horas,
concluido, oferecido por instituicdo publica municipal, estadual ou federal - 04 (quatro) pontos

b) Curso de formacio na drea da Educacdo - com carga horaria minima de 60 (sessenta) horas,
concluido, oferecido por instituicio pdblica municipal, estadual ou federal - 02 (dois) pontos

Rua Maria Nascimento Costa Peganha, 26 - Centro - RIO NOVO DO SUL/ES - CEP — 29.290-000
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ANEXO IV

RECURSO

PARA SEMEC: COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO

N¢ DE INSCRICAO:

NOME COMPLETO DO CANDIDATO:

TELEFONES:

CARGO OU FUNCAOC PLEITEADA:

Conforme o Edital n. 001/2020, tenho ciéncia que no julgamento dos recursos
ser&o considerados somente os itens preenchidos na ficha de pontuacéo.

Rio Novo do Sul/ES, de de
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_ ANEXOV ’
DECLARAGAO DE NAQ ACUMULO OU ACUMULO LEGAL DE
CARGO PUBLICO

Eu, , portador(a) do CPF
n. , DECLARO para os fins de contrato administrativo no
Municipio de Rio Novo do Sul/ES: :

() que n&o exergo qualquer outro cargo pliblico, funcéo ou emprego publico
Federal, Estadual ou Municipal, bem como Autarquias, Empresas PUblicas ou
de Economia Mista e em Fundacbes Publicas em 0rgdo da Administrativa
Direta ou Indireta, ainda que dos mesmos esteja afastado por licenca
remunerada, nédo exercendo qualquer atividade que possa caracterizar
acumulagéo ifegal.

( ) que exergo cargo publico ou emprego de no Municipio de
. no Estado do . CUia jornada de
trabalho didria é das _ _horas as horas, com carga horaria semanal
de__ horas, no turno, na forma do art. 37, no inciso XVI, da Constituicdo
Federativa do Brasil.

() Sou servidor(a} piblico (a)Municipal, Estadual ou Federal aposentado(a),
n&o exercendo qualquer atividade que possa caracterizar acumulacéo ilegal, de
acordo com art. 37, no inciso XVI, da Constituigio Federativa do Brasil

Por ser expressdo de verdade, firmo o presente.

Rio Novo do Sul, de de

Assinatura

Rua Maria Nascimento Costa Peganha, 26 - Centro — RIO NOVO DO SUL/ES - CEP — 29.250-000
%\ Tel. (28) 3533-1340 — CNPJ /MF - 27.165.711/0001-72



PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO NOVO DO SUL
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA

ANEXO Vi

DECLARACAO DE NAO UTILIZAGAO DO TEMPO DE SERVICO DE
APOSFNTADO

Eu, ,  portador
(a) do CPF n. . DECLARO para os devidos fins, que o
tempo de servigo informado para pontuacéo, no edital SEMEC n.
néo foi averbado para fins de aposentadoria.

]

Por ser expresséo de verdade, firmo a presente.

Rio Novo do Sul, de de
Assinatura
Rua Maria Nascimento Costa Peganha, 26 - Centro - RIQ NOVO DO SUL/ES — CEP - 29.290-000
_— Tel. (28) 3533-1340 — CNPJ /MF - 27.165,711/0001-72
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ANEXO VH
o T - FICHA ADMISSIONAL -
Nome:
Data Nascimento:
Nacionalidade: Naturalidade:

Escolaridade:  NZoAlfabetizado( ) 12 Graulncompleto( ) 12 GrauCompleto(}

22 Graulncompleto{ ) 22 GrauCompleto{ } Superior Incompleto { } SuperiorCompleto( )

Nivel Superior qual a Formagao:

Sexo: Masculinof } Feminino{ ) Casado{a)( ) Solteiro(a)( )

Qutro{ )
Endereco: Ne:
Bairro: Cidade: UF:
Complemento: Telefone:
CEP: Celular:

E-mail:

CPF: Certificado de Reservista:

PIS/PASEP: RG: Org.Exp.: Data:

CNH: Categoria: Validade:

Titulo de Eleitor: Zona: Secdo:

Carteira deTrabalhoN2: Série: UF: Data deEmissdo:

TipoSanguineo:( } Positivo( ) Negativo{ )} / Doador:Sim( )
Nao{ )

DeficiénciaFisica: Nio{ ) Sim{ ) Quak

A!erg1a a Algum Mechcamento Ndo () Sim ( ) QUBIS

e

Nomeado (a) para o Cargo de:

Secretaria:

Local de Servigo:

Vinculo: Efetivo( ) Comussuonado( ) Contratado( )
Pai:

Mae:

Dependentes
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Nome:

Sexo: Data deNascimento: GrauParentesco:
Nome:

Sexo: Data deiNascimento: GrauParentesco:
Nome:

Sexo: Data deNascimento: GrauParentesco:
Nome:

Sexo: Data deNascimento: GrauParentesco:
Nome:

Sexo: Data deNascimento: GrauParentesco:
Conta Banestes: Corrente { ) Poupanca{) Agencia: Conta:
Assinatura:
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ANEXO IX

DECLARAGAO DE BENS

Eu (nome completo)
Brasileiro (a): Sim ( ) Nao( )
Casado(a): Sim( ) Nao ( ) Qutro { )

Vinculo: Efetivo () Comissionado () Contratado ()
Ccupante do cargo :
Inscrito CPF sob n. e RGn.

declaro para os devidos fins que:
( ) Nao possuo bens
( ) Possuo bens méveis efou Imoveis.

ITEM DESCRICAD DOS BENS

01

-y
e,

03

05

06

07

08

09

10

Declaro, outrossim, estar ciente das sangbes civis e criminais (artigo 299 do
Codigo Penal) Crime de Falsidade ideolégica - Pena — Recluséo de 1 (um) a 5
(cinco) anos, sujeitando-me as penas da Lei.

Rio Novo do Sul/ES, de de

Assinatura
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