EDITAL N.2 01/2021

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO/PMRNS N.2 05/2021

O Municipio de Rio Novo do Sul, Estado do Espirito Santo, torna publica a abertura das
inscrigdes para o Processo Seletivo Simplificado, de acordo com as normas estabelecidas
neste edital, destinado & contratacdo imediata em regime de CARATER TEMPORARIO, e
formacao de cadastro de reserva, objetivando o preenchimento das fung¢des publicas de
ASSISTENTE SOCIAL E PSICOLOGO, com base nas Leis Municipais n.2 038 de 06 de Dezembro
de 1991, n.2 270 de 09 de Junho de 2006 e n.2 486 de 05 de Margo de 2012, atualizadas, que
observard a ordem sequencial de classificacdo dos aprovados que serdo convocados
conforme as necessidades do municipio.

1. DA FUNGAO/OBJETO DO CONTRATO

Processo Seletivo para contratacdo em designacdo temporaria para preenchimento das
fungdes publicas de ASSISTENTE SOCIAL E PSICOLOGO, para atender as necessidades da
Prefeitura Municipal de Rio Novo do Sul/ES, para o exercicio das fungGes relacionadas no
item 5.2.1.

1.1. N3o serd fornecido Vale Transporte;

1.2. A descricao da funcdo é a que consta no ANEXO 05;

1.3. Compreende-se como processo seletivo: a inscricdo, a classificacdo, o recurso, a
homologacdo e a convocacao.

2. DA VIGENCIA DO CONTRATO DE TRABALHO E DO PROCESSO SELETIVO

2.1. A vigéncia do Processo Seletivo sera de 12 (doze) meses, contados a partir da
homologacdo do Processo, podendo ser prorrogado por igual periodo;

2.2. A vigéncia do contrato de trabalho serd de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado
em caso de permanéncia do motivo ensejador da contratacdo, salvo quando o

1de 22
Prefeitura Municipal de Rio Novo do Sul/ES
Praca Aureo Viana, n2 06 - Centro - Rio Novo do Sul/ES - CEP: 29.290-000
www.rionovodosul.es.gov.br | administracao@rionovodosul.es.gov.br
Tel.: (28) 3533-1120 / (28) 3533-1780/ (28) 3533-1366



afastamento de servidor que resultou na vaga a ser preenchida for inferior ao periodo
assinalado;

2.3. A contratacdo, em cardter temporario de que trata o Edital, dar-se-a mediante a
assinatura de contrato de prestacao de servigco entre o Municipio de Rio Novo do Sul e
o Contratado, podendo ser prorrogado a critério da Administragdo Publica Municipal

de acordo com as suas necessidades, interesse e conveniéncia.

3. DA CESSACAO DA DESIGNAGAO TEMPORARIA
3.1. O contrato firmado extinguir-se-a, sem direito a indenizac¢des:

a) Automaticamente, pelo término do prazo contratual;

b) Por iniciativa do servidor publico, devendo ser comunicado com antecedéncia
minima de 30 (trinta dias);

c) Por conveniéncia da Administracdo, a juizo da autoridade que procedeu a
contratagdo, devendo ser comunicado ao servidor com antecedéncia minima de 30
(trinta) dias;

d) Quando o contratado incorrer em falta disciplinar;

e) Com o provimento da vaga em decorréncia de concurso publico de ingresso ou
remocado ou do retorno do titular do cargo.

4. DAS VAGAS

4.1. O numero de vagas de que trata o presente Edital serdo as descritas no item 5.2.1 e a
lotacdo sera feita por ato do Prefeito Municipal;

4.2. Para efeito de chamada, cada vaga tera carga horaria de 30 (trinta) horas semanais.

5. DAS INSCRIGOES
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5.1.

5.2.

As inscrigdes para o processo seletivo na forma deste edital serdo realizadas na data
prevista no cronograma no item 13, no periodo de 09 de Fevereiro de 2021 a 18 de
Fevereiro de 2021, no horario de 07 h as 13 h. Os envelopes lacrados e identificados

serdo entregues, na sede da Prefeitura Municipal, localizada na Praga Aureo Viana, n.2
06, Casa do Cidad3do, Centro, Rio Novo do Sul/ES.

OBS.: Conforme Decreto Municipal n.2 625, de 03 de Fevereiro de 2021, fica decretado
ponto facultativo nas reparticdes publicas do Municipio de Rio Novo do Sul nos dias 15,
16 e 17 de Fevereiro de 2021.

Sao requisitos para inscrigao:
a) Ter nacionalidade brasileira ou equiparada;
b) Ter, na data de encerramento das inscri¢cées a idade minima de 18 (dezoito) anos;

c) Possuir habilitacdo exigida para a funcdo e demais qualificacdes requeridas no
processo seletivo;

d) Conhecer as exigéncias estabelecidas neste Edital, e estar de acordo com elas;

e) Ndo se enquadrar na vedacdo de acumulo de cargos, conforme previsto no artigo
37, inciso XVI da Constituicdo Federal;

f) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;
g) Se do sexo masculino, estar em dia com as obrigacGes do servigco militar;
h) Gozar de boa saude fisica e mental;

i) Nao ter sido demitido por justa causa nas esferas da Administra¢do Publica direta e
indireta, de qualquer dos poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios e respectivas autarquias ou de empresa privada.

5.2.1. S3o requisitos especificos:

3de 22
Prefeitura Municipal de Rio Novo do Sul/ES
Praca Aureo Viana, n2 06 - Centro - Rio Novo do Sul/ES - CEP: 29.290-000
www.rionovodosul.es.gov.br | administracao@rionovodosul.es.gov.br
Tel.: (28) 3533-1120 / (28) 3533-1780/ (28) 3533-1366



N.2 DE

FUNGCAO REMUNERACAO VAGAS REQUISITO ESPECIFICO LOCAL DE TRABALHO
ASSISTENTE
SOCIAL Cadastr Nivel superior completo, ter PREFEITURA
RS 2.550,00 adastro registro e situacdo regular MUNICIPAL DE RIO
de Reserva L.
30 HORAS no 6rgdo competente. NOVO DO SUL
SEMANAIS
PSICOLOGO 31 + Nivel superior completo, ter PREFEITURA
Cadastro . . ~
registro e situacao regular MUNICIPAL DE RIO
30 HORAS RS 2.550,00 de Reserva & L ¢ &
SEMANAIS no 6rgao competente. NOVO DO SUL

* A vaga de PSICOLOGO identificada consta da Lei Municipal n.2 038/1991, atualizada, e provém de
aposentadoria de servidor.

** As vagas que porventura surgirem para o cadastro de reserva, seréo motivadas nos respectivos instrumentos
de contrato, conforme Lei Municipal n.2 270/2006 e Lei Municipal n.2 486/2012, atualizadas.

5.3. Para efeito de inscricdo, o candidato preencherd formulario padrao — ANEXO 01 com

letra legivel, ndo podendo haver rasuras ou emendas, nem omissdo de dados nele

solicitados, fazendo a juntada da documentacdo necessaria, descrita abaixo:

a) Copia simples da Carteira de Identidade ou Carteira de Trabalho;

b) Cépia simples do CPF;

c) Cépia autenticada do comprovante de escolaridade (diploma ou histérico escolar

ou certiddo de escolaridade);

d) Cdépia autenticada do REGISTRO NO CONSELHO REGIONAL COMPETENTE;

e) Cépia autenticada da declaragdo/relagdo de tempo de servico;

f) Cépia autenticada dos titulos;

g) Instrumento procuratério especifico com firma reconhecida, se candidato inscrito

através de procurador;

h) 01 (uma) Foto 3x4 recente;
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5.4.

5.5.

5.6.

5.7.

5.8.

5.9.

i) Declaragdo de ndo acumulagao de cargos na forma vedada na Constituicao Federal
(ANEXO 03).

Os documentos poderao ser autenticados na sede da Prefeitura Municipal, durante o
periodo de inscricdes, no hordrio de 7h as 13h. Um membro da Comissdo de
Processo Seletivo Simplificado ficard a disposicao dos candidatos interessados no
periodo retrocitado para fins de autenticagdo dos documentos;

N3o serdo aceitas, em hipdtese alguma, inscricdes por via postal, fac-simile, ou fora do
periodo estabelecido neste Edital;

Compete ao candidato, a responsabilidade pela escolha dos titulos a serem
apresentados, assim como os documentos de comprovacdo do pré-requisito;

A Declaracdo ou Certiddo de Conclusdo de Graduacdes, Pés-Graduacao Scricto Sensu
(Mestrado, Doutorado) e/ou Lato Sensu (Especializagdo), com mais de 05 (cinco) anos
de expedicao, nao serao aceitas;

O candidato inscrito por procuracdao assume total responsabilidade pelas informacdes
prestadas por seu procurador;

Sera indeferida a inscricdo do candidato que ndo apresentar todos os documentos
exigidos no item 5.3;

5.10. Somente sera permitida uma inscri¢cdo por candidato;

5.11. Ainscricao é gratuita.

6. DO PROCESSO SELETIVO E CLASSIFICACAO

6.1.

A selecdo serd realizada em etapa Unica, constituido de Prova de Avaliagao de Titulos,
gue serao divididos em dois critérios:

a) Tempo de Servico;

b) Titulos.
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6.2. A lista de classificacdao dos candidatos inscritos serd divulgada no site do Municipio de

7. DOS CRITERIOS DE PONTUACAO

Rio Novo do Sul (www.rionovodosul.es.gov.br) e na forma da Lei Organica Municipal.

7.1. A Prova de Avaliacdo de Titulos sera pontuada numa escala de 0 (zero) a 150 (cento e

cinquenta) pontos e sera avaliada em duas categorias conforme quadro abaixo:

DISCRIMINAGAO

PONTUACAO MAXIMA

Tempo de Servigo

50

Titulacdo

100

A. Distribuicao de Pontos de Tempo de Servigo:

~ , ~ PONTUACAO
DISCRIMINACAO CRITERIOS DE PONTUACAO MAXIMA

Tempo de Servico somente na | 0,5 (zero virgula cinco) ponto por 50 (cinquenta)
funcdo. més completo de trabalho. pontos

B. Distribuicao de Pontos de Titulagao:

CRITERIOS DE o PONTUAGCAO

ITEM CURSOS PONTUACAO PONTUAGCAO MAXIMA

Diploma devidamente

registrado, ou certificado de 30 (trinta) .

N 30 (trinta)
B-1 |conclusao de DOUTORADO | XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX | pontos por
. , pontos

acompanhado do histdrico titulo

do curso.

Diploma devidamente

registrado, ou certificado de 25 (vinte e .

~ i 25 (vinte e
B-2 |conclusdo de MESTRADO | XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX | cinco) pontos .
L ] cinco) pontos
acompanhado do histérico por titulo
do curso.
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http://www.rionovodosul.es.gov.br/

Certificado ou Declaragao de
conclusao de curso de Pos-

Graduacdo relacionado a

) . 20 (vinte) )
area de atuacdo do cargo 20 (vinte)
B-3 . L | XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX | pontos por
pleiteado com carga horaria titul pontos
itulo
minima de 360 horas
acompanhado do histdrico
do curso.
Titulos ou certificados
L 04 (quatro)
) . com carga hordria igual 12 (doze)
B-4 | Na area de atuacao. . pontos por
ou superior a 100 i pontos
titulo
(cem) horas.
Titulos ou certificados
com carga hordria 02 (dois
) . 8 ( ) 10 (dez)
B-5 | Na area de atuacao. entre 40 (quarenta) e| pontos por
, pontos
99 (noventa e nove) titulo
horas.
Titulos ou certificados
) . com carga hordria igual | 01 (um) ponto 03 (trés)
B-6 | Na area de atuacao. . ; - i
ou inferior a 39 (trinta por titulo pontos
e nove) horas.
100 (cem)
TOTAL
pontos

7.2. O tempo de servigo deverd ser comprovado através de atestado do respectivo drgao

7.3.

indicando o tempo de efetivo exercicio, com a assinatura e o carimbo que identifique o

responsavel pela declaragdo/informacgdo;

O tempo de servico prestado em 6rgdo Pubico serd comprovado através de

documento expedido pelo Poder Federal, Estadual ou Municipal, conforme o ambito

da prestacdo da atividade, em papel timbrado, com carimbo do érgao expedidor,

datado e assinado pelo Departamento de Pessoal/Recursos Humanos da Secretaria de

Administracdo ou Secretaria equivalente, ndo sendo aceitas, sob hipdtese alguma,

declaracbes expedidas por qualquer 6rgao que nao especificado neste item. Os

documentos que comprovem o tempo de servico em Orgdo Publico devem ser
apresentados em COPIA AUTENTICADA;
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7.4.

7.5.

7.6.

7.7.

7.8.

7.9.

7.10.

7.11.

7.12.

7.13.

7.14.

7.15.

O tempo de servigo prestado a empresa privada serd comprovado através de COPIA
AUTENTICADA da carteira de trabalho (registro do(s) contrato(s) de trabalho). No caso
de contrato de trabalho em vigor (carteira sem data de saida), o candidato deverd

também anexar declaracdo do empregador, em papel timbrado, com carimbo, data e
assinatura do responsavel pela emissdao da declaragdo, atestando o término ou
continuidade do contrato;

Para fins de pontuacdo serdao considerados 30 (trinta) dias para contabilizacdo de 01
(um) més de trabalho;

Serd computado o tempo de servico prestado somente na funcao;

Ndo serd computado o tempo de servico prestado concomitantemente em mais de

um cargo, emprego publico ou de empresa privada;

Ndo serd computado o tempo de servico prestado através de estagio e mediante
prestacdo de servicos autbnomos;

O tempo de servico ja_computado na aposentadoria ndo sera considerado para

contagem de pontos no processo seletivo;

Se comprovado a emissao de declaracdo falsa, o declarante serd responsabilizado civil
e criminalmente pela acdo nos termos da Lei;

O candidato selecionado poderd a qualquer tempo ter seu contrato rescindido por
apresentacdo de documentos falsos, sendo responsabilizado civil e criminalmente pela
acao;

Somente serdao considerados para efeito de pontuacao dos itens B-4, B-5 e B-6 do
item 7.1, os titulos referentes a cursos realizados nos ultimos 05 (cinco) anos;

S6 serdo pontuados os cursos oferecidos por instituicdes reconhecidas ou autorizadas
nos termos da lei;

A nota final do candidato sera a somatoria da avaliacdo de Titulos e Tempo de Servico.

Os candidatos, no ato da inscricdo, deverdo entregar envelope identificado e lacrado
conforme modelo de remetente — ANEXO 02, contendo formularios com tempo de
servico e titulagdes conforme dispde este Edital.
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8. DA CLASSIFICAGAO FINAL E DO DESEMPATE

8.1.

8.2.

8.3.

A classificacdo final do candidato sera divulgada por nimero de inscricdo e nome do
candidato e consistira na somatéria da Avaliacdo de Titulos e Tempo de Servico;

Os candidatos serao classificados por ordem decrescente do valor da nota final;

Nos casos de empate na classificacdo, o desempate obedecerd a seguinte ordem de
prioridade:

a) Os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos terao a idade como
primeiro critério de desempate, hipétese em que terd preferéncia o mais idoso;

b) O candidato que obtiver maior nimero de pontos no tempo de servi¢co na fungao;

¢) O candidato que obtiver maior nimero de pontos nos titulos;

d) De maior idade.

9. DOS RECURSOS

9.1.

9.2.

9.3.

9.4.

Os pedidos de recursos do resultado da classificacdo serdo dirigidos, por escrito a
Secretaria Municipal de Administracdo/Comissdo de Processo Seletivo Simplificado,
situada a Praga Aureo Viana n2 06, Casa do Cidaddo, Centro, Rio Novo do Sul/ES, no
prazo de 02 (dois) dias uteis, imediatamente apds a divulgacado oficial da classificacao,
e sera julgado pela Comissdo designada para realizacdo do presente Processo Seletivo
Simplificado, conforme ANEXO 04;

O pedido de recurso que for apresentado fora do prazo nao sera conhecido;

O pedido de recurso que ndo estiver devidamente fundamentado serd imediatamente
indeferido;

Os pedidos de recursos serdo julgados pela comissdo, no prazo de até 01 (um) dia util
apos o término do prazo de recurso. Caso o candidato ndo esteja de acordo com o
julgamento da comissdo terd o prazo de 02 (dois) dias Uteis para requerer revisdo ao
Prefeito Municipal, que o julgard em 01 (um) dia util;
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9.5. Na&o serd permitida a juntada de documentos apds o periodo de inscrigdes.

10. DA CONVOCACAO

10.1.

10.2.

10.3.

10.4.

10.5.

A convocacgdo dos classificados serda efetuada de acordo com a classificagdo e
necessidade da municipalidade, através de edital publicado na forma da Lei Organica
Municipal;

O candidato ndo podera ter outro vinculo de emprego, ressalvados os casos previstos
na Constituicdo Federal;

O nao comparecimento do candidato classificado na chamada implicara na
automatica eliminacao;

A desisténcia do candidato na chamada, pela ordem de classificacdo, serd
documentada pela Area de Recursos Humanos e assinada pelo candidato desistente;

Apds a convocacdo para assumir a vaga o candidato deverd comparecer ao Setor de
Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Rio Novo do Sul, munido das cdpias e
originais dos seguintes documentos e exames:

10.5.1. Documentos para contrato:

a) Uma fotografia tamanho 3x4 recente, colorida;
b) Carteira de Trabalho;
c¢) Certiddo Nascimento ou Casamento;
d) Carteira de Identidade;
e) CPF e Comprovante de Situa¢do Cadastral no CPF;
f) Comprovante de regularidade com as obrigacdes militares (homens);
g) Titulo de Eleitor;
h) Comprovante de Quitacdo Eleitoral;
i) Comprovante de Escolaridade;
j)  Comprovante de Residéncia;
k) Registro no Conselho Regional Competente;
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I) Comprovante de Regularidade no Conselho Regional Competente;

m) Cartdo PIS/PASEP (se tiver);

n) CPF dos filhos (se tiver);

o) Certiddo dos Filhos menores de 14 anos mais o Cartdo de Vacina;

p) Certiddo Negativa Criminal;

gq) INFORMAR: (se tiver) conta corrente para pagamento BANCO DO BRASIL
ou BANESTES.

10.5.2. Exames:
a) Hemograma completo com contagem de plaquetas;
b) VDRL;
c) EAS (URINA);
d) EPF (FEZES).

11. DA REMUNERAGAO E SITUACAO FUNCIONAL

11.1. Para efeito de remuneracao, devera ser observado o disposto na lei municipal.

12. DAS DISPOSIGCOES FINAIS E TRANSITORIAS

12.1. As irregularidades constantes no processo seletivo serdo objeto de sindicancia e os
infratores estarao sujeitos as penalidades previstas na lei;

12.2. Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de Administracao,
juntamente com a Comissdo de Processo Seletivo Simplificado e em Ultima instancia
pelo Prefeito Municipal, observados os principios e normas que regem a
administracdo publica;

12.3. Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das instrugdes contidas neste
Edital;
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12.4.

12.5.

12.6.

Toda a documentacgdo entregue pelo candidato conforme solicitado neste Edital nao

sera devolvida, ficando arquivada nos autos do processo e serd remetida a Area de

Recursos Humanos para destinacdo competente;

De acordo com a legislagdo processual civil em vigor é a Comarca do Municipio de Rio
Novo do Sul/ES o foro competente para processar e julgar as demandas judiciais

relativas ao presente processo seletivo;

Concluido o processo de selecdo de que trata este edital, sempre que necessario, o
municipio viabilizard nova chamada dos candidatos ja classificados.

13. DO CRONOGRAMA

DATA

PROCEDIMENTOS

09/02/2021 a 18/02/2021

Periodo de inscrigdes.

22/02/2021

Publicagao do resultado preliminar (classificagao).

23/02/2021 a 24/02/2021

Prazo para pedido de revisdo (recurso).

25/02/2021

Resultado dos recursos.

26/02/2021 a 01/03/2021

Prazo para pedido de revisao (autoridade superior).

02/03/2021

Data prevista para homologacdo do Processo Seletivo.

13.1.

13.2.

13.3.

O cronograma poderd ser modificado a critério da Comissdo diante de fatos de

relevante interesse publico ou atraso na realiza¢ao das fases pré-programadas;

Na auséncia de interposicdo de recurso, ou pedido de revisdo, a data de

homologacdo poderd ser antecipada nos respectivos prazos, respeitado o prazo de

publicidade;

Sao partes integrantes do Edital os seguintes anexos:

ANEXO 01 — FICHA DE INSCRICAO

ANEXO 02 — IDENTIFICACAO DO ENVELOPE

ANEXO 03 — DECLARACAO DE NAO ACUMULACAO DE CARGOS
ANEXO 04 — FORMULARIO PARA PEDIDO DE RECURSO

ANEXO 05 — ATRIBUICOES DO CARGO/FUNCAO
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13.4. Este Edital entra em vigor na data de sua publicagao;

13.5. Revogam-se as disposicdes em contrdrio.

Rio Novo do Sul/ES, 08 de Fevereiro de 2021.

FILIPE ROBSON MOULIM DA PASCHOA
Presidente da Comissao

DIRCE MARIA DEBARBA VOLPATO BEATRIZ DE OLIVEIRA EIRIZ
Membro da Comissao Membro da Comissao

HOMOLOGO OS TERMOS DO PRESENTE PROCESSO SELETIVO N.2 05/2021
EDITAL N.2 01/2021

JOCENEI MARCONCINI CASTELARI
Prefeito Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO NOVO DO SUL/ES

ANEXO 01

FICHA DE INSCRICAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO NOVO DO SUL/ES
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.2 05/2021

FICHA DE INSCRICAO N.2

Nome: Telefone para contato:

Identidade n?:

CPF: |l - Data de Nascimento: .
Endereco:
Bairro: Municipio: CEP: | __ || |__|__I- UF:
[ P
Fungao escolhida (assinale com um X a sua opgdo):
() ASSISTENTE SOCIAL () PSICOLOGO
Assinale com X os documentos apresentados:
Documentos () |cépiasimplesd ira de Identidad ira de Trabalho;
apresentados: Cépia simples da Carteira de Identidade ou Carteira de Trabalho;
() |Copiasimples do CPF;
() Cépia_autenticada do comprovante de escolaridade (diploma ou histérico
escolar ou certiddo de escolaridade);
( ) Cdpia autenticada do REGISTRO NO CONSELHO REGIONAL COMPETENTE;
( ) Copia autenticada da declaragdo/relagdo de tempo de servico; () n2 Laudas;
( ) Cdpia autenticada dos titulos; () n2 Laudas;
( ) Instrumento procuratério especifico com firma_reconhecida, se candidato
inscrito através de procurador;
( ) Foto 3x4 recente;
( ) Declaracdo de ndo acumulacdo de cargos na forma vedada na Constituicdo
Federal;
DECLARO QUE ESTOU CIENTE E DE ACORDO COM 0S
TERMOS DO PRESENTE EDITAL
Data: | |
Assinatura do candidato
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ANEXO 02

IDENTIFICACAO DO ENVELOPE

Nome:

Endereco:

Telefones:

E-mail:

Funcao Pleiteada:

Declaro serem verdadeiras as informacgbes e os documentos encaminhados por

meio deste envelope em / /

Assinatura do Candidato (igual ao do Documento de Identidade)
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ANEXO 03

DECLARAGCAO

I:I DE NAO ACUMULAGAO DE CARGOS

Declaro, que ndo ocupo qualquer cargo, emprego, funcdo ou presto servico em
orgdo da Administracdo Direta ou Indireta do Poder Publico Federal, Estadual ou
Municipal, ou que dos mesmos esteja afastado por motivo de licenca remunerada,

ndo exercendo qualquer atividade que caracteriza acumulacdo na forma da lei, ou
ainda, incompatibilidade de horarios com o cargo que exercerei.

DE ACUMULACAO LEGAL
Declaro que ocupo de

(cargo/emprego/fungdo) (discriminagdo)

na Administragao de Poder Publico

(direta/indireta) (federal/estadual/municipal)

na forma prevista no art. 37, XVI, alinea da Constituicao Federal em vigor

Rio Novo do Sul/ES, em de de

(Assinatura)

Nome:
CPF:

Cargo:
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO NOVO DO SUL/ES

ANEXO 04

PEDIDO DE RECURSO

PARA SEMAD: COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

NOME: N.2 DE INSCRIGAO:

FUNGAO PLEITEADA:

ARGUMENTAGAO CONSISTENTE

ASSINATURA

DATA
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ANEXO 05

ATRIBUICOES DOS CARGOS/FUNCOES

(Nos termos da Lei Municipal n.© 304/2007, com alteragdes)

NOMENCLATURA DO CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

ESCOLARIDADE MiNIMA: Ensino Superior Completo

CARREIRA: VII

CARGA HORARIA SEMANAL: 30 (trinta) horas

CARGA HORARIA MENSAL: 150 (cento e cinquenta) horas

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Aconselhar e orientar individuos afetados em seu equilibrio emocional, baseando-se no
conhecimento sobre a dinamica psicossocial do comportamento das pessoas e aplicando
a técnica do servico social de casos, para possibilitar o desenvolvimento de suas

capacidades e conseguir o seu ajustamento ao meio social;

Promover a participacao consciente dos individuos em grupos, desenvolvendo suas
potencialidades e promovendo atividades educativas, recreativas e culturais, para

assegurar o progresso coletivo e a melhoria do comportamento individual;

Desenvolver a consciéncia social do individuo, aplicando a técnica do servigo social de
grupo aliada a participacdo em atividades comunitarias, para atender as aspiracoes
pessoais desse individuo e inter-relaciond-lo ao grupo; programa a acao bdsica de uma
comunidade nos campos social, médico e outros, valendo-se da andlise dos recursos e
das caréncias socio-econdmicas dos individuos e da comunidade em estudo, para
possibilitar a orientacdo adequada da clientela e o desenvolvimento harmoénico da

comunidade;
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Colaborar no tratamento de doencas orgéanicas e psicossomaticas, atuando na remocao
dos fatores psicossociais e econémicos que interferem no tratamento, para facilitar a
recuperacao da salude; organiza e executa programas de servigco social em empresas e
orgdos de classe, realizando atividades de carater educativo, recreativo, assisténcia a
salde e outras, para facilitar a integracdao dos trabalhadores aos diversos tipos de

ocupacao e contribuir para melhorar as relacdes humanas na empresa;

Assistir as familias nas suas necessidades basicas, orientando e fornecendo-lhes suporte
material, educacional, médico e de outra natureza, para melhorar sua situacdo e
possibilitar uma convivéncia harmonica entre os membros; da assisténcia ao menor
carente ou infrator, atendendo as suas necessidades primordiais, para assegurar-lhe o

desenvolvimento sadio da personalidade e integracdo na vida comunitaria;

Identificar os problemas e fatores que perturbam ou impedem a utilizacdo da
potencialidade dos educandos, analisando as causas dessas perturbacgles, para permitir

a eliminagao dos mesmos a fim de um maior rendimento escolar;

Assistir a encarcerados, programando e desenvolvendo atividades de carater educativo e
recreativo nos estabelecimentos penais e atendendo a suas necessidades basicas, para

evitar a reincidéncia do ato anti-social e permitir sua reintegracao na sociedade;

Articular-se com profissionais especializados em outras areas relacionadas a problemas
humanos, intercambiando informacgdes, a fim de obter novos subsidios para elaboracdo
de diretrizes, atos normativos e programas de acao social referentes a campos diversos
de atuacdo, como orientacdo e reabilitacdo profissionais, desemprego, amparo a

invalidos, acidentados e outros.

Orientar e coordenar estudos ou pesquisas sobre as causas de desajustamento;
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO NOVO DO SUL/ES

Prevenir as dificuldades de ordem social, ou pessoal, em casos particulares ou para

grupos de individuos;

Pesquisar a origem e natureza dos problemas, examinando mediante entrevistas ou

outros métodos, o ambiente, as particularidades de individuos ou grupos;

Providenciar os estimulos necessdrios ao bom desenvolvimento do espirito social e dos

reajustes sociais;

Prestar ou ajudar a prestar servicos de consultas;

Promover a prestacdo de assisténcia financeira e médica a necessitados;
Observar a evolugdo dos casos apds os resultados dos problemas mais imediatos;

Fazer os levantamentos sdcio-econ0micos com vistas ao planejamento habitacional nas

comunidades;

Apresentar dados para a elaboracdo e execucdo de planos para o servico social de casos

especificos;

Elaborar relatérios e mapas estatisticos sobre suas atividades.
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NOMENCLATURA DO CARGO: PSICOLOGO

ESCOLARIDADE MiNIMA: Ensino Superior Completo

CARREIRA: VII

CARGA HORARIA SEMANAL: 30 (trinta) horas

CARGA HORARIA MENSAL: 150 (cento e cinquenta) horas

DESCRIGAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Proceder ao estudo e avaliagdo do comportamento humano, através da aplicacdo de
testes psicoldgicos, para determinacdo de caracteristicas afetivas, intelectuais, sensoriais
ou motoras, possibilitando assim, a orientagao, selecdo e treinamento no campo

profissional e o diagnéstico clinico;

Proceder a formulacdo de hipdtese e a sua comprovagdao experimental, visando obter
elementos relevantes ao estudo dos processos de crescimento, inteligéncia,

aprendizagem, personalidade e outros aspectos do comportamento humano;

Analisar a influéncia dos fatores hereditarios, ambientais e de outra espécie que atuam
sobre o individuo, para orientar-se no diagndstico de certos disturbios emocionais e de

personalidade;

Promover a correcao de disturbios psiquicos, estudando caracteristicas individuais, para

restabelecer os padrdes normais de comportamento e relacionamento humano;

Elaborar e aplicar testes, para determinar o nivel de inteligéncia, faculdades, aptiddes,
tracos de personalidades e outras caracteristicas pessoais, visando detectar possiveis
desajustamentos ao meio social ou de trabalho ou outros problemas de ordem psiquica,

bem como recomendar a terapia adequada;
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Participar na elaboragdao de analise ocupacional, observando as condi¢des de trabalho e
as funcgoes tipicas de cada ocupacgdo, para identificar as aptiddes, conhecimentos tragos
de personalidade compativel com as exigéncias da ocupacdo e estabelecer um processo

de selegdo e orientagao no campo profissional;

Efetuar o recrutamento, selecdo, treinamento, acompanhamento e avaliacdo de
desempenho de pessoal e a orientagdo profissional, para fornecer dados a serem

utilizados nos servigos de emprego, administragcdao de pessoal e orientagao individual;

Efetuar estudo da importancia da motivacdo no ensino, introduzindo novos métodos e
treinamento, contribuindo assim, para o estabelecimento de curriculos escolares e
técnicas de ensino adequadas e a determinacdo de caracteristicas especiais necessarias

aos Professores;

Reunir informacgdes a respeito do paciente em fichas individuais, para fornecer subsidios

necessarios aos especialistas;

Diagnosticar a existéncia de problemas na area da psicomotricidade, disfuncdes
cerebrais, disritmias, dislexias e outros disturbios psiquicos, visando ministrar o

tratamento adequado;

Executar outras tarefas correlatas.
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