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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO NOVO DO SUL/ES

ANALISE DE RECURSO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO Ne: 14/2021
INTERESSADO: VALERIA MARIN DAROS
PROTOCOLO DO REQUERENTE: 003389/2021
ASSUNTO: RECURSO PROCESSO SELETIVO

O presente trata-se de analise de recurso administrativo interposto pela requerente
VALERIA MARIN DAROS, inscricdo n.2 05, que insurge-se contra a classificagdo da candidata
MARCIENE COLLE PEREIRA MOZER no Processo Seletivo Simplificado n.2 14/2021, manejado
para FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA PARA CONTRATACAO EM REGIME DE CARATER
TEMPORARIO, OBJETIVANDO O PREENCHIMENTO DA FUNCAO PUBLICA DE AGENTE
COMUNITARIO DE SAUDE, PARA OS CASOS DE SUBSTITUICAO EM VAGAS DECORRENTES DE
AFASTAMENTO TEMPORARIO DA TITULAR DO CARGO EM VIRTUDE DE LICENCA

MATERNIDADE, objetivando revisdao da classificagdo da mencionada candidata.

Em sede de recurso a requerente alegou que a candidata Marciene Colle Pereira
Mozer ndo reside na area de atuacdo (ESF 01 — Princesa — Microdrea 06) e que também

reside a pouco tempo na comunidade de Princesa.

O item 5.2 “letra j” do Edital n.2 01 estabelece um dos requisitos para inscri¢cdo:

“Residir na area de atuagdo, nos termos da Lei Federal n.2 11.350/2006, atualizada”.

O Art. 69, inciso |, da Lei Federal n.2 11.350/2006 determina que o Agente
Comunitario de Saude deve preencher, dentre outros, o seguinte requisito para o exercicio

da atividade: “residir na drea da comunidade em que atuar, desde a data da publicacdo do

edital do processo seletivo publico”, sendo este um REQUISITO ESPECIFICO para participar do

processo seletivo, conforme descrito no quadro de vagas do item 4.3 do Edital n.2 01.
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O item 4.3 do Edital n.2 01, assim descreve o local de trabalho do Agente Comunitario

de Saude da ESF 01 — PRINCESA — MICROAREA 06: “O profissional atenderd toda comunidade de

Monte Alegre e Virginia Velha. Na comunidade de Princesa, o profissional atenderd as residéncias do

senhor Tarcilio Mozer até a residéncia de JoGo Anténio Bonadiman.”

Na inscricdo a candidata Marciene apresentou um comprovante de residéncia no

nome do seu esposo, conforme previsto no Item 5.3 “letra ¢” do Edital n.2 01.

Objetivando esclarecer a situa¢ao, a Comissao de Processo Seletivo Simplificado, em
forma de diligéncia, entrou em contato com a profissional da Secretaria Municipal de Saude
responsavel pela unidade da Estratégia de Salude da Familia de Princesa, que informou que a
residéncia da candidata Marciene, atualmente pertence a area de atuacdo da Agente

Comunitaria de Saude Flavianny Batista Mardegan (ESF 01 — Princesa — Microdrea 04).

Assim sendo, a comissdo entende que a residéncia da candidata ndo pertence a area
de atuacdo do Agente Comunitario de Saude da ESF 01 — Princesa — Microdrea 06, nao
cumprindo a exigéncia editalicia, e por este motivo, decide pelo indeferimento da inscri¢cdo

da candidata Marciene Colle Pereira Mozer.

Nestes termos, recebemos o recurso, para em seu mérito, deferi-lo.

Rio Novo do Sul/ES, 16 de Junho de 2021.

FILIPE ROBSON MOULIM DA PASCHOA
Presidente da Comissdo

DIRCE MARIA DEBARBA VOLPATO BEATRIZ DE OLIVEIRA EIRIZ
Membro da Comissao Membro da Comissao
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO NOVO DO SUL/ES

ANALISE DE RECURSO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO Ne: 14/2021
INTERESSADO: TASSILA SOUZA MOREIRA
PROTOCOLO DO REQUERENTE: 003415/2021
ASSUNTO: RECURSO PROCESSO SELETIVO

O presente trata-se de andlise de recurso administrativo interposto pela requerente
TASSILA SOUZA MOREIRA, inscricdo n.2 01, que insurge-se contra a classificacdo da
candidata PAMELLA HEMERLY EMANOEL no Processo Seletivo Simplificado n.2 14/2021,
manejado para FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA PARA CONTRATACAO EM REGIME DE
CARATER TEMPORARIO, OBJETIVANDO O PREENCHIMENTO DA FUNCAO PUBLICA DE
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, PARA 0OS CASOS DE SUBSTITUICAO EM VAGAS
DECORRENTES DE AFASTAMENTO TEMPORARIO DA TITULAR DO CARGO EM VIRTUDE DE
LICENCA MATERNIDADE, objetivando revisdao da classificagdo da mencionada candidata.

Em sede de recurso a requerente alegou que a candidata Pamella possui vinculo
empregaticio no Conselho Tutelar, ndo tendo assim como estar disponivel para trabalhar 08
horas por dia como prevé o edital e citou o artigo 37 da Resolugdo n.2 139/2010 do
CONANDA (Conselho Nacional dos Direitos da Crianca e do Adolescente) que determina que:

“A funcdo de membro do Conselho Tutelar exige dedicacdo exclusiva, vedado o exercicio

concomitante de qualquer outra atividade publica ou privada.”

Ocorre que o edital do processo seletivo simplificado n3ao veda a participa¢dao da
candidata Pamella no certame, porém, caso a mesma seja contratada deverd escolher se
assumird a funcdo publica de Agente Comunitario de Saude ou se continuard exercendo a
funcdo de membro do Conselho Tutelar, ndo podendo exercer as duas funcdes em

concomitancia.

Nestes termos, recebemos o recurso, para em seu mérito, indeferi-lo.
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Rio Novo do Sul/ES, 16 de Junho de 2021.

FILIPE ROBSON MOULIM DA PASCHOA
Presidente da Comissao

DIRCE MARIA DEBARBA VOLPATO BEATRIZ DE OLIVEIRA EIRIZ
Membro da Comissao Membro da Comissao
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