PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO/PMRNS N.2 14/2022

CONTRATACAO DE ESTAGIARIOS PARA ESTAGIO NAO OBRIGATORIO DE POS-GRADUAGCAO

EDITAL N.2 01/2022

O Municipio de Rio Novo do Sul/ES, através da Comissdo de Processo Seletivo Simplificado,
instituida pela Portaria Municipal n.2 01, de 04 de Janeiro de 2021, nos termos da Lei n.2 11.788, de
25 de Setembro de 2008, que dispde sobre o Programa de Estdgio de Estudantes, bem como na Lei
Municipal n.2 556, de 09 de Dezembro de 2013, alterada pela Lei Municipal n.2 926, de 19 de
Julho de 2022, que institui o Programa de Estdgio no Municipio de Rio Novo do Sul, torna publica a
realizacdo de processo seletivo simplificado para preenchimento de vagas existentes de estagio
remunerado, bem como para formacdo de cadastro de reserva, considerando a possibilidade de
surgimento de novas vagas, conforme disposi¢des a seguir:

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O processo seletivo é destinado ao preenchimento de vagas existentes para estagio de nivel
de pds-graduacgao, bem como a formac¢ao de cadastro de reserva no caso de surgirem novas
vagas durante o periodo de validade do certame, para as areas descritas no item 2.1;

1.2. O programa de estagio na Prefeitura Municipal de Rio Novo do Sul objetiva proporcionar a
preparacao do estudante para o trabalho produtivo e para o desenvolvimento da vida cidad3,
por meio do exercicio de atividades correlatas a sua pretendida formacao profissional, na
inter-relacdo existente entre o conhecimento tedrico e pratico inerentes a formacdo. A
concessdo de estagio ndo gera vinculo empregaticio de qualquer natureza e dar-se-3
mediante a celebracdo de Termo de Compromisso entre o estudante e a Prefeitura Municipal
de Rio Novo do Sul;

1.3. As atividades de estagio desenvolvidas neste programa serdo orientadas e supervisionadas
por servidores da Prefeitura Municipal de Rio Novo do Sul com formacdo na area especifica do
estagio;
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1.4. Para realiza¢do do Estdgio ndo obrigatdrio, no ambito da Prefeitura Municipal, as atividades
desenvolvidas pelo estagidrio devem ter correlacdo com a area de estudos do curso em que o
estagidrio estiver regularmente matriculado;

1.5. O estagiario fara jus a:
a) Bolsa-auxilio;
b) Seguro contra acidentes pessoais;

c) Recesso remunerado de 30 (trinta) dias anuais sempre que o periodo de duracdo do
estagio for igual ou superior a 01 (um) ano, ou de forma proporcional, caso o estagio
ocorra por periodo inferior, sendo permitido o seu parcelamento em até 02 (duas) etapas;

d) Termo de Realiza¢do do Estagio, ao final do estagio;

1.6. O processo seletivo terd validade de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo.

2. DAS VAGAS, REMUNERACAO, CARGA HORARIA E DURACAO DO ESTAGIO.

2.1. O processo seletivo simplificado visa o preenchimento de vagas e formacdao de cadastro de
reserva, referente as seguintes areas de atuacao:

POS-GRADUAGAO — CARGA HORARIA 30 HORAS SEMANAIS:

VAGAS AREAS DE FORMACAO
01 +CR ADMINISTRACAO
01 +CR DIREITO

01 +CR ENGENHARIA CIVIL
01 +CR PEDAGOGIA

Observagao: CR = Cadastro de Reserva

2.2. Os candidatos classificados dentro do nimero de vagas serao contratados imediatamente e os
demais candidatos classificados serdo automaticamente inscritos em quadro de cadastro de
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reserva, podendo ser eventualmente convocados para contratagdo, na estrita ordem de
classificacdo e, de acordo com a necessidade da Administracao;

A jornada de atividade de estagio sera de 06 (seis) horas didrias, sendo 30 (trinta) horas

semanais;

O estagiario recebera bolsa-auxilio no valor de R$ 1.200,00 (Mil e duzentos reais);

O estdgio terd duracdo de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado por mais 01 (um) ano,
mediante interesse da Administracdo e avaliacdo do desempenho do estagidrio, realizado por

sua chefia imediata, desde que o estagiario continue matriculado em curso de pds-graduacao;

O estagidrio terd direito a seguro contra acidentes pessoais cuja apdlice seja compativel com
valores do mercado, conforme fique estabelecido no Termo de Compromisso.

3. DOS REQUISITOS PARA A PARTICIPACAO

3.1.

Para habilitar-se ao estagio, o estudante devera observar os seguintes requisitos:

a) Possuir formacgdo de nivel superior em uma das seguintes areas: Administracdo, Direito,
Engenharia Civil ou Pedagogia;

b) Estar matriculado em Curso de Pds-graduacéao lato sensu (Especializagdo) ou stricto sensu
(Mestrado, Doutorado ou Pds-Doutorado), em darea relacionada a formacdo, conforme
guadro de vagas do item 2.1, devidamente atestado pela respectiva Instituicdo de Ensino;

c) Ter disponibilidade de tempo para atender as atividades programadas e a carga horaria
exigida de 30 (trinta) horas semanais, no turno matutino ou vespertino.

4. DA INSCRICAO

4.1.

A Ficha de Inscrigdo (ANEXO 01) e demais documentos pessoais e comprobatdrios (conforme
item 4.2) serdo entregues no Setor de Protocolo na sede da Prefeitura Municipal de Rio Novo
do Sul, localizada na Rua Capitdo Bley, n.2 08, Centro, Rio Novo do Sul/ES (ao lado da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social), sendo que estes devem ser entregues em
envelopes lacrados e identificados (ANEXO 02). As inscricdes para o processo seletivo na
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forma deste edital serao realizadas no periodo de 17 de Outubro de 2022 a 21 de Outubro de
2022, no horario de 07 h as 13 h;

DOS DOCUMENTOS PARA INSCRIGAO:

a) Cdpia autenticada da Carteira de Identidade, CNH ou Carteira de Trabalho;

7 .

b) Cépia autenticada do CPF;

7 .

c) Coépia_autenticada do comprovante de escolaridade (diploma ou histérico escolar ou
certiddo de conclusdo do curso superior na area pleiteada);

d) Cdpia autenticada da Declaragdo/Comprovante de matricula em curso de pds-graduacao,
devidamente atestado pela Instituicdao de Ensino;

e) Copia autenticada dos documentos que comprovem a pontuagado conforme item 5.1;

f) 01 (uma) Foto 3x4 recente.

Os documentos poderdao ser autenticados na sede da Prefeitura Municipal, durante o
periodo de inscricdes, no hordrio de 08h as 12h. Um membro da Comissao de Processo
Seletivo Simplificado ficara a disposi¢dao dos candidatos interessados no periodo retrocitado
para fins de autenticacdao dos documentos;

O documento exigido na letra “d” do Item 4.2 poderd ser original, cdpia autenticada ou
documento assinado eletronicamente;

A Declaracdo ou Certiddo de Conclusdo de Graduacdo com mais de 05 (cinco) anos de
expedi¢do, ndo serdo aceitas;

As inscricdes serdo realizadas impreterivelmente no horario de 07h as 13h, sendo que os
candidatos que comparecerem apds este periodo ndo terdo seus envelopes protocolizados,
seja qual for o motivo alegado;

Para todas as referéncias de tempo serd observado o horario de Brasilia/DF;

Apds a entrega dos envelopes lacrados e protocolizagdo da inscrigdao, ndo sera permitida a
juntada ou retirada de documentos;
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4.9. Somente serd permitida uma inscricdo por candidato;

4.10. A inscricdo é gratuita.

5. DOS CRITERIOS DE PONTUACAO

5.1. Aselec¢do sera pontuada numa escala de 0 (zero) a 200 (duzentos) pontos e serdo utilizados os
seguintes critérios de pontuacao:

PONTUACAO

ITEM CRITERIOS DE PONTUACAO PONTUACAO MAXIMA

COEFICIENTE DE RENDIMENTO DO CURSO DE
GRADUACAO NA AREA PLEITEADA

O candidato devera apresentar comprovante com o
coeficiente de rendimento no curso de graduacao,
gue deve ser comprovado através de documento
A . o . o .| 0a 10 pontos 10 pontos
emitido pela Instituicdo de Ensino. O coeficiente sera
somado a nota final do candidato neste processo
seletivo simplificado, em uma escala de 0 a 10,
utilizando somente uma casa apds a virgula e sem

arredondamento.

ESTAGIO NA AREA PLEITEADA REALIZADO EM
ORGAOS PUBICOS

01 (um) ponto por més completo de estagio. Serdo
considerados  estagios  obrigatérios e nao
. . i 01 ponto
B |obrigatérios. O candidato devera apresentar . 50 pontos
declaracdo de estagio da unidade concedente pormes
juntamente com cépia do Termo de Compromisso
de Estagio e possiveis termos aditivos (quando for o

caso).

CAPACITACAO NA AREA DE INFORMATICA

O candidato devera apresentar certificado/diploma
C N , . o 10 pontos 10 pontos
de conclusdo de curso na area de informatica, com

no minimo 100 horas, realizado nos ultimos 05 anos.
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CAPACITACAO NA AREA PLEITEADA

Cursos de capacitagdo profissional, participacdes em
treinamentos, palestras, congressos, etc.
Apresentacdo de certificados ou declara¢gdes com
carga horaria igual ou superior a 100 (cem) horas,

realizados nos ultimos 05 anos.

10 pontos

20 pontos

CAPACITACﬂO NA AREA PLEITEADA

Cursos de capacitacdo profissional, participa¢des em
palestras,
Apresentacdo de certificados ou declara¢cdes com

treinamentos, congressos, etc.

carga hordria entre 40 (quarenta) e 99 (noventa e
nove) horas, realizados nos ultimos 05 anos.

05 pontos

10 pontos

CAPACITACAO NA AREA PLEITEADA

Cursos de capacitacdo profissional, participa¢des em
treinamentos, palestras, congressos, etc.
Apresentacao de certificados ou declaragdes com
carga horaria igual ou inferior a 39 (trinta e nove)

horas, realizados nos ultimos 05 anos.

2,5 pontos

05 pontos

POS-GRADUAGAO LATO SENSU NA AREA PLEITEADA
Apresentacao do diploma ou histérico escolar ou
certiddao de conclusdao de curso de Pds-Graduagao
lato sensu relacionado a drea de atuacdo da vaga
pleiteada com carga hordria minima de 360 horas
acompanhado do histérico do curso.

20 pontos

20 pontos

MESTRADO NA AREA DA VAGA PLEITEADA
Apresentacdo de Diploma devidamente registrado,
MESTRADO

ou certificado de conclusdo de

acompanhado do histérico do curso.

30 pontos

30 pontos

DOUTORADO NA AREA DA VAGA PLEITEADA
Apresentacdao de Diploma devidamente registrado,
ou certificado de conclusaio de DOUTORADO
acompanhado do histérico do curso.

45 pontos

45 pontos

TOTAL 200 PONTOS

Prefeitura Municipal de Rio Novo do Sul/ES
Rua Capitdo Bley, n2 08 - Centro - Rio Novo do Sul/ES - CEP: 29.290-000
www.rionovodosul.es.gov.br | administracao@rionovodosul.es.gov.br
Tel.: (28) 3533-0388 / (28) 3533-1104




5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

5.7.

5.8.

5.9.

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO NOVO DO SUL/ES

A Declaragdo ou Certiddo de Conclusdo de Pdés-Graduagdo Lato Sensu (Especializagdo) e/ou
Scricto Sensu (Mestrado, Doutorado), com mais de 05 (cinco) anos de expedi¢do, ndo sera
aceita;

Os certificados/declaragGes de participagdo em treinamentos, palestras, congressos,
conferéncias, seminarios, webnarios, etc., obrigatoriamente deverao apresentar o nome do
candidato, nome do evento, carga hordria e periodo de realizacdo com a data de inicio e data
de término. Os certificados/declara¢cdes que ndo cumprirem essas condi¢cdes, ndo serdo
considerados para pontuacao neste Processo Seletivo Simplificado;

Os certificados dos cursos de capacitacdo profissional obrigatoriamente deverdo apresentar o
nome do candidato, nome do curso, conteldo programadtico, carga hordria, periodo de
realizacdo com a data de inicio e data de término. Os certificados que ndo cumprirem essas
condicdes, ndo serdo considerados para pontuacdo neste Processo Seletivo Simplificado;

A carga horaria dos certificados deve ser compativel com a carga hordria do periodo de
realizacdo do curso de capacitacdao ou de participacdo em eventos, caso contrario, ndo serao
considerados para pontuacdo neste Processo Seletivo Simplificado;

N3o serdo pontuados os certificados dos cursos de capacitacdo e de participacdo em eventos
com data posterior a data de abertura deste Processo Seletivo Simplificado;

Em caso de apresentacdao de certificados de cursos de capacitagio com conteudos
programaticos idénticos, sera considerado apenas o certificado de maior carga horaria, ainda
gue realizados em diferentes instituicdes de ensino. Em caso de cargas hordrias idénticas, sera
considerado apenas um dos certificados, dando-se preferéncia ao mais recente;

Em caso de apresentacdo de certificados de cursos de capacitacdo e de participacdo em
eventos realizados concomitantemente, serdo analisadas as datas em que os mesmos foram
realizados e, havendo identidade de periodo de tempo igual ou superior a 50% (cinquenta por
cento), serd considerado apenas o certificado de maior carga horaria. Em caso de cargas
hordrias idénticas, sera considerado apenas um dos certificados, dando-se preferéncia ao
mais recente;

Os cursos com emissdo de “certificacdo online” emitidos por instituicdes privadas, somente
serdo aceitos mediante cddigo de validacdo ou se puder ser convalidado pelo érgdo emissor;
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S6 serdao pontuados os cursos oferecidos por instituicdes reconhecidas ou autorizadas nos
termos da lei;
O documento comprovador da conclusdao do curso superior é um requisito minimo exigido e

nao serd pontuado, sendo que o candidato tera sua inscricdo indeferida caso nao o apresente;

Os documentos comprovadores da pontuacdo deverdao ser entregues em vias originais ou
copias autenticadas;

A nota final do candidato sera a somatdria dos pontos obtidos nos critérios de pontuacao do
item 5.1;

ELIMINATORIO:

a) Sera indeferida a inscricdo do candidato que ndo apresentar todos os documentos/itens
exigidos nos itens 4.1 e 4.2 (letras “a”, “b”, “c”, “d” e “f”);

DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

5.15.1. Em caso de empate, prevalecerd o candidato que:

a) Possuir maior coeficiente de rendimento no curso de graduacao;

b) Possuir maior experiéncia de estagio em 6rgdos publicos;

c) Possuir maior idade;

d) Ordem alfabética.

6. DO RESULTADO E HOMOLOGAGAO

6.1.

Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente da pontuacao final, sendo divulgado
no site da Prefeitura Municipal de Rio Novo do Sul, no endereco eletronico
(http://www.rionovodosul.es.gov.br/transparencia/documento?documento tipo=1).

7. DOS RECURSOS
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Os pedidos de recursos do resultado da classificagdo serdo dirigidos a Secretaria Municipal de
Administracdo/Comissdo de Processo Seletivo Simplificado, situada a Rua Capitdo Bley, n.2 08,
Centro, Rio Novo do Sul/ES, através de texto digitado, ou escrito com letra legivel, no prazo de
02 (dois) dias uteis, imediatamente apds a divulgacdo oficial da classificacdo, e sera julgado
pela Comissdao designada para realizagdo do presente Processo Seletivo Simplificado,
conforme modelo do ANEXO 03;

Os pedidos de recursos serdo protocolizados na sede da Prefeitura, situada a Rua Capitdo
Bley, n.2 08, Centro, Rio Novo do Sul/ES, no horério de 07h as 13h;

O pedido de recurso que for apresentado fora do prazo nao serd conhecido;

O pedido de recurso deverd possuir argumentacdo logica e consistente para cada situacdo
recorrida;

O pedido de recurso que ndo estiver devidamente fundamentado serd imediatamente
indeferido;

Os pedidos de recursos serdo julgados pela comissdo, no prazo de até 02 (dois) dias Uteis apds
o término do prazo de recurso, sendo divulgada nova classificacdo apds recursos na data
estabelecida no cronograma;

Caso o candidato ndo esteja de acordo com o julgamento da comissdo terd o prazo de 02
(dois) dias uteis para requerer revisdao ao Prefeito Municipal, que o julgard em 02 (dois) dias
Uteis com a devida publicacdo da decisdao na data estabelecida no cronograma;

O pedido de revisdo ao Prefeito Municipal serd realizado através de requerimento
protocolizado dentro do periodo informado no cronograma, no horario de 07h as 13h, por
meio de texto digitado ou escrito com letra legivel e devera possuir argumentacdo légica e
consistente para cada situacdo recorrida. O requerimento devera conter as seguintes
informacgdes: nome completo do candidato, nimero de inscricdo, area de estagio pleiteada e
assinatura do candidato;

Os resultados dos pedidos de recursos e pedidos de revisao serdo publicados no site oficial do
Municipio de Rio Novo do Sul (www.rionovodosul.es.gov.br);

N&o sera permitida a juntada dos documentos/itens descritos no item 4.2, apds o periodo de
inscrigcdes
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8. DA CONVOCAGAO E CONTRATACAO

8.1. O candidato aprovado e classificado no processo seletivo sera convocado, por ato do Prefeito

8.2.

8.3.

Municipal, publicado no sitio eletronico da Prefeitura Municipal de Rio Novo do Sul,

observada a ordem de classificagdo;

A contratacdo dar-se-4 mediante apresentacdo, na data estabelecida, dos seguintes

documentos:

a) Copia da Certidao de Nascimento;

b) Cépia da Carteira de Trabalho;

c) Declaragdo de matricula devidamente atestada pela instituicdao de ensino;

d) Declaragao da instituicdo de ensino, indicando o professor orientador do estdgio;

e) Uma foto 3x4, colorida e recente;

f) Copia do Registro Geral e do Cadastro de Pessoa Fisica;

g) Comprovante de Regularidade da Situacdo Cadastral no CPF;

h) Cdépia de comprovante de residéncia atualizado, emitido nos ultimos 03 (trés) meses;

i) Atestado médico, comprovando que o candidato esta em gozo de boa saude;

j) Declaracdo de disponibilidade de horario para exercer as atividades a critério da
Administracao Superior;

k) Outros documentos que se fizerem necessarios, conforme solicitado pela Prefeitura

Municipal de Rio Novo do Sul.

Para contratacdao dos candidatos maiores de 18 anos, também serdo exigidos os seguintes

documentos:

a)

Cépia do Titulo de Eleitor;
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Copia de comprovante de regularidade com as obriga¢Ges eleitorais;

Copia de comprovante de regularidade com as obriga¢des militares, em caso de candidato
do sexo masculino;

Atestado de antecedentes criminais da Policia Federal e da Policia dos Estados, expedido
ha, no maximo, 30 (trinta) dias;

Certiddo negativa criminal expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias pela Justica Estadual e
pela Justica Federal.

8.4. O candidato somente assume o exercicio apds a assinatura, pelas partes interessadas, do

termo de compromisso de estdgio e assinatura do convénio entre Instituicdo de Ensino e

Prefeitura.

9. INFORMAGOES ADICIONAIS

9.1. O estagio podera ser suspenso pela Prefeitura Municipal de Rio Novo do Sul a qualquer

momento, caso haja notificacdo comprovada do ndo cumprimento das normas e da legislacdo

prépria e/ou normas contidas neste Edital, além de:

a)

b)

d)

e)

f)

g)

Transferéncia do estagiario para curso de outra area de formacao;
Automaticamente, ao término do estégio;

A qualquer tempo no interesse e conveniéncia do setor;

A pedido do estagiario;

Em decorréncia do descumprimento de compromisso assumido com a Prefeitura
Municipal de Rio Novo do Sul;

Pelo ndo comparecimento, sem motivo justificado, por mais de cinco dias, consecutivos ou
ndo, no periodo de um més, ou por trinta dias durante todo o periodo do estagio;

Pela interrupgao do curso na instituicdo de ensino a que pertenga o estagiario.
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9.2. Sado deveres dos estagidrios:
a) Atender as orientacdes da Chefia do Orgdo no qual esteja desempenhando suas fungdes;
b) Cumprir o horario de estdgio estipulado;
c) Manter sigilo acerca dos fatos de que tiver conhecimento no exercicio de suas fungdes;
d) Apresentar-se ao servigo convenientemente trajado;
e) Manter a urbanidade no trato com as pessoas no ambiente de trabalho;

f) Comunicar ao Encarregado do Setor de Recursos Humanos da Administracdo Municipal
em caso de desisténcia dos estudos;

g) Comunicar previamente ao Encarregado do Setor de Recursos Humanos da Administracao
Municipal, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias, sua mudanca de Instituicao de
Ensino.

9.3. Durante a vigéncia do Termo de Compromisso de Estagio, o estagiario ndo poderd exercer
qgualquer outra atividade remunerada, salvo se houver compatibilidade de horarios e as
demais atividades forem exercidas na iniciativa privada;

9.4. Caso seja comprovada a apresentacdo de documentos falsos, o candidato serd
responsabilizado civil e criminalmente pela a¢do nos termos da Lei.

10. DO CRONOGRAMA

DATA PROCEDIMENTOS

17/10/2022 a 21/10/2022 Periodo de inscri¢cdes.

25/10/2022 Publicagdo do resultado preliminar (classificagdo).

26/10/2022 a 27/10/2022 Prazo para pedido de recurso.

01/11/2022 Publicacdo do resultado dos recursos.
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03/11/2022 a 04/11/2022 Prazo para pedido de revisdo ao Prefeito Municipal.

08/11/2022 Publica¢do da decisdo do Prefeito Municipal.

Data prevista para publicacdo do Resultado Definitivo e

08/11/2022 Homologac¢do do Processo Seletivo.

10.1.

10.2.

O cronograma podera ser modificado a critério da Comissdo diante de fatos de relevante
interesse publico ou atraso na realizacdo das fases pré-programadas;

Na auséncia de interposicdo de recurso, ou pedido de revisdo, a data de homologacao
podera ser antecipada nos respectivos prazos, respeitado o prazo de publicidade.

11. DAS DISPOSIGOES FINAIS

11.1.

11.2.

11.3.

11.4.

11.5.

11.6.

11.7.

Sao partes integrantes do Edital os seguintes anexos:

ANEXO 01 — FICHA DE INSCRICAO
ANEXO 02 — IDENTIFICACAO DO ENVELOPE
ANEXO 03 — MODELO DE FORMULARIO PARA PEDIDO DE RECURSO

O candidato aprovado e classificado ndo sera localizado em Setor da Administracdo que
possua conjuge, companheiro ou parente até o terceiro grau civil, que seja servidor no setor
onde vai desenvolver suas atividades;

Ndo sera convocado para o estagio candidato classificado, que ja tenha exercido 02 (dois)
anos de estagio de nivel de pds-graduacdo em 6rgdo desta Administracdo Municipal;

Toda a documentagdo entregue pelo candidato conforme solicitado neste Edital nao sera
devolvida, ficando arquivada nos autos do processo e sera remetida a Area de Recursos
Humanos para destinacdo competente;

Nenhum candidato poderd alegar desconhecimento das instrugdes contidas neste Edital;

Os casos omissos neste edital serdao resolvidos pela Comissdao de Processo Seletivo
Simplificado;

Este Edital entra em vigor na data de sua publicacdo;
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11.8. Revogam-se as disposicdes em contrario.

Rio Novo do Sul/ES, 14 de Outubro de 2022.

FILIPE ROBSON MOULIM DA PASCHOA
Presidente da Comissao

DIRCE MARIA DEBARBA VOLPATO CLAUDIANE LOUZADA WETLER
Membro da Comissao Membro da Comissao

HOMOLOGO OS TERMOS DO PRESENTE PROCESSO SELETIVO N.2 14/2022
EDITAL N.2 01/2022

JOCENEI MARCONCINI CASTELARI
Prefeito Municipal

Prefeitura Municipal de Rio Novo do Sul/ES
Rua Capitdo Bley, n2 08 - Centro - Rio Novo do Sul/ES - CEP: 29.290-000
www.rionovodosul.es.gov.br | administracao@rionovodosul.es.gov.br
Tel.: (28) 3533-0388 / (28) 3533-1104



PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO NOVO DO SUL/ES

ANEXO 01
FICHA DE INSCRICAO

FOTO 3x4

COLE AQUI

RW PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO NOVO DO SUL/ES 9
'30 53|v° PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.2 14/2022
Prefeitura
FICHA DE INSCRICAO Ne
Nome: Telefone para contato:

Identidade n2:

CPF: . . - Data de Nascimento: [ |
Endereco:
Bairro: Municipio: CEP: UF:

AREA DE ESTAGIO DE POS-GRADUAGAO PLEITEADA:

ASSINALE COM X OS DOCUMENTOS APRESENTADOS:

Cdpia autenticada da Carteira de Identidade, CNH ou Carteira de Trabalho;

Cdpia autenticada do CPF;

superior na drea pleiteada);

Cépia_autenticada do comprovante de escolaridade (diploma ou histérico escolar ou certiddo de conclusdo do curso

Instituicdo de Ensino;

Copia_autenticada da Declaragdo/Comprovante de matricula em curso de pds-graduagdo, devidamente atestado pela

Cépia autenticada dos documentos que comprovem a pontuagdo conforme item 5.1; ( ) n2 folhas.

01 (uma) Foto 3x4 recente.

Data:

DECLARO QUE ESTOU CIENTE E DE ACORDO COM OS TERMOS DO PRESENTE EDITAL.

Assinatura do candidato
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ANEXO 02

IDENTIFICACAO DO ENVELOPE

Nome:

CPF:

Enderego:

Telefones:

E-mail:

Area de Estagio
Pleiteada:

Declaro serem verdadeiras as informacGes e os documentos encaminhados por
meio deste envelopeem __ / /

Assinatura do Candidato (igual ao do Documento de Identidade)
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ANEXO 03

PEDIDO DE RECURSO

PARA SEMAD: COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

NOME:

N.2 DE INSCRICAO:

AREA DE ESTAGIO PLEITEADA:

ARGUMENTAGAO CONSISTENTE

ASSINATURA

DATA
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