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ORGAO OFICIAL

MUNICIPIO DE RIO NOVO DO SUL
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Rua Fernando de Abreu, n° 18, Centro — Rio Novo do Sul/ES — Cep: 29290-000

Tel. 0800 150 1717 — CNPJ: 27.165.711/0001-72 — www.rionovodosul.es.gov.br
| Rio Novo do Sul/ES — 13 DE MAIO DE 2025 — EDICAO N° 983 |

PODER EXECUTIVO MUNICIPAL
Lei Organica do Municipio de Rio Novo do Sul-ES Art. 84
Lei N°. 205/2003 de 19 de Dezembro de 2003

ATOS DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

EDICAO N2 983

|| PROCESSO ELETIVO ||

_ PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.° 02/2025 ~
2* CONVOCACAO PARA COMPROVACAO DAS INFORMACOES DECLARADAS NO ATO DA INSCRICAO
E DOS DOCUMENTOS PESSOAIS - 2* ETAPA

O Municipio de Rio Novo do Sul, Estado do Espirito Santo, através da Comissdo de Processo Seletivo Simplificado, instituida pela
Portaria Municipal n.° 01, de 04 de Janeiro de 2021, considerando os candidatos classificados para o cargo de VIGIA, de acordo com o Resultado
do Processo Seletivo Simplificado n.® 02/2025, CONVOCA:

Os candidatos relacionados abaixo para apresentacdo de documentos via sistema, para Comprovacao das Informagdes Declaradas no Ato
da Inscri¢do e dos Documentos Pessoais, no prazo de 03 (trés) dias tteis apds a publicagdo desta convocagao:

VIGIA (40 HORAS SEMANAIS):

POSICAO INSCRICAO NOME DO CANDIDATO PONTUACAO
05 20367B68CB2704D3 RAFAEL ZARDO NETO 100 PONTOS
06 8267B386BEE44EA DEAM DEMES LIMA MENEGARDO 100 PONTOS
07 17867B5D5723E52E JOAO VICTOR BOLSANELLO ROCHA 100 PONTOS
08 8967B3981BB750B EDSON COSTA SILVA 100 PONTOS
09 11367B3DB29317BB DOUGLAS PIRES CARVALHO 100 PONTOS
10 3567B331993147D ERIALDO DA CUNHA BENEVIDES 100 PONTOS
11 12367B486894665D RUBENS DA CONCEICAO CABRAL 100 PONTOS
12 13667B4C3160AA4E DJALMA DA CONCEICAO SANTOS 100 PONTOS
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13 10267B3BOF9DOEDO CAIO ALEXANDRE PONTES EIRIZ 100 PONTOS

14 9667B3A16376313 MAURO CESAR DE SOUZA ROCHA 91 PONTOS

1. A documentacio serd enviada pelo Sistema de Processo Seletivo disponivel em www.rionovodosul.es.gov.br/selecao. O candidato devera
fazer login, acessar a op¢io “PAINEL DO CANDIDATO”, clicar em “MINHAS INSCRICOES”, localizar o processo seletivo e enviar a
documentagdo de forma legivel em formato PDF através da opcao “ENVIAR DOCUMENTOS” vinculando os documentos exigidos com o
respectivo processo seletivo.

2. Os candidatos deverdo enviar via sistema, obrigatoriamente, de forma legivel os seguintes documentos:

a) Documento de Identificacdo com foto (RG, CNH, Carteira Profissional, etc.);

b) CPF;

¢) Comprovante de Escolaridade;

d) Documentos comprovadores da pontuacdo de Experiéncia Profissional (Caso tenha informado pontuac¢do de Tempo de Servigo);
e) Declaracdo de ndo utilizagdo do tempo de servi¢o de aposentadoria (Anexo 01 do Edital de Abertura);

f) Documentos comprovadores da pontuagdo de Capacitagdo Profissional (Caso tenha informado pontuagio de Titulos).

3. Para a comprovagdo da experiéncia profissional e da qualificagdo profissional, o candidato deverd observar atentamente todas as
especificacdes detalhadas nos itens 8 e 9 do Edital de Abertura do Processo Seletivo Simplificado. Caso os documentos apresentados de
experiéncia profissional e qualificacdo profissional nio cumpram as condi¢des previstas nos itens 8 e 9 o candidato serd ELIMINADO.

4. Todos os candidatos convocados deverio apresentar a DECLARACAO DE NAO UTILIZACAO DO TEMPO DE SERVICO DE
APOSENTADORIA (conforme ANEXO 01 do Edital de Abertura), sendo um documento obrigatério, independente se possuem tempo de
servigo ou ndo. Serdo ELIMINADOS os candidatos que ndo apresentarem este documento preenchido e assinado.

5. Nao serdo considerados vélidos os documentos ilegiveis, rasurados e os que contenham qualquer defeito que impossibilitem a comprovagio
das informagdes declaradas.

6. Na hipétese da ndo comprovagdo dos requisitos minimos exigidos para o cargo, o candidato serd sumariamente ELIMINADO do processo
seletivo.

7. Caso os documentos apresentados ndo comprovem a pontuagdo informada na inscri¢éio, o candidato serda ELIMINADO do processo seletivo.

8. O candidato que ndo enviar a documentaciio no prazo estabelecido serd ELIMINADO do processo seletivo, independente dos motivos ou
impedimentos que geraram a situagao.

Rio Novo do Sul/ES, 13 de Maio de 2025.

FILIPE ROBSON MOULIM DA PASCHOA
Presidente da Comisséo

ANDRESSA MOREIRA VIEIRA SILVA CLAUDIANE LOUZADA WETLER
Membro da Comissao Membro da Comissao

JOCENEI MARCONCINI CASTELARI
Prefeito Municipal

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.° 07/2025
1* CONVOCACAO PARA FORMALIZACAO DO CONTRATO - 3* ETAPA

O Municipio de Rio Novo do Sul, Estado do Espirito Santo, considerando os candidatos classificados da sele¢@o destinada a contratacio
em regime de CARATER TEMPORARIO, de acordo com o item 13 do EDITAL DE ABERTURA de 11 de Abril de 2025, torna piiblica a
CONVOCACAO dos candidatos abaixo relacionados para o exercicio do cargo, conforme classificacio, a saber:

OPERADOR DE MAQUINAS (40 HORAS SEMANAIS):

POSICAO INSCRICAO NOME DO CANDIDATO PONTUACAO
01 5886800F1EC7ED14 GENECI LAEBER SOUZA 54 PONTOS
02 58467FD959361C42 DEYVISON ALVES DEMARTINI 39 PONTOS

1. Os candidatos convocados terdo o prazo maximo de 07 (sete) dias tteis apds a publica¢@o desta convocagdo para autenticar os documentos e
se apresentarem ao Setor de Recursos Humanos, munidos de todos os documentos e exames exigidos para formalizacido do contrato.

2. Para fins de conferéncia, todos os documentos enviados via sistema na 2* etapa, deverdo ser apresentados na versdo original ou cOpias
autenticadas, na sede da Prefeitura Municipal, localizada na Rua Fernando de Abreu, n.° 18, Centro, Rio Novo do Sul/ES, CEP: 29.290-000,
no hordrio de 07h as 13h.

3. A ndo apresentacdo (ou apresentacdo irregular) dos documentos originais exigidos para conferéncia acarretard a eliminagdo do candidato, com
a convocagdo daquele classificado em posicdo imediatamente posterior.

4. Ap6s a devida conferéncia dos documentos apresentados na 2* etapa, os candidatos deverdo comparecer ao Setor de Recursos Humanos da
Prefeitura Municipal de Rio Novo do Sul, localizado na Rua Capitdo Bley, n.° 03, 2° andar, sala 206, Centro, Rio Novo do Sul/ES, CEP:
29.290-000, no horario de 07h as 13h, munidos das cépias e originais dos seguintes documentos e exames para formalizacido do contrato.
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4.1. Documentos para contrato:
a) Uma fotografia tamanho 3x4 recente, colorida;
b) Carteira de Trabalho;
¢) Certidao Nascimento ou Casamento;
d) Carteira de Identidade;
e) CPF e Comprovante de Situagdo Cadastral no CPF;
f)  Carteira Nacional de Habilitagdo vigente — CNH Categoria “D” ou “E”;
g) Comprovante de regularidade com as obriga¢des militares (homens);
h) Titulo de Eleitor;
i)  Comprovante de Quitagdo Eleitoral;
j)  Comprovante de Escolaridade;
k) Comprovante de Residéncia;
1) Cartao PIS/PASEP (se tiver);
m) CPF dos filhos (se tiver);
n) Certiddo dos Filhos menores de 14 anos mais o Cartdo de Vacina;
0) Certiddo Negativa Criminal, expedida pela Justica Estadual e pela Justica Federal;
p) INFORMAR: (se tiver) conta corrente para pagamento BANCO DO BRASIL ou BANESTES.
4.2. Exames:
a) Hemograma completo com contagem de plaquetas;
b) VDRL;
c¢) EAS (URINA);
d) EPF (FEZES);
e) Creatinina;
f)  Glicemia jejum.
5. O Custeio dos exames serd de responsabilidade do candidato.
6. A desisténcia do candidato na chamada, pela ordem de classificacdo, serd assinada pelo candidato desistente, acarretando na eliminacdo do
mesmo com a convocagdo do préximo candidato classificado.
7. O ndo comparecimento do candidato convocado implicard na automética eliminag@o.
Rio Novo do Sul/ES, 13 de Maio de 2025.
FILIPE ROBSON MOULIM DA PASCHOA
Presidente da Comisséo

ANDRESSA MOREIRA VIEIRA SILVA CLAUDIANE LOUZADA WETLER
Membro da Comissao Membro da Comissao

JOCENEI MARCONCINI CASTELARI
Prefeito Municipal

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.° 09/2025
RESULTADO

O Municipio de Rio Novo do Sul, Estado do Espirito Santo, através da Comissdo de Processo Seletivo Simplificado, instituida pela Portaria

Municipal n.° 01, de 04 de Janeiro de 2021, torna publico:

1. O Resultado do Processo Seletivo Simplificado n.® 09/2025, manejado para formacdo de cadastro de reserva para contratacdo em regime de
CARATER TEMPORARIO, objetivando o preenchimento do cargo de TRABALHADOR BRACAL, para atuar na localidade de Princesa, de
acordo com as normas do Edital de Abertura de 30 de Abril de 2025, conforme disposto, a saber:

TRABALHADOR BRACAL — PRINCESA (40 HORAS SEMANALIS):

POSICAO N.° INSCRICAO NOME DO CANDIDATO TEMPO DE TITULOS TOTAL
SERVICO
01 6136818A949C165E IVANILSON JOSE BONADIMAN 64 20 84 PONTOS

Rio Novo do Sul/ES, 13 de Maio de 2025.
FILIPE ROBSON MOULIM DA PASCHOA
Presidente da Comissdo

ANDRESSA MOREIRA VIEIRA SILVA CLAUDIANE LOUZADA WETLER
Membro da Comissao Membro da Comissao

JOCENEI MARCONCINI CASTELARI
Prefeito Municipal
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_ PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.° 09/2025 _
1* CONVOCACAO PARA COMPROVACAO DAS INFORMACOES DECLARADAS NO ATO DA INSCRICAO
E DOS DOCUMENTOS PESSOAIS - 2* ETAPA

O Municipio de Rio Novo do Sul, Estado do Espirito Santo, através da Comissdo de Processo Seletivo Simplificado, instituida pela
Portaria Municipal n.° 01, de 04 de Janeiro de 2021, considerando o candidato classificado para o cargo de TRABALHADOR BRACAL para atuar
na localidade de Princesa, de acordo com o Resultado do Processo Seletivo Simplificado n.® 09/2025, CONVOCA:

O candidato relacionado abaixo para apresentagdo de documentos via sistema, para Comprovacdo das Informacdes Declaradas no Ato da
Inscri¢@o e dos Documentos Pessoais, no prazo de 02 (dois) dias tteis apds a publicag¢do desta convocagao:

TRABALHADOR BRACAL — PRINCESA (40 HORAS SEMANAIS):

POSICAO INSCRICAO NOME DO CANDIDATO PONTUACAO

01 6136818A949C165E IVANILSON JOSE BONADIMAN 84 PONTOS

1. A documentacéo serd enviada pelo Sistema de Processo Seletivo disponivel em www.rionovodosul.es.gov.br/selecao. O candidato devera
fazer login, acessar a op¢io “PAINEL DO CANDIDATO”, clicar em “MINHAS INSCRICOES”, localizar o processo seletivo e enviar a
documentagdo de forma legivel em formato PDF através da opcdo “ENVIAR DOCUMENTOS” vinculando os documentos exigidos com o
respectivo processo seletivo.

2. O candidato deverd enviar via sistema, obrigatoriamente, de forma legivel os seguintes documentos:

a) Documento de Identificagdo com foto (RG, Carteira Profissional, etc.);

b) CPF;

¢) Comprovante de Escolaridade;

d) Documentos comprovadores da pontuacdo de Experiéncia Profissional (Caso tenha informado pontuac¢do de Tempo de Servigo);
e) Declaragdo de ndo utilizagdo do tempo de servico de aposentadoria (Anexo 01 do Edital de Abertura);

f) Documentos comprovadores da pontuacdo de Capacita¢do Profissional (Caso tenha informado pontuacdo de Titulos).

3. Para a comprovagdo da experiéncia profissional e da qualificacdo profissional, o candidato deverd observar atentamente todas as
especificacdes detalhadas nos itens 8 e 9 do Edital de Abertura do Processo Seletivo Simplificado. Caso os documentos apresentados de
experiéncia profissional e qualifica¢@o profissional ndo cumpram as condi¢des previstas nos itens 8 e 9 o candidato serd ELIMINADO.

4. Todos os candidatos convocados deverdo apresentar a DECLARACAO DE NAO UTILIZACAO DO TEMPO DE SERVICO DE
APOSENTADORIA (conforme ANEXO 01 do Edital de Abertura), sendo um documento obrigatdrio, independente se possuem tempo de
servigo ou ndo. Serdo ELIMINADOS os candidatos que ndo apresentarem este documento preenchido e assinado.

5. Nao serdo considerados vélidos os documentos ilegiveis, rasurados e os que contenham qualquer defeito que impossibilitem a comprovagao
das informagdes declaradas.

6. Na hipdtese da ndo comprovacdo dos requisitos minimos exigidos para o cargo, o candidato serd sumariamente ELIMINADO do processo
seletivo.

7. Caso os documentos apresentados ndo comprovem a pontuacgio informada na inscri¢do, o candidato serd ELIMINADO do processo seletivo.

8. O candidato que ndo enviar a documentaciio no prazo estabelecido serd ELIMINADO do processo seletivo, independente dos motivos ou
impedimentos que geraram a situagao.

Rio Novo do Sul/ES, 13 de Maio de 2025.

FILIPE ROBSON MOULIM DA PASCHOA

Presidente da Comissdo

ANDRESSA MOREIRA VIEIRA SILVA CLAUDIANE LOUZADA WETLER
Membro da Comissao Membro da Comissao

JOCENEI MARCONCINI CASTELARI
Prefeito Municipal

SECRETARIA MUNCIPAL DE LAZER, CULTURA E TURISMO

|| ERRATAS ||
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IN-S

ALDIR BLANC

ERRATA EDITAL N° 02/2025

Objetivo: Chamada Publica referente aos recursos disponibilizados pelo
Governo Federal, por meio do Ministério da Cultura, para fomentar a¢des
culturais no ambito da Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura
(PNAB).

A presente errata tem por finalidade promover a seguinte alteracdo no item 2.4
- Prazo de inscri¢cdo:

ONDE SE LE:

De 07 horas do dia 15/04/2025 até as 13 horas do dia 15/05/2025.
LEIA-SE:

De 07 horas do dia 15/04/2025 até as 13 horas do dia 23/05/2025.

Considerando que a alteracdo ndo interfere na formulacdo das propostas
inscritas, e os processos ocorridos nas etapas anteriores do Edital 002/2025.

ALCIDEMAR MARIANO SILVA

Secretario Municipal de Esportes, Lazer, Cultura e Turismo

IN.G

ALDIR BLANC

ERRATA EDITAL N° 03/2025

Objetivo: Selecdo de espacos, ambientes e iniciativas artistico-culturais para
receber subsidio para manutencdo com recursos da Politica Nacional Aldir

Blanc de fomento a cultura - PNAB

A presente errata tem por finalidade promover a seguinte alteracéo no item 2.4
- Prazo de inscricéo:

ONDE SE LE:

De 07 horas do dia 15/04/2025 até as 13 horas do dia 15/05/2025.
LEIA-SE:

De 07 horas do dia 15/04/2025 até as 13 horas do dia 23/05/2025.

Considerando que a alteracdo n&o interfere na formulacdo das propostas

inscritas, e os processos ocorridos nas etapas anteriores do Edital 002/2025.

ALCIDEMAR MARIANO SILVA

Secretario Municipal de Esportes, Lazer, Cultura e Turismo
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO NOVO DO SUL / ES

JOCENEI MARCONCINI CASTELARI JOCELINO MONTI COLE

Prefeito Municipal Vice-Prefeito
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Secretdrios Municipais

OTAVIO DE OLIVEIRA KOPPE ARIDELSON GIOVANELLI
Secretdrio Municipal de Administracdo Secretdrio Municipal de Financas
ANDRE SANTOS DE BARROS PAULO CESAR DO AMARAL CONTAIFER
Secretdrio Municipal de Desenvolvimento Secretdrio Municipal de Planejamento

Econdmico, Rural, Industrial e Meio Ambiente
DAYANA PESSINI MARCONSINI MARIN

ALCIDEMAR MARIANO SILVA Secretdria Municipal de Educagdo
Secretdrio Municipal de Esportes, Lazer,
Turismo e Cultura CRISTIANE DE ALMEIDA DUTRA COSTA

Secretdria Municipal de Assisténcia Social
JOSE LEANDRO BARROS
Secretdrio Municipal de Obras, Transportes VIVIANI SILVA HEMERLY
e Servicos Urbanos Secretdria Municipal de Saude

www.rionovodosul.es.gov.br
Responsdavel pela Publicacdo do Orgdo Oficial de Rio Novo do Sul:
THAIS EMILIA ROHR LOBO
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