PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO NOVO DO SUL
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

EDITAL DE ABERTURA N.004/2026
04 DE FEVEREIRO DE 2026
PROCESSO SELETIVO PARA PROVIMENTO DE VAGAS EM
REGIME DE DESIGNAGAO TEMPORARIA.

O Municipio de Rio Novo do Sul/ES, por intermédio da Secretaria de Educacao,
faz saber que, realizara nos termos das Leis Municipais n° 17 de 18 de dezembro de
1990, n° 270 de 09 de junho de 2006, n°® 422 de 23 de novembro de 2010 e n°® 486
de 05 de margo de 2012, Processo Seletivo, para contratacdo temporaria de
profissionais nas fung¢des abaixo indicadas, para atendimento as necessidades de
excepcional interesse publico do Municipio de Rio Novo do Sul (Autorizagdo no
Processo Administrativo N° 2026-NFQ1H), oriundas de postos de trabalhos
provisorios, em decorréncia de vacancia do cargo, afastamentos e licengas dos
titulares previstos na legislagédo municipal.

I. DAS DISPOSIGOES INICIAIS

1.1. O presente Processo Seletivo Simplificado tem por finalidade a contratacdo em
regime de Designacdo Temporaria e Cadastro de Reserva, para atendimento das
necessidades de excepcional interesse publico da Secretaria Municipal de Educacgao
de Rio Novo do Sul, especificamente da EMEIEF “Vital Lucas”, para atendimento
da Educacao Infantil, dos seguintes profissionais:

. Docente- Educacao Infantil;
. Docente - Educacao Fisica,;

1.2. O Processo Seletivo Simplificado ocorrera no ambito do Municipio de Rio Novo
do Sul e sera realizado pela Secretaria Municipal de Educacdo — SEME, sediada a
Rua Joaquim Alves, Centro Poliesportivo, Fundos, Centro, Rio Novo do Sul/ES.

1.3. Compreende-se como processo seletivo: a inscrigdo, a classificagao inicial, a
classificagao final apds julgamento de recursos, a divulgagado dos resultados e a
chamada, sendo coordenados pela SEME, através de Comissao Especial.

1.4. A Comissédo Especial € composta dos seguintes servidores: Adriana Martins
Scheidegger Marinato, Carina Guio Marin Mameri, Elaine Ferreira Wetler Pereira,
Enilda S. Santos de Souza, Renata de Cassia dos Santos Mameri e Rosangela
Scheidegger Calenzani, sendo presidida por Renata de Cassia dos Santos Mameri.
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1.5. O Processo Seletivo Simplificado dar-se-a de acordo com os critérios
estabelecidos no presente Edital e sua divulgacdo ocorrera no Site da Prefeitura
Municipal de Rio Novo do Sul (www.rionovodosul.es.gov.br), seguindo as datas
estabelecidas no ANEXO I.

1.6. Toda mengao a horario neste edital tera como referéncia o horario oficial de
Brasilia.

1.7. E de responsabilidade do candidato, acompanhar as publicacdes a serem
divulgados no site da Prefeitura Municipal de Rio Novo do Sul.

1.8. Nao sera fornecido Vale Transporte.
Il. DOS REQUISITOS PARA INSCRIGCAO
2.1. A todos os candidatos serao exigidos os seguintes requisitos para inscri¢ao:

a. Ser brasileiro nato ou naturalizado nos termos da Constituicado Federal;

b. Ter na data da chamada/convocagao a idade minima de 18 (dezoito) anos e
maxima de 75 (setenta e cinco) anos, conforme LC n. 152 de 03 de dezembro de
2015;

c. Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

d. Possuir a escolaridade e requisitos minimos exigidos para o cargo;

e. Conhecer as exigéncias estabelecidas neste Edital e estar de acordo com as
mesmas;

f. Ndo se enquadrar na vedagado de acumulos de cargo, conforme previsto no Art.
37, inciso XVI da Constituicao Federal,

g. Para os candidatos do sexo masculino, estar em dia com as obrigagdes do
servico militar;

h. Estar em plena saude mental e capacidade fisica;

i. Nao ter sofrido a penalidade de demissao, nas esferas da Administragao Publica
direta e indireta, de quaisquer dos poderes da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios e nao ter sofrido penalidade no exercicio de cargo publico,
inclusive em exercicio de designacao temporaria;

j. Nao ter sido condenado por pratica de crime contra a Administragao Publica e
ainda nao ter sido condenado nos crimes previstos nos artigos 121 a 154-B; 213 a
234-C; 248 e 249 todos do Decreto-Lei n. 2.848/1940 (Cdodigo Penal) ou ainda nos
crimes previstos na Lei n. 8069/90 (Estatuto da Crianca e do Adolescente);

k. Nao ter contrato rescindido com o municipio de Rio Novo do Sul, no ano anterior,
nos termos da vedagao prevista no Art. 37, inciso XVI da Constituicdo Federal.

I. Nao ter contrato rescindido com o Municipio de Rio Novo do Sul no ano de 2025,

pelos motivos do item 11.1 alinea “d”, “e” e “f".
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2.2. A inscricdo do candidato implicara na concordancia plena e integral com os
termos deste Edital.

2.3. Para se inscrever o candidato devera possuir os pré-requisitos estabelecidos
para cada cargo:

2.3.1. PROFESSOR DOCENTE EDUCACAO INFANTIL

Licenciatura Plena em Pedagogia (Habilitagdo Magistério das Séries Iniciais) OU
Magistério das Séries Iniciais em Nivel Superior OU Licenciatura Plena em
Pedagogia amparada pela Resolugao CNE/CP n° 1, de 15 de maio de 2006.

2.3.2. PROFESSOR DOCENTE_EDUCACAO FiSICA (Educagio Infantil)

Serao consideradas as inscricdes dos candidatos que apresentarem Licenciatura
Plena em Educacéao Fisica, obrigatoriedade do registro atualizado no CREF, para
atuacgao no ano de 2026.

2.4. Os documentos habilitagdo exigidos como pré-requisito, ndo serao pontuados.
lll. DAS INSCRIGOES

3.1. As inscricbes para o presente processo seletivo serdo realizadas na SEME
(SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO de Rio Novo do Sul/ES) conforme
anexo |, preenchendo a ficha de inscrigao/ficha de pontuagéo do cargo que pretende
se inscrever (anexo ll), fazendo a juntada da documentagdo necessaria em
envelope.

3.2. No ato da inscricao o candidato devera apresentar Ficha de
Inscricado/Pontuacéo, anexos Il e copia simples autenticadas no setor da SEME dos
documentos listados abaixo:

l. HABILITAGAO:

DOCENTE - EDUCAGAO INFANTIL: Diploma e Histérico Escolar da Licenciatura
Plena em Pedagogia (Habilitagcdo Magistério das Séries Iniciais) OU Magistério das
Séries Iniciais em Nivel Superior OU Licenciatura Plena em Pedagogia amparada
pela Resolugado CNE/CP n° 1, de 15 de maio de 2006, com data de conclusao de
curso e colagdo de grau ou certiddo de conclusdo do curso na versao original, com
data de colagao de grau e histérico com aprovagédo de monografia.
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DOCENTE - EDUCAGAO FiSICA: Diploma e Histérico Escolar da Licenciatura em
Educacao Fisica com data de conclusao de curso e colagado de grau ou certidao de
conclusao do curso na versao original, com data de colacdo de grau e histérico com
aprovacgao de monografia e registro regular no CREF.

Il Certificado de Curso de Pés-Graduagao “Lato Sensu”, Especializacao,
duragdo minima de 360 (trezentos e sessenta) horas, com aprovagao de monografia
e Histérico Escolar concluido ou Certiddo de Conclusédo do Curso, na versao original
e histoérico escolar concluido;

lll. Diploma do Curso de Pds-Graduagao “Stricto Sensu”, Mestrado em Educacéo,
com defesa e aprovacdo de dissertagao ou Certiddo de Conclusdo do Curso, na
versao original e historico escolar concluido;

IV. Diploma do Curso de Pés-Graduacao “Stricto Sensu”, Doutorado em Educagao,
com defesa e aprovagao de tese ou Certiddo de Conclusdo do Curso, na versao
original e histérico escolar concluido;

V. Certificado, Certiddo ou Declaracdo de Incentivo a Qualificagao/Cursos;
(Realizado nos ultimos 05 anos), oferecidos por instituicdo publica municipal,
estadual e federal.

VI. Documentacao referente ao tempo de servigo de acordo com o item 5.2 incisos |
ell.

VII. Declaracéo de nédo utilizagdo do tempo de servico como aposentado — Anexo V;

[{Ppgt)

conforme previsto no Item 5.6, alinea “c”.

VIll. Documento de Identidade ou Carteira de Trabalho ou documento de
identificacao com foto;

IX. CPF

X. Comprovante de Registro do Conselho Regional de Educacgéao Fisica, dentro do
prazo de validade, para professores de Educacéo Fisica;

3.3. O candidato que nao colocar no envelope documentagdo pessoal de

identificagdo com foto sera ELIMINADO;
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3.4. No ato da inscrigao, o candidato devera entregar a documentagao exigida neste
Edital em envelope lacrado, especificando a quantidade de folhas contidas. O
envelope entregue pelo candidato deve conter identificacdo na capa conforme
modelo constante no Anexo IX deste Edital.

3.5. A Declaracdo ou Certidao de Conclusao de Graduacoes, Pds-Graduacéao
Scricto Sensu (Mestrado Doutorado,) e/ou Lato Sensu (Especializagdo), com mais
de 5 anos de expedigcao, ndo seréo aceitas.

3.6. Os Diplomas de Po6s-Graduagdo “Stricto Sensu” (Mestrado, Doutorado)
expedidos por universidades estrangeiras, deverdo constar em seu verso a
convalidagdo por universidades brasileiras que possuam Programas de Pods-
Graduacao reconhecidos e avaliados, na mesma area de conhecimento e em nivel
equivalente ou superior.

3.7. E de inteira responsabilidade do candidato o preenchimento da ficha de
Inscricdo e dos dados cadastrais, ndo sendo possivel a alteragdo dos dados e da
pontuacgao informada apds a finalizagéo da inscrigao.

3.8. Respeitados os aspectos legais e as exigéncias contidas no presente Edital,
sera permitido ao candidato efetuar apenas 01 (uma) inscrigao.

l- PROFESSOR DOCENTE EDUCAGAO INFANTIL;
Il- PROFESSOR DOCENTE EDUCAGAO FiSICA (Educagio Infantil);

3.9. O candidato que efetuar 02 (duas) inscricdes ou mais, sera ELIMINADO do
Processo Seletivo.

3.10. Nao serao aceitos titulos e cursos finalizados ap6s o periodo de publicagao
deste Edital.

3.11. A pontuacéo dos titulos sera distribuida conforme discriminagao abaixo:

Titulos Pés-Graduagdo (Lato sensu e Stricto Sensu)

a) Pds-Graduagdo Stricto Sensu Doutorado em Educagdo ou na prépria drea de conhecimento da Licenciatura ou em area de
conhecimento correlata/afim ao desempenho das atribuicbes inerentes ao cargo/fungio - 13 (treze) pontos (sera aceito um

b) Pds-Graduacdo Stricto Sensu Mestrado em Educagdo ou na propria area de conhecimento da Licenciatura ou em area de
conhecimento correlata/afim ao desempenho das atribui¢des inerentes ao cargo/funcdo - 12 (doze) pontos (sera aceito um

c) Pds-Graduagdo “Lato Sensu” Especializacdo em Educagdo ou na prépria drea de conhecimento da Licenciatura ou em area de
conhecimento correlata/afim ao desempenho das atribuigdes inerentes ao cargo/fungdo - 10 (dez) pontos ( sera aceito um
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curso)

Incentivo a qualificagdo(PNAIC, formagdo continuada, formagdo em servico, jornada pedagdgica, ALFA, etc.) oferecido por|
instituicdo publica municipal, estadual e federal

a) Curso de formagdo na drea da Educagdo - com carga hordria igual ou superior a 180 horas - 08 (oito) pontos (sera aceito um
curso).

b) Curso de formagdo na area da Educagdo - com carga horaria de 60 a 179 horas - 06 (seis) pontos (sera aceito 01 curso)

c) Curso de formacgdo na area da Educagdo - com carga horaria inferior a 60 horas - 05 (cinco) pontos (sera aceito um curso)

d) Curso de formacéo na area da Educacdo - Politica Nacional de Equidade, Educacdo para as Relagdes Etnico-Raciais e Educacdo
Escolar Quilombola (Pneerq), com carga horaria minima de 05 horas - 03 (trés) pontos (sera aceito um curso)

e) Curso de formacgdo na area da Educagdo em Primeiros Socorros - com carga horaria minima de 05 horas - 03 (trés) pontos (serd

aceito um curso).

3.12. Pessoas com deficiéncia;

3.12.1. E assegurado as pessoas com deficiéncia, o direito de inscricdo no presente
processo seletivo simplificado devendo especificar na ficha de inscricdo sua
condicao, para terem seu direito garantido.

3.12.2. O candidato com deficiéncia que, no ato da inscrigdo, ndo declarar essa
condicao, sera vedado interpor recurso em favor de sua situagao.

3.12.3. No ato da inscricdo, o candidato devera anexar os documentos que
comprovem sua pontuagao, copia do Laudo Médico legivel (autenticado no setor de
inscrigao), expedido a partir do segundo semestre do ano de 2025 por profissional
legalmente habilitado, atestando a espécie, o grau ou nivel de deficiéncia (visual,
fisica, auditiva, mental, etc.) de que o candidato possui, com expressa referéncia ao
codigo correspondente do CID, bem como, o enquadramento previsto no Art. 4° do
Decreto Federal n. 3298/99, alterado pelo Decreto Federal n. 5.296/2004.

3.12.4. Nao serao considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual
passiveis de correcdo simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e
congéneres.

3.12.5. O laudo médico € de responsabilidade do candidato e somente tera validade,
quando constatada APTIDAO ao cargo pretendido, ou seja, que a deficiéncia do
candidato seja compativel com o exercicio do cargo pleiteado.

3.12.6. A SEME encaminhara ao Setor de Pericias Médicas do Municipio de Rio
Novo do Sul para nova pericia, munido de laudo médico do especialista da patologia
da deficiéncia apresentada, quando sera verificada a sua condicdo como deficiente
ou nao, bem como a compatibilidade entre atribuigdes da fungao descrita.

Rua Joaquim Alves, Centro Poliesportivo, Fundos, Centro, — RIO NOVO DO SUL/ES - CEP - 29.290-000
Tel. (28) 3199-0530 — CNPJ /MF - 27.165.711/0001-72

2026-PFPGZX - E-DOCS - DOCUMENTO ORIGINAL  04/02/2026 12:00 PAGINA 6 /29



PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO NOVO DO SUL
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

3.12.7. Laudo Médico concedido tera validade somente para este Processo Seletivo
Simplificado e nao sera devolvido.

3.12.8. Ficam asseguradas 5% (cinco por cento) das vagas disponiveis as pessoas
com deficiéncias, desde que haja compatibilidade entre as atribuigbes do cargo e a
capacidade do candidato de exercé-las, em obediéncia ao disposto no artigo 37,
inciso VIIl da CF/88.

3.12.9. Fica reservado as pessoas com deficiéncias, atingindo o percentual de 5%
das vagas, o direito de escolha de vaga na 52 (quinta), 252 (vigésima quinta) e assim
sucessivamente, na colocagcdo da ordem de classificados, independente dos
candidatos faltosos que antecedem essas colocagdes.

3.12.10. As vagas que nao forem preenchidas por falta de candidatos deficientes
aprovados, serao disponibilizadas para os demais candidatos, observada a ordem
geral de classificacao.

3.13. O candidato que, por qualquer motivo, estiver impedido de comparecer para
fazer sua inscri¢gao, podera fazé-lo por procurador legalmente habilitado.

3.13.1. A Procuragao devera ser elaborada de acordo com os termos previstos nos
paragrafos 1° e 2° do art. 654 do Codigo Civil, com data a partir da publicacdo do
Edital, sendo obrigatoria copia documento de identificagdo do candidato e do
procurador.

IV. DA CLASSIFICAGAO

4.1. A classificagdo dar-se-a, conforme ficha de pontuacdo (Anexo Il) e os pontos
apurados em cada categoria serdo somados.

4.2. A classificagao para o cargo Docente | (Educacéo Infantil), Docente Il (Educagao
Fisica -Educacéo Infantil)

V. TEMPO DE SERVICO

5.1. Sera computado apenas o tempo de servigo no pleno exercicio de regéncia de

classe na Educacdo Infantii e Ensino Fundamental (anos iniciais) para
professores regentes. Dos ultimos 5 (cinco) anos.

5.2. O Tempo de Servigo sera comprovado através de:
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I - INSTITUICAO PRIVADA (apresentar o que se pede na alinea “a” e “b”):

a) copia autenticada ou copia simples (apresentando o documento original para
conferéncia) das paginas da carteira de trabalho e Previdéncia Social, contendo foto,
cargo, carimbos, assinaturas do empregador e CNPJ,

b) declaragdo ou documento similar original, expedido pelo empregador, carimbado,
assinado pelo responsavel da instituicio e CNPJ, informando o
cargo/funcaol/disciplina/etapas de ensino (Educagéao infantil e Ensino Fundamental [)
desempenhada e periodo de atuacio, para complementacéo da informacao.

Il - INSTITUICAO PUBLICA (apresentar o que se pede na alinea “a” e “b”):

a) documento original expedido pelo Departamento de Recursos Humanos Geral da
Administragdo Publica, ndo sendo aceito a expedigdo por outro 6rgdo (contendo o
nome do candidato, numero funcional, cargo, dias/meses trabalhados, datado,
carimbado e assinado pelo responsavel do setor.

b) declaragao ou documento similar original, expedido pelo Diretor/Gestor Escolar ou
Secretaria Municipal de Educagao, carimbado, assinado pelo responsavel da
instituicao, informando o cargo/funcao/disciplina/ etapas de ensino (Educacéo infantil
e Ensino Fundamental [|) desempenhada e periodo de atuacdo, para
complementacéo da informacgao.

5.3. O tempo de servico que ndo atender todas as especificacbes contidas nos
incisos | e Il do item 5.2 ndo serdo apurados.

5.4. Para fins de pontuagao serdo considerados 30 (trinta) dias para contabilizagao
de 01 (um) més de trabalho.

5.5. A data limite valida para contagem do tempo de servigo é 03/02/2026.
5.6. Nao sera considerado para contagem de pontos no processo seletivo:

a) Tempo concomitante em mais de um cargo publico, privado ou prestado a pessoa
fisica;

b) Tempo de estagio, servigo voluntario ou monitoria de bolsa de estudos;

c) Tempo de servigo utilizado para aposentadoria.

d) Tempo de servigo que ndo seja comum ao cargo e modalidade pleiteados
(Regentes: Educacao Infantil/ Ensino Fundamental I; Educagéao Fisica: Educagao

Infantil/ Ensino Fundamental |.
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5.7. A pontuagdao do tempo de servigco sera distribuida conforme discriminagao
abaixo:

Tempo de Servigo: Pela atuacdo no cargo de professor na regéncia de classe e professor
pedagogo serdo computados 40 (quarenta) meses, sendo atribuido 1 (um) ponto para cada
més de trabalho, totalizando no maximo 40 (quarenta) pontos.

5.8. O candidato devera apresentar a DECLARACAO DE NAO UTILIZACAO DO
TEMPO DE SERVICO DE APOSENTADORIA (conforme ANEXO V), sendo um
documento obrigatério para TODOS os candidatos convocados, independente se
possuem tempo de servico ou ndo. Nao terdo seu tempo de servigco contado os
candidatos que nao apresentarem este documento preenchido e assinado.

VI. DA REMUNERAGAO E JORNADA DE TRABALHO

6.1. A remuneragdo do profissional contratado em designacdo temporaria sera
conforme o quadro abaixo:

Cargo Carga Horaria (semanal) Remuneragao
DOCENTE - EDUCACAO INFANTIL 25 h RS 2.271,13
DOCENTE — EDUCACAO FisicA 25 h RS 2.271,13

6.2. Por excepcional interesse da Secretaria Municipal de Educacao de Rio Novo do
Sul a carga horaria semanal podera ser modificada. Ao candidato podera ser
disponibilizada carga horaria menor ou maior, podendo chegar a 50 horas semanais
desde que respeitados os preceitos legais. Observando-se EXCLUSIVAMENTE as
necessidades das unidades escolares e a conveniéncia da administragéo publica. E
prerrogativa EXCLUSIVA da Secretaria Municipal de Educagao a definicdo da carga
horaria a ser ofertada.

6.2.1. Havendo a necessidade de estender a carga horaria sera adotado o critério de
classificagdo dos interessados que estao localizados na escola que surgiu a vaga,
na falta de candidato localizados na escola, sera oportunizado na classificagao geral
e de acordo com a disponibilidade do profissional.

6.3. O candidato que no momento da chamada se recusar a assumir a carga horaria
total oferecida perdera o direito de escolha, podendo ter a chance de nova escolha
na préxima rodada dos classificados.
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6.4. A carga horaria semanal podera ser alterada ao longo do contrato, caso ocorra
evasao escolar, ingresso de servidores efetivos por concurso publico, retorno de
servidores efetivos afastados por qualquer tipo de licenga, cargos comissionados e
outras situagdes que possam vir a ocorrer durante o ano letivo.

VII. DAS VAGAS

7.1. A Secretaria Municipal de Educagédo de Rio Novo do Sul divulgara 30 minutos
antes da 12 chamada, o numero de postos de trabalho devidamente atualizado.

7.2. Acontecendo de chegar ao final da lista de Classificados, e com o surgimento
de novas vagas, a comissao do presente Processo Seletivo podera voltar ao inicio
da listagem de classificagao para segunda rodada e assim sucessivamente.

7.3. Ap6s assumir a turma escolhida, a qualquer tempo, o candidato que solicitar
desisténcia devera fazé-lo com 30 dias de antecedéncia, por meio de formulario
préprio na sede da Secretaria Municipal de Educacdo de Rio Novo do Sul. O
candidato que nao respeitar o prazo previsto para manifestar desisténcia ficara
impedido de participar do processo seletivo para provimento de vagas em regime de
designacgao temporaria de professores da Prefeitura Municipal de Rio Novo do Sul
pelos proximos 02 (dois) anos subsequentes, com finalidade de amenizar os
prejuizos causados na rede municipal de ensino.

7.4. O candidato inscrito para Docente de Educacgao Infantil ou Ensino Fundamental
(Anos Iniciais) podera atuar, conforme a necessidade da Rede, na seguinte fungao:

- Professor de AEE — Atendimento Educacional Especializado;

7.4.1 Para atuacao na funcido acima o candidato devera apresentar:

I - Professor Atendimento Educacional Especializado (AEE), apresentar
documentagao conforme Resolugdo MEC/CNE/CEB n° 4 de 02 de outubro de
2009.

7.5. Apds formalizagado do contrato, ndo sera permitido ao contratado faltar dia de
servigo, exceto quando justificado por motivos previstos na legislagdo municipal.

VIil. DO DESEMPATE E DO RECURSO
8.1. Em caso de igualdade de pontos, originando empate na classificagao entre dois

ou mais candidatos, a prioridade sera daquele com idade igual ou superior a
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sessenta anos, até o ultimo dia de inscrigdo neste processo seletivo, conforme artigo
27, paragrafo unico, da Lei n. 10.741/2003 (Estatuto do Idoso).

8.2. Tera prioridade para efeito de desempate os demais candidatos que obtiverem:

| - Maior pontuacdo de Tempo de Servico na rede municipal de Rio Novo do Sul
dentro do que foi apresentado para contagem de pontos;

- Maior pontuacao no item incentivo a qualificagdo oferecido por Instituicdo
Federal entre os titulos apresentados para contagem de pontos;

lll- Maior pontuagdo no item Pés-Graduagdo (Doutorado, Mestrado ou
Especializagdo);

IV - Idade, com vantagem para o mais idoso.

8.3. O Pedido de Recurso para revisao dos resultados da classificagdao sera
protocolado na SEME, no periodo estabelecido no anexo |, através de formulario
préprio (anexo lll) preenchendo todos os campos, contendo: pedido claro e
especifico, argumentacgao logica e consistente para cada situagao recorrida.

8.4. Os pedidos de recursos que nao atenderem ao acima disposto serao indeferidos
pela Comissao Especial.

8.5. Os pedidos serdao julgados pela Comissdo Especial, sendo divulgada a
Classificagao Final — apds recurso, na data estabelecida no cronograma — ANEXO |
e apos o julgamento do recurso, o parecer ficara na SEME a disposicdo do
requerente, por 48 (quarenta e oito horas), sendo posteriormente encaminhados ao
Arquivo da Secretaria Municipal de Educacao de Rio Novo do Sul.

IX. DA CHAMADA

9.1. A convocagao para a primeira chamada dos classificados sera efetuada pela
SEME (Secretaria Municipal de Educacéao), por meio do site oficial da Prefeitura
Municipal de Rio Novo Sul e mural da Sede Administrativa da SEME, contendo data,
horario e local especifico para comparecimento.

9.2. A convocagao dar-se-a no quantitativo superior ao numero de vagas para suprir
as desisténcias e eliminagdes de candidatos.

9.3. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar as publicagbes de
todas as convocagdes e demais publicacbes oficiais referentes a esse Processo
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Seletivo no site www.rionovodosul.es.gov.br, ndo podendo sobre estas alegar
desconhecimento.

9.4. No ato da escolha da vaga, o candidato devera OBRIGATORIAMENTE
apresentar a documentacao original comprobatéria dos itens declarados no ato da
inscrigao.

9.5. Nado havendo comprovagdo dos documentos originais declarados no ato da
inscrigdo, ou ndo comparecimento do candidato na chamada ou a chegada ao local
da escolha apds a chamada do seu nome, o candidato perdera o direito de escolha
na primeira rodada da lista de classificados.

9.6. O candidato que ndo comprovar habilitagdo exigida conforme itens 2.3 e 3.2,
inciso | sera ELIMINADO.

9.7. Todas as convocagdes ocorrerao pelo site da Prefeitura Municipal de Rio Novo
do Sul a pedido da Secretaria Municipal de Educacéo.

9.8. A qualquer tempo em que o candidato for convocado, devera obrigatoriamente
apresentar COMPROVANTE DE INSCRICAO Anexo X, com os documentos
originais apresentados na inscricdo e demais documentos conforme itens 10.10 e
10.11 para o setor de Recursos Humanos.

9.9. O candidato que, por qualquer motivo, estiver impedido de comparecer ao local
determinado para escolha de vaga, podera fazé-lo por procurador legalmente
constituido.

9.9.1. A Procuragao devera ser elaborada de acordo com os termos previstos nos
paragrafos 1° e 2° do art. 654 do Cdédigo Civil, com data a partir da publicagdo do
Edital, sendo obrigatoria copia documento de identificacdo do candidato e do
procurador.

9.10. Nao é permitido o uso do celular no momento em que o candidato estiver
escolhendo vaga.

9.11. No momento da escolha da vaga, sera autorizada apenas a presenga do
candidato na mesa, ressalvado os casos de pessoas com deficiéncia, conforme Lei
n.13.146/2015.

9.12. No momento da escolha o candidato portador de deficiéncia devera apresentar
o laudo médico de acordo com item 3.12.3.
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9.13. Apos a escolha da vaga, as trocas de Unidade Escolar e de turmas dentro da
mesma Unidade de Ensino sé serdo realizadas para solucionar problemas
relacionados a administragcdo da Secretaria Municipal de Educacdo. Quando isso
ocorrer, a comissao do presente Edital devera reunir-se para efetuar seu parecer.

9.14. Nao havendo comparecimento do candidato, ou em caso de desisténcia
assinada por meio de formulario préprio, 0 mesmo perdera o direito de escolha
nessa primeira rodada da lista de classificados no processo seletivo.

9.15. A veracidade dos documentos apresentados podera ser averiguada a qualquer
tempo, obedecendo ao previsto nos artigos 298, 299 e 304 constantes no Cddigo
Penal — Decreto Lei n. 2. 848 de 07 de dezembro de 1940, que trata dos crimes
contra a fé publica e da falsidade documental.

9.16. Caso seja constatada fraude de qualquer natureza, o candidato sera
ELIMINADO do processo seletivo, independente de ja estar contratado ou nao,
respondendo ainda pelo ato junto a Secretaria Municipal de Educacdo e sendo
consultada a Procuradoria Geral do Municipio para os encaminhamentos juridicos
cabiveis.

X. DA FORMALIZAGAO DO CONTRATO

10.1. Como requisito para a contratagdo o candidato devera ter sido aprovado e
classificado no presente Processo Seletivo Simplificado e estar em posse de todos
os documentos exigidos para a contratagao.

10.2. A designagdo em carater temporario de que trata esse Edital, dar-se-a
mediante assinatura de contrato administrativo de prestacdo de servigco entre o
Municipio de Rio Novo do Sul e o profissional contratado, com vigéncia a partir do 1°
dia de efetivo trabalho.

10.3. O contrato podera ser encerrado antes do previsto, considerando avaliagdo da
necessidade do servigo prestado e por conveniéncia da administragao.

10.4. O profissional contratado, na forma deste Edital, tera avaliacdo do seu
desempenho profissional através de Ficha de Avaliacdo de Desempenho ao final do
ano letivo. A avaliagao de desempenho sera disciplinada por Portaria especifica da
SEME, cuja publicagao ocorrera no més de outubro de 2026. Anexo VIII

10.5. Ficando evidenciada a insuficiéncia, nota inferior a 80 pontos do desempenho
profissional, acarretara o impedimento de concorrer a outros processos seletivos
para provimento de vagas em regime de designagao temporaria de professores da
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Prefeitura Municipal de Rio Novo do Sul pelos proximos 02 (dois) anos
subsequentes.

10.6. A avaliacao € de responsabilidade do Diretor do Estabelecimento de Ensino ou
da Secretaria Municipal de Educacgao e de 01(um) profissional que compde a equipe
gestora que atue no mesmo turno de trabalho do avaliado.

10.7. Fica impedido de celebrar contrato com municipio, o candidato que sofreu,
responde a sangado administrativa prevista na Lei n. 17/1990 ou contrato rescindido
em decorréncia de processo administrativo no Municipio de Rio Novo do Sul, ou
contrato rescindido conforme Item 11.1, alineas “d”, “e” e “f".

10.8. Fica impedido de concorrer ao presente processo seletivo os candidatos que
ficaram penalizados considerando o que foi estabelecido no Edital 04/2023, de 16 de
novembro de 2023 nos Itens 7.4, 7.5 e 10.5 e no Edital 04/2024, de 21 de novembro
de 2024 nos Itens 7.4, 7.5 e 10.5.

10.9. O contrato temporario sera celebrado por prazo determinado, com duragao de
60 dias iniciais do ano letivo de 2026, podendo ser prorrogado por igual periodo, a
critério da Secretaria Municipal de Educagéo.

10.10. No ato da chamada, o candidato devera apresentar para contratagao junto ao
RH coépia simples dos documentos abaixo relacionados, acompanhados dos
originais:

Carteira de ldentidade;

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) — frente e verso;
CPF; Comprovante situagao cadastral;

PIS ou PASEP;

Titulo de Eleitor e comprovante de quitagao eleitoral (ultima eleigéo);
Certificado de Reservista, para os candidatos do sexo masculino;
Certidao de nascimento ou casamento;

Comprovante de escolaridade (Diploma e Historico);

Certidao de nascimento dos filhos menores de 18 (dezoito) anos;
CPF dos filhos menores de 18 (dezoito) anos;

Cartdo de Vacina dos filhos menores de 05 anos (identificagdo da crianga e
comprovagao das vacinas);

AT T SQ@ M0 00T

10.11. No ato da chamada, o candidato devera apresentar para contratagao, junto
ao RH documentos originais abaixo relacionados:

a. 01 foto 3 x 4 (recente);
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b. Prova de inexisténcia de antecedentes criminais, mediante certiddées dos
distribuidores da Justica Federal, site onde encontrar: www.dpf.qov.br;

c. Declaracdo de ndo acumulo de cargo publico, de acordo com o art. 37, inciso
IV; ANEXO IV

d. Declaracado de Doencas Preexistentes; ANEXO VI

e. Declaragao de Bens; ANEXO Vi

f. Comprovante de Residéncia atualizado (conta de agua ou energia — ultimos
trés meses);

g. Apresentar os seguintes exames: Hemograma completo com contagem de
plaquetas, VDRL, EAS (Urina), EPF (Fezes), Creatinina e Glicemia jejum.

h. Comprovante do numero da conta bancaria do Banco do BRASIL
especificando a agéncia.

10.12. O candidato devera comparecer para pericia médica em dia e hora agendada
pelo setor do RH.

XI. DA CESSAGAO DA DESIGNAGAO TEMPORARIA
11.1. O contrato firmado de acordo com este edital extinguir-se-a:

pelo término do prazo contratual,

por iniciativa do contratado;

por conveniéncia da Administragdo Publica Municipal;

quando incorrer 02 (duas) faltas injustificadas no periodo do contrato;

por ndo cumprimento das atribuigdes inerentes ao cargo;

por uso de documentos inidéneos e falsificagdo documental.

Rescis&o imediata, sem direito a aviso, em caso de falta que acarrete justa
causa.

@0 apoTp

11.2. A qualquer tempo o contrato sera rescindido em caso de apresentacado de
informacdes incorretas e/ou documentos falsos, podendo o candidato ser
responsabilizado civil e criminalmente pela conduta, ficando por periodo de 02 (dois)
anos impossibilitado de participar de processo seletivo promovido pela Secretaria de
Municipal de Educacao de Rio Novo do Sul.

11.3. O candidato que no ano de 2025 teve seu contrato rescindido por
inconsisténcia na pontuagdo que originou sua classificagcédo, referente a falsificagao
documental (certidao/declaragédo de tempo de servigo, diploma/histérico de formacgéao
académica e certificacao de formagao continuada), e obteve parecer de exoneragao
no decorrer desse mesmo ano (2025), esta automaticamente ELIMINADO desse
processo de Designagao Temporaria.
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11.4. O candidato que estiver em situacdo de acumulo ilegal de cargos, conforme
art. 37, inciso XVI, da Constituicdo Federativa do Brasil, apds apuragao dos fatos
tera seu contrato rescindido, ficando por periodo de 02 (dois) anos impossibilitado de
participar de processo seletivo promovido pela Secretaria Municipal de Educacéao de
Rio Novo do Sul.

11.5. O candidato que no ano de 2025 teve seu contrato rescindido em
conformidade com item 11.1 alineas “d” e “e”, esta automaticamente ELIMINADO
deste processo de Designagao Temporaria.

XIl. DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

12.1. Este processo seletivo tera validade por 60 dias do ano letivo de 2026, a partir
da homologagédo do Edital, podendo ser prorrogado por igual periodo, mediante
justificativa expedida pelo Secretario (a) Municipal de Educagéo de Rio Novo do Sul,
que sera examinada pela Procuradoria Municipal.

12.2. Os candidatos estardo sujeitos ao cumprimento das atribuicbes do cargo e do
horario de trabalho determinado pela Secretaria Municipal de Educag¢ao no ato da
escolha da vaga, em atendimento a excepcional necessidade da Rede Municipal de
Ensino e dos 6rgaos da Secretaria Municipal de Educacg&o. Na impossibilidade de
cumprimento o candidato tera seu contrato rescindido.

12.3. O candidato que ndo entregar os documentos para contratagdo no periodo
estabelecido no Anexo | para Primeira Chamada; e no periodo de 24 horas para a
chamada das vagas remanescentes durante a vigéncia do processo, perdera o
direito de escolha nesta primeira rodada da lista de classificados do presente
processo seletivo.

12.4. O candidato que ndo comparecer ao primeiro dia de trabalho e local para o
qual foi designado, tera o contrato rescindido, salvo por motivo de saude legalmente
comprovado.

12.5. A aprovacao neste processo seletivo simplificado ndo assegura ao candidato a
sua designacado, mas apenas a expectativa de ser convocado seguindo rigorosa
ordem de classificagao.

12.6. A SEME podera rescindir unilateralmente contratos temporarios, objeto do
presente Edital, reduzir, ampliar a carga-horaria e realizar nova convocagao de
candidatos, observada a necessidade da Secretaria Municipal de Educacéo.
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12.7. A qualquer tempo, a Administragcéo Publica detém o poder e o dever de rever
seus proprios atos na corregao de eventuais irregularidades.

12.8. Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das normas que regem o
presente Edital.

12.9. Este Edital entra em vigor na data de sua publicagéo.

Registre-se. Publique-se e cumpra-se.

Rio Novo do Sul/ES, 04 de fevereiro de 2026.

Adriana Martins S. Marinato Carina Guio Marin Mameri Elaine Ferreira W. Pereira,

Membro da Comissdo Membro da Comissao Membro da Comissdo

Enilda S. Santos de Souza Rosangela Scheidegger Calenzani
Membro da Comissao Membro da Comissdo

Renata de Cassia dos Santos Mameri
Presidente da Comissao

HOMOLOGO OS TERMOS DO PRESENTE PROCESSO
SELETIVO EDITAL N.2 04/2026

JOCINEI CASTELARI MARCONSINI
Prefeito Municipal
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CRONOGRAMA

Site da Prefeitura
04/02/2026 | (www.rionovodosul.es.gov.br) e
MURAL DA SEME

Publicagdo do Edital

Inscri¢Bes: 05/02/2026 SEME
8horas as 17 horas

Site da Prefeitura
09/02/2026 (www.rionovodosul.es.gov.br)

Divulgacdo da ordem de classificacdo inicial

e MURAL DA SEME
Pedido de Recurso 10/02/2026 SEME
Site da Prefeitura
Divulgacdo da classificagdo apos recurso 11/02/2026 (www.rionovodosul.es.gov.br)
e MURAL DA SEME
Site da Prefeitura
Convocagdo para primeira chamada 11/02/2026 (www.rionovodosul.es.gov.br)
e MURAL DA SEME
Divulgagao das vagas para escolha MURAL DA SEME e
gat gasp 12/02/2026
7 horas LOCAL DA ESCOLHA

Entrega dos documentos

Chamada para escolha e conferéncia dos documentos
originais; E entrega dos documentos para o RH 12/02/2026 Local a ser divulgado
conforme Itens 10.10 e 10.11.

Os cargos constantes como cadastro de reserva, caso haja vaga, posteriormente serdo convocados
pelo Site da Prefeitura .

A convocagdo dar-se-a no quantitativo superior ao numero de vagas para suprir as reclassificacdes dos
candidatos.
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ANEXO I

FICHA DE INSCRICAO — EDITAL N.004/2026
N.DE INSCRICAO: Data: /[

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO:

Nome:

Doc.ldentificagdo N2: CPF N2: Data de Nascimento: / /
Endereco: N°: Bairro:
Municipio: UF:
Telefone Fixo: ( ) Celular:( )
E-mail:

Pessoa com deficiéncia: SIM ( ) NAO ( )

CARGO PLEITEADO

() EDUCACAO INFANTIL (MaMPA)
() EDUCACAO FiSICA (MaMPB)

DOCUMENTOS PONTUADOS

CATEGORIAS Pontos

| - Tempo de Servigo: Pela atuagdo no cargo de professor na regéncia de classe, serdo computados 40
(quarenta) meses, sendo atribuidos 1 (um) ponto para cada més de trabalhado, totalizando no maximo 40
(quarenta) pontos.

Il - Pés-Graduagao (Lato sensu e Stricto Sensu) Pontos

a) Pds-Graduagdo Stricto Sensu Doutorado em Educagdo ou na prépria drea de conhecimento da Licenciatura
ou em area de conhecimento correlata/afim ao desempenho das atribui¢es inerentes ao cargo/fungdo - 13
(treze) pontos (sera aceito um curso)

b) Pés-Graduacgdo Stricto Sensu Mestrado em Educacdo ou na propria area de conhecimento da Licenciatura
ou em area de conhecimento correlata/afim ao desempenho das atribui¢cdes inerentes ao cargo/fungdo - 12
(doze) pontos (sera aceito um curso)

c) Pds-Graduacdo “Lato Sensu” Especializacdo em Educacdo ou na propria area de conhecimento da
Licenciatura ou em area de conhecimento correlata/afim ao desempenho das atribui¢cbes inerentes ao
cargo/funcdo - 10 (dez) pontos ( sera aceito um curso)

11l - Incentivo a qualificagdo(PNAIC, formagdo continuada, formagdo em servigo, jornada pedagdgica, ALFA,

etc.) oferecido por instituicdo publica municipal, estadual e federal Pontos

a) Curso de formagdo na drea da Educagdo - com carga horaria igual ou superior a 180 horas - 08 (oito)
pontos (sera aceito um curso).
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b) Curso de formagdo na area da Educagdo - com carga horaria de 60 a 179 horas - 06 (seis) pontos (sera
aceito 01 curso)

c) Curso de formacgdo na area da Educacdo - com carga horaria inferior a 60 horas - 05 (cinco) pontos (sera
aceito um curso)

d) Curso de formacdo na area da Educacgdo - Politica Nacional de Equidade, Educacdo para as Relagdes
Etnico-Raciais e Educagdo Escolar Quilombola (Pneerq), com carga horaria minima de 05 horas - 03 (trés)
pontos (sera aceito um curso)

e) Curso de formacgdo na area da Educagao em Primeiros Socorros - com carga horaria minima de 05 horas -
03 (trés) pontos (sera aceito um curso).

TOTAL de PONTOS

Declaro conhecer e concordar com os termos do Edital N° 004/2026 que regulamenta o Processo Seletivo
para provimento de vagas em regime de designacao temporaria.
DATA: ASSINATURA DO CANDIDATO:

Rua Joaquim Alves, Centro Poliesportivo, Fundos, Centro, — RIO NOVO DO SUL/ES - CEP - 29.290-000
Tel. (28) 3199-0530 — CNPJ /MF - 27.165.711/0001-72



PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO NOVO DO SUL
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

ANEXO llI

RECURSO

PARA SEME: COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO

N2 DE INSCRIGAO:

NOME COMPLETO DO CANDIDATO:

TELEFONES:

CARGO OU FUNGAO PLEITEADA:

ARGUMENTAGAO LOGICA:

Conforme o Edital n. 004/2026, tenho ciéncia que no julgamento dos recursos serao
considerados somente os itens preenchidos na ficha de pontuacéo.

Rio Novo do Sul/ES, de de

Assinatura do candidato

Rua Joaquim Alves, Centro Poliesportivo, Fundos, Centro, — RIO NOVO DO SUL/ES - CEP - 29.290-000
Tel. (28) 3199-0530 — CNPJ /MF - 27.165.711/0001-72
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO NOVO DO SUL
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

ANEXO IV
DECLARAGCAO DE NAO ACUMULO OU ACUMULO LEGAL DE
CARGO PUBLICO

Eu, , portador(a) do CPF n.
, DECLARO para os fins de contrato administrativo no Municipio de
Rio Novo do Sul/ES, no cargo de

() que nao exergco qualquer outro cargo publico, fungdo ou emprego publico
Federal, Estadual ou Municipal, bem como Autarquias, Empresas Publicas ou de
Economia Mista e em Fundagdes Publicas em érgdo da Administrativa Direta ou
Indireta, ainda que dos mesmos esteja afastado por licenga remunerada, nao
exercendo qualquer atividade que possa caracterizar acumulagéo ilegal.

( )que exergo cargo publico ou emprego de no Municipio de
, ho Estado do , Cuja jornada de
trabalho diaria € das __horas as horas, com carga horaria semanal de horas, no
turno, na forma do art. 37, no inciso XVI, da Constituicdo Federativa do Brasil.

() Sou servidor(a) publico (a)Municipal, Estadual ou Federal aposentado(a), ndo
exercendo qualquer atividade que possa caracterizar acumulacgéao ilegal, de acordo
com art. 37, no inciso XVI, da Constituicdo Federativa do Brasil

Por ser expressao de verdade, firmo o presente.

Rio Novo do Sul, de de

Assinatura

Rua Joaquim Alves, Centro Poliesportivo, Fundos, Centro, — RIO NOVO DO SUL/ES - CEP - 29.290-000
Tel. (28) 3199-0530 — CNPJ /MF - 27.165.711/0001-72
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

ANEXO V

DECLARAGAO DE NAO UTILIZAGAO DO TEMPO DE SERVIGO DE

APOSENTADO
Eu, , portador (a) do
CPF n. , DECLARO para os devidos fins, que o tempo de
servico informado para pontuacéo, no edital SEME n. , hao foi averbado

para fins de aposentadoria.

Por ser expressao de verdade, firmo a presente.

Rio Novo do Sul, de de

Assinatura

Rua Joaquim Alves, Centro Poliesportivo, Fundos, Centro, — RIO NOVO DO SUL/ES - CEP - 29.290-000
Tel. (28) 3199-0530 — CNPJ /MF - 27.165.711/0001-72
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO NOVO DO SUL
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ANEXO VI

DECLARAGAO

Eu (nome completo) ,
Brasileiro(a): Sim ( ) Nao ( )

Casado(a): Sim ( ) Nao () Outro ( )

Vinculo: Efetivo () Comissionado ( ) Contratado ()

Ocupante do cargo:

Inscrito no CPF sob o n. e RG n. , declaro para os
devidos fins, ndo possuir doenca preexistente que comprometa o desempenho da
funcao para qual irei ocupar nesta municipalidade.

Declaro, outrossim, estar ciente das sangdes civis e criminais (artigo 299 do Codigo
Penal) Crime de Falsidade Ideoldgica - Pena - Reclusédo de 1 (um) a 5 (cinco) anos,
sujeitando-me as penas da Lei.

Rio Novo do Sul/ES, de de

Assinatura do(a) Servidor(a)

Rua Joaquim Alves, Centro Poliesportivo, Fundos, Centro, — RIO NOVO DO SUL/ES - CEP - 29.290-000
Tel. (28) 3199-0530 — CNPJ /MF - 27.165.711/0001-72
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ANEXO VI
DECLARAGAO DE BENS

Eu (nome completo)

Brasileiro (a): Sim () Nao ( )
Casado(a): Sim( ) Nao ( ) Outro ()

Vinculo: Efetivo () Comissionado () Contratado ()
Ocupante do cargo :
Inscrito CPF sob n. e RG n.

declaro para os devidos fins que:
() Nao possuo bens
() Possuo bens moéveis e/ou Imoveis.

ITEM DESCRICAO DOS BENS

01

02

03

04

05

06

07

08

09
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Declaro, outrossim, estar ciente das sangdes civis e criminais (artigo 299 do Cdédigo
Penal) Crime de Falsidade Ideolégica - Pena — Reclusao de 1 (um) a 5 (cinco) anos,

sujeitando-me as penas da Lei.

Rio Novo do Sul/ES, de de

Assinatura

Rua Joaquim Alves, Centro Poliesportivo, Fundos, Centro, — RIO NOVO DO SUL/ES - CEP - 29.290-000

Tel. (28) 3199-0530 — CNPJ /MF - 27.165.711/0001-72



PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO NOVO DO SUL

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

ANEXO VIII
AVALIAGCAO DO PROFESSOR EM DESIGNAGCAO TEMPORARIA
Insuficiente Regular Bom Otimo
O PROFESSOR (Nota 1) (Nota3) | (Notad) | (Nota5)

. Tratou todos os alunos com cortesia e sem distingdo de cor,

raga, sexo ou qualquer outra forma de discriminagdo?

Relacionou-se bem com os alunos? Utiliza um tom de voz
agradavel e acolhedor, que contribui para um ambiente de
aprendizado positivo?

Foi pontual e assiduo em seu horario de trabalho? (Aulas
dadas, planejamento, reunides e formagbes). Avisou com
antecedéncia sobre marcagdo de consulta médica ou exames,
quando possivel?

Demonstrou seguranga e dominio de conteddo no
desenvolvimento das aulas, apresentando iniciativa, autonomia
e flexibilidade? Possui perfil para trabalhar com essa etapa de
ensino?

Executou todos os registros necessarios a documentagao
escolar, mantendo-os atualizados (diarios, planejamentos,
Plano Educacional Individualizado — PEI, fichas avaliativas)

Participou efetivamente de reunides, grupos de estudo e outros
eventos promovidos pela escola ou SEME (Formacgdes
municipais, estaduais presenciais e online).

Explicou de forma pratica o que estava sendo estudado,
relacionando com exemplos e comparagdes do cotidiano, usou
um vocabulario compreensivel e explicou o significado de
termos desconhecidos? Especificamente na Educagao Infantil,
faz uso adequado da linguagem, praticas pedagogicas, rotinas,
etc.

Manteve o controle emocional, com postura razoavel diante
dos conflitos e estabeleceu estratégias para resolugdes de
problemas? Conseguiu resolver pequenos conflitos em sala
sem necessitar da intervengcdo da coordenacao, dire¢do ou
pedagoga?

Fez a avaliagdo diagndstica dos alunos a fim de verificar os
conhecimentos basicos e proporcionou atividades de
nivelamento para sanar as dificuldades encontradas?

10.

Ao necessitar se ausentar, deixou o planejamento preparado
juntamente com todo o material que sera utilizado? Quando
nao conseguiu participar de reunides, grupos de estudo e
outros eventos promovidos pela escola ou SEME apresentou
declaragdo de outra escola ou atestado médico justificando a
auséncia?
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11.

Evitou fazer uso do celular durante as aulas, formagbes e
jornadas pedagogicas sem ser para fins pedagdgicos?

12.

Preocupou-se com o aluno que nado apresenta um bom
rendimento ou aquele aluno com desenvolvimento avangado
ofertando atividades individualizadas?

13.

Utilizou de varias estratégias para explicar o conteudo,
quando o aluno apresentou dificuldade, independente se for
aluno da Educagdo Especial ou da Educagado Infantil
(creche)?

14.

Fez uso de metodologias, atividades e recursos diferenciados
que facilitam a aprendizagem?

Rua Joaquim Alves, Centro Poliesportivo, Fundos, Centro, — RIO NOVO DO SUL/ES - CEP - 29.290-000

Tel. (28) 3199-0530 — CNPJ /MF - 27.165.711/0001-72



PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO NOVO DO SUL
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

15.

Apresentou dominio de turma?

16.

Comunicou a diregdo as anormalidades verificadas durante a
aula para que seja cumprido o Regimento Escolar?

17.

Incentivou, auxiliou e participou na realizagéo e na divulgagao
das atividades culturais, educativas e esportivas da unidade
de ensino?

18.

Zelou pela manutengdo e conservagdo dos recursos
didaticos, equipamentos e das instalagdes escolares?

19.

Apresentou bom relacionamento e postura ética com seus
pares? Respeitou a rotina escolar, ndo demorando para
retornar a sala apos o recreio ou momentos de pausa para o
café? Guardou os materiais e brinquedos utilizados durante
as aulas nos espacgos coletivos? Relacionou-se bem com o
(a) profissional de apoio durante o ano letivo (quando for o
caso).

20.

Relacionou-se bem com os familiares dos alunos? Informou
aos familiares sobre eventuais ocorréncias ou acidentes com
os alunos durante a aula?

A avaliagdo de desempenho sera disciplinada por Portaria especifica da SEME, cuja
publicacdo ocorrera no més de outubro de 2026, observando os critérios acima.

Rua Joaquim Alves, Centro Poliesportivo, Fundos, Centro, — RIO NOVO DO SUL/ES - CEP - 29.290-000
Tel. (28) 3199-0530 — CNPJ /MF - 27.165.711/0001-72
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO NOVO DO SUL
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ANEXO IX

CAPA DE ENVELOPE

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO NOVO DO SUL
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE RIO NOVO DO SUL.
EDITAL N° 004/2026

Processo Seletivo para provimento de vagas em regime
de designacao temporaria.

N° DA INSCRICAO:

NOME DO CANDIDATO:

CARGO PLEITEADO:

() EDUCACAO INFANTIL

() EDUCACAO FiSICA (MaMPB)
CPF:

ENDERECO:

TELEFONES PARA CONTATO:

E-MAIL:
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N° DE FOLHAS:

Rua Joaquim Alves, Centro Poliesportivo, Fundos, Centro, — RIO NOVO DO SUL/ES - CEP - 29.290-000
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ANEXO X
COMPROVANTE DE INSCRICAO

EDITAL N° 004/2026
Processo Seletivo para provimento de vagas em regime
de designacgao temporaria.

Ne DE INSCRICAO:

NOME DO CANDIDADO:

CARGO PLEITEADO:

PORTADOR DE NECESSIDADE ESPECIAL? ( ) SIM ( )NAO

RIO NOVO DO SUL/ES de de 2026

Assinatura do responsavel pela Inscricdo SEME

Rua Joaquim Alves, Centro Poliesportivo, Fundos, Centro, — RIO NOVO DO SUL/ES - CEP - 29.290-000

Tel. (28) 3199-0530 — CNPJ /MF - 27.165.711/0001-72
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