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TERMO DE REFERENCIA

1. DA DESCRICAO DO(S) SERVICOS(S)
Contratacdo de Empresa para Confecgdo de camisas, para os projetos a serem realizados pela Secretaria
Municipal de Assisténcia Social.

2, DO OBJETIVO

A presente Contratacdo de Empresa para Confecgdo de Camisas para os projetos a serem realizados pela
Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

3. DA JUSTIFICATIVA

A Prefeitura Municipal de Rio Novo do Sul - ES, por meio da Secretaria Municipal de Assisténcia Social -
SEMAS, tem por finalidade propor, planejar e coordenar a execugao das politicas publicas socioassitenciais,
utilizando-se de todas suas Unidades Administrativas para realizar de forma integrada as politicas setoriais e
garantia dos minimos sociais.

Considerando que com a promulgagéo da Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS/2004) foi ampliado o
conceito de Protegdo Social, que no campo da assisténcia social tem o significado preventivo incluido na idéia
de protecgao. “Estar protegido significa ter forgas proprias ou de terceiros, que impegam que alguma
agressao/precarizagao/privagao venha a ocorrer, deteriorando uma dada condi¢do.” (SPOSATI, 2007, p.17).

Considerando que o PAIF & a porta de entrada do usudrio a politica de Assisténcia Social. E através desse
servigo que ha a acolhida, o atendimento individualizado e os encaminhamentos. Agbes coletivas também sao
oferecidas pelo servigo, como oficinas destinadas a um conjunto de familias com objetivos de curto prazo e
agdes com maior numero de usuarios, em que toda a comunidade é envolvida.

Considerando o SCFV complementa o trabalho realizado pelo PAIF e pelo Servigo de Protegédo e Atendimento
Especializado as Familias e Individuos (PAEFI). E especializado em promover atividades e oficinas para
fortalecer os vinculos familiares e comunitarios, criando situacdes desafiadoras e estimulantes e orientando os
usuarios na reconstrugao de suas historias.

Considerando que PNAS, nessa perspectiva, organiza sua rede sécio-assistencial ndo mais em fungao de
publicos, mas de segurancas que respondam as necessidades e assegurem direito e organiza-se em
Protegao Social Basica e Protegao Social Especial.

Considerando que o Servico de Protecéo e Atendimento Integral & Familia - PAIF consiste no trabalho social
com familias, de carater continuado, com a finalidade de fortalecer a fungéo protetiva das familias, prevenir a
ruptura dos seus vinculos, promover seu acesso e usufruto de direitos e contribuir na melhoria de sua
qualidade de vida. Prevé o desenvolvimento de potencialidades e aquisi¢des das familias e o fortalecimento
de vinculos familiares e comunitarios, por meio de a¢bes de carater preventivo, protetivo e proativo. O
trabalho social do PAIF deve utilizar-se também de agbes nas areas culturais para o cumprimento de seus
objetivos, de modo a ampliar universo informacional e proporcionar novas vivéncias as familias usuarias do
servigo. As agbes do PAIF ndo devem possuir carater terapéutico.

Considerando a pessoa idosa aquela que possui idade igual ou superior a 60 anos. O servi¢o para idosos tem
por foco o desenvolvimento de atividades que contribuam no processo de envelhecimento saudavel, no
desenvolvimento da autonomia e de sociabilidades, no fortalecimento dos vinculos familiares e do convivio
comunitario e na prevengao de situagdes de risco social. O Estatuto do Idoso (Lei 10.741/2003) tem o objetivo
de garantir os direitos a pessoa idosa, com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos. A pessoa idosa tem
todos os direitos e a lei protege e facilita a preservagéo de sua saude fisica, mental, moral, intelectual,
espiritual e social, objetivando amparar as necessidades comuns a essa fase da vida. Promover eventos que
tragam momentos de convivéncia tras beneficios que sao garantidos por lei.

Considerando que complementar ao PAIF o Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos atende,
criangas, adolescentes, jovens e idosos e tem por foco o fortalecimento da convivéncia familiar e comunitaria
e contribui para o retorno ou permanéncia dos adolescentes e jovens na escola, por meio do desenvolvimento
de atividades que estimulem a convivéncia social, a participagdo cidada e uma formagéo geral para o mundo
do trabalho. As atividades devem abordar as questdes relevantes sobre a juventude, contribuindo para a
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construcéo de novos conhecimentos e formacgao de atitudes e valores que reflitam no desenvolvimento
integral do jovem. As atividades também devem desenvolver habilidades gerais, tais como a capacidade
comunicativa e a inclusao digital de modo a orientar o jovem para a escolha profissional, bem como realizar
acbes com foco na convivéncia social por meio da arte-cultura e esporte-lazer. As intervengées devem
valorizar a pluralidade e a singularidade da condig¢éo juvenil e suas formas particulares de sociabilidade;
sensibilizar para os desafios da realidade social, cultural, ambiental e politica de seu meio social; criar
oportunidades de acesso a direitos; estimular praticas associativas e as diferentes formas de expressao dos
interesses, posicionamentos e visdes de mundo de jovens no espago publico, compreendendo assim a
necessidade e obrigacdo do equipamento em fornecer atividades e desenvolver agoes.

Considerando que diante de todas os eventos, projetos e agdes fazem-se necessarios pela continuidade da
observancia das normas desenvolver atividades que contribuam de forma ampla aos temas tidos no
calendario anual e faz sentindo partindo desse ponto que seja desenvolvido e trabalhado a teméatica natalina.

O PAEFI configura-se como servigos de apoio, orientagdo e acompanhamento as familias com um ou mais de
seus membros em situacdo de ameacga ou violagdo de direitos. Compreende atengdes e orientagdes
direcionadas para promogéao dos direitos, a preservacgéao e o fortalecimento de vinculos familiares, comunitarios
e sociais e para o fortalecimento da funcdo protetiva das familias diante do conjunto de condigbes que
vulnerabilizam e as submetem a situagdes de risco pessoal e social.

A presente campanha visa envolver toda a populagao no enfrentamento a violagéo de direitos humanos sexuais
de criangas e adolescentes, contribuindo para efetivagdo da prote¢do social em nosso municipio.

E que para todos os eventos listados e potenciais eventos, faz-se necessario para efetivo acontecimento que
todos estejamos bem representados com camisas tematicas.

DAS ESPECIFICACOES
Item | Unid. | Especificagdo do Produto Quant.
Camisa Gola V, em tecido 100% poliamida, com protegao UV, tipo Dry
01 | UNID | Fit. Estampas em silk: 01 aplicacdo na frente com até 10 cores, 01 700
aplicacdo nas costas com 01 cor e aplicacdo nas mangas com até 8 cores.

DAS OBRIGAGOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

5.1. Fornecer produtos novos, de primeiro uso, apds aprovagao pela responsavel pelo acompanhamento e
fiscalizacdo que si reserva o direito de rejeita-lo, caso nao satisfaga aos padrdes especificados;

5.2. Entregar os produtos em conformidade com as especificacbes técnicas estabelecidas neste Termo de
Referéncia, em perfeitas condigdes de utilizagao.

5.3. Por ocasido da entrega, os produtos serdo conferidos e, se verificadas quaisquer irregularidades, seréo
devolvidos 8 CONTRATADA, que tera o prazo maximo de 5 (cinco) dias para substitui-los;

5.4. Substituir os produtos que apresentarem defeitos de fabricagdo ou ainda, quando acondicionados de forma
indevida, ficarem imprestaveis para o uso;

5.5. Manter, durante o periodo de fornecimento, todas as condi¢des de habilitagdo e qualificagdo exigidas no
edital.

5.6. Enviar as artes bem como os tamanhos das camisas a serem confeccionadas com 30 dias de
antecedéncia.

5.7. Diante do exposto, solicito laudo de qualidade do tecido para que ndo haja complicacdes na hora da entrega
do material.
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DAS OBRIGAGOES E RESPONSABILIDADES DO CONTRATANTE

6.1 Efetuar o pagamento no prazo estabelecido no Termo de Referéncia;

6.2 Garantir o cumprimento de todas as clausulas contratuais;

6.3  Exercer a fiscalizagédo dos servigos prestados;

6.4  Esclarecer prontamente as duvidas da contratada, solicitando ao setor competente da Administracao, se
necessario, parecer de especialistas;

6.5 Proporcionar todas as facilidades para que a Contratada possa cumprir suas obrigagdes dentro das
normas e condigdes contratuais.
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6.6 Realizar o pagamento no prazo.

7. DA RESPONSABILIDADE PELA FISCALIZAGAO

A servidora Juliana Menezes dos Santos Castelari sera o responsavel pela fiscalizagdo e acompanhamento do
contrato do presente Termo de Referéncia e a servidora Pamela Koppe Ferreira a Gestora do Contrato.

DAS PENALIDADES
A CONTRATADA ficara sujeita as sangdes previstas no edital.

9. DA FORMA DE PAGAMENTO

Os pagamentos serdo efetuados mediante a apresentagdo a Prefeitura Municipal de Rio Novo do Sul, de
documento fiscal habil, sem emendas ou rasuras. Os documentos fiscais, depois de conferidos e visados, serao
encaminhados para processamento e pagamento no prazo de até 10 (dez) dias Uteis apds a respectiva
apresentacgao.

10. DA DOTACAO ORCAMENTARIA

10.1 Conforme declaragao do setor financeiro, utilizando recursos do Bloco da Prote¢ao Social Basica, PAIF
Estadual e Bloco da Prote¢ao Social Especial de Média Complexidade, PAEFI Estadual;

11. DAS DISPOSICOES GERAIS

11.1  No prego ofertado pela Empresa deverao estar computadas todas as despesas, bem como impostos,
encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais, gastos com transportes, prémios de
seguros, fretes, pedagios, taxas e outras despesas, de qualquer natureza, que se fagam indispensaveis a
perfeita execugao do servigo;

11.2 A proposta de preco deve informar a validade, que ndo podera ser inferior a 60 (sessenta) dias.

12. DOS DOCUMENTOS INTEGRANTES DO TERMO DE REFERENCIA

Orcamento

13. DA VIGENCIA DO CONTRATO
12 meses, apos a assinatura do mesmo.

14. RESPONSAVEL PELA ELABORACAO DO TERMO DE REFERENCIA

Juliana de Menezes dos Santos Castelari
Auxiliar Administrativo

15. Secretaria Responsavel
Rio Novo do Sul, 20 de margo de 2026

Cristiane de Almeida Dutra Costa
[ Secretaria Municipal de Assisténcia Social
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Documento original assinado eletronicamente, conforme MP 2200-2/2001, art. 10, § 2°, por:
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